PORTARIA N° xx — REITOR/2019

Institui o Cadastro Permanente de
Remocao Interna e as diretrizes para
0 processo de remocao dos
servidores do Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas (IFAM).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Cadastro Permanente de Remocéo Interna (CPRI) de
servidores ocupantes de cargo efetivo, pertencentes ao quadro do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), com interesse em remogao a
pedido para outra unidade organizacional desta instituicdo, em conformidade com o
inciso Il do artigo 36, da Lei n° 8.112/90, disciplinado no inciso Il do Art. 3° da
Resolugéo n°® 39-CONSUP/IFAM/2017.

DOS OBJETIVOS

Art. 2° Sao objetivos do Cadastro Permanente de Remocgéo Interna (CPRI):

| - Priorizar os processos de remogéo em relacdo a qualquer outra forma de ingresso

no quadro de servidores do IFAM, atendendo aos anseios dos servidores;
Il - Dar maior transparéncia aos processos;

lIl - Gerar um banco de dados de carater permanente que agilize o atendimento do

pleito dos servidores com interesse em remocao para outra unidade do IFAM.
DA INSCRICAO

Art. 3° - O processo para inclusdo no Cadastro Permanente de Remocéo Interna sera

realizado, observando as seguintes etapas:

| — Inscricdo, exclusivamente, online no site do IFAM, www.ifam.edu.br, por meio do

preenchimento de formulario especifico, onde constardo os dados funcionais do
servidor, que serdo, automaticamente, extraidos do Sistema Integrado de

Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE);


http://www.ifam.edu.br/

§ 1° Caso o servidor identifigue alguma inconsisténcia nos dados que forem
preenchidos, automaticamente, pelo Sistema, devera solucionar imediatamente junto
a Coordenacao de Gestao de Pessoas (CGP) do seu Campus, objetivando efetuar as

devidas atualizacgdes.

§ 2° As atualizacdes de dados extraidos do SIAPE no sistema do CPRI ocorrerdo de

acordo com prazo de sincronizagcao entre os sistemas.

Il - Verificacdo e validacao dos dados de inscricao do servidor pela Coordenacéo de
Gestao de Pessoas (CGP) do Campus;

Il — Ordenacado da classificacdo dos inscritos, automaticamente pelo sistema, de
acordo com os requisitos estabelecidos neste documento, validados pela Comisséo
de Avaliacédo do Cadastro Permanente de Remocao Interna do Campus;

IV — Publicacdo semestral da lista dos inscritos no Cadastro Permanente de Remocao

Interna, ordenada na pagina do IFAM;

Art. 4° - Os servidores interessados em Remocao deverao escolher apenas 01(uma)

Unidade Organizacional do IFAM para efetuar o ato da inscrigao.

Art. 5° - A inscricdo do candidato devera ser de acordo com a vaga compativel com

seu cargo/area e carga horaria de trabalho.

Art. 6° - S&o requisitos para inscricdo e permanéncia no Cadastro Permanente de

Remocao Interna:
| — Estar em efetivo exercicio no IFAM;

Il — Nao estar usufruindo de quaisquer das licencas ou afastamentos elencados a

seqguir:

a) Licenga por motivo de afastamento do conjuge;

b) Licenca para o servico militar;

c) Licenca para atividade politica;

d) Licenga para tratar de interesses particulares;

e) Licenca para o desempenho de mandato classista;

f) Licencga capacitacao;



g) Afastamento para servir a outro érgdo ou entidade;

h) Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

I) Afastamento para estudo ou misséo no exterior;

j) Afastamento para participacdo em programa de qualificacéo.

k) Licenca para tratamento de saude, prevista nos art. 83 e 202 da Lei n° 8.112/90.

[Il — N&o ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nos ultimos

05 (cinco) anos.
IV - N&o ter sido removido em qualquer modalidade nos ultimos 02 (dois) anos.

8§ 1° O servidor cedido ou requisitado para outro 6rgdo podera inscrever-se no
Cadastro Permanente de Remocéo Interna, desde que no ato de assinatura do Termo
de Aceite (Anexo Il) formalize documentacao de retorno ao IFAM e inclua o documento
comprobatério no processo de remocao, via Sistema Integrado de Patriménio,

Administracéo e Contratos (SIPAC), dentro do prazo estipulado para tramitacao.

§ 2° O documento comprobatério de retorno sera imprescindivel para a efetivacdo da
remocdao. A ndo apresentacao desse documento acarretara na aplicacao das medidas

descritas no art. 15 deste documento.
Art. 7° Os servidores poderao se inscrever no CPRI a qualquer tempo.

Art..8° - Uma vez inserido no Cadastro Permanente de Remocéo, sera permitida a

alteracdo da opcéo do campus de interesse, a cada 06 (seis) meses.

Art.9°. E vedado ao servidor efetuar mais de uma inscricdo no Cadastro Permanente

de Remocéo Interna.

Art. 10 - A inscricdo no CPRI ndo garante a remocéo ao servidor, assim como nao
estabelece prazo para atendimento. Tem como objetivo dinamizar o processo de
remocao, a partir da identificagdo dos servidores interessados no processo de

remocao, quando houver disponibilidade de vagas.
DA CLASSIFICACAO

Art. 11 - Os critérios para classificacdo no cadastro por unidade organizacional

observara a seguinte ordem:



| — Maior tempo de efetivo exercicio na unidade organizacional de origem, que sera

equivalente a 1 ponto por cada dia;

Il — Maior tempo de efetivo exercicio no IFAM, deduzido o tempo na unidade

organizacional de origem, que sera equivalente a 0,25 pontos por cada dia;
Il — Maior idade, que sera equivalente a 1 ponto a cada dez anos.

Paragrafo Unico. Entende-se como unidade organizacional de origem, aquela para o
qual o servidor foi nomeado em Concurso Publico neste Instituto ou que tenha sido

lotado em razéo de redistribuicao.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 12 - Serdo considerados para critérios de desempate, a seguinte ordem:
| — Maior idade; e

Il — Maior tempo de efetivo exercicio na unidade organizacional de origem.
DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO E RECURSOS

Art. 13 - A listagem dos candidatos classificados sera publicada no site institucional
do IFAM, a cada 06 (seis) meses, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
término do semestre para o resultado preliminar e até o 10° dia util para o resultado

final, salvo a primeira lista de divulgacao que ocorrera em carater imediato.

| — A classificacao dos candidatos sera divulgada de acordo com as inscricbes que
forem incluidas no sistema até o dia 15° (décimo quinto) dia do més anterior ao da

divulgacao;

Il - Os candidatos que efetuarem o cadastro ap0s o prazo estabelecido acima,

comporéo a lista do préximo bimestre.

Il — A validacdo da ordenacdo dos candidatos sera realizada pela Comisséo de
Avaliacdo do Cadastro Permanente de Remocao Interna (CACPRI), entre o 16° ao

25° dia do més anterior ao da divulgacao da lista geral;
IV — A lista geral de classificacao tera validade até a publicacdo da proxima lista;

V — A divulgacéo da listagem preliminar cabera recurso impetrado pelo candidato no

prazo improrrogavel de 48(quarenta e oito) horas apos a publicacéo, dirigindo sua



interpelacdo a Comissao de Avaliagdo do Cadastro Permanente de Remocdo da
Unidade que o avaliou, apresentando os documentos comprobatorios da justificativa
no proprio site da inscri¢cdo, sendo, devidamente, respondido.

CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 14 - Havendo disponibilidade de vaga, decorrente de vacancia (posse em outro
cargo inacumulavel, aposentadoria, falecimento, exoneracdo, demissdo) ou

redistribuicdo, devera:

| - O Diretor Geral do Campus, onde houver codigo vago, formalizar o pedido de
provimento da vaga a Diretoria de Gestédo de Pessoas — DGP, por meio da Declaracao
de Demanda de Pessoal, constante no Anexo |I. No caso da Reitoria, a competéncia
cabera ao Pro-Reitor (a) ou, no caso dos 6rgaos de mesma hierarquia, cabera ao

chefe deste.

Il — Nao havendo impedimento legal para provimento imediato da vaga, a DGP
consultara a lista vigente do Cadastro Permanente de Remocéo Interna, a fim de
verificar a existéncia de servidor classificado que atenda a necessidade do campus e
comunicara, por e-mail, ao servidor interessado sobre a existéncia da vaga, que
preenchera o Termo de Aceite/Desisténcia (Anexo Il) no prazo de 03 (trés) dias uteis,

a partir da notificacao:

a) No caso de anuéncia, a DGP enviarA o Termo de aceite (Anexo Il) a
Coordenacédo de Gestdo de Pessoas-CGP, a qual orientara ao servidor que
devera aguardar o provimento da vaga no seu campus de origem até a entrada
em exercicio do novo servidor, salvo os casos em que for atestado que nao
havera necessidade de reposicao de vaga.

b} A efetivacdo da remocdo de docentes sera realizada fora do periodo letivo,
apos a conclusdo das atividades académicas, salvo em casos excepcionais,
demonstrada a estrita necessidade.

c) A remocdo de TAE poderd ser realizada, a qualquer tempo, desde que
atendidas todas as condicfes aqui previstas. Apos o inicio do exercicio do novo

servidor, a CGP comunicara ao servidor interessado para que no prazo de



10(dez) dias uteis, proceda a abertura de processo de remocéao, via SIPAC,
contendo a seguinte documentagéao:

1. Termo de Aceite datado e assinado;

2. Declaracfes Negativas:

2.1 Biblioteca;

2.2 Patrimonio;

2.3 N&o se encontrar nas condi¢gbes previstas no inciso Il e lll, art. 6° do
presente Documento;

2.4 No caso de docentes, apresentar também: Termo de Nada Consta de
atividades académicas (Anexo llIl), devidamente, homologado pelo Diretor
de Ensino do Campus.

3. Declaracéo de que esta em efetivo exercicio, previsto no inciso I, art. 6° deste

Documento;

4. Registro de ciéncia do Diretor Geral do Campus ou Pré-Reitor (a) ou Chefe de
hierarquia equivalente (para as demandas da Reitoria).

d) O candidato que for informado sobre a remocéo para a unidade organizacional a
que se inscreveu e recusar, devera devolver o Termo de Desisténcia (ANEXO II)
assinado, via e- mail, a DGP no prazo estipulado no inciso Il do art. 14.

Il — Aremocao de um servidor classificado no CPRI podera disponibilizar ou ndo vaga
em contrapartida ao campus de origem do referido servidor, excetuando-se aqueles

cargos extintos ou em processo de extingao.

IV — ApGs a conclusé@o do procedimento previsto acima, serdo realizadas remocdes
sucessivas até que se complete um ciclo de remocdes, que terminard com vaga
disponivel em uma unidade, a qual ndo haja interessados em remocao, classificados
no CPRI.

Art. 15 - Decorrido o prazo estabelecido no inciso Il do artigo 14, ocorrendo a
desisténcia formalizada ou a ndo manifestacdo do servidor, este tera sua inscricao
automaticamente excluida do Cadastro Permanente de Remocao Interna, ficando
suspenso por 06 (seis) meses para que possa realizar nova inscri¢cao, a contar da data

do término do prazo de resposta.

Art. 16 - Para efeito de inscricdo no CPRI:



| — Dos docentes, sera considerada a area definida na Portaria de Nomeacao para

cargo efetivo.

Il — Dos técnicos-administrativos em educacdo (TAE), sera considerada a mesma

classe e cargo definidos na Portaria de Nomeacao para cargo efetivo.

Art. 16 — A remocao podera ocorrer entre cargos/areas distintas, porém de mesma

categoria, desde que:

| — No caso da categoria TAE, os cargos deverdo ser da mesma classe e com

autorizacao justificada pelos Diretores Gerais dos campi envolvidos.

Il — No caso da categoria docente, devera ser de mesma carga horaria e com

autorizacao justificada pelos Diretores Gerais dos campi envolvidos.

81°. O surgimento de uma vaga TAE ou Professor EBTT em determinada unidade néao
necessariamente permanecera destinada aquela unidade, podendo a Administragéo,
dentro de suas necessidades, alocar a vaga em outra unidade, conforme conveniéncia
e oportunidade para ajustar a lotacdo e forca de trabalho de seus servidores, conforme

demanda e expansao da Instituicdo.

Art. 17 — No caso de solicitacdo de remocéo por permuta, o servidor podera formalizar
processo, via SIPAC, informando que possui inscricdo no CPRI e que e ha interesse
em permuta, acrescentando a documentacéo descrita nos itens 2, 3 e 4, inciso Il do
art. 14. A DGP consultara a lista vigente do CPRI para identificacdo de candidato,
obedecendo a ordem de classificacdo e que atenda ao mesmo cargo/area para

remocao.

Art. 18 — A formalizacdo da remocao dar-se-a por meio de Ato Normativo expedido
pelo Reitor, a ser publicada no Boletim de Servigos do IFAM, disponivel no sitio deste

Instituto.

Art. 19 — O servidor somente estara autorizado a deslocar-se para a nova sede, a

partir da data de emisséao da Portaria de Remocao.
Art. 20 - Efetivado o ato de remocéo, cabera ao servidor:

| - Cumprir a jornada de trabalho estabelecida na unidade organizacional para a qual
foi removido, ndo havendo garantia de manutencdo da carga horaria e/ou turno de

trabalho idéntico ao qual estava vinculado na sua unidade de origem.



Il - Entrar em efetivo exercicio na nova unidade de lotacdo, apds a publicacdo do Ato

Normativo de Remocao, obedecendo 0s seguintes prazos:

a) No ambito do mesmo municipio: 2 (dois) dias;

b) No ambito da mesma regido metropolitana: 15 (quinze) dias;
c) Nos demais casos: 30 (trinta) dias.

Art. 21 - Todas as despesas de mudanca de sede, decorrentes do ato de remocéo,
ocorrerao, exclusivamente, as expensas do servidor removido, ndo cabendo ao IFAM
0 pagamento de quaisquer indenizacdes a titulo de ajuda de custo e/ou transporte de

mobiliario e de bagagem.

CAPITULO 1l

DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DO CADASTRO
PERMANENTE DE REMOGAO

Art. 22 — A Comissao citada no inciso Il do Art. 13, serd composta da seguinte forma:
| — Campus:

a) 1 membro indicado pela CGP;
b) 1 membro indicado pela CPPD;
c) 1 membro indicado pela CIS/PCC-TAE.

Il — Da Reitoria:

81° Conforme a Portaria n° 2.255/2018-GR/IFAM, e suas alteracoes.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 23 - Compete a Diretoria Geral do Campus ou Pr6 Reitoria ou Diretorias e demais

Setores equiparados, no caso da Reitoria:
| — Expedir Declaracdo de Demanda de Pessoal, destinando a DGP;

Il — Registrar ciéncia no processo de remocao do servidor.



Art. 24 - Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas:

| — Publicar, semestralmente, a lista de inscritos no Cadastro Permanente de

Remocao;

Il - Receber a Declaracdo de Demanda de Pessoal, expedida pela Direcdo Geral do
Campus ou dos Pré-Reitores ou setores equiparados quando se tratar de demanda

da Reitoria;

[l — Consultar a lista do Cadastro Permanente de Remocéo Interna, a fim de verificar

a existéncia de servidor classificado que atenda a necessidade do campus;

IV — Formalizar termo de aceite ou desisténcia ao servidor classificado na lista vigente,

citada acima;

V — Encaminhar o Termo de Aceite a unidade organizacional onde estiver lotado o
servidor interessado na remocao, a fim de que possa agilizar as acdes de suas

respectivas competéncias, conforme estabelecido no artigo 14;

VI — Formalizar a DGTI sobre a desisténcia do servidor para as providéncias previstas
no inciso Il do Artigo 26 deste Instrumento;

VIl — Receber o processo de remocédo do servidor, enviado pela CGP, analisar e dar

prosseguimento aos tramites legais internos;

VIII — Solicitar ao Gabinete do Reitor a emissdo de Ato Normativo para a remocéao do

servidor;

Art. 25 - Compete a Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas do Campus de Lotacdo do

servidor:

| —Verificar os dados e validar a inscricdo do servidor no Cadastro Permanente de

Remocao;
Il - Acolher o Termo de Aceite do servidor enviado pela DGP;

Il — Informar ao servidor interessado que devera aguardar o provimento da vaga, para

gue concretize a remocao pleiteada;
IV - Recepcionar o processo de remocao formalizado no SIPAC pelo servidor;

V - Emitir as declaracdes elencadas no artigo 14, do que for de sua competéncia,



VI — Dar ciéncia a Direcao Geral do Campus a respeito da movimentacao do servidor;

VII - Verificar se o0 processo esta instruido em conformidade com a alinea a, inciso Il,

artigo 14;

VIII = Encaminhar o processo a DGP.

Art. 26 - Compete a Diretoria Geral de Tecnologia da Informacéao-DGTI:

| — Desenvolver sistema de informacéo para o Cadastro Permanente de Remocéo,

gue funcione da seguinte forma:

a)
b)

c)

d)

f)

Inscrigdo exclusivamente online;

Extracdo automatica do SIAPE dos dados funcionais do servidor, no ato da
inscricao;

Disponibilizar o campo de validacao dos dados da inscricdo pela Coordenacao
de Gestéo de Pessoas do Campus de lotagéo do servidor interessado;
Programacao automatica do sistema para classificacéo dos servidores inscritos
na ordem de colocacdo, de acordo com 0s critérios estabelecidos nesta
Portaria;

Permitir campo de validacdo da ordenacao da classificacdo, que sera efetuada
pela Comissao de Avaliacdo do Cadastro Permanente de Remocao.

Emisséo de relatorio semestral das inscricbes, conforme periodo descrito no

artigo 12 deste Regulamento.

Il - Excluir os servidores do Cadastro Permanente de Remocado e suspender nova

inscricdo nos casos previstos no art. 15, quando solicitado pela DGP;

Il — Adequar o sistema para as necessidades que surgirem e corrigir possiveis falhas

técnicas apresentadas pelo sistema.

Art. 27 - Compete ao Gabinete da Reitoria:

| — Emisséo da Portaria de Remocgéo;

Il — Publicacdo do Ato Normativo de Remocéo no Boletim de Servi¢os, no site do

IFAM.

Art. 28 - Compete a Comisséo de Avaliacdo do Cadastro Permanente de Remocao

Interna:



| — Reunir-se semestralmente, entre o 16° ao 25° dia do ultimo més, para verificacdo

da lista gerada pelo sistema de Remocgéo;

Il — Validar a ordenacéo efetuada preliminarmente pelo sistema;

[Il — Informar a DGP sobre a lista preliminar de classificados;

IV — Avaliar e responder os recursos impetrados pelos candidatos;

V - Informar & DGP sobre a lista definitiva de classificados.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - A remocado de servidor nos termos desta norma, ndo enseja o direito de
coénjuge ou companheiro (a) ser removido (a) com amparo no Paragrafo Unico, Inciso
[, alinea a, do Art. 36 da Lei n°® 8.112/1990, por se tratar de remoc¢é&o a pedido e ndo

no interesse da administracao.

Art. 30 - Para fins de preenchimento das vagas que vierem a surgir no ambito do IFAM,
a remocao tera prioridade frente aos processos de redistribuicbes, aproveitamentos

ou abertura de concurso publico e nomeagoes.

Art. 31 — Os servidores classificados em editais de remoc¢éo, dentro das vagas,
anteriores a este regulamento, terdo suas vagas preservadas e suas remocoes

efetivadas, mediante a confirmacao da necessidade.
Art. 32 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Gestédo de Pessoas.
Art. 33 — Este regulamento entra em vigor, a partir da data de sua publicagéo oficial.

Art. 34 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO

Reitor






