ANEXO 02

INDICADOR 1 - PERCENTUAL DE PLANOS ASSINADOS no MES - %PPAM

INivel de mensuragdo: SISTEMICO.

Descricdo/finalidade:

Mensurar o percentual de planos de trabalhos pactuados (assinados entre participante e
chefia) dentro do més.

Meta: 95%.

Polaridade: Quanto maior melhor.

Temporalidade: Mensal.

Férmula de cdlculo: : %PPAM = ( 2 )x100

Varidveis

* PAM: Planos Assinados. * PTM: Planos Totais do Més.

* Descricdo: valor total de planos * Descricdo: valor total de planos cadastrados
assinados no més. naquele més.

* Fonte: Sistema de Gestdo do PGD. * Fonte: Sistema de Gestdo do PGD.

INDICADOR 2 - PERCENTUAL DE PLANOS AVALIADOS - %PPA

INivel de mensuracdo: SISTEMICO.

Descricdo/finalidade:

Mensurar o percentual planos de trabalhos avaliados no periodo definido pela
normatizacdo do IFAM

Meta: 90%.

Polaridade: Quanto maior melhor.

Temporalidade: Bimestral.
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Formula de calculo: %PPA = (W)x 100

Varidveis:

* PAV: Planos Avaliados. * PTP: Planos Totais do Periodo.

* Descricdo: valor total de planos * Descricdo: valor total de planos cadastrados
avaliados no periodo. naquele periodo.

* Fonte: Sistema de Gestdo do PGD. * Fonte: Sistema de Gestdo do PGD.




INDICADOR 3 - PERCENTUAL DE PLANOS EXCELENTES - %PPE

INivel de mensuragdo: SISTEMICO.

Descricdo/finalidade:

Mensurar o percentual de planos de trabalhos que possuem avaliagdo acima de 8 no
periodo.

Meta: 75%.

Polaridade: Quanto maior melhor.

Temporalidade: Bimestral.

Formula de cdlculo: %PPE = (%)xmo
Varidveis:
» PEP: Planos Excelentes no Periodo. » PTP: Planos Totais do Periodo.

» Descricdo: valor total de planos avaliados no |+ Descricdo: valor total de planos
periodo que possuem nota acima de 8. cadastrados naquele periodo.

» Fonte: Sistema de Gestdo do PGD. * Fonte: Sistema de Gestdo do PGD.




