
ANEXO 02

INDICADOR 1 - PERCENTUAL DE PLANOS ASSINADOS no MÊS - %PPAM
Nível de mensuração: SISTEMICO.
Descrição/finalidade:

Mensurar o percentual de planos de trabalhos pactuados (assinados entre participante e
chefia) dentro do mês.
Meta: 95%.
Polaridade: Quanto maior melhor.
Temporalidade:Mensal.

Fórmula de cálculo: : %𝑃𝑃𝐴𝑀 = 𝑃𝐴𝑀
𝑃𝑇𝑀( )𝑥100

Variáveis
• PAM: Planos Assinados.

• Descrição: valor total de planos
assinados no mês.

• Fonte: Sistema de Gestão do PGD.

• PTM: Planos Totais do Mês.

• Descrição: valor total de planos cadastrados
naquele mês.

• Fonte: Sistema de Gestão do PGD.

INDICADOR 2 - PERCENTUAL DE PLANOS AVALIADOS - %PPA
Nível de mensuração: SISTEMICO.
Descrição/finalidade:

Mensurar o percentual planos de trabalhos avaliados no período definido pela
normatização do IFAM
Meta: 90%.
Polaridade: Quanto maior melhor.
Temporalidade: Bimestral.

Fórmula de cálculo: %𝑃𝑃𝐴 = 𝑃𝐴𝑉
𝑃𝑇𝑃( )𝑥 100

Variáveis:
• PAV: Planos Avaliados.

• Descrição: valor total de planos
avaliados no período.

• Fonte: Sistema de Gestão do PGD.

• PTP: Planos Totais do Período.

• Descrição: valor total de planos cadastrados
naquele período.

• Fonte: Sistema de Gestão do PGD.



INDICADOR 3 - PERCENTUAL DE PLANOS EXCELENTES - %PPE
Nível de mensuração: SISTEMICO.
Descrição/finalidade:

Mensurar o percentual de planos de trabalhos que possuem avaliação acima de 8 no
período.
Meta: 75%.
Polaridade: Quanto maior melhor.
Temporalidade: Bimestral.

Fórmula de cálculo: %𝑃𝑃𝐸 = 𝑃𝐸𝑃
𝑃𝑇𝑃( )𝑥100

Variáveis:
• PEP: Planos Excelentes no Período.

• Descrição: valor total de planos avaliados no
período que possuem nota acima de 8.

• Fonte: Sistema de Gestão do PGD.

• PTP: Planos Totais do Período.

• Descrição: valor total de planos
cadastrados naquele período.

• Fonte: Sistema de Gestão do PGD.


