MINUTA DE ALTERACAO DA RESOLUCAO N° 38-CONSUP/IFAM, de 22 de agosto de 2017.

Programa de Capacitagdo e Qualificacao de Pessoal Institucional do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM — PCQPI

TITULO I
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES
CAPITULO1
DA CONSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este regulamento estabelece critérios e procedimentos para o Programa de Capacitac¢io e
Qualificagdo de Pessoal Institucional (PCQPI) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas (IFAM).

Art. 2°. Encontram-se aqui descritas e instituidas a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento
de Pessoal, voltadas a Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educagao e Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, no cumprimento do que trata as
Leis n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 12.772, de 31 de dezembro de 2012, n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008, n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009 e
as disposigdes dos Decretos n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, n° 10.506, de 02 de outubro de 2020,
da Portaria MP n° 208, de 25 de julho de 2006, da Instru¢do Normativa n° 201, de 11 de setembro
de 2019 e do Oficio-Circular n® 10/SRH/MP/2009, e as demais normas pertinentes.

Art. 3°. Em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNPD, com as
propostas do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFAM, e considerado como objetivo deste
programa a promoc¢ao do desenvolvimento integral do servidor, por meio de um Programa de
Capacitacao e Qualificacdo de Pessoal que viabilize o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural
dos servidores, com vistas a melhoria de seu desempenho profissional, abrangendo, conforme
determina o Decreto n°® 9.991/2019, as seguintes propostas:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao;

IT - desenvolvimento permanente do servidor publico;

III - aprimoramento técnico da gestdo administrativa do IFAM;

IV - incentivo aos servidores em estabelecerem metas para seu avanco Profissional e
desenvolvimento pessoal;

V - divulgacao e gerenciamento das acdes de capacitagdo e qualificagdo e

VI - racionalizagao e efetividade dos gastos com capacitacao e qualificacao.

Art. 4°. Para fins de execugdo do programa serdo priorizadas as seguintes linhas:

I — Geral: capacitagao dos servidores visando a conscientizagdo sobre seu papel social e sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacao, ao planejamento, a execugdo € ao
controle das metas institucionais;

IT — Iniciagcdo ao servigo publico: agdes que visam o desenvolvimento do pensamento critico do
servidor acerca do papel do Estado, dos Servigos Publicos, da Institui¢do, do seu papel enquanto
profissional e de sua cidadania, bem como a sua integragdo no servigo publico e na Instituicao;

III — Educagao formal: visa ao desenvolvimento integral dos servidores, em todos os niveis;



IV — Gestao: agdes voltadas para a formagado dos servidores para atividades de gestdo, que deverao
se constituir em pré-requisitos para o exercicio de fungdes de chefia, coordenacao, assessoramento e
direcao;

V — Especificas: agdes de capacitacdo para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente,
ao cargo, ao setor ou aos projetos.

Paragrafo unico. A implantacdo e execuc¢do dos processos do Programa de Capacitagdo e
Qualificagdo se dardo por meio do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP anual, que
compreenderd as definicdes dos temas e as metodologias de desenvolvimento a serem
implementadas, o levantamento das necessidades de cada Campus/Reitoria, os valores disponiveis
para cada Campus/Reitoria e o planejamento anual das agdes de desenvolvimento, onde devera
constar os nomes dos servidores, cursos realizados e gasto por servidor a fim de gerar, ao final de
cada ano, relatério das acdes realizadas visando ampla divulgagao das acdes.

Art. 5°. Obedecidas as linhas mencionadas no Artigo 4° deste Programa, as acdes que objetivam a
execugdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFAM serdao entendidas como um processo
continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim
de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais, mediante o
desenvolvimento de programas de capacitacao ou qualificacdo, assim definidos:

I — A¢do de Desenvolvimento ou Capacitagdo: toda e qualquer acao voltada para o desenvolvimento
de competéncias, organizadas de maneira formal, realizada de modo individual ou coletiva,
presencial ou a distancia, com supervisao, orientacao ou tutoria; e,

IT - Qualificacao: processo de aprendizagem baseado em acdes de educagdao formal, por meio do
qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e
o desenvolvimento do servidor na carreira.

§1°. Apos a realizagao de qualquer uma das modalidades apontadas neste Artigo, o servidor devera,
de acordo com um planejamento institucional, repassar o aprendizado ou resultado obtido, de
acordo com o tipo e nivel de formacgao desenvolvida.

§2°. Nao fard jus ao pedido de afastamento para Capacitagao ou Qualificagdo, o servidor que estiver
em gozo de outra licenca e ou afastamento.

§3°. A implementacdo, a operacionalizacio e o controle das modalidades definidas nesta
Resolucdo, serdo de responsabilidade da Pro-reitora de Pesquisa de Pds-graduagdo e Inovagao -
PPGI, da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD e Comissdo Interna de Supervisao — CIS, a quem cabem zelar pelo cumprimento das agdes
dos programas de capacitacao e qualificacao.

Art. 6°. Consideradas as caracteristicas da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal
mencionadas no artigo anterior, a participagdo do servidor em programas de capacitagdo e
qualifica¢dao podera ocorrer, com ou sem afastamento, nas seguintes modalidades:

I - Aperfeicoamento: processo de aprendizagem nao formal realizado internamente ou
externamente, visando atualizar, aprofundar conhecimentos e complementar a formacao
profissional do servidor, com objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em
vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e tecnologicas, cujas regras e procedimentos de
Capacitagao estao definidas nesta Resolucao.

IT - Educacdo Formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituigdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagdo brasileira, cujas regras e
procedimentos para Qualificagdo estdo definidas nesta Resolucao.

CAPITULO 11
DOS IMPEDIMENTOS PARA CAPACITACAO OU QUALIFICACAO



Art. 7°. Sao impedimentos para solicitagdo e participacdo nas agdes de capacitagdo ou
qualificacdo, o servidor que estiver gozando dos seguintes afastamentos:

I - licenga remunerada a gestante ou a adotante;

IT - licenga remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - licenca sem remuneragdo para exercer atividade politica;

IV - licenga remunerada para tratamento de satde;

V - licenga por acidente em servico;

VI - licenca ndo remunerada.

Paragrafo unico- Na hipotese de ocorrer um dos impedimentos descritos nos incisos acima no
curso da capacitacdo ou qualificacdo, o servidor devera comunicar a DGP com a devida
comprovagdo, que sera analisada e estando em conformidade a documentacdo, e desde que a
Capacitacao ou Qualificagdo envolvida permita, poderad remarcar a Capacitacdo ou interromper o
prazo do afastamento da Qualificacdo, que voltard a contar o prazo restante quando cessar o
impedimento, ndo havendo penalidade do servidor nos casos dos incisos I, II, [V e V.

TITULO I
DA CAPACITACAO
CAPITULO 1
DAS REGRAS GERAIS PARA CAPACITACAO

Art. 8°. As acOes referentes a participacdo em programas de capacitacdo mencionados no Artigo
6°, I, podem compreender processos realizados no territorio nacional ou internacional,
caracterizados como:

I - Eventos técnico-cientificos;

II - Cursos presenciais e a distancia;

IIT - Disciplina isolada desenvolvida em cursos de qualificagao;
IV - Intercambio;

V - Treinamentos em servico.

Art. 9°. A implantacdo e execugdo dos processos do Programa de Capacitacdo, mencionados no
Artigo 8°, se dardo por solicitagdo do servidor ou indicacdo do IFAM, mediante consulta ao Plano
de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 10°. A capacitagdo podera ser realizada na forma de Capacitacdo Interna ou Capacitagdao
Externa.

§1°. A capacitacdo quando realizada por servidores técnico-administrativos, envolverdao dispensa
das atividades sem a necessidade de compensacao de horario, desde que tais capacitagdes estejam
em consonancia com as atividades desenvolvidas pelo servidor.

§2°. A capacitacdo quando realizada por docentes, envolverdo antecipagdo ou reposi¢dao de aulas,
de acordo com a necessidade e determinacao da Chefia Imediata.

Art. 11. O servidor participante de Capacitacao, apos o término, devera comprovar a realizacao da
capacitagdo por meio de relatorio circunstanciado no prazo de até 30 dias a sua Chefia imediata.

§1°. A forma de repasse do conhecimento adquirido para outros servidores sera definida pela
Chetia imediata.

§2°. A Chefia imediata devera notificar o Setor de Gestao de Pessoas - SGP de sua unidade de
lotagdo, em até 6 meses apds a capacitagdo do servidor, informando a realizagdo da capacitagdo, o
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atendimento em suprir a necessidade de capacitacdo e a forma de repasse da capacitagdo,
juntamente com os documentos comprobatdrios.

Art. 12. Os procedimentos e documentos para solicitagdo ou participacdo em Capacitacdo estao
especificados no Anexo I - Procedimentos para Capacitacao Interna e no Anexo II - Procedimentos
para Capacitagdo Externa.

CAPiTUI:O 1
DA CAPACITACAO INTERNA

Art. 13. Dentro desta perspectiva, o IFAM viabilizard acdes de capacitacdo desenvolvidas
internamente, tendo como clientela os servidores docentes ¢ técnico-administrativos,
compreendendo:

I- Treinamentos internos: todos os treinamentos realizados entre servidores no ambiente de
trabalho, que poderdo tratar de novos procedimentos em ambito administrativo ou juridico,
atualizagOes de sistemas ou assuntos pertinentes a pratica das atividades diarias do servidor;

II- Cursos Internos: todos os cursos propostos ou realizados pelo IFAM, no ambiente de trabalho,
visando o aprimoramento e desenvolvimento profissional do servidor, condicionado a existéncia
de recursos, a oportunidade, aos beneficios e conveniéncias do IFAM, nas modalidades presencial
ou a distancia.

CAPITULO III
DA CAPACITACAO EXTERNA

Art. 14. Este aspecto do Programa de Capacitacdo possibilita a participagdo nas modalidades
conforme Artigo 8° realizadas externas a Instituicdo, nas modalidades presencial ou a distancia,
cuja participagdo do servidor podera ocorrer em trés situagoes:

I - Sem Onus: realizar a Capacitagdo Externa fora do seu horario de trabalho, sem necessidade de
dispensa de atividades e auxilio financeiro do [IFAM, ndo havendo neste caso nenhuma restricao;

IT - Com o6nus limitado: realizar a Capacitagao Externa simultdnea ao seu horario de trabalho, com
recursos proprios, requerendo somente a dispensa das atribuicdes diarias, que podera ser concedida
a critério da Chefia imediata, em fun¢do da realidade e disponibilidade do setor. Conforme o
cronograma da capacitagdo, o servidor podera ser liberado de suas atribuigdes, ter reduzida sua
carga horéria ou mesmo ter seu horario de trabalho alterado;

IIT - Com oOnus: realizar a Capacitacdo Externa com as seguintes requisi¢oes:

a) Dispensa das atividades diarias: podera ser concedida a critério da Chefia Imediata, considerando
a disponibilidade do setor, conforme o cronograma da capacitacao definido quando da solicitagao
do servidor dos cursos de seu interesse € dos definidos pela Administragcdo e posterior aprovagao da
Chetia imediata, podendo o servidor ser liberado de suas atribuigdes ou ter reduzida ou readequada
a carga horéaria de sua jornada de trabalho;

b) Custeio da passagem aérea: que compreende a reserva e a compra do bilhete de viagem, sendo
que, para aquisicao do bilhete deverdo ser observados os horarios de inicio e término da atividade.
(Portaria MP n° 505, de 29/12/2013 e Portaria MEC n° 403, de 23/04/2009);

c) Pagamento de didrias: valor creditado em conta corrente do servidor, para custear as despesas
com hospedagem, alimentag¢do e locomocao, durante o periodo do afastamento;

d) Pagamento da taxa de inscri¢gdo ou Curso a Empresa: solicitagdo condicionada a Empresa possuir
o Cadastro valido no SICAF e aceitar pagamentos por meio de nota de empenho, pois o IFAM
efetua o pagamento ap0s o término do curso, mediante o recebimento da nota fiscal ou recibo.



e) Pagamento da taxa de inscri¢do ou Curso a Pessoa Fisica: solicitagdo condicionada a Pessoa
Fisica com Notoria Especializacao (de que trata o Inciso Il do art. 25 da Lei 8.666/93) - desde que
possua adequados documentos comprobatdrios desta qualidade e que aceite pagamentos por meio
de nota de empenho, pois o IFAM efetua o pagamento apds o término do curso, mediante o
recebimento da nota fiscal ou recibo.

§1°. A participagdo do servidor em capacitacdo externa, independentemente das situagcdes
mencionadas neste artigo, se ocorrerem fora do pais, em periodos em que o servidor esteja em
exercicio ou em recesso (exceto férias), obrigatoriamente deverd vir acompanhada de solicitagao de
afastamento do pais (ANEXO VI) e com a confirmac¢do do convite, carta de aceite ou inscri¢ao da
atividade no exterior, acompanhado de copia traduzida para o portugués, referendada por pessoa
qualificada.

§2°. Quanto aos Programas de Capacitagdo em Educacdo a Distancia - EaD, o servidor devera
cumprir as mesmas exigéncias dos cursos presenciais;

§3°. A participagdo em capacitacdo por servidores em cidade diferente daquela que exerce suas
atividades funcionais, desde que devidamente autorizado, implicara em algum dos 6nus previstos
no Artigo 14, ainda que seja em cursos internos promovidos pelo [IFAM.

Art. 15. O servidor devera apresentar ao SGP de sua unidade de lotacdo a seguinte documentagao
para solicitagdo de capacitacao externa:

I — declaragao de matricula ou aceite na capacitagdo constando a carga horaria e periodo de duragao
e local;

IT - anuéncia da Chefia imediata atestando a incompatibilidade de horario da capacitacdo com a
jornada de trabalho;

III - formulario de solicitagao de dispensa de atividades para capacitacao externa preenchido; e,

IV - nas solicitagdes com Onus, apresentar o documento de formalizagdo de demanda.

Paragrafo unico. Para as capacitacdes fora do pais, apos a aprovagdo pela unidade de lotagdo do
servidor, o SGP devera encaminhar as solicitagdes com, no minimo, 15 dias de antecedéncia do
inicio da capacitagdo, ao Gabinete do Reitor para autorizagdo e publicagdo no Diédrio Oficial da
Unido.

Art. 16. A concessdo de capacitagdo externa com Onus, limitado ou ndo, devera considerar os
seguintes aspectos:

I - disponibilidade orgamentaria para custeio das despesas, nos casos de capacitagdo com Onus;

II - estiver prevista no PDP do IFAM;

III - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu o6rgao de
exercicio ou lotacdo, a sua carreira ou cargo efetivo ou ao seu cargo de direcdo ou fungdo
gratificada;

IV - 0 horéario ou o local da capacitagdo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho
do servidor;

V - anuéncia do coordenador ou da Chefia imediata;

VI - no caso de pratica de rodizio, definido previamente entre a Chefia imediata e os servidores
lotados naquela area ou setor, caberd a Chefia imediata informar qual servidor podera usufruir da
Concessao, de acordo com os critérios de rodizio definidos.

Art. 17. Em afastamento com 6nus, limitado ou ndo, o servidor devera apresentar ao SGP de sua
unidade de lotagdo o certificado ou declaragdo emitido pela instituicdo promotora da capacitacao
em até 5 dias uteis apos o seu retorno.



CAPITULO IV i
LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 18. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio no servico publico federal, o servidor podera,
no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até trés meses, para participar de acdes de capacitacdo, desde que o horario e o
local da agdo inviabilizem o cumprimento de jornada semanal de trabalho do servidor.

§1°. Os periodos de licenca de que trata o Caput ndo sdo acumuléaveis - conforme paragrafo tnico
do artigo 87 da Lei 8112/90, com redagao dada pela Lei 9527/97.

§2°. A licenga para capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a
quinze dias, com intervalo minimo de 60 dias entre uma parcela e outra, sendo que o periodo total
devera ser solicitado e usufruido antes de completar novo quinquénio.

§3°. Para a solicitagdo da licenga para capacitacao ¢ necessario que a carga horaria total da agao de
desenvolvimento ou do conjunto de agdes seja igual ou superior a trinta horas semanais.

§4°. A concessdao da licenga para capacitacdo fica condicionada ao planejamento do setor, a
oportunidade de afastamento e a relevancia da capacitagdo para melhoria do desempenho do
servidor junto ao IFAM.

§5°. A licenga para capacitagdo podera ser utilizada em:

I - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

IT - elaboracdao de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia, estagio pos-doutoral, ou como periodo de prorrogagdo do periodo de
afastamento para realizacao de pds-graduagdo Stricto sensu ou estagio pos-doutoral; e,

III — nas demais atividades previstas no Decreto 9.991 de 28/08/2019, Artigo 25.

§6°. A licenga para capacitacdao nao possibilita a contratagdo de substitutos, ficando a cargo do setor
ou da area suprir a auséncia do servidor, seja docente ou técnico administrativo.

§7°. Na hipotese de o servidor beneficiario da licenca para capacitagdo concluir a atividade que
justificou seu beneficio antes do prazo, automaticamente devera retomar as suas atividades,
comunicando formalmente ao SGP de sua unidade de lotagao e sua Chefia imediata.

§8°. Ao retorno, o servidor devera, em até 30 dias, apresentar ao SGP de sua unidade de lotacao o
diploma, certificado ou declaracio emitido pela instituicido promotora da capacitagdo. Em
afastamento com Onus, a prestacao de contas devera ser realizada em até 5 dias uteis apos o retorno.

Art. 19. Os afastamentos de servidores para licenga capacitacdo no exterior, deverdo ser aprovados
pelo Campus ou Pro-reitora de lotagdo do servidor, sem prejuizo das atividades, conforme
diretrizes definidas no regimento do mesmo, e autorizados pelo Reitor, de acordo com a legislagao
federal vigente.

Art. 20. Para solicitar a licenga para capacitacdo, o servidor devera apresentar ao SGP de sua
unidade de lotacao a seguinte documentagao:

I — declaragdo de matricula ou aceite na capacitagdo constando a carga horaria e periodo de duragao
e local;

IT - anuéncia da Chefia imediata atestando a incompatibilidade de horario da capacitacdo com a
jornada de trabalho;

III - formulario de solicitagdao de dispensa de atividades para capacitacao externa preenchido; e,

IV - nas solicitagdes de com Onus, apresentar o0 documento de formalizacao de demanda.



§1°. Os servidores que exercem fungdes administrativas € que ndo desempenham atividades
didaticas junto aos seus departamentos deverdo encaminhar seu pedido de afastamento através da
Chefia imediata.

§2°. O servidor, desenvolvendo atividades sob Chefias diferentes, solicitara afastamento dos dois
setores, no mesmo processo, sendo necessaria a concordancia de ambas as Chefias para a efetiva
autorizagao de afastamento.

§3°. As solicitagdes de afastamento do pais, apos a aprovacao pela unidade de lotagdo do servidor,
o SGP deverd encaminhar as solicitacdes com, no minimo, 15 dias de antecedéncia do inicio da
capacitagdo, ao Gabinete do Reitor para autorizacao e publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

§4°. As informacdes incompletas ou a inobservancia dos prazos, por parte do requerente, tornarao
inviavel a autorizagao.

§5° Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos, quando solicitado pelos setores
competentes.

TITULO 11
DA QUALIFICACAO
CAPITULO 1
DA NATUREZA

Art. 21. Por qualificagdo, mencionado no Artigo 5°, II, compreende-se a participagao dos
servidores em cursos de Educacdo Formal que abrangem:

I - Ensino Fundamental;

II - Ensino Médio;

III - Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma integrada e subsequente;

IV - Ensino Superior;

V - Programa Especial de Formagao Pedagogica para Bacharéis e Tecnologos — Complementagao
Pedagogica R2 (objeto da Resolugdo N° 02 - CNE de 18/10/2010);

VI - Ensino de pos-graduacao Lato sensu e Stricto sensu e estagio pos-doutoral; e,

VII - Residéncia Médica - instituida pelo Decreto n° 80.281, de 05 de setembro de 1977, constitui-
se uma modalidade de ensino de pos-graduagdo destinada a médicos, sob a forma de curso de
especializacao, funcionando em Instituigdo de Saude;

CAPITULO 11
DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 22. Aos servidores devidamente matriculados nos Cursos de Ensino Fundamental, Médio,
Superior e Pos-Graduagdo Lato sensu e Stricto sensu, serd concedido horario especial, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§1°. Para os docentes, as aulas deverao ser remanejadas pela Chefia Imediata.

§2°. Ao servidor técnico administrativo estudante que realizar estdgio curricular obrigatdrio,
quando comprovada a incompatibilidade do horario do estagio com o horério de trabalho, podera
ser concedido horario especial, mediante compensacao de horas, respeitada a duragdo da jornada
semanal de trabalho do servidor.

§3°. A autorizagdo para realizacdo do horario especial ¢ valida para o periodo do comprovante de
matricula apresentado, podendo ser renovado apds confirmacdo de rematricula no curso
apresentado na solicitagdo inicial.

§4°. Na hipdtese do servidor com Hordrio Especial concluir antes do prazo a qualificacdo que
justificou a concessdo, automaticamente devera retornar as suas atividades no horario fixado para
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suas atividades normais, comunicando formalmente ao SGP e sua Chefia Imediata, com copia para
o Diretor do Campus.

§5°. A concessao de Horario Especial para Servidor Estudante ndo o exime do cumprimento da
jornada de trabalho a que esta sujeito, devendo, portanto, haver compensagao das horas de auséncia,
conforme Art. 6°, § 3° do Decreto n° 1.590 de 10 de agosto de 1995.

§6°. Em casos excepcionais, quando nao houver a possibilidade de compensa¢ao da carga horaria
total durante a semana, até 20% (vinte por cento) da carga horaria semanal poderé ser registrada
como capacitacdo em servigo, desde que:

I- Comprovada a impossibilidade de compensacao durante a semana;

II- O curso esteja diretamente relacionado ao ambiente organizacional e ao cargo do servidor,
conforme parecer da CPPD/CIS;

ITI- As Chefias imediata e geral declarem nao haver prejuizo ao servigo.

Art. 23. Para solicitacdo do horario especial, o servidor devera apresentar junto ao SGP de sua
unidade de lotacdo os seguintes documentos:

I - Formulario de Solicitacao de Horario Especial para Servidor Estudante devidamente preenchido
€ com as assinaturas necessarias.

II - Comprovante de matricula em curso de Educacao Formal em Institui¢do de Ensino reconhecida
pelo MEC (referente ao semestre atual).

III - Declaracao da Instituicdo onde se realizard o curso, com indicagdo do turno e carga horaria
semanal a ser cursada.

IV - Quadro demonstrativo com os dias e horarios que ocorrera o afastamento de sua unidade de
lotacdo, bem como, as respectivas datas e horarios para a compensa¢cdo no local de lotagdo,
respeitando a jornada semanal de trabalho.

V - Pareceres favoraveis da Chefia imediata ¢ do Gestor da unidade de lotagdo, com a concordancia
com o horario proposto para compensagao.

VI - Parecer da CIS Local, aos servidores da carreira de TAE, ou da CPPD Local, aos servidores da
carreira docente.

CAPITULO III
DO CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E ESTAGIO POS-DOUTORAL
Secao I
Do Afastamento

Art. 24. O servidor podera, no interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo
com a respectiva remuneragdo, para participar em Programa de Pos-graduacao Stricto sensu em
institui¢do de ensino superior no pais ou no exterior ou em estagio pds-doutoral, desde que a
participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico- Quando o servidor estiver em exercicio de cargo de direcdo ou funcdo
gratificada, devera solicitar a exonerag¢ao ou a dispensa do cargo de dire¢do ou fungdo gratificada a
contar da data de inicio do afastamento.

Art. 25. Em casos de cursos de pés-graduagdo Stricto sensu, mestrado e doutorado, ou estagio pds-
doutoral, a Reitoria, mediante consulta aos Campi, determinard o nimero de afastamentos a ser
concedido para técnicos administrativos, condicionado a manuten¢do das atividades
administrativas do Campus, ¢ no caso de Docentes para cursos de Stricto sensu, ao limite
estabelecido na lei no. 12.475 de 17 de junho de 2011 que altera a lei no. 8.745 de 09 de dezembro
de 1993.



§1°. O quantitativo de vagas, por unidade de lotagdo do IFAM, a serem ofertadas para afastamento
para mestrado, doutorado e estagio pds-doutoral no ano subsequente sera definido em Edital
publicado no primeiro semestre do ano em exercicio.

§2°. O servidor devera se inscrever no Processo Seletivo para Afastamento e, se selecionado,
somente devera proceder o pedido de afastamento quando possuir aprovacdo em processo seletivo
de Programa de Pos-graduacao Stricto sensu ou documento de aceite do estagio pos-doutoral.

§3°. O servidor s6 poderd ser afastado para cursos de pos-graduacao Stricto sensu se 0 mesmo:

I - ndo possuir uma titulagdo do mesmo nivel pretendido;

II - comprovar compatibilidade entre o curso/area pleiteado e sua area de atuacdo profissional em
sua unidade de lotacao.

§4°. No caso do estagio pds-doutoral, o servidor s6 podera ser afastado condicionada a manutencao
das atividades na unidade de lotagao do servidor.

Art. 26. Para pos-graduacdo Stricto sensu no exterior o afastamento somente sera concedido
mediante comprovacdo de que a Instituicdo na qual o servidor buscard sua qualificacdo tenha
condi¢des de revalidacdo do titulo por instituicdo Brasileira com programa reconhecido pela
CAPES, além do documento citado no §2° do Artigo 25.

Paragrafo unico- Cabe ao servidor indicar a instituicao brasileira que ja tenha revalidado o curso
ou cujos critérios para revalida¢ao sejam atendidos pelo curso pleiteado.

Art. 27. A duracao do afastamento de servidores docentes e técnicos-administrativos, integral ou
parcial, para a realizagdo de agdes de qualificagdo serd de até:

I- 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
II- 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;
III- 12 (doze) meses para estagio pos-doutoral.

Paragrafo unico- Caso o servidor tenha direito, o mesmo podera solicitar Licenga para Capacitagao
como forma de prorrogacdo dos prazos descritos nos incisos acima, conforme descrito no §5° do
Artigo 18 desta resolucao. Neste caso, o pedido de Licenga para Capacitacao devera ser solicitado
no minimo 3 meses antes do prazo final da portaria que concedeu o afastamento para qualificagao.

Art. 28. O servidor devera permanecer no IFAM pelo menos o mesmo periodo em que esteve
afastado para realizar a qualificagdo e no mesmo regime de trabalho em que estava durante o
afastamento.

Paragrafo unico- Caso o servidor venha a solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto neste artigo, devera ressarcir a entidade, na forma do
art. 47 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento. (Incluido
pela Lei n° 11.907, de 2009).

Secao I1
Dos Requisitos para Participacio no Processo Seletivo de Afastamento para Qualificacdo
Stricto Sensu e Estagio Pos-Doutoral

Art. 29. Requisitos obrigatdrios para a participagdo no Processo Seletivo de Afastamento para
qualificacdo Stricto sensu e estagio pds-doutoral:



I - inscricdo no Processo Seletivo para Afastamento dentro do prazo estabelecido em Edital,
submetendo via protocolo a Inscrigdo Para Processo Seletivo de Qualificagdo Pos-graduacao Stricto
sensu e estagio pos-doutoral (Anexo IV);

IT - compatibilidade entre o curso/area pleiteado e a area de atuacdo profissional do candidato ou
areas afins, devidamente demonstrada e comprovada;

III - anuéncia do coordenador do curso (para docente) ou do chefe imediato do setor (para técnicos
administrativos), com a autorizacao do Gestor da unidade de lotacao;

IV - o servidor da carreira de Técnico Administrativo em Educacdo deverd ser ocupante de cargo
efetivo no IFAM ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatorio;

V - plenamente justificado pela Administra¢do, os ocupantes de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990,
podera afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus para
participar de Programa de Pos-graduacdo Stricto sensu ou de estagio pods-doutoral,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicao (Redagdo dada pela Lei n® 12.863,
de 2013);

VI - para afastamento para pos-graduacao Stricto sensu, o servidor nao podera ter se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenga para capacitagdo 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento, e para estagio pos-doutoral nao ter se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdao de
afastamento.

VII - o servidor ndo pode possuir pendéncias em prestagdo de contas de relatdrios financeiros,
técnicos e administrativos em programas de qualquer natureza na institui¢do, ficando impedido de
solicitar participacao no Processo Seletivo para Afastamento.

Sec¢ao 111
Dos Critérios Classificatorios para o Processo Seletivo

Art. 30. A Comissao constituida por portaria pelo Reitor e composta por membros PPGI, DGP,
CPPD e CIS, procedera a classificacdo dos inscritos no Processo Seletivo de Afastamento para
qualificacdo Stricto sensu e estagio pos-doutoral, para conceder as vagas de afastamento
disponibilizadas pelo IFAM, nos termos do comunicado divulgado, com os seguintes critérios de
pontuacao:

Itens/Pontos . Pontuagao Maxima
L Subitens .
maximos no subitem

1. Tempo de servigo

1.1.Tempo de servigo prestado na ETFAM, CEFET-AM, EAFM, EAFSGC, IFAM (2,0

40
(40 pontos) [pontos por cada ano completo)

2.1. Pontuagdo obtida na ultima Avaliagio de Desempenho da Progressao por Mérito

2. Avaliagio de Profissional para os TAEs (70 a 90 = 5 pontos; 91 a 100 = 7 pontos)

D h . . . ~ .
esempenho (7 pontos) 2.2. Pontuagdo obtida na ultima Avaliagdo de Desempenho Docente da Progressdo Funcional

lpor Desempenho para os Docentes (60 a 80 = 5 pontos; 81 a 100 = 7 pontos)

3. Vinculo com a pos- i i N i
. . 2.1. Tempo de matricula como aluno regular no programa de p6s-graduagao no nivel de
graduagdo pretendida . B . 8
qualificagdo pretendido (2,0 pontos por cada semestre completo)
(8 pontos)

4. Atividades técnico- [3.1. Ocupante de cargo de Direcado (2,0 ponto por cada ano completo) 10
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administrativas no IFAM (3.2. Ocupante de cargo com Fungéo Gratificada (1,0 ponto por cada ano completo) 7

(30 pontos) 3.3. Membro da CPPD, CIS ou 6rgéos colegiados (1,0 ponto por cada ano completo) 7
3.4. Participacdo em comissdes como presidente (1,0 ponto por cada comissao) 10
3.5. Participagdo em comissdes como membro (0,5 ponto por cada comissao) 10
3.6. Substituicdo em cargo com CD ou FG por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias tuteis 5
(0,2 ponto por substituigao)
H.1.Autoria de livro publicado com ISBN (2,0 pontos por livro) 10
K.2. Capitulo de livro publicado com ISBN (1,0 pontos por capitulo) 10
K.3. Artigo completo publicado em periddico indexado com corpo editorial (1,5 pontos por 9
lartigo)
K.4. Deposito de pedido de patente (1,0 pontos por depésito) 10
K4.5. Publicagdo de trabalho em congresso, seminario ou similar (0,5 pontos por trabalho) 5
K4.6. Coordenagdo em projeto de pesquisa ou extensdo no IFAM com financiamento (1,0 ponto 10

5. Atividades Técnico- [por projeto)
Cientifica nos ultimos 5 4 7. Orientagdes no IFAM em Programa de Bolsas de Iniciagio Cientifica, Programa de 5

(cinco) anos Bolsas de Extensdo, TCC, PCCT ou mestrado (0,5 pontos por orientagdo finalizada)

(15 pontos)
K.8. Participagdo em bancas diversas (0,2 pontos por banca) 3
4.9. Ministrante de curso ou treinamento com minimo de 40hs (1,0 ponto por atividade) 10
i4.10. Ministrante de palestra, curso ou treinamento com menos de 40hs (0,2 pontos por 3
latividade)
K4.11. Membro de comité organizador de evento técnico, cientifico, cultural ou esportivo (0,5 5
lpontos por evento)
K.12. Participagdo em atividade cultural ou esportiva como membro ativo (0,2 pontos por 3
latividade)

TOTAL MAXIMO (100 pontos)

(*) Todos os itens devem apresentar comprovagao.

Paragrafo tinico- Ao término do processo classificatorio sera elaborada uma lista classificando os
servidores docentes e outra para os servidores Técnicos-Administrativos com os mesmos critérios,
visando a igualdade na concorréncia.

Art. 31. Na hipotese de igual pontuagao final, o desempate se dard na seguinte ordem de prioridade,
ao servidor que:

I - Possuir mais tempo de servigo no [IFAM;

IT — J4 estiver matriculado na qualificagdo pretendida;

IIT — Possuir um prazo menor para a finalizagdo da qualificacao;

IV - Possuir mais idade.

Secao IV
Da Solicitacdo de Afastamento

Art. 32. Apds a homologacao do resultado final do processo seletivo, o servidor classificado tera
até 10 meses contados a partir da homologacao do resultado final para ter o aceite em um programa
de qualificagdo e autuar o processo de solicitacao de afastamento.

§1°. No caso de o servidor desistir da vaga adquirida, este devera protocolar a DGP, no prazo de 3
(trés) meses apos a homologacao do resultado final, o pedido de desisténcia da vaga adquirida, sem
atribui¢do de penalidades.

I - A vaga disponivel sera colocada a disposi¢ao ao proximo candidato aprovado de mesmo cargo
na mesma categoria de qualificagdo em sua unidade de lotagdo.
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IT — Caso o servidor ndo fizer uso de seu direito a liberacdo e nao notificar a DGP no prazo descrito
no §1°, ficarda impedido de submeter nova solicitacao no edital subsequente € a vaga ndo sera
direcionada ao proximo candidato.

§2°. A autuacao do processo solicitando o afastamento para qualificacdo apresentando os seguintes
documentos:

I — Solicitacao eletronica de afastamento;

IT - Carta de aceite do programa de qualificagao;

III - Formulario de plano de estudo do requerente preenchido, disponibilizado pela DGP;

IV - Declaracao emitida pela Corregedoria Geral do IFAM de que ndo responde a Processo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;

V — Copia do diploma de doutorado validado em territdrio brasileiro, no caso de afastamento para
estagio pos-doutoral;

VI — Copia do curriculum Lattes atualizado até 3 (trés) meses antes da solicitagao;

VII - Termo de Compromisso assinado;

VIII — Ciéncia do Gestor da unidade de lotagao.

§3°. O pedido de afastamento devera ser encaminhado a DGP para verificagcdo de documentagao e
posteriormente direcionado para CPPD em caso de servidor docente, ou a CIS em caso de servidor
técnico-administrativo, as quais emitirdo parecer decisorio e retorno para a DGP. Sendo o parecer
favoravel, o processo seguird para a PPGI para emissdo de parecer. Caso o afastamento seja
aprovado, a solicitacdo sera encaminhada ao Reitor para emissao da Portaria de Afastamento.

Art. 33. Quando os afastamentos envolverem concessdo de bolsa por agéncias de fomento,
organismos nacionais ou internacionais prevalecerdao, quanto ao 6nus, as normas daquelas agéncias
e organismos, devendo o servidor informar a DGP e a PPGI.

Art. 34. Para os afastamentos fora do pais aplica-se o disposto nos Decretos N° 91.800, de 18 de
outubro de 1985 ¢ N° 1.387 de 07 de fevereiro de 1995, e a Portaria N° 404 de 23 de abril de 2009,
e os dispostos nos § 1° a 4° do art. 95 da Lei 8.112/90, sem prejuizo de outras disposi¢des internas
que possam ser aplicadas a espécie.

Art. 35. O servidor somente podera se afastar da sua unidade de lotagdo apos emissdo de Portaria
de autorizagdo do Reitor do IFAM, nos casos de qualificagdo no pais, ou apos publicacdo da
autorizagdo de seu afastamento no Didrio Oficial da Unido, nos casos de qualificacao fora do pais,
respeitando as datas estipuladas nos respectivos documentos.

Secao V
Das Obrigacées do Servidor no Periodo de Afastamento

Art. 36. O servidor afastado em tempo integral somente podera estar envolvido com as atividades
vinculadas a qualificacao autorizada.

Art. 37. Para fins de controle do afastamento do servidor, durante o afastamento, nos meses de abril
e setembro de cada ano, o servidor devera encaminhar ao SGP da sua unidade de lotagao:

I - Relatério de suas atividades realizadas no semestre anterior, assinado pelo orientador ou
coordenador do curso, conforme modelo a ser disponibilizado pelo SGP;

IT - Histérico Escolar e/ou Declaragdo institucional da fase que se encontra o curso;

IIT - Comprovante de matricula no semestre vigente.
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Paragrafo unico. Nos casos de inconsisténcia dos documentos apresentados, ou ndo cumprimento
das obrigacdes citadas neste artigo, o SGP da unidade de lotacao do servidor devera comunicar a
DGP o ocorrido para as providéncias cabiveis.

Secao VI
Do Retorno

Art. 38. O servidor, apds o término do periodo do afastamento expresso na portaria, tera a titulo de
transito os seguintes prazos para reassumir suas fungdes no [IFAM:

I- 15 (quinze) dias para o afastamento no pais, ¢;
II- 30 (trinta) dias para o afastamento no exterior.

§1°. Ao retorno, o servidor devera fazer uma comunicagdo formal via Sistema de Gestdo ao SGP
de sua unidade de lotagdo, a qual dara ciéncia ao Gestor da unidade de lotacao, Chefia imediata, a
DGP e PPGI.

§2°. Apos a finalizagdo dos prazos estipulados nos incisos deste Artigo, caso o servidor ndo tenha
comunicado formalmente ao SGP o seu retorno, o SGP devera notificar o Gestor de sua unidade de
lotacdo, registrando a falta até que o mesmo se apresente na instituicao.

Art. 39. Até 30 (trinta) dias apos o seu retorno, o servidor deverd encaminhar ao SGP de sua
unidade de lotacdo uma copia em versao digital da dissertacdo, tese ou relatorio de atividades (no
caso de estagio pos-doutoral) e documentos comprobatorios da titulagao obtida.

§1°. Como forma de divulgagdo da ciéncia, uma versdo impressa ou digital da dissertacdo de
mestrado ou da tese de doutorado devera ser doada para depdsito em uma das bibliotecas do IFAM
e inserida no repositdrio institucional.

§2°. Caso o servidor, ao retorno das suas fun¢des no IFAM, ndo tenha obtido a titulagdo pretendida,
este devera apresentar o Relatdrio Final do afastamento constando uma justificativa circunstanciada
acompanhada de um cronograma de atividades visando a conclusdo do trabalho, com parecer do
Orientador e do Coordenador do Programa, que serao apreciadas pelo gestor da unidade de lotagao
do servidor, pela DGP e PPGI. Esta a¢do nao acarretara em prorrogagao do afastamento.

§3°. Caso o servidor ndo obtenha o titulo que justificou seu afastamento no periodo previsto e nao
apresente a documentagao prevista no §2° deste Artigo, o SGP devera notificar a DGP o ocorrido

para que esta tome as providéncias cabiveis, conforme tramites e penalidades descritas no Artigo
42.

Art. 40. Na hipotese de o servidor concluir sua titulagdo antes do prazo de afastamento deferido, o
mesmo devera prestar contas e retomar as suas atividades, uma vez que cessou o motivo de sua
auséncia, respeitando os prazos estabelecidos nos incisos do Artigo 38.

§1°. Neste caso, o servidor afastado deveréd fazer uma comunicacao formal via Sistema de Gestao
ao SGP de sua unidade de lotacdo, a qual dara ciéncia ao Gestor da unidade de lotagcdo, Chefia
imediata e PPGI, e solicitard a DGP a revogacao da portaria de afastamento.

§2°. ApoOs seu retorno, o servidor devera prestar contas conforme estipulado no Artigo 39.

TITULO IV
DO CANCELAMENTO OU IN’l:ERRUPCAO DO AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO OU QUALIFICACAO

13



Art. 41. Sdo razdes para o cancelamento da concessao do afastamento para capacitacao ou
qualificacao:

I - 0 ndo cumprimento do disposto nesta resolu¢do;
IT - o trancamento geral de matricula;

III - a mudanca de curso;

IV - a evasdo do curso.

Art. 42. Caso o servidor venha a desistir da capacitacdo ou da qualificagdo, o0 mesmo terd sua
portaria de afastamento cancelada e, salvo hipotese comprovada de forga maior ou de caso
fortuito, devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma do Artigo 47 da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009).
Paragrafo nico. O servidor deverd encaminhar justificativa circunstanciada do insucesso ou
abandono do curso ou acdo de desenvolvimento para apreciacao pela PPGI e DGP, as quais
emitirdo parecer a ser encaminhado ao Reitor, cabendo a este a deliberagdo final. A decisao final
sera comunicada a DGP para as providéncias cabiveis.

Art. 43. O servidor afastado podera solicitar interrupgdo deste afastamento mediante apresentacao
de justificativa circunstanciada a ser apreciada pelo Gestor da unidade de lotagdo do servidor,
dando ciéncia de seu parecer para a DGP e a PPGI.

§1°. O pedido de interrup¢do do afastamento poderd ser solicitado em situagdes em que o
afastamento da unidade de lotacdo do servidor ndo se faz mais necessaria para o desenvolvimento
da Capacitag¢dao ou Qualificagdo, calamidade publica, no interesse da administragdo, ou nas demais
situagdes especificadas nos incisos do Artigo 7;

§2°. Quando no afastamento para Capacitagdo, a solicitagdo de interrup¢ao do afastamento devera
conter comprovagao de efetiva participagdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no
periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgao;

§3°. Quando no afastamento para Qualificacdo, a solicitagdo de interrup¢do do afastamento devera
conter o histérico do periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de
interrupcao e anuéncia do orientador do programa de pds-graduagdo a qual o servidor esta
vinculado;

§4°. O servidor, apos a emissao de portaria de interrupcdo de seu afastamento, devera retornar as
suas atividades laborais em sua unidade de lotacdo, exceto nas situacdes especificadas nos incisos
do Artigo 7;

§5°. Para a reativacdo do afastamento interrompido, o servidor devera apresentar solicitacao
formal, juntamente com comprovante de matricula no curso ou agdo de desenvolvimento, para
apreciacao do Gestor de sua unidade de lotacdo, DGP e PPGI, podendo o servidor se afastar de sua
unidade de lotacdo somente apds emissao de nova portaria de autorizagdo de afastamento emitida
pelo Reitor.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. Este Programa destina-se aos servidores do quadro efetivo do IFAM, ocupantes das
carreiras de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e Técnico-Administrativos em
Educacao.

Art. 45. A operacionalizacdo do Programa de Capacitagdao e Qualificacdo ¢ de responsabilidade da
DGP, CPPD, CIS e PPGI, juntamente com o SGP de cada unidade de lotagcdo, que observardao o
disposto na legislacao vigente e nas regras definidas nesta Resoluc¢ao.
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Art. 46. A inscricao dos servidores nas agdes previstas neste Programa seréd efetuada em formulario
especifico que estard disponivel no enderego eletronico http://www.ifam.edu.br, ou por outra forma
que venha a ser disponibilizada.

Art. 47. Em todas as a¢des de Capacitacdo e Qualificacdo que ocorrerem no periodo de férias, o
servidor deverd anexar ao projeto copia do documento de remarcagdo de férias entregue para ao
SGP de sua unidade de lotagao.

Art. 48. As acdes de Capacitagao e Qualificagdo que envolverem custeio além da dispensa de
atividades ficardo condicionados a existéncia de orcamento aprovado e destinado para este fim.

Art. 49. O servidor nao poderd acumular as acdes de Capacitacdo e Qualificacdo, previstas neste
Programa.

Art. 50. Os casos omissos, bem como as revisoes periddicas que se facam necessarias para adaptar
esta resolugdo, seus programas, os critérios € as normas para a sua operacionalizagdo, visando a
adequacdo de evolucdao da Instituicdo e da sociedade, bem como a adaptacdo as revisdes da
legislacdo, serdo dirimidas em reunido extraordinaria entre a PPGI, DGP, CIS e CPPD, e apos
analise, seguira o tramite de encaminhamento ao Reitor e aprovacao pelo CONSUP.

Art. 51. Apo6s a sua aprovagao pelo Conselho Superior - CONSUP do IFAM, este regulamento
entrara em vigor a partir do primeiro dia util do més seguinte a data de sua publicagdo, revogando a
Resolucao n°® 38 - CONSUP/IFAM, de 2 de agosto de 2017.

Os Anexos:

Anexo I — Capacitacao Interna;

Anexo II- Capacitagdo Externa;

Anexo III — Capacitagdo Externa Dispensa de Atividades;

Anexo IV — Inscrigdo para Processo Seletivo de Qualificacao Pds-Graduagao Strictu Sensu;
Anexo V- Termo de Compromisso e,

Anexo VI — Solicitagao de Afastamento do Pais.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor e Presidente do Conselho Superior do IFAM
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ANEXO1
CAPACITACAO INTERNA

INFORMAGCOES GERAIS

(PARA ENVIAR A DGP O FORMULARIO DEVERA ESTAR TOTALMENTE PREENCHIDO ATE GERENCIA/ DIRETORIA E/OU COORDENACAO/DEPARTAMENTO - COM UMA COPIA DE

TUDO)

Responsavel pelo projeto:

Cargo: Funcdo:

( Fone Cel: ()
Fone Com:

E-mail (letra de forma):

Campus: ‘ Area/ Setor:

DADOS DO EVENTO

D Encontro D Curso D Simpoésio D Seminario D Congresso I:I Treinamento D Outro:

Titulo:

Institui¢do/Palestrante:

‘ CNPJ/CPF ¢/ SICAF:

Enderecgo (local do evento):

‘ Cidade/Estado/Pais:

Total de Participantes: Servidores: D Docentes D Técnico-Administrativos

horas.

Periodo Previsto: Carga Horaria: r

Nome do contato: ‘ Telefone ¢/ DDD:

Fax ¢/ DDD: E-mail:

RELAGAO DE PARTICIPANTES

(PLANILHA ANEXA COM NOME, CPF, CARGO, FUNCAO, CAMPUS, TELEFONE E-MAIL)

CONTEUDO DO PROGRAMA

(Obrigatério anexar folder do evento ¢ 3 orgamentos, se ndo for gratuito)
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Xerox Apostila CD/DVD Outro:
a a a a

I:I Laptop I:I Auditério I:I Retroprojetor I:I Sonorizagdo I:I Lousa/Caneta

I:I Filmagem-Fotografia I:I Data-Show I:I Xerox/Apostila I:I CD/DVR I:I Outro:

COMPROMETO-ME A REALIZAR O REPASSE DO CONTEUDO ABORDADO A DGP NO PRAZO MAXIMO DE 10 DIAS APOS A CAPACITACAO INTERNA

[] Passagem aérea (aeroporto): 0 Diaria com pernoite
[] Taxa de Inscrigdo/Curso 0 Diaria sem pernoite
0 Dispensa de atividades nos dias: 0 Outro:
[] Professor 0 Palestrante
Data viagem: / / |:| Manha |:| Tarde |:| Noite
Data retorno: / / D Manha |:| Tarde |:| Noite

...... fevoed e

Data Responsavel pelo Projeto

...... T [] Aprovado [] Nio Aprovado
Data I:I Aprovado com Restrigdo:
Diretor/Pré-Reitor
Chefia Imediata Gerente/Diretor de Area

I:I Aprovado I:I Nio Aprovado I:I Aprovado com Restrigdo:

Utilizag8o da rubrica de gratificagdo curso ou concurso? D Sim I:I Nio
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Valor hora/aula: RS

Valor RS$

Total

D Passagem aérea Quant.: Valor unit.: R$ Valor Total.: R$
D Diarias Quant.: Valor unit.: R$ Valor Total.: RS
D Taxa de Inscrigdo/Curso: Quant.: Valor unit.: R$ Valor Total.: RS
D Dispensa de Atividades: periodo a cid .

...... Joeeid e
Departamento de Desenvolvimento de
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Data Pessoal
REITORIA

O projeto atende o previsto no Programa de Capacitagio ¢ Qualificagio. De acordo,

...... Leveid e

Data

Reitor

* OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DO ANEXO I DESTE FORMULARIO.
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ANEXO II
CAPACITACAO EXTERNA

Participante:
‘ CPF n®
Cargo: ‘ Fungido:
Fone Com: () Fone Cel: () ‘ Fone Res: ()
E-mail (letra de forma):

Campus: ‘ Area/ Setor:

DADOS DO EVENTO

I:l Encontro I:l Curso I:l Simpésio I:l Seminario I:l Congresso I:l Treinamento I:l Outro:
Titulo:
Instituigdo:

‘ CNPJ ¢/ SICAF:

Enderego (local do evento):

‘ Cidade/Estado/Pais:

Periodo: / / a / / ‘ Carga Horaria: ‘ ‘ horas.

Nome do contato: ‘ Telefone ¢/ DDD:

Fax ¢/ DDD: ‘ E-mail:

JUSTIFICATIVA (Obrigatério preencher)

[] Passagem aérea (aeroporto): 0 Diaria com pernoite

[] Taxa de Inscrigdo/Curso 0 Diaria sem pernoite

0 Dispensa de atividades nos dias: 0 Outro:

Data viagem: / / |:| Manha |:| Tarde |:| Noite
Data retorno: / / |:| Manha |:| Tarde |:| Noite




FORMAS DE REPASSE (Divulgagio do conteado aprendido)

Elaboragéo de pagina da web

Exposi¢do de até 30 min para alunos e/ou servidores

Apresentagdo de 2 h para alunos e/ou servidores

Elaboragio de apostila

Mini-curso de 20 h para alunos ¢/ou servidores

Curso de 40 h para alunos e/ou servidores

Curso a distancia

Produgéo de video

Produgéo de CD-ROM

Elaboragao de livro

ol ol ol aol ol al ol al ol a|l a

Outro (especificar):

O SERVIDOR DEVERA ATE 30 DIAS APOS O EVENTO TER OCORRIDO, REALIZAR O REPASSE E ENTREGAR O

RELATORIO/ATA DO MESMO COM CONTEUDO REPASSADO

PUBLICO ALVO

0 Aluno 0  Docente 0  Administrativo

COMPROMISSOS DO SERVIDOR

DO REPASSE

COMPROMETO - ME A REALIZAR O REPASSE DO CONTEUDO ABORDADO NO PRAZO MAXIMO DE 30 DIAS DO TERMINO DA CAPACITACAO,

APRESENTANDO NO DGP:
° Relatério do repasse realizado
° Contetido abordado
° Lista de presenga dos participantes

DA PRESTACAO DE CONTAS

COMPROMETO - ME A APRESENTAR NO PRAZO DE 5 DIAS DO TERMINO DA CAPACITACAO:

° Relatério de viagem descrevendo o evento (ANEXO VII)
° No caso de viagens internacionais com 6nus ou 6nus limitado, o servidor devera entregar relatorio circunstanciado das atividades exercidas no exterior
° Comprovantes originais dos bilhetes aéreos
° Apresentar Certificado ou Declaragdo de participagdo no Curso
Data Solicitante

ASSINATURA DOS SUPERIORES
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...... Jovoiid o D Aprovado D Nao Aprovado

Data I:l Aprovado com Restrigdo:

Chefia Imediata Gerente/Diretor de Area Diretor/Pré-Reitor

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

D Aprovado D Nio Aprovado D Aprovado com Restrigdo:
D Passagem aérea Quant.: Valor unit.: R$ Valor Total.: R$
I:l Diarias Quant.: Valor unit.: R$ Valor Total.: R$
D Taxa de Inscrigdo/Curso: Quant.: Valor unit.: R$ Valor Total.: RS
...... loveiid oiii,
D Dispensa de Atividades: I:l Periodo: a . loiiis 198 I:l Nos dias:
D Outros (especificar): SCDP N°
...... [ovorid e
Departamento de Desenvolvimento Diretoria de Gestdo de Pessoas
Data
de Pessoal
REITORIA

O projeto atende o previsto no Programa de Capacitagdo e Qualificagdio. De acordo,

...... Lo i

Data Reitor

*QUANDO VIAGEM FOR NO EXTERIOR ANEXAR FOMULARIO PARA AFASTAMENTO DO PAIS (ANEXO VI);
** SE DOCENTE, ANEXAR, TAMBEM, COPIA DO FORMULARIO DE REPOSICAO DE AULAS QUE FOI ENTREGUE NA CHEFIA
IMEDIATA.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

NOME DO EVENTO/CURSO:

EMPRESA ORGANIZADORA

CNPIJ:

MOTIVO DA ESCOLHA DO CURSO
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BENEFICIOS AO IFAM

JUSTIFICATIVA DA EMPRESA SELECIONADA

Data Servidor

Chefia Imediata

ANEXO III
CAPACITACAO EXTERNA
DISPENSA DE ATIVIDADES
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INFORMAGCOES GERAIS

(PARA ENVIAR A DGP O FORMULARIO DEVERA ESTAR TOTALMENTE PREENCHIDO ATE GERENCIA/ DIRETORIA )

Requisitante (Servidor):

Cargo: CPF:
Fone Com: () ‘ Fone Res: () Fone Cel: ()
Fung@o: ‘ E-mail (letra de forma):
Campus: ‘ Area/ Setor:
DADOS DO EVENTO
D Encontro D Curso D Simpoésio D Seminario D Congresso D Outro (especificar):
Titulo/Nome do Evento:
Instituigio/Nome:
‘ CNPJ ¢/ SICAF:
Enderego (local do evento):
Periodo (Data): Horério:
Cidade/Estado/Pais: Carga Horaria:
Nome do contato: —‘Telefonc ¢/ DDD:
Fax ¢/ DDD: E-mail:

OBJETIVO E JUSTIFICATIVA

CONTEUDO OU TEMA A SER ABORDADO (PRINCIPAIS TOPICOS)

PERIODO DA DISPENSA

...... o o

...... oo .

Inicio

Término

ASSINATURA DO SOLICITANTE

Assinatura do Solicitante

ASSINATURA DOS SUPERIORES

D Aprovado

D Nao Aprovado

D Aprovado com Restrigao:
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Chefia Imediata

Gerente/Diretor de Area

Diretor/Pré-Reitor

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

D Aprovado

D Nao Aprovado

D Aprovado com Restrigao:

Data

Departamento de Desenvolvimento

de Pessoal

Diretoria de Gestdo de Pessoas

* Anexar conteido do evento e comprovante de inscri¢do/confirmacao da participagao;

**Se docente, anexar, também, copia do formulario de reposigdo de aulas que foi entregue na Coordenadoria de Turnos;

*** Quando a viagem for para exterior anexar formulario de afastamento do pais (Anexo VI).
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ANEXO IV

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO DE QUALIFICACAO
POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU

INFORMAGCOES GERAIS

(PARA ENVIAR A DGP O FORMULARIO DEVERA ESTAR TOTALMENTE PREENCHIDO ATE GERENCIA/ DIRETORIA )

Requisitante (Servidor): CPF: Nascimento: Jevwoid e
Cargo: Ingresso no IFAM: RS S Ingresso no Servigo Publico: Jeowiid .
Fone Com: () Fone Res: () Fone Cel: ()
Fung@o: ‘ E-mail (letra de forma):
Campus: ‘ Area/ Setor:

QUALIFICACAO PRETENDIDA
D Mestrado ‘ D Doutorado ‘ D Pos-Doutorado

Curso pretendido:

‘ Area de Concentragio:

BENEFICIO PRETENDIDO
(Verificar Comunicado de Abertura de Processo Seletivo)

D Afastamento ‘ D Afastamento com

aulas. ‘

D Afastamento com Bolsa Externa

D Bolsa Auxilio

DESCRIGCAO RESUMIDA DO PROJETO/OBJETIVO PRETENDIDO

POS-GRADUACAO STRICTU SENSU

OPCOES PONTUACAO
0 DOUTORADO 30
O MESTRADO 40
0 Especialista 50

TEMPO DE IFAM(*)

OPCOES PONTUACAO
0 De 3 a 5 anos 20
0 Acima de 5 até 8 anos 35
0 Acima de 8 Até 11 anos 50
0 Acima de 11 até 1 4 anos 65
1 Acima de 14 até 20 anos 80
1 Acima de 20 anos 95
0 De 3 a 5 anos 20
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(*) Anexar comprovagao do tempo de servigo no IFAM

COMPROMETO-ME A REALIZAR E CONCLUIR O CURSO, OBTENDO A TITULACAO NO
PERIODO DO AFASTAMENTO OU BOLSA-AUXILIO, SOB PENA DE RESSARCIR O IFAM DAS

DESPESAS DECORRENTES.
...... [eviiid e
Data Assinatura
ASSINATURA DOS SUPERIORES
...... [veiid e, o Aprovado o Nao Aprovado
Data 0 Aprovado com Restri¢do:
Chefia Imediata Gerente/Diretor de Area Diretor/Pro-Reitor

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Somatorio de pontos obtidos:

...... [oviid e
Departamento de Diretoria de Gestao de
Data Desenvolvimento de Pessoal Pessoas
HOMOLOGACAO
O servidor foi classificado em lugar.
...... i
Data Reitor
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ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, eu, servidor(a)

b

Matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de , nomeado através
da Portaria n.° , pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, em Regime de , Classe , Nivel
, area (docente) , autorizado pelo Reitor desta IFE, conforme Processo n.°

, & cursar , em nivel de ,

junto a , na cidade de , com inicio a partir de
de de202 a de de 202, declaro conhecer ¢

me obrigo a cumprir, voluntariamente, as disposigdes contidas no paragrafo 3°, do Art. 47, do Decreto n°
94.664, de 23.7.87, combinado com a Portaria MEC n° 475, de 26.8.87, Decreto n°® 9.991, de 28.08.2019,
Decreto n.° 5.824 e n.° 5.825, de 29.06.2006, Plano de Capacitagdo ¢ Qualificacdo Institucional e Resolucao
n.° XXX-CONSUP/IFAM de XX/XX/16, estando ciente de que, em caso de infracdo destas normas, estarei
sujeito as penalidades disciplinares e penal, mediante a indenizagcdo antecipada das despesas havidas,
inclusive entre as despesas do curso, incluindo-se a remuneragdo recebida no periodo do
afastamento/autorizag@o, ¢ assumo os compromissos abaixo especificados:

I. de servir ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas apds a conclusdo do
Curso, por periodo igual ao tempo em que estive afastado;

II. apos a conclusdo do curso, ndo pedir licenga para tratar de interesse particular, nem exoneragdo do cargo,
para quaisquer espécie, que demonstre afastamento das atividades administrativo-pedagogicas, antes de
decorrido o prazo de periodo igual ao do afastamento;

III. no caso de pds-graduacdo Stricto sensu, ndo pleitear novo curso em nivel de
salvo se houver interesse do proprio Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas;

IV. de obrigar-me, a desenvolver, apds a conclus@o do curso, atividades que visem esclarecimentos em
area fim, além de outras disposi¢des do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas;
V. comprometo-me a apresentar, nos meses de abril e setembro de cada ano, declaragdo de frequéncia no
curso ¢ relatorio das atividades desenvolvidas, comprovada pela Instituigdo ministradora, vistadas pelo
orientador;

VI. somente me afastar das minhas atividades laborais em minha unidade de lotagdo apos inicio do prazo
estabelecido na portaria de afastamento emitida.

VII. apresentar, 30 (trinta) dias apds meu retorno ao IFAM, copia digital da dissertagdo, tese ou relatorio de
atividades (no caso de estdgio pos-doutoral) e copias dos documentos comprobatdrios da titulagdo obtida,
bem como doar uma copia impressa da dissertagao ou tese para depdsito em uma das bibliotecas do IFAM.

Em razdo do que firmo o presente Termo de Compromisso perante o Reitor do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas e testemunhas.

Manaus, de de

Nome do servidor(a)

SIAPE

TESTEMUNHAS:
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ANEXO VI

SOLICITACAO DE AFASTAMENTO DO PAI{S

Inicial Prorrogacao

I. Informacoes Pessoais

Nome:
Filiacdo: Pai:

Mae
Nascimento Local: Estado:
Identidade n° Orgio Emissor: Data de emissao:
Estado Civil: Conjuge:

Endereco Completo (iniciar pelo atual, citando trés anteriores)

Rua:

E-mail:

Fone: () Cel: ()
Campus Setor/Area:

11. Escolaridade (Curso, Institui¢do, Local, Periodo, Titulos Obtidos)

1 -

2 -

3-

4 -

6 -

IT1. Qualificag¢io Profissional (Atividades Profissionais - iniciar pela atual, indicando anteriores)

Empregador Cargo/Funcio Classe/Nivel Cidade/UF Inicio Término

...... Loooiid . cveed e
...... Loooiid . cveed e
...... Loooiid . cveed e
...... Loooiid . cveed e

Acumulagio de Cargo o Sim o Nao

Orgio:

Autorizado o Sim o Nao

Regime Juridico Atual o RJU oC.L.T.
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IV. Natureza do Afastamento

o  Com o6nus (servidor tera dispensa de atividade, vencimento e ajuda de custo)

o  Onus limitado (servidor tera dispensa de atividade e vencimento)

o  Sem Onus (servidor somente tera dispensa de atividades)

V. Finalidade do Afastamento

A. Aperfeicoamento (Cursos)

Area de Conhecimento-

o Poés-Doutorado o  Doutorado 0 Mestrado o  Especializagdo
Outro (Especificar):
Institui¢ao
Cidade: Pais:
Data do Evento: Inicio: ... fovseed conene Término: ... [-.....
Data do Afastamento: Inicio: ... Jovseed conene Término: ... -
Apresentagdo de Trabalho:

‘0 Sim

‘0 Nao ‘Data:

Titulo do Trabalho:

B. Intercdmbio e Missoes (Participacdo em Congressos, Semindrios, Eventos)

Natureza do Evento:

Entidade:

Cidade:

Data do Evento: Inicio: ... S e Término: ... Jovsued cenene

Data do Afastamento: Inicio: ... Juvsued conene Término: ... Jovsued cenene

Apresentacdo de Trabalho: o Sim o Nio Data:

Titulo do Trabalho:

VI. Custos do Afastamento para as Instituicoes Brasileiras

Salario e Encargos :

Diarias n°:

Valor Unitario:

Bolsa parcelas n°:

Valor Unitario:

Passagens: categoria

Trecho:

Auxilio para instalag@o:

Orgao Financiador:

VII. Interesse do afastamento para a Instituicio (Breve Resumo)

Objetivo da viagem:
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Vinculacdo do servigo ou evento a programas, projetos ou agdes em andamento no MEC:

Relevancia da prestagdo do servigo ou participacdo do servidor para as finalidades do MEC:

Pertinéncia da viagem de acordo com as atribuigdes do cargo que ocupa e o interesse do

afastamento para a instituicao:

VIII. Aprovacio do afastamento

APROVO: encaminhe-se:

Reitor

IX. Para Preenchimento do Ministério da Educacio

Parecer da Assessoria Internacional - AI/GM/MEC
...... YR
Data

Favoravel: ( )

Desfavoravel: ( ) Assinatura da Chefia

X. AUTORIZACAO

Diario Oficial da Unido: Data ...... oo e Pagina n®:

*QO Solicitante devera prestar todas as informagdes necessarias a perfeita descrigdo das viagens, incluindo os dados relativos a justificativa dos
deslocamentos ¢ as datas, os locais e os horarios dos compromissos assumidos

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor e Presidente do Conselho Superior do IFAM
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