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APRESENTACAO

A intencdo deste documento é oferecer diretrizes para a elaboracdo e homologacao
dos Regimentos Internos dos Campi Avancgados do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM. Recomenda-se que 0s Regimentos Internos evitem
detalhamentos desnecessarios, muitos ja previstos no Estatuto e no Regimento Geral do IFAM.

A proposta de Regimento Interno de cada Campus devera ser remetida ao Conselho
Superior para aprovagéo, de acordo com o previsto no Regimento Geral do IFAM.

Regulamentos especificos tais como de internato, de biblioteca, de regime disciplinar
de discentes, entre outros, ndo deverdo constar no corpo do Regimento Interno, evitando assim
que posteriores alteracOes desses regulamentos impliquem em nova aprovacdo do Regimento

pelo Conselho Superior do IFAM.
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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIMENTO INTERNO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Interno é o conjunto de normas que disciplinam a organizacdo, as
competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas
e académicas dos Campi, com o objetivo de complementar as disposi¢des do Estatuto e
do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do

Amazonas — IFAM e demais Instrumentos Legais.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E MISSAO DOS CAMPI AVANCADOS

Art. 2° Os Campi Avancados compde, juntamente com a Reitoria do IFAM, o Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas-IFAM por meio da Lei Federal N°
11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Art. 3° Os Campi tém como missdo promover com exceléncia Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

para o desenvolvimento da Amazonia.

TITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS CAMPI

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DOS CAMPI AVANCADOS DO IFAM

Art. 4° Os Campi Avancados do IFAM terdo a seguinte estrutura basica organizacional:
I. Orgaos de Colegiado:
a) Conselho Educacional - CE
b) Comissdo Disciplinar - CD
¢) Comissdo Permanente de Pessoal Docente Local — CPPD Local
d) Comisséo Interna de Supervisédo do PCCTAE - CIS Local
I1. Orgéos de Direcio:
a) Direcédo Geral do Campus Avangado — DG
b) Departamento de Administragdo e Planejamento dos Campi Avangado - DAPCAV
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c) Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdao — DEPE
I11. Orgéos Executivos e de Administracio
a) Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo — CPEX
b) Coordenacédo de Cursos Técnicos — CT
c) Coordenacgédo de Administracdo e Finangas — CAD
IV. Ndcleos de Apoio:
a) Nucleo de Ensino - NE
a) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI
b) Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —
NAPNE

¢) Nucleo de Formacado Humana e Pesquisa Aplicada a Pesca e Aquicultura - NUPA

CAPITULO Il
DOS ORGAQOS COLEGIADOS

Secéo |
Do Conselho Educacional - CE

Art. 5° O Conselho Educacional do Campus é um érgdo de natureza consultiva, que integra a
estrutura de cada um dos Campi do IFAM e tem por finalidade efetivar uma gestdo
democratica, transparente e participativa, ndo tendo carater politico-partidario, religioso,
racial e nem fins lucrativos.

Art. 6° A composi¢cdo e funcionamento do CE sdo regidos conforme os Art. 03, com
desdobramentos e alteracdes dos seus Incisos e Paragrafos Resolucdo n° 46
CONSUP/IFAM/ Regimento Interno do Conselho Educacional;

Art. 7° De acordo com Art. 03 do Regimento Interno do Conselho Educacional, o Conselho
Educacional do Campi ser4 composto da seguinte forma:

I. O Diretor-Geral do Campus;
Il. Os Diretores de Ensino e de Administracdo e Planejamento do Campus ou funcdes
equivalentes;
[1l. 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, sendo 1 (um)
necessariamente TAE no cargo de pedagogo do setor pedagdgico, em efetivo

exercicio, indicados por seus pares;
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IV. 02 (dois) representantes do corpo docente do quadro efetivo permanente, em efetivo
exercicio, indicado por seus pares;

V. 02 (dois) representantes do corpo discente, preferencialmente 1 (um) do turno diurno
e 1 (um) do turno noturno, com matricula regular ativa, eleitos pelos representantes
de turmas;

VI. 01 (um) representante dos/e egressos, indicado pelo seus pares;
VII. 01 (um) representante de pais de discentes, indicado por seus pares;
VIII. 03 (trés) representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor Geral do
Campus, dentre as entidades ou empresas de maior nivel de interacéo e parceria com
a instituicao.
§ 1° Serdo considerados membros natos os representantes citados nos incisos | e 1l cujos
mandatos perdurardo pelo periodo em que se mantiverem nos respectivos cargos;
§ 2° Cada membro efetivo do Conselho Educacional terd um suplente, cuja designagdo
obedecera as normas previstas para os titulares, com excecdo dos membros natos, cujos

suplentes serdo seus respectivos substitutos legais;

8 3° O Conselho Educacional devera ser constituido em cada Campus do IFAM, por
meio de processo de escolha democréatica entre seus pares, excetuando-se 0s membros

natos;

8§ 4° Os membros do Conselho Educacional citados nos incisos VI e VII ndo passardo
por processo de eleicdo junto aos seus pares, porém, indicados, em Assembleia

convocada para este fim;

§ 5° A quantidade de Diretores de que trata do inciso Il, dependera do quantitativo de

Departamentos, definido no organograma de cada Campus.

Secéo 11
Da Comisséo Disciplinar - CD

Art. 8° A Comissdo Disciplinar do Campus é 6rgéo de assessoria da Dire¢do Geral em assuntos
relativos as normas disciplinares do segmento discente;

Paragrafo unico. A Comisséo Disciplinar € formada pelo Diretor de Ensino do Campus

ou equivalente, 02 (dois) docentes, 01 (um) Pedagogo ou 01 (um) Técnico de Assuntos

Educacionais, 01 (um) Assistente Social e 01 (um) Psicologo, designados pela Diretoria
5



Ministério da Educacao .
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Geral do Campus, com objetivos e prazos predefinidos para atuar circunstancialmente
sobre uma situacdo temporéria e especifica.

Art. 9° A Comissao Disciplinar do Campus tem sua finalidade, competéncias, funcionamento e
composicao regulados nos artigos 223 e 224 e seus desdobramentos em seus Incisos e
Paragrafos da Resolugdo n® 94/15 — Regulamento da Organizacdo Didatico-Académica
do IFAM.

Art. 10° Compete a Comisséo Disciplinar:

| —apurar os atos indisciplinares;

Il — recomendar medidas socioeducativas;

Il — encaminhar discentes ao Servigo de Psicologia e/ou Servico Social, quando o caso
requerer;

IV — propor medidas socioeducativas preventivas e alternativas para minimizar a
indisciplina no Campus; e

V — recomendar a composicao de comissao para a abertura de Processo Disciplinar.

Secao 111
Da Comissdo Permanente de Pessoal Docente do Campus — CPPD Local

Art. 11° A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do Campus integrara a Comissao
Permanente de Pessoal Docente da Reitoria e sera um 6rgdo de assessoramento ao
Campus no que tange a formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica de
pessoal docente, em conformidade com o que determina o Decreto n° 94664, de 23 de
julho de 1987, e a Portaria Ministerial n°. 475, de 26 de agosto de 1987.

Art. 12° A composicdo e as atribuicdes da Comissdo Permanente de Pessoal Docente serdo

estabelecidas em regimento proprio aprovado pelo Conselho Superior do IFAM.
Secéo 1V
Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnicos Administrativos em Educacéo — CIS Local
Art. 13° A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacdo (CIS-PCCTAE) do Campus integrard a CISPCCTAE da

Reitoria e tera por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implantagéo do
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Plano de Carreira no IFAM e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracdes
necessarias para o aprimoramento do Plano de Carreira.

Art. 13° A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacdo serd instituida em conformidade com que determina a

legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE DIRECAO

Secéo |
DA DIRECAO-GERAL - DG

Art. 14° A Direcao-Geral é o 6rgdo executivo gestor do Campus, competindo-lhe, para esse fim,
estabelecer as medidas regulamentares cabiveis.

Art. 15° A Direcdo Geral do Campus sera ocupada por um Diretor- Geral nomeado de acordo
com o que determina a legislacdo vigente e o Regimento Geral do IFAM.

Art. 16° As competéncias e atribuigdes do Diretor Geral estdo definidas no Art. 154 do
Regimento Geral do IFAM.

Art. 17° Em sua auséncia ou impedimento, o Diretor Geral sera substituido pelo seu substituto
formalmente nomeado.

Art. 18° Na ocorréncia de vacancia do cargo do Diretor Geral do Campus antes do término do

mandato, aplica-se 0 que determina a legislacéo vigente.

Secéo Il
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 20° Os Departamentos, administrados por Chefes indicados pelo Diretor Geral e nomeados
pelo Reitor, sdo 6rgdos responsaveis por planejar, supervisionar, executar e avaliar 0s
projetos e acdes na sua area de atuacdo.

Art. 21° Em caso de auséncia ou impedimentos legais, os Diretores serdo substituidos por seus
substitutos formalmente nomeados e designados.

Secéao 111

Departamento de Administragdo e Planejamento dos Campi Avancados - DAPCAV

Art. 22° O Departamento de Administracdo e Planejamento dos Campi Avangados é o 6rgao

responsavel por coordenar e executar a gestdo orcamentaria, financeira, além de
7
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atividades relativas a administragdo de materiais, bens mdveis e imoveis e servicos

gerais dos Campi Avangados do IFAM. Este Departamento esta lotado na Pro Reitoria

de Planejamento e Administracdo do IFAM, afim de atender todas as demandas dos

Campi avangados.

Art. 23° Compete ao Departamento de Administragéo e Planejamento:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Planejar, desenvolver, administrar, orientar e controlar as atividades de

modernizacéo institucional, de gestdo de documentos de arquivos, de administracao

de materiais;

. Atuar no planejamento estratégico, em conjunto com as Prd-Reitorias, com vistas a

definicdo das prioridades de desenvolvimento do Campus,

Propor e socializar alternativas organizacionais, visando ao constante
aperfeicoamento da gestdo do Campus;

Supervisionar as atividades de infraestrutura, planos de acdo, relatorios de
indicadores de gestéo e estatisticas do Campus;

Representar o Campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
Coordenar 0s processos de sistematizacdo de dados, informacdes e de
procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento
estratégico;

Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos institucionais
do IFAM e dos Campi;

Sistematizar as informagdes administrativas de gestéo;

Elaborar o planejamento or¢camentario dos Campi;

Acompanhar o controle da execu¢do orcamentaria;

Realizar a avaliacdo técnica de propostas de convénios e documentos
assemelhados;

Gerir 0os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a
execucdo de suas atividades;

Planejar, coordenar, supervisionar, orientar, executar e controlar as atividades
inerentes a administracdo de bens patrimoniais e de consumo e a aquisi¢do ou
contratacdo de fornecimento de bens e prestacédo de servigos;

Comunicar qualquer irregularidade que tenham conhecimento, relativamente as

normas e aos servicos da area de sua atribuicao;



XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.
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Registrar faltas e irregularidades cometidas por fornecedores, inclusive quanto ao
prazo de entrega e a qualidade do material recebido, propondo quando for o caso,
aplicacdo de multas;

Manter, sob controle e em seguranca, 0s materiais de consumo e permanente do
IFAM a disposi¢do do Campi;

Elaborar planos de trabalhos para captacdo de recursos, visando ao atendimento de
projetos especificos dos Campi;

Acompanhar a prestacdo de contas anual do Campi, junto a Direcdo- Geral;
Encaminhar sempre que necessarias informacdes referentes a sua competéncia para
a atualizacéo, no portal do IFAM na internet;

Executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham

sido atribuidas.

Secéo 1V
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo - DEPE

Art. 24° O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o 6rgdo vinculado ao Diretor Geral,

responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar as acoes de ensino desenvolvidas

no ambito do Campus.

Art. 25° Compete ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao:

VI.

VII.

VIII.

Atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus, visando ao
cumprimento das politicas de ensino;

Promover agdes que possam garantir a qualidade do ensino prestado no Campus;
Dinamizar a articulacédo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao;

Coordenar e supervisionar as acdes das sob sua geréncia;

Apoiar as atividades que visem a capacitac¢do do corpo docente do Campus;
Fomentar discussdes sobre politicas afirmativas garantindo a implementacdo de
acoes inclusivas no Campus;

Gerenciar o Ndcleo de Atendimentos as Pessoas com Necessidades Especificas —
NAPNE;

Representar o Campus nos foros especificos da area de ensino, quando se fizer

necessario;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,
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Encaminhar & Assessoria de Comunicacdo e Eventos do Campus, sempre que
necessario, informacdes referentes a sua competéncia para atualizacdo, no Portal
do IFAM na internet;

Zelar pela garantia da qualidade do ensino e executar outras funcbes correlatas
que lhe tenham sido atribuidas.

Assessorar na elaboracdo de projetos de cursos, programas e planos de ensino e
organizacédo do calendario escolar;

Orientar o corpo discente para a participacdo na vida social, politica e cultural da
instituicao;

Propor eventos, reunides, encontros e cursos com vistas ao aprimoramento
docente e discente;

Examinar processos, planos e projetos de natureza técnico-pedagogica,
fornecendo pareceres e informacoes;

Propor instrumentos e acompanhar o processo de avaliacdo didatico pedagdgica
dos docentes e discentes;

Identificar as causas determinantes do baixo rendimento escolar dos discentes;
Desenvolver, em articulacdo com outros segmentos, atividades que objetivem a
integracédo dos alunos ao Campus;

Promover a integracdo escola-familia;

Atuar junto a comunidade escolar, procurando manter o clima necessario para que
sejam atingidos os objetivos educacionais da instituicao;

Desenvolver mecanismos que favorecam o pleno funcionamento do horério
escolar, com vistas ao aproveitamento integral do periodo de permanéncia do
aluno na instituicéo;

Proporcionar desenvolvimento das politicas internas e externas de permanéncia e
éxito;

Controlar a frequéncia e a pontualidade do corpo docente relativamente as aulas,
no sentido de torna-lo corresponsavel pela disciplina e pela ordem geral da
instituicao;

Fazer levantamentos, manter estatisticas atualizadas e ter sob controle dados
académicos e curriculares, visando subsidiar estudos e interpretagcbes, com

finalidades pedagdgicas, profissional e econémico administrativo;
10
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XXIV. Elaborar, em conjunto com a geréncia de supervisdo pedagdgica e coordenacdes
de curso, as hormas que regem 0s cursos técnicos, nas suas diversas modalidades,
e encaminhar para homologacéo da autoridade competente;

XXV. Encaminhar a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do Campus, sempre que
necessarias informacdes referentes a sua competéncia para a atualizacao, no portal
do IFAM na internet;

XXVI. Executar funcGes correlatas que Ihe tenham sido atribuidas;

CAPITULO IV
Orgéos Executivos e de Administracéo

Secéo |

Da Coordenacao de Administracédo e Financas

Art. 26° A Coordenacdo de Administracdo responsavel pelo planejamento técnico e
administrativo do patriménio mével e imével do Campus compete:
I. Propor estudos e projetos de engenharia com base no Plano Diretor;
Il. Acompanhar a execucédo de obras e reformas;
I11. Propor critérios e monitorar a manutencao da infraestrutura fisica do Campus;
IV. Propor critérios e monitorar a gestdo ambiental;
V. Acompanhar a aplicacdo dos recursos segundo as demandas do Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFAM,;
VI. Propor novos projetos para estruturagédo e captacao de recursos para o atendimento das
demandas educacionais, projetos de pesquisa e extensao;
VII. Elaborar a programacdo orcamentaria;
VIII. Analisar processos para emissdo de empenhos;
IX. Acompanhar a execuc¢ao do or¢camento;
X. Elaborar relatorio sobre a execu¢do orcamentaria,;
XI. Elaborar a programacéo financeira;
XIl. Analisar processos para pagamento;
XI1l. Acompanhar a execucdo financeira;
XIV. Emitir relatérios referentes aos movimentos financeiros;
XV. Emitir relatério sobre a movimentacdo de diarias e passagens

11



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIIL.

XXXIV.
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Controlar e arquivar todos os trabalhos efetuados;
Inventariar anualmente o patriménio imobiliario;

Propor critérios e monitorar a estrutura de rede de comunicacéo de dados;

. Acompanhar os processos de descentralizacdes de créditos e convénios e termos de

cooperacdo, desde o destaque orgamentério até a liquidacdo da despesa;

Emitir relatdrios e prestacfes de contas para encaminhamento aos 6rgéos concedentes;
Manter arquivados toda a documentacdo comprobatdria da prestacdo de contas;
Acompanhamento de toda a execugdo orgcamentaria e financeira no sistema SIAFI;
Promover a prestacéo, acerto e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros;

Registrar e manter cadastros dos projetos institucionais vinculados ou ndo aos projetos
especificos, a fim de acompanhar a evolucgéo da aplicacéo e distribuicdo de recursos;
Analisar e expedir relatdrios periddicos sobre os projetos executados e as demandas do
Campus;

Encaminhar, periodicamente, ao Departamento de Infraestrutura da Reitoria relatdrios
sobre 0 acompanhamento das obras realizadas no Campus.

Encaminhar a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do Campus, sempre que
necessarias informacOes referentes a sua competéncia para atualizacdo, no portal do
IFAM na internet;

Controlar e executar as atividades de transporte guarda e manutencdo dos veiculos
oficiais do Campus;

Elaborar e controlar as escalas do pessoal de servico;

Verificar a habilitacdo e documentacdo dos condutores;

Registrar as manutencdes e as despesas mensais de cada veiculo, relacionando as
pecas, quilometragem e consumo de combustiveis e lubrificantes;

Zelar pelo licenciamento, emplacamento e conservagdo dos veiculos;

Monitorar a ocorréncia de infraces e sinistros dos veiculos, identificando o
responsavel e comunicando a instancia superior;

Executar outras funcbes que, por sua natureza, estejam-lhe afetas ou lhe tenham sido

atribuidas.

12



Art. 27°

Art. 28°

VI.

VII.
VIII.

XI.
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Secéo 11
Coordenacéo de Pesquisa e Extensédo - CPEX

A Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo é responsavel por planejar, coordenar, executar
e avaliar as acOes de pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito do Campus.

Compete ao coordenador ou cargo equivalente:

Dirigir e implementar a politica de extensdo definida pela Pro-Reitoria de Extenséo;
Auxiliar as demais Coordenacbes, no desenvolvimento de projetos de interesse da
comunidade interna e externa do Campus;

Analisar e emitir pareceres nos processos de implementacdo de programas, projetos
tecnoldgicos, sociais, culturais, artisticos e esportivos; cursos de formacédo inicial
continuada — FIC/extensdo, eventos, estagio/ emprego, acompanhamento de egressos,

visitas técnicas, empreendedorismo e assisténcia estudantil;

. Analisar e selecionar de projetos concorrentes a bolsas internas de Extensao;

Divulgar e executar, os Cursos FIC/Extensdo e eventos no ambito do Campus,
observadas as disponibilidades de recursos;

Emitir declaracdo de participacdo, organizacdo e coordenacdo e registrar certificados
dos cursos FIC/extenséo;

Enviar semestralmente para a PROEX relatério das atividades de extensdo;

Executar no Campus as atividades de pesquisa, Pés-graduacdo e inovacdo em
consonancia com as politicas e diretrizes emanadas da Prd- Reitoria de Pesquisa, Pos-
graduacéo e Inovacao;

Manter registros atualizados referentes a documentacdo de pesquisadores, projetos de
pesquisa, Pés-graduacao e inovacdo, bolsistas, solicitacdes de patentes e/ou patentes
concedidas, contratos de transferéncia de tecnologia, publicacGes e participacbes em
eventos, entre outros.

Promover e supervisionar a divulgacdo, junto as comunidades interna e externa, dos
resultados obtidos pelas pesquisas;

Coordenar, acompanhar e orientar, anualmente, processos de selecdo de bolsistas e
projetos a serem apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento

de pesquisas, P0s-graduacéo e de inovacao;

13



XIV.
XV.

XVI.

XVII.
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. Autorizar e acompanhar projetos de pesquisa relacionados ao desenvolvimento

tecnoldgico e de inovacao;

Encaminhar a Prd-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacdo os projetos de
pesquisa do Campus para devida autorizacdo, cadastro e acompanhamento;

Organizar ou coordenar eventos relativos & Coordenagdo;

Acompanhar os relatérios mensais, semestrais e finais de atividades de inicia¢do
cientifica, tecnoldgica e de inovacao de todos os alunos envolvidos;

Fomentar congressos, simpdsios e seminarios para estudo e debate de temas cientificos
e tecnoldgicos, bem como participar de iniciativas semelhantes de outras instituicdes;

Coordenar e acompanhar as atividades da se¢do de inovacédo tecnoldgica do Campus;

Secéo IV
DAS COORDENACOES DE CURSOS TECNICOS

Art. 29° O coordenador de curso é o professor responsavel, pela gestdo do curso sob sua

responsabilidade, estando subordinado a Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao

e/ou a Coordenacdo de Ensino, possuindo as seguintes atribuicoes:

VI.
VII.
VIIIL.

Coordenacdo de Curso (Apoio a Gestdo);

Planejar, coordenar e acompanhar a execucao das atividades pedagdgicas do curso em
colaboracdo com o DEPE e a equipe técnico-pedagogica;

Coordenar a organizacdo e operacionalizacdo do Curso, componentes curriculares,

turmas e professores para o periodo letivo;

Zelar pela aplicagdo dos principios do Projeto Politico-Pedagdgico e normas da
Organizacdo Didatica;

Realizar o acompanhamento pedagdgico dos estudantes no processo ensino-
aprendizagem no que concerne a avaliacdo de rendimentos, avaliacdo do desempenho
docente e avaliagdo do curso envolvendo docentes e estudantes e equipe técnico-
pedagdgica;

Realizar reunides sistematicas junto ao grupo de docentes do curso;

Coordenar as atividades de discussao e revisao do projeto pedagogico do curso;

Supervisionar a execucdo do projeto pedagogico do curso;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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Acompanhar o processo de avaliagéo utilizado pelos professores em consonancia com o
projeto pedagogico do curso;

Incentivar o desenvolvimento projetos de pesquisas e extenséo;

Participar das reunides dos colegiados, conselhos e grupos relacionados ao curso;

Fazer circular informacdes oficiais e de eventos relativos ao curso de forma clara,

objetiva e respeitosa, entre os interessados;

Acompanhar o desempenho académico dos estudantes do curso;

Acompanhar o preenchimento, recolhimento e atualizagdo dos diarios de classe;
Efetuar levantamento, organizar e encaminhar demanda de vagas para 0 curso;

Participar de todas as solenidades oficiais ligadas ao curso, tais como formaturas, aulas
inaugurais, reunides de recepcdo de novos estudantes e/ou eventos da area que

necessitem a presenca do coordenador;

Coordenar as visitas técnicas realizadas pelos estudantes do curso, juntamente com 0s

professores;

Coordenar a elaboracéo de processos de autorizacdo de funcionamento e (renovagéo de)

reconhecimento do curso;

Articular a realizacdo da Avaliagdo das CondicGes de Ensino e Avalia¢do Institucional
no dmbito do Curso;

Potencializar a criacdo/desenvolvimento de ndcleos produtivos e de pesquisa no ambito
do Curso;

XXI. Articular o planejamento de eventos técnico-cientificos, culturais e desportivos

XXII.

promovidos pelo Curso;

Coordenar o planejamento e a execucdo da programacéo de aulas de campo e visitas
técnicas do Curso.
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CAPITULO IV
DOS NUCLEOS DE APOIO

Secéo |
Nucleo de Ensino - CEN

Art. 30° Compete o Nucleo de Ensino:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Planejar o processo de ensino-aprendizagem nos seus aspectos quantitativos e
qualitativos com objetivo de aprimorar e acompanhar a execu¢do dos Curriculos do

Ensino Bésico pela Instituicdo;

. Coordenar programas de ensino, metodologias, recursos e instrumentos de

planejamento em conjunto com o corpo docente;

Planejar e acompanhar o sistema de avaliagdo e de aproveitamento escolar em
conjunto com o corpo docente e demais 6rgdos do Departamento;

Coordenar os processos de transferéncia de alunos e aproveitamento de estudos;
Colaborar na elaboracdo de materiais didatico-pedagégicos;

Estimular o intercambio de experiéncias didatico-pedagogicas;

Manter registro dos instrumentos do processo de ensino-aprendizagem;

Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagogica relacionadas com legislacéo,
organizacdo e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem,
administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas;

Desenvolver atividades de orientacdo pedagdgica aos docentes;

Auxiliar as demais Coordenacdes os alunos, Servidores em suas atividades;

Propor e coordenar a implantacdo de programas de treinamento de docentes em
metodologias de ensino;

Auxiliar as demais CoordenacGes os alunos, Servidores no planejamento e execugéo
de campanhas educativas e de projetos de apoio ao desenvolvimento do ensino;
Realizar em parceria com as Coordenacbes das Areas, o levantamento da
necessidade de contratacdo de novos professores;

Participar e/ou acompanhar o processo de selecdo de docentes, bem como propor

programas de treinamentos para 0s novos professores;
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XV. Colaborar com a Coordenacdo de Extensdo na execucdo e avaliacdo de estagios e
encontro de egressos, assim como no planejamento, acompanhamento e avaliagéo
dos cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores;

XVI. Colaborar com a Coordenacdo Técnico Pedagdgico nas atividades que visem a
aprovacao e reconhecimento das habilitacbes e modalidades previstas nos objetivos
da Instituicdo;

XVII. Participar do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo subsidiando a Diretoria de
Ensino Basico e Técnico nos assuntos de interesse pedagdgico da Instituicao;

XVIII. Participar do Colegiado da Area subsidiando a Diretoria de Ensino Basico e Técnico
nos assuntos referentes as transferéncias, adaptagdo curricular, aproveitamento de
competéncias e habilidades e reformulacéo curricular;

XIX. Fazer relatérios de desempenho funcional;

XX. Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Departamento

ou Superior.

Secéo Il
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigenas - NEABI

Art. 31° O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigenas do IFAM nos Campi é um nucleo de
coordenacdo, planejamento e assessoramento, sendo o potencializador da cultura de
educacdo para a convivéncia, da aceitacdo, da diversidade contribuindo para a equidade

racial e promocéo da educacdo das relagcdes étnico-raciais.

Art. 32° As finalidades, competéncias e atribuicbes do nucleo estdo previstas na Resolugdo n°
30 CONSUP/IFAM/2018 e suas alteraces.

Secéo 111
Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais - NAPNE

Art. 33° O Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais nos Campi € um
nacleo de coordenacdo e planejamento, sendo o potencializador da cultura de educacdo
para a convivéncia, da aceitacdo, da diversidade e da eliminacdo de barreiras
arquitetonicas, educacionais e atitudinais, em prol do atendimento as pessoas com
deficiéncia e com necessidades educacionais especiais e encontra-se ligado a Diretoria de
cada Campus.
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Art. 34° As finalidades, competéncias e atribuigdes do nlcleo estdo previstas na Resolucéo n° 45
CONSUP/IFAM/2015 e suas alteragdes.

Secéo 1V

Nucleo de Formacao Humana e Pesquisa Aplicada a Pesca e Aquicultura — NUPA

Art. 35° O Nucleo de Formacdo Humana e Pesquisa Aplicada a Pesca e Aquicultura nos Campi
€ um nucleo voltado para a promocdo e desenvolvimento da politica para formacédo

humana na area da pesca marinha, continental e aquicultura familiar.

Art. 36° As finalidades, competéncias e atribuicdes do nlcleo estdo previstas na Resolucao n° 15
CONSUP/IFAM/2013 e suas alteragdes.

TITULO Il
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 37° O Regime Didatico Pedagdgico do Campus tem suas disposi¢fes gerais definidas no
Regimento Geral - RG no Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagdgica - RODA e
neste Regimento Interno - RI, sendo que suas normas complementares serdo aquelas
estabelecidas nos Planos/Projetos de Cursos e Atos Normativos em conformidade com a

legislagéo vigente.

Secéo |

Dos curriculos

Art. 38° De acordo com 0 RG do IFAM, os curriculos dos cursos deverdo ser fundamentados nas
bases filosoficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no
seu plano/projeto do curso, norteadas também pelos seguintes principios: estética da
sensibilidade, politica da igualdade, ética da identidade, multi e interdisciplinaridade,
contextualizacgdo, flexibilidade e educacdo como processo de formagdo humanista, na
vida e para a vida, a partir de uma concepcdo de sociedade, trabalho, cultura, educacéo,

ciéncia e tecnologia.
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Art. 39° A execugdo dos curriculos dos cursos e o funcionamento académico do Campus
obedecem aos principios definidos no plano/projeto dos Cursos do Campus e nas
normas do RODA do IFAM, aprovados pelo Conselho Superior, e que passam a fazer

parte integrante deste Regimento Interno.

Secéo 11
Do Calendario Académico

Art. 40° Na adocdo do calendario académico do Campus serd observado o que preconiza o0 RG
do IFAM e 0 RODA.
Art. 41° O ano letivo é dividido em:
I. Quatro etapas letivas para os cursos integrados, preferencialmente, com 50 dias de efetivo
trabalho académico, excluindo o tempo reservado as provas finais, quando houver;
Il. Duas etapas letivas, para os cursos subsequentes e de graduacdo, preferencialmente, com
100 dias de trabalho académico efetivo, excluindo o tempo reservado as provas finais,

quando houver.

CAPITULO Il
DA PESQUISA E EXTENSAO

Art. 42° As acOes de pesquisa serdo desenvolvidas no Campus em conformidade com o que
preconiza o Estatuto, o Regimento Geral, 0 Regimento Interno, os Atos Normativos da
DG e as politicas institucionais do IFAM.

Art. 43° As atividades de extensdo serdo desenvolvidas no Campus de acordo com o que
preconiza o Estatuto, o Regimento Geral, 0 Regimento Interno, os Atos Normativos da
DG e as politicas institucionais do IFAM.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 44° A comunidade académica do Campus é composta pelo corpo discente, docente e
técnico-administrativo em educacéo, com funcgdes e atribuices especificas, integradas

em funcgéo dos objetivos institucionais, conforme definido pelo RG do IFAM.
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CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 45° O corpo docente do Campus € constituido pelos integrantes da carreira do Magistéerio do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, regidos pelo Regime Juridico Unico e pelo que
dispde o Plano de Carreira Docente, sendo composto pelo quadro permanente de
pessoal do IFAM e demais professores admitidos na forma da lei.

Art. 46° Cabe aos professores 0 exercicio das seguintes atividades inerentes ao Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

I. Atividades académicas, que compreendem ensino, pesquisa e extensdo, enfocando o
pleno desenvolvimento do discente e seu aperfeicoamento, a partir da sua preparacao
para compreender e exercer sua cidadania no mundo do trabalho, participacédo politica,
bem como a valorizacdo e a promogdo da vida;

Il. Atividades administrativas proprias do exercicio da direcdo, assessoria, chefia,
coordenagdo e assisténcia no Campus, Reitoria ou outro Campus integrante do IFAM,
além de outras previstas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Entende-se por atividades académicas do Magistério do Ensino Bésico,

Técnico e Tecnoldgico aquelas pertinentes ao ensino técnico integrado ao médio, concomitante

ou subsequente; de ensino de graduacdo ou de pds-graduacao, que visem a producao, ampliacao

e mediacdo do saber; bem como a pesquisa e a extensao, sendo estas indissociaveis entre si.

Art. 47° E dever de todo docente o preenchimento e atualizacdo diaria de todas as bases de dados
académicos, internas e externas a Instituicdo, sob sua responsabilidade.

Art. 48° Os servicos e encargos inerentes as atividades docentes, bem como o estimulo ao
aperfeicoamento e a produtividade serdo avaliados pela Diretoria de Ensino ou Setor
equivalente com parecer final da Direcdo Geral.

Art. 49° A instituicdo podera contratar professor visitante e professor substituto de acordo com a
legislagéo vigente.

Art. 50° De acordo com a legislacdo vigente o Campus podera compor o seu quadro docente
temporario com professor voluntario.

Art. 51° As normas que regulamentardo 0s concursos para ingresso na carreira de magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico serdo fixadas em edital especifico pela
DGP/PROPLAD.

20



Ministério da Educacao .
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 52° O corpo técnico-administrativo em educacédo € constituido por servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do Campus, investidos em cargos estruturados em
carreira especifica para os servicos técnicos administrativos nas InstituicGes Federais de
Ensino, regidos pelo Regime Juridico Unico, e que exercam atividades de apoio técnico,
administrativo e operacional.

Art. 53° Cabem ao corpo técnico administrativo as seguintes atividades:

I. Atividades relacionadas com a permanente manutencdo e adequado apoio técnico,
administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos do Campus;

Il. As inerentes ao exercicio de direcdo, de chefia, de coordenacdo, de assessoramento e de
assisténcia no proprio Campus.

Art. 54° O regime de trabalho para os servidores técnico-administrativos em educacéo e docente
sera de quarenta horas/DE semanais, respectivamente, ressalvados 0s casos em que a
legislacdo especifica estabeleca diferente jornada de trabalho.

Art. 55° O TAE e o docente poderdo exercer Cargo de Direcdo (CD)/ Funcdo Gratificada (FG),
respeitando a legislagdo vigente, cabendo sua designacdo/nomeacdo a Direcdo Geral e
/ou & Reitoria;

Art. 56° Os TAEs nos cargos de Assistente em Administracdo e Auxiliar Administrativo, a
critério da administracdo, poderdo ser lotados nos diferentes ambientes organizacionais
do Campus, onde ndo ha exigéncia profissional do cargo;

Art. 57° O TAE e docente poderdo ter exercicio na Reitoria e nos demais Campi do IFAM,

respeitando a legislacdo vigente e os atos hormativos institucionais.

CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR EFETIVO E TEMPORARIO

Art. 58° O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo docente e técnico
administrativo do Campus, observara a legislagéo, as disposic¢des legais, as normas e 0s
regulamentos sobre a ordem disciplinar e sangdes aplicaveis, bem como 0s recursos
cabiveis, previstos pela legislacdo federal em consondncia com a Constitui¢do
Federal/1988, com a Lei 8.112/1990 e o Decreto 1.171/1994.
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Art. 59° A Diregdo Geral do Campus, ao ter conhecimento de irregularidade no ambito de sua
responsabilidade, é obrigada a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor a ampla defesa e o
direito ao contraditério e demais principios processuais, conforme Lei 8.112/1990 e Lei
9.784/1999.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 60° O corpo discente do Campus serd constituido por alunos matriculados nos cursos e
programas oferecidos pela Instituicdo, classificados nos seguintes regimes:

I. Regular — alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio integrados,
subsequentes e de graduacéo e de pds-graduacéo, presenciais e/ou em EAD;

Il. Temporario — alunos matriculados em cursos de extensédo, FIC e programas;

I11. Especial — alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas, em cursos de
graduacdo, pOs-graduacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e extensdo, desde que
obedecidas as disposicdes legais.

Art. 61° Com o0 objetivo de promover maior integracdo do corpo discente ao contexto
educacional, profissional e a vida social, deverd o Campus, de forma suplementar a
formacdo curricular especifica:

I. Proporcionar-lhe, por meio de suas atividades de extensdo, oportunidades de participacao
em programas de melhoria de condicdes de vida da comunidade e no processo de
desenvolvimento regional e nacional;

Il. Assegurar-lhe meios para a participacdo em programas sociais, tecnoldgicos, culturais,
artisticos e desportivos, bem como em programas de empreendedorismo;

I11. Motivar a vocacao cientifica, o pensamento critico e o espirito de criatividade e inovacao
por meio de programas de iniciacdo a pesquisa e a¢des de fomento a cultura de inovacéo
tecnoldgica;

IV. Proporcionar-lhe atividades de educacdo fisica e de desportos, tendo, para 0 cumprimento
desta norma, orientacdo adequada e instalacGes especiais;

V. Proporcionar-lhe atividades que visem a formacdo ética e politica, indispensaveis a

conscientizagdo dos direitos e deveres do cidadé&o.
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V1. Os alunos do Campus que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos fardo jus ao
diploma ou certificado, na forma e nas condig¢des prevista no RODA e no plano/projeto
de curso, observada a legislacdo em vigor.

VII. Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragcdo das
disciplinas cursadas e concluidas.

Art. 62° Somente os alunos, tanto do ensino presencial quanto da EAD, com matricula regular
ativa nos cursos técnicos de nivel médio integrado, subsequente, de graduacéo e de pos-
graduacdo poderdo votar nas representacdes discentes do Conselho Superior, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho Educacional do Campus e
outras representacdes institucionalizadas pelas autoridades gestoras.

Art. 63° Somente os alunos, tanto do ensino presencial quanto da EAD, com matricula regular
ativa nos cursos técnicos de nivel médio integrado, subsequente, de graduacéo e de pos-
graduacéo terdo direito a participar dos processos eletivos, nos pleitos para escolha de
Reitor e de Diretor Geral do Campus;

Art. 64° O ato de matricula implicara em compromisso formal de respeito ao Estatuto, ao
Regimento Geral, ao Regimento Interno, ao Regulamento da Organizacdo Didatico-
Pedagdgica e ao Regulamento Disciplinar dos Discentes do Campus e demais atos
normativos, bem como as autoridades que deles emanem, constituindo falta punivel o

desatendimento ou transgressao a eles.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR DO DISCENTE

Art. 65° O regime disciplinar do corpo discente atentard para o que estiver previsto no
Regimento Geral, no Regulamento da Organizacdo Didatico-Administrativa do IFAM,
Regulamento Disciplinar dos Discentes e Atos Normativos.

Paragrafo Unico. A Comissdo Disciplinar do Discente do Campus € a instancia responsavel por

assegurar as aplicacfes das san¢Ges administrativas e/ou pedagdgicas e a ordem disciplinar no

Campus.
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TITULO V
DOS RECURSOS INSTITUCIONAIS

CAPITULO |
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 66° A aquisicdo e contratacdo de materiais e servigos deverdo seguir a Legislacdo Federal,
0s atos que a regulamentam e as normas institucionais.

Art. 67° O controle patrimonial e a distribuicdo de materiais deverdo seguir a Legislacdo
Federal, os atos que a regulamentam e as normas institucionais; assim como o0
planejamento fisico e execucdo de obras; conforme PDA e PDI.

Art. 68° A administracdo das operagdes de conservagdo e manutencdo dos bens devera seguir a

Legislacdo Federal, os atos que a regulamentam e as hormas institucionais.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 69° Os recursos financeiros do Campus sdo decorrentes do seu orgamento, consignando-se
com a receita, as dotacdes do poder publico e valores de outras origens, inclusive rendas
proprias, de acordo com o disposto no Estatuto, RG e na Legislacdo Vigente.

Art. 70° O orcamento do Campus é um instrumento de planejamento que exprime em
termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o
ano civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e

as obtidas por arrecadacdes proprias e convénios.

Paragrafo Unico. A proposta orcamentaria anual do Campus é elaborada, preferencialmente, de
forma participativa por representacdo dos segmentos do Campus, com base nos elementos
colhidos junto aos planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o exercicio, bem

como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71° Os Campi, junto ao IFAM, desenvolverdo a capacitagdo do seu pessoal docente e
técnico-administrativo, podendo propor ac¢fes proprias a fim de que se atendam as suas

necessidades especificas.
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Art. 72° Os Campi, conforme suas necessidades especificas poderdo constituir érgdos colegiados
de natureza normativa e consultiva, comissdes técnicas e/ou administrativas e setores
administrativos e pedagdgicos, com suas devidas atribuicdes e respectivas lotagdes dos
servidores em efetivo exercicio.

Art. 73° A Direcdo Geral e Equipe Gestora do Campus podera, sempre que necessario, propor
normas destinadas a complementar e alterar disposi¢cdes deste Regimento Interno,
encaminhando-as posteriormente ao Conselho Superior, para aprovacéao.

Art. 74° Os casos omissos neste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Regimento Geral e
legislacdo vigente.

Art. 75° Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo em documento oficial.
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