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1-Acesso ao Sistema  

 

1.1 Para o Solicitante 

 

 Para o solicitante o  acesso ao sistema será feito pelo link http://www.ifam.edu.br/sigrh, 

após entrar no sistema, acesso o menu solicitações -> remoção -> Solicitar 

 

 

 

1.2-Para a Unidade de Gestão de Pessoas do Campus   

  

O  acesso ao sistema será feito pelo link http://www.ifam.edu.br/sigrh, após entrar no 

sistema, clique na opção módulos escolha a opção Portal da Chefia da Unidade:  

 

 

Dentro do portal da chefia da unidade entre no menu remoção -> homologar solicitação 

de remoção.  
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1.3-Para a Diretoria de Gestão de Pessoas  

 

Para a Diretoria de Gestão de Pessoas o  acesso ao sistema será feito pelo link 

http://www.ifam.edu.br/sigrh, após entrar no sistema, clique na opção módulos escolha a 

opção banco de vagas:  

 

Dentro do modulo de banco de vagas, escolha a aba remoções.  

   

2-Perfis e Responsabilidades  

 

 Solicitante: Servidor que irá submeter a sua solicitação de remoção no sistema.  

 Unidade de Gestão de Pessoas do Campus : Responsável por homologar ou não o 

pedido da solicitação de remoção  

 Diretoria de Gestão de Pessoas: Responsável por deferir ou indeferir a solicitação de 

remoção e emitir parecer.  
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3- Etapas  

 

4- Etapa 01 – Solicitante 

 

 O primeiro passo antes de solicitar a sua remoção é a atualização do seu currículo dentro 

do SIG, para essa ação, acesso a opção Cadastrar/Atualizar Currículo dentro do menu 

capacitação do SIGRH.   

 

 Após a atualização do currículo, você deve acessar o portal do servidor dentro do SIGRH 

– http://www.ifam.edu.br/sigrh, após esse acesso escolher a opção Solicitações -> Remoção -> 

Solicitar.  
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Na próxima tela escolha a opção: A pedido do servidor, em virtude de processo seletivo 

interno. Caso o seu cargo seja de TAE, escolha a opção Edital de Remoção Interna – TAE, caso 

docente, verifique qual a opção do seu cargo e área de conhecimento. 

 

 

 

 Na próxima tela escolha a unidade que deseja concorrer a vaga, se preferir pode 

adicionar algum outro contato e por fim digite a justificativa do seu pedido de remoção. Caso 

queira ressaltar alguma informação, você poderá usar o campo de observação.  
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5 – Etapa 02 - Homologação pela Unidade de Gestão de Pessoas do 

Campus 

 

 O Chefe do Setor de pessoal da unidade deve acessar o portal da chefia da unidade, 

clicando em módulos dentro do http://www.ifam.edi.br/sigrh.  

 Dentro do portal da chefia da unidade, escolha o menu remoção -> homologar 

solicitações de remoções:  

 

 

 

 Na próxima tela será exibido todos os servidores da sua unidade que fizeram solicitação 

de remoção. Nessa tela será possível:  
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6-Etapa 03 – Deferimento/Indeferimento do Pedido - DGP  

 

Para a Diretoria de Gestão de Pessoas o  acesso ao sistema será feito pelo link 

http://www.ifam.edu.br/sigrh, após entrar no sistema, clique na opção módulos escolha a 

opção banco de vagas - Escolha a opção Listar Candidatos à Remoção:  

 

 Na próxima tela, marque a opção “Em virtude de processo seletivo interno” na caixa 

Tipo de Remoção.  Na caixa edital de remoção escolha o edital objeto da consulta, após isso 

clique em consultar:  

 

 

Caso queira visualizar somente os candidatos homologados pela chefia, escolha a opção 

homologado pela CGP, no campo Status da solicitação de remoção.  
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Além das opções já descritas no item 5 desse manual, irão aparecer três novos botões, que são:  

 

  

 

 

  

Nas opções de deferir e indeferir, será necessário a inclusão de um parecer da Diretoria de 

Gestão de Pessoas, justificando a decisão.  

 

  

  

 

 

Nessa tela, deverá ser informado o processo que deu origem ao edital ou a remoção do 

servidor e no parecer técnico deverá ser descrito a justificativa para a decisão. Informações 

adicionais poderão ser inseridas no campo observações.  

 

  

Excluir a 

Solicitação 

Deferir a 

Solicitação 

Indeferir a 

Solicitação 


