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RESOLUCAO N°. 45 > 00 -CONSUP/IFAM, de XX de julho de
20XX.

O Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, 6rgao de caréater
consultivo e deliberativo da Administragcdo Superior, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo § 3°
do Art. 10 da Lei N°11.892, de 29.12.2008;

CONSIDERANDO 0 Memo. n°. 001-

CACAI/DIRINTER/PROEX/IFAM/2015, datado de 03 de junho de 2015, processo ne.
23443.002422/2015-009;

CONSIDERANDO a apreciagdo da matéria na 23 Reunido Ordinaria
no dia 19 de junho de 2015, conforme convocacdo e pauta pelo Oficio Circular n°. 04-
CONSUP/IFAM, datado de 3 de junho de 2015;

CONSIDERANDO o0 parecer e voto da conselheira relatora Naila
Emilia Soares de Almeida Montoli, favoravel a aprovacdo da matéria, com as ressalvas que deverao
ser ajustadas no texto do regimento mencionadas em seu parecer;

CONSIDERANDO a deciséo por unanimidade dos conselheiros,
votando em favor do parecer da conselheira relatora, em sesséo realizada no dia 19 de junho de 2015;

CONSIDERANDO o art. 12 do Regimento Geral do IFAM.

RESOLVE:

. Aprovar a atualizacdo das normas que trata do Regimento
Interno da Coordenacdo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —
CAPNE do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, conforme texto votado
e aprovado pelo colegiado que consta nos autos do processo n° 23443.002422/2015-09, que com esta
baixa.

1. Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

XXXXXXXXXXXKXXKX
Reitor e Presidente do Conselho Superior
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Regimento Interno do Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais — CAPNE, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, aprovado pela RESOLUCAO N°. 45 - CONSUP/IFAM, de 13 de julho
de 2015.

CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O presente Regulamento disciplina a organizacgdo, o funcionamento e as atribuicGes das
Coordenac0es de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — CAPNE do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, tendo como dispositivos
legais a Constituicdo Federal de 1988 - Art. 208, inciso 11, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
n°9.394/96 — Art. 59, incisos IV e V do Art. 59, Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146, de 6/07/2015,
0 0s Decretos n°® 914 de 06/09/93,n° 3298 de 20/12/99, n°® 5296 de 02/12/2004, n°® 5626 de 22/12/2005
e0den®7.611, de 17/11/2011, Lei No 13.146 de 06 julho de 2015, Lei 13.977 de 8 de janeiro de
2020.

Art. 2° - A CAPNE, como Coordenacao de acdo sisttmica do IFAM, é o setor que articula processos
e pessoas para a implantagdo/implementacdo das acdes do Programa Educacdo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais — TEC NEP, bem como das
acOes em educacdo especial, na perspectiva da educacdo inclusiva, envolvendo as areas de ensino,
pesquisa e extensdo, tendo como objetivo principal a criacdo da cultura de promocéo, de capacitacédo, de
educacdo para a inclusdo, convivéncia e aceitacdo da pessoa com deficiéncia para permanéncia na
instituicdo e autonomia na sociedade.

8§ 1°. As a¢Bes de que trata o0 caput visam a insercao das pessoas com em cursos presenciais e a distancia
de formacéo inicial e continuada, técnicos, tecnologicos, licenciaturas, bacharelados e pds-graduacées
no IFAM.

§ 2°. Para fins de desenvolvimento das acGes da CAPNE, sdo consideradas pessoas com necessidades
educacionais especificas:

| — “pessoa com deficiéncia”: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, maltipla ou sensorial (pessoa cega, pessoa com baixa visdo, pessoa surda, pessoa com
deficiéncia auditiva, pessoa com surdocegueira), o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicgdes
com as demais pessoas;

Il - pessoa com transtorno do espectro autista (TEA)”: desenvolvimento com déficit em
habilidades sociocomunicativas e comportamentais, interesses repetitivos ou estereotipados;

11 — “pessoa com altas habilidades/superdotacao”: aquela que demonstra potencial elevado em
qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca,
psicomotricidade e artes. Também apresenta elevada criatividade, grande envolvimento na
aprendizagem e realizacdo de tarefas em &reas de seu interesse;

IV — “pessoa com mobilidade reduzida”: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
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movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgao;

V - transtornos funcionais especificos, como: dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia,
transtorno de atencéo e hiperatividade entre outros.

Art. 3° - A CAPNE é instituida por Portaria do Reitor do Instituto no ambito sistémico e, nos seus
Campi, pelo Diretor Geral, encaminhando os devidos documentos de nomeacéo ao CAPNE Sistémico.
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CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 4° — O CAPNE Sistémico é um orgdo de direcdo, planejamento, assessoramento e de
monitoramento das a¢des de inclusdo nos Campi, em prol, especificamente, do atendimento as pessoas
com deficiéncia em suas necessidades educacionais especiais e encontra-se vinculado a Pro-Reitoria
de Ensino.

Art. 5°— A CAPNE dos Campi enquanto coordenacao, planeja, promove e potencializa a cultura
de educacdo para a convivéncia, da aceitacdo, da diversidade e da eliminacdo de arquitetbnicas,
atitudinais, comunicacionais, instrumentais, metodoldgicas, programaticas e curriculares, em
prol do atendimento as pessoas com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas de
aprendizagem e encontra-se vinculado a Dire¢édo Geral do Campus.

CAPITULO II )
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - A CAPNE Sistémica Compete:
I — Promover, assessorar e dar suporte aos projetos de educagédo especial inclusiva e atendimento
educacional especializado nos Campi, além de buscar a captacdo de recursos para execucdo dos
mesmos;
Il — Fomentar e intermediar as negociacdes de convénios do IFAM com possiveis parceiros para
atendimento das pessoas com deficiéncia em suas necessidades educacionais especificas;
11 — Propor, assessorar e monitorar as politicas de educacdo especial inclusiva e atendimento
educacional especializado no IFAM,;
IV —Promover espacos de reflexdo, discussdo e definicdo de politicas de acdes em educacéo especial,
na perspectiva da educacéo inclusiva e atendimento educacional especializado;
V - Avaliar, propor diretrizes e metas a serem alcancadas na educacgéo especial, na perspectiva da
educacdo inclusiva e ao atendimento educacional especializado no IFAM;
VI - Manifestar-se sobre assuntos didatico-académicos e administrativos em relacdo a educacéao
especial.
VII- Requerer percentual minimo de destina¢ao or¢camentaria para campus e reitoria para
garantir o desenvolvimento das ag¢ées dos nucleos;

V111 - Propor capacitacdo aos servidores dos Campi.
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Art. 7°- A CAPNE dos Campi, compete:

I — Assessorar as Diretorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou orgdo equivalente do Campus na
execucdo das politicas e acOes referentes a acessibilidade e ao atendimento educacional especializado;
Il — Propor, assessorar e monitorar as politicas de incluséo, na perspectiva da educacdo inclusiva;

I11 — Suscitar e intermediar as negocia¢fes de convénios com possiveis parceiros para atendimento
das pessoas com deficiéncia em suas necessidades educacionais especificas;

IV — Propor projetos referentes & educagdo especial inclusiva e ao atendimento educacional
especializado e a busca de recursos para execu¢do dos mesmos;

V - Orientar as adaptacOes curriculares necessarias conforme as necessidades dos alunos com
deficiéncia em consonancia com os fundamentos legais cientificos e tecnolégicos;

VI — Promover de forma articulada com outras instituicdes de ensino, acdes de cunho
multiprofissional e multidisciplinar, voltadas ao processo de avaliacdo, diagnostico e intervengdo em
necessidades educacionais especificas;

VIl - Assessorar 0s docentes nas atividades didatico-metodologicas e na elaboracdo dos
instrumentos de avaliacdo no atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas.
VIl - Assessorar os demais setores do Campus nas ac¢Ges de educacdo especial, na perspectiva da

educacéo inclusiva e atendimento educacional especializado;

IX — Contribuir com a pesquisa e o desenvolvimento de Tecnologia Assistiva e material didatico
pedagogico adaptado;

X - Promover o envolvimento da familia do discente com necessidades educacionais especificas
nas acées inclusivas, visando sua participa¢ao no processo educacional e inser¢ao do educando
no mundo do trabalho.

Xl - Fazer cumprir em conjunto com a Direcdo do campus a organiza¢ao curricular
diferenciada, bem como a adequacao de métodos, técnicas, recursos educativos e demais
especificidades pedagégicas que se fizerem necessarias, para tanto dispondo de equipe de apoio
educacional especializado quando se fizer necessario;

XIl - Assessorar na elabora¢ao do Plano Educacional Individualizado (PEI) conforme
regulamentacio institucional vigente;
X - Reunir a documentag¢ao dos estudantes, conforme demanda, para respaldar o processo

de deliberag¢iao de Certificagdo por Terminalidade Especifica conforme regulamentag¢ao
institucional e legislacao vigente;

XIV - Participar das reunides pedagogicas de planejamento quando envolver agdes pertinentes
a Educacio Inclusiva.

CAPITULO IV N
DA COMPOSICAO

Art. 9° - A CAPNE sistémica € constituida por 1 (um/a) Coordenador/a Geral, 01 (um/a) Vice-
Coordenador/a e no minimo mais dois membros lotados na Pré-Reitoria de Ensino, designados
por portaria do Reitor. No campus é composto por membros nomeados por portaria do Diretor
Geral com composicdo diversificada, admitindo representantes de toda comunidade escolar
(docentes, técnico-administrativo, discentes e seus familiares e sociedade civil organizada).

Art. 10 - A CAPNE nos Campi sera constituido por 01 (um/a) Coordenador/a , 01 (um/a) Vice-
Coordenador/a, servidores efetivos do IFAM, sendo um/a coordenador/a e um/a secretario/a, uma
equipe multidisciplinar, e membros da comunidade escolar, nomeados por portaria da Direcéo
Geral.
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8 1°. Os membros da CAPNE dos Campi desenvolveréo suas atividades laborais na Coordenagéo
de forma a conciliar as ac¢Ges do setor com as demais atribuic¢des do cargo;

8 2° A escolha do Coordenador sera realizada pela Dire¢cdo Geral e as demais funcdes, pelos
membros da CAPNE.

Art. 11- Cada Campus do IFAM devera assegurar um espaco fisico adequado para a CAPNE,
coerente com suas necessidades e demandas, de forma a permitir que a coordenagdo possa
desenvolver suas agbes dentro dos padrdes minimos necessarios previstos em Lei.

CAPITULO V )
DAS ATRIBUICOES

Art. 12 - Ao Coordenador/a Sistémico da CAPNE compete:
I - Coordenar as reunides;
Il - Representar a Coordenacao nas ocasifes em que se fizerem necessarias;
I11 - Participar e estimular na elaboracéo de projetos e editais que visem fomentar as ac6es da
CAPNE;
IV - Elabora o plano de a¢cdes da CAPNE em consonancia com as CAPNEs dos campi;
XII - Assessorar o trabalho das CAPNEs nos Campi;
XII1. Apresentar a Pro-Reitoria de Ensino o Relatério Anual das atividades desenvolvidas pela
CAPNE.

Art. 13 — Ao Coordenador da CAPNE no Campus compete:

I. Promover agdes de sensibilizacdo da comunidade escolar quanto as a¢des de inclusao social;

Il. Contribuir para a adequacdo dos Projetos Politico-Pedagogicos, de modo a contemplar a
educacdo inclusiva, oferecendo informacgdes atualizadas a Direcdo de Ensino, bem como aos
demais gestores do Campus;

IV. Providenciar adaptacdo curricular necessaria conforme as necessidades dos alunos com
deficiéncia em consonancia com os fundamentos legais cientificos e tecnolégicos;

V. Desenvolver, de forma articulada com o ensino comum, ac¢es de cunho multiprofissional e
multidisciplinar, voltadas ao processo de avaliacédo, diagnostico e intervencdo em necessidades
educacionais especiais;

VI. Assessorar os docentes nas atividades didatico-metodoldgicas e, na elaboracdo dos
instrumentos de avaliacdo no atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas;
VII. Assessorar os demais setores do campus no que tange as a¢fes em educacdo especial, na
perspectiva da educacéo inclusiva e atendimento educacional especializado;

VII. Estimular a pesquisa e o desenvolvimento de Tecnologia Assistiva e material didatico
pedagdgico adaptado;

VI1I. Divulgar a¢bes da CAPNE para a comunidade em geral;

X. Coordenar reunides;

XII. Cumprir carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais € no maximo 20 (vinte) horas
semanais na CAPNE distribuidas na carga horaria do servidor;

XI11. Coordenar a elaboracéo do planejamento anual da CAPNE, a ser encaminhado para a
Direcéo de Ensino e Coordenacao Sistémica da CAPNE.

Art. 12 > 14 — Ao Vice-Coordenador (a) da CAPNE no campus compete:
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I. Assessorar o Coordenador na execucéo de suas atribuicoes;
I1. Substituir o Coordenador em suas auséncias;
I11. Realizar ac¢6es que sejam definidas pela CAPNE.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Secretario em uma reunido, sera eleito um dos presentes para
substitui-lo.

13> 15 - Ao Secretario da CAPNE compete:

I - Redigir as atas das reunides;

Il - Manter em ordem o arquivo;

111 - Redigir os documentos a serem expedidos;

IV - Divulgar os atos que explicitam as decisdes da CAPNE.

Art. 14 > 16 - Sao atribui¢cdes dos demais membros:

I- Subsidiar a coordenacéo, apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir para

elucidar as questes relativas a inclusdo das pessoas com deficiéncia na instituicao;

I1- Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execucdo e avaliagdo das acbes da
Coordenacéo;

I11- Divulgar as atividades da Coordenacéo a comunidade e auxiliar nas demais atividades;

IV - Apoiar propostas de educacao especial inclusiva e AEE de iniciativa da comunidade;

V - Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes da

Coordenacéo;

V1 - Participar efetivamente da etapa de elaboracgéo do Plano Individual de atendimento ao aluno;

V11 - Contribuir com o planejamento anual das atividades da Coordenacao.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES DA CAPNE

Art. 15> 17 - A CAPNE Sistémica reunir-se-a em trés tipos de reunides:

| - Ordinarias;

Il - Extraordinérias; e

111 - Ampliadas, com a participa¢do da comunidade docentes, técnico-administrativa e/ou
pais/responsaveis.
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Art.16 > 18 - As reunides ordinarias ocorrerdo uma vez por més, conforme calendario prévio,
aprovado pela maioria simples de seus integrantes.
81° - Extraordinariamente, a Coordenacgdo reunir-se-a sempre que necessario, por iniciativa e
convocacdo do Coordenador, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

82° - As reuniGes ampliadas ocorrerdo por decisédo do Coordenador e da maioria dos seus membros, em
face de algum tema de urgéncia que necessite a discussao em conjunto com a comunidade académica.

83°. A Direcdo Geral do campus proporcionara os meios e as condi¢fes materiais, além dos recursos
humanos necessarios ao pleno funcionamento da CAPNE, garantindo toda a infraestrutura técnico-
administrativa necessaria.

Art. 17 > 19 - Os representantes das CAPNE dos Campi e a CAPNE Sistémico deverdo reunir-se
anualmente conforme calendario e, extraordinariamente, para avaliacdo e reavaliacdo das metas,
objetivos e acOes tracadas em cada etapa planejada, bem como a revisdo e a definicdo de novas
estratégias para 0 bom encaminhamento das acGes propostas.

PARAGRAFO UNICO. Os Campi deverdo planejar e prever no orgamento anual 0S recursos
destinados a realizacdo dos encontros entre suas CAPNES e a Coordenacao sistémico, previstos no
caput.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS COMPONENTES DA CAPNE

Secéo |
Dos Direitos

Art. 20 - Tomar parte nas reunides, apresentar propostas, indicacdes, requerimentos, emendas e
discutir quaisquer assuntos pertinentes aos trabalhos da CAPNE.

Art. 21 - Examinar documentos existentes nos arquivos da CAPNE, respeitado o sigilo profissional.

Art. 22 - Solicitar, por intermédio da Coordenacdo, informacgdes de qualquer 6rgdo externo a
instituicdo sobre o assunto que reputar de interesse da CAPNE.

Art. 23 - Solicitar, por intermédio da Coordenacédo, todo o material e 0s subsidios necessarios a
execucao das tarefas sob sua responsabilidade.

Art. 24 - Exercer o direito de voto nas tomadas de decisdes.

Secéo 11
Dos Deveres

Art. 25 - Comparecer a todas as reunides.
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Art. 26 - Cumprir com eficiéncia as atividades que lhe forem delegadas em reunides, dentro dos
prazos estabelecidos.

Art. 27 - Emitir pareceres em matérias ou aces de suas competéncias quando necessario e/ou
solicitado.

Art. 28 - Participar efetivamente de todas as etapas do Plano de Trabalho Anual da CAPNE.

Art. 29 - Manter atualizados o telefone de contato profissional e e-mail.

Art. 18 > 30 - As atividades da CAPNE deverao ser desenvolvidas em consonancia com as atividades
académicas, devendo ser planejadas em conformidade com o calendario académico do Campus.

CAPITULO VII > VIII
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 19 > 31 - As decisdes da CAPNE sempre serdo tomadas nas reunides e devidamente registradas
em ATA.

Art. 20 > 32 - Ressalvados os casos de sigilo, todos os registros, encaminhamentos e decisdes das
reuniGes da CAPNE deverdo ser publicados em mural préprio, no site de cada Campus do Instituto,
no boletim informativo, dentre outros.

CAPITULO VIII > VIX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 > 33 - Qualquer modificacdo neste Regimento seré feita mediante debate e discussdo com os
membros da CAPNE para melhor adequacdo das politicas de educacdo especial inclusiva e
atendimento educacional especializado.

Art. 22 > 34 - Este Regimento entra em vigor com os efeitos da Resolucdo A245-CONSURHFAM.-de
13-dejitho-de2015.

XXXXXXXXXXXXXXKXXKX
Reitor e Presidente do Conselho Superior



