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APRESENTALAD

Meu nome é Jodo Guilherme de Moraes Silva. Ingressei como aluno, em 1979, na Escola Técnica
Federal do Amazonas, entusiasmado com a referéncia de qualidade desta instituicdo de ensino.
Posteriormente, iniciei meu trabalho como docente nessa escola atuando como professor dos
cursos de informdtica. Hoje me orgulho de ser professor do IFAM e candidato a Reitor. A minha
trajetéria na Rede Federal sempre foi embasada na luta e no didlogo por uma instituicdo de
ensino de qualidade socialmente referenciada. Neste sentido proporcionarei a participacéo efetiva
de toda a comunidade escolar para a construgcéo do projeto “O IFAM QUE QUEREMOQOS”.

FORMAEA0

Tecnélogo em Processamento de dados pelo Instituto de Tecnologia da Amazénia — UTAM;
Mestre em Engenharia Elétrica na drea de Telecomunicacdo com énfase em Redes de
Computadores pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE;

Bacharel em Direito pelo Centro Universitdrio do Norte — UNINORTE;

Pés-graduado em Direito Tributdrio pela Universidade Federal do Amazonas — UFAM;
Especialista em Computacdo Forense pela Faculdade de Tecnologia Evolugéo.

EXPERIEMEI PROFISSIONAL

Professor Efetivo do IFAM/CMC (Antigo CEFET/Manaus) — Junho de 2010, ainda atuando como
Professor no Departamento Académico de Informagédo e Comunicagéo;

Conselheiro do CONSUP reeleito pelos meus pares para o segundo mandato (2016-2018);
Conselheiro do CONSUP eleito pelos meus pares para o mandato (2014-2016);

Professor Substituto do IFAM/CMDI (Antigo CEFET/UNED/Manaus) — Fevereiro de 2008 a
Fevereiro de 2010;

No periodo de 1986 a 1996, atuei como professor em cursinhos de informatica, bem como
professor de cursos técnicos na FUCAPI e no SEBRAE;

Criador e coordenador do Programa Amazdnia Conectada que estd sendo implantado pelo
Exército Brasileiro (2014-);

Supervisor de Comissionamento e Manutengdo dos Servicos de Tl e TELECOM da Arena da
Amazénia — Mar¢o de 2014 a Novembro de 2014;

Supervisor do Projeto da Rede Amazonas Digital - PRODAM — Mar¢o de 2012 a Janeiro de
2013;

Consultor Técnico do CEPINF/SEPLAN - Comité Estadual de Politica de Informdtica da
Secretaria de Estado de Planejamento e Desenvolvimento Econémico — Abril de 2007 a
Setembro de 2008;

Analista de Negdcios da PRODAM — Processamento de Dados Amazonas S/A — Margo de 2007;
Consultor Técnico do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — Junho de 2006 a Fevereiro
de 2007;

Coordenador de Informdtica do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — Mar¢o de 2006
até Maio de 2006;

Consultor Técnico do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — Setembro de 2005 a
Fevereiro de 2006;

Analista de Negécios da PRODAM - Processamento de Dados Amazonas S/A. — de Janeiro/2005
até Agosto de 2005;

Gerente de Informadtica do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do
Estado do Amazonas - de Janeiro/2003 a Julho/2003;

Assessor do Prefeito Municipal de Manaus — de Maio/2004 a Dezembro/2004;

Diretor do Centro de Informdtica da Prefeitura Municipal de Manaus — de Agosto de 1997 a
Abril de 2004,

Conselheiro e membro da cdmara de Engenharia Industrial do Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado do Amazonas — de Janeiro de 1999 a
Dezembro de 2002;

Assessor do Prefeito Municipal de Manaus - de Janeiro/1997 a Julho/1997;

Gerente da Divisdo de Informdtica da Superintendéncia de Satde do Estado do Amazonas -
Novembro de 1995 a Dezembro de 1996;

Assessor de Informdtica do Secretdrio de Estado da Fazenda do Estado do Amazonas — 1995;
Assessor de Informdtica do Vice-Governador do Estado do Amazonas —no mandato de
1995/1998;

Diretor Técnico da Sociedade dos Usudrios de Computadores e Equipamento Subsididrios —
SUCESU/AM - 1993/1995;

Vice-Presidente da Sociedade dos Usudrios de Computadores e Equipamento Subsididrios —
SUCESU/AM - 1996/1998;

Gerente do Projeto de InformatizacdGo da SUDAM/Belém/PA, pela Fundacdo Centro de Andlise
Pesquisa e Inovagdo Tecnolégica — FUCAPI - 1992/1994;

Vice-Presidente do Sindicato dos Profissionais em Processamento de Dados do Estado do
Amazonas — SINDPD/AM — 1991/1993

Chefe da Se¢do de Desenvolvimento de Sistemas Para Microinformdtica da Fundag¢édo Centro de
Andlise Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica — FUCAPI - 1988/1991;

Diretor da Diviséo de Producéo da Fundacdo Centro de Andlise Pesquisa e Inovagdo Tecnolégica
— FUCAPI - 1986/1987;

Supervisor de Sub-centro do Econémico Automacdo e Processamento de Dados Ltda. -
PROCESSA, Empresa de Processamento de Dados do Banco Econémico — 1984/1986;

Chefe do Centro Regional de Teleprocessamento do Servico Federal de Processamento de
Dados — SERPRO - 1981/1983.

— o
g Eﬁﬂﬁl [Professory

Guill erme

Tenho 37 anos de experiéncia, atuando como técnico
e gestor na drea de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo.
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COMPROMISSOS COM 4 GESTAD

Implantagdo de uma Gestdo participativa, democrdtica e transparente, garantindo didlogo e eficiéncia
Institucional;

Criagdo dos colegiados de cursos formados por professores e pedagogos, para favorecer o didlogo entre os
profissionais da educacéo, que estruturam e executam as tarefas para o bom funcionamento dos campi no
Amazonas;

Reformulacdo do Programa Reitoria Itinerante, com reuniées de trabalho periédicos com calenddrio de
acordo com as demandas nos campi do IFAM para a busca de solugcdes conjuntas;

Diversificagcdo e ampliagcdo da oferta da Educagdo Profissional em conformidade com as tendéncias e
potencialidade regionais, garantindo a qualidade do Ensino nos niveis Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, além
de programas de Educagdo Continuada;

Reestruturacdo dos ambientes de ensino-aprendizado com novas tecnologias, proporcionando melhorias na
construgdo do conhecimento;

Reformulagdo do Regimento do Conselho Superior (CONSUP), garantindo maior participacdo das entidades
representativas dos Servidores do IFAM;

Criagdo, em conjunto com os Diretores Gerais dos Campi, do Banco de Horas dos servidores para compensar
extensdo do turno de trabalho;

Atualizag¢do e monitoramento continuo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Remogdo intercampi de servidores através de Edital de Remogdo;

Revisdo das Resolugées Normativas da Carga Hordria e produgdo académica dos servidores visando
valorizar a pesquisa e inovagdo;

Publicagdo dos atos normativos e procedimentos administrativos no portal do IFAM, garantindo a
transparéncia da gestao;

Adocdo do Plano Nacional de Educacdo, Plano de Desenvolvimento Institucional, Planejamento Estratégico
e o Plano de A¢do Anual como garantia de aderéncia a missao, visdo, diretrizes, metas e seus indicadores de
desempenho;

Modernizacdo e otimizacdo dos trdmites e procedimentos administrativos, promovendo a
desburocratizagao e agilidade nas decisées e solugdo de problemas, consolidando a autonomia
administrativa, financeira e pedagégica dos campi;

Reformulagdo e modernizagdo de forma continua os laboratérios dos campi para atender ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias necessdrias ao exercicio profissional, visando
competitividade, incentivo a inovagdo e o aumento de convénio com empresas regionais e do Polo Industrial
de Manaus - PIM;

Implantagdo de Programas de Melhoria da qualidade de vida do servidor, baseados na segurangca ambiental
e do trabalho, atividades culturais, esportivas, promocdo da saude do servidor e aposentadoria;
Institucionalizagdo do Programa de Mérito Académico como forma de reconhecimento aqueles que
contribuiram para o desenvolvimento da educagdo no IFAM;

Trabalho junto ao MEC sobre a adesdo do IFAM para o recebimento de recursos do PNATE (Transporte
Escolar);

Articulagcdo em conjunto com a Bancada Amazonense no Congresso Nacional, junto ao MEC, a partir de
2019, e, baseado no nosso “CUSTO AMAZONICO”, um acréscimo de 10% (dez por cento), atualizado pelo
IPCA sobre a matriz orcamentdria-CONIF destinado a cada um dos institutos da RegiGo Amazénica;
Articulagdo em conjunto com a Bancada Amazonense no Congresso Nacional e os Reitores da UFAM e da
UEA, a inclusd@o na reforma da Lei de Informadtica, a possibilidade da utilizacdo da verba de P&D nas
reformas dos laboratérios das Instituicées de Ensino Superior;

Articulagdo junto ao MEC a garantia de recursos para a participagéo dos servidores do IFAM em programas
de capacitagdo e qualificacdo;

ConstituicdGo de uma comissdo para levantar as obras dos campi da terceira fase da expansdo em
andamento, bem como articulagdo junto ao MEC da garantia de conclusdo dos mesmos;

Melhoria da seguranca institucional, incluindo a identificacdo de alunos e servidores;

Investimento na qualificagdo das condicées de trabalho dos servidores, por meio da valorizagdo e
integragdo das pessoas;

Montagem, em conjunto com a RNP, TELEBRAS, PRODAM e Exército Brasileiro de uma infraestrutura de
telecomunicagées para a interligacdo dos campis do interior com a Capital;

Renovagdo do Parque Computacional do IFAM, focando na adogdo de novas tecnologias e equipamentos
que atendam ds atividades pedagdgicas e administrativas;

Promocgdo de uma reforma radical nos servicos de tecnologia da informagdo e comunicagdo,
prioritariamente no interior do Amazonas, com o objetivo de atender as demandas administrativas e
académicas;

Otimizagdo das compras, de custeio de capital, como meio de potencializar as a¢ées propostas no plano de
agdo de todos os campi;

Criagdo de sala de videoconferéncia nos campi, para estimular o uso desta tecnologia na realizagdo de
reuniées a distadncia;

Criagdo de politicas institucionais para incentivar e promover as atividades culturais e desportivas;
Capacitagdo dos servidores do IFAM na elaboragdo de projetos para a captagdo de recursos financeiros
publicos e privados;

Incentivo a eventos locais, regionais, nacionais e internacionais de Ciéncia e Tecnologia, tais como PyCon
Amazénia e o Workshop Internacional do Programa Amazénia Conectada, ambos aconteceram no IFAM e
tiveram nossa participacdo na comissdo organizadora;

Criagdo do Balcdo de Atendimento ao Servidor;

Em parceria com a diretoria geral dos campi, o corpo docente e os técnicos administrativos, implantar o
programa IFAM MAIS Comunidade que terd como objetivo contribuir para solucées de problemas
levantados nestas comunidades;

Criar o programa permanente de intercdmbio de boas prdticas que permitird a transferéncia de solucdes
exitosas entre os campi do IFAM;

Medir e divulgar com simplicidade e transparéncia, de modo a permitir o fdcil entendimento, as receitas e
despesas de todas as unidades do IFAM.

COMPROMISSOS COM 0S DOCEMTES

Retomada das discussées sobre a Regulamentacdo do Adicional de Interiorizacdo aos servidores que atuem
nos campis dessas localidades;

Implantagdo de politicas institucionais de permanéncia dos servidores, principalmente os que trabalham no
Interior do Estado;

Revisdo da Resolu¢do Normativas sobre o PIT e o RIT, sem complicagéo;

Revisdo da Reestruturagdo do sistema de cadastro do PIT e o RIT, possibilitando uma maior integragdo
entre este sistema e o Sistema QACADEMICO, com o objetivo de facilitar o trabalho dos docentes;
Reposicdo dos Docentes que estdo se aposentando;

Incentivo a capacitagdo dos docentes nos cursos de pés-graduagdo, bem como em cursos de curta duracdo
que venham melhorar o seu desempenho em sala de aula;

Aumento aos incentivos d pesquisa no campo da produgdo de produtos educacionais dentro dos cursos de
licenciatura, sob a coordenacdo dos professores pesquisadores;

Estabelecimento do grupo pedagdgico para a construgdo de uma proposta de formagdo académica das
licenciaturas, pontuando as questdes de empregabilidade, educagdo, ciéncia e tecnologia;

Procurar, em conjunto com a Diretoria Geral e com os Professores de Educagdo Fisica, uma solugcdo para a
revitalizagdo/construgdo dos parques esportivos dos Campi;

Incentivo aos docentes do IFAM na elaboragdo de projetos, para a participagdo e submissdo aos prémios de
nivel local, nacional e internacional;

Promover e incentivar o corpo docente do IFAM a buscar parcerias junto ds inddstrias do PIM. Considerando
esta atividade como vdlida no PIT e RIT;

Concretizar e fortalecer a aproximagdo do corpo docente do IFAM com entidades como FIEAM, CIEAM,
CODESE, CREA-AM, CRA-AM, CDL-M, SEBRAE, ONGs, institutos de pesquisa e desenvolvimento privados,
Camara Municipal, Assembleia Legislativa, etc.;

Fortalecer os cursos de engenharia e tecnologia para que incentivem docentes e discentes a estabelecer
parceria com SESI, SESC, SENAC, SEBRAE e SENAI para a implantagdo de institutos SENAI de Inovagdo no
Amazonas em conjunto com o IFAM;

Automatizar o processo de progressao funcional do servidor.

COMPROMISSOS COM 0S TECMICOS-ADMIMETRATIVOS

Retomada das discussées sobre o RSC para os TAES;

Revisdo da implantagdo da regulamentagdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educagdo (30 horas) do IFAM;

Melhoria nas condi¢cées de trabalho dos Técnico-Administrativos;

Articulagdo em conjunto com a Bancada Amazonense no Congresso Nacional, para aprovagdo do Projeto de
Lein®. 9.690/2018, que altera a Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2012, que cria os Institutos Federais,

para proporcionar aos servidores o acesso a bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e intercimbio;
Criagdo do Canal de Atendimento ao Técnico-Administrativo.

COMPROMISSOS COM 0S DICENTES

Garantia na liberagédo total do limite de crédito orcamentdrio no inicio do exercicio da assisténcia
Estudantil;

Modernizagdo dos Restaurantes Estudantis, em todos os campi, e, implantagcdo nos campi inexistentes;
Oferecer espacos adicionais para estacionamento de discentes;

Articulagdo junto ao MEC sobre a manuteng¢do dos recursos para a bolsa permanéncia dos alunos indigenas
e quilombolas para os cursos superiores;

Articulagdo junto ao SINETRAN em relagdo a implantagdo de postos de carga de transporte estudantil nos
campi de Manaus;

Reforco na parceria do CIEE com as empresas regionais e com o Polo Industrial de Manaus - PIM, com o
objetivo de facilitar os estdgios dos discentes do IFAM;

Articulagdo junto ao MEC sobre os recursos para a implantagdo da Casa do Estudante em Manaus;
Promocgado dos servigcos médico, odontoldgico, social, psicolégico, nutricional e de enfermagem aos discentes
do IFAM;

Incentivo nas atividades culturais e de desporto que promovam a qualidade de vida e melhore a saude dos
servidores e dos alunos;

Potencializa¢do na ajuda de custo para produgdo cientifica com a participacdo em congressos nacionais e
internacionais;

Contribui¢do para o desenvolvimento dos Centros Académicos e Grémios Estudantis;

Criar condi¢des necessdrias para a implantagdo de empresas junior nas dreas de tecnologia e engenharia
com o objetivo de permitir aos discentes a aquisicdo de experiéncia profissional.
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Precisamos fortalecer nossos vinculos pessoais e construir uma
instituicao HUMANISTA em que a SOLIDARIEDADE a HONESTIDADE
a PARTICIPACAO efetiva nas decisées, a competéncia, a
transparéncia e a responsabilidade sejam premissas fundamentais
de uma GESTAO MODERNA e diferenciada, primando sempre pela
PARTICIPACAO DEMOCRATICA.
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