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E S T A D O D O A M A Z O N A S - I F A M , n o u s o d e s u a s atribuições lega is e estatutárias q u e l h e c o n f e r e o 
D e c r e t o P r e s i d e n c i a l n ? 1 0 / 0 3 / 2 0 1 5 , p u b l i c a d o n o D O U n ? 4 7 , d e 1 1 / 0 3 / 2 0 1 5 , Seção 2 , pág. 2 , e 
0 i n c i s o IX, d o A r t . 4 2 , d o R e g i m e n t o I n t e r n o d o I F A M , 

R E S O L V E : 

CAPÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

A r t . l ? Fica instituído o C a d a s t r o P e r m a n e n t e d e Remoção I n t e r n a - CPRI d e s e r v i d o r e s 
o c u p a n t e s d e c a r g o e f e t i v o , p e r t e n c e n t e s a o q u a d r o d o I n s t i t u t o F e d e r a l d e Educação, Ciência e 
T e c n o l o g i a d o A m a z o n a s - I F A M , v i s a n d o e s t a b e l e c e r p r o c e s s o contínuo d e remoção i n t e r n a , e m 
c o n f o r m i d a d e c o m o a r t i g o 3 6 , I I I , c, da Lei n° 8 . 1 1 2 / 9 0 , d e 1 1 d e d e z e m b r o d e 1 9 9 0 . 

SEÇÃO I 
Dos objetivos 

A r t . 25 São o b j e t i v o s d o C a d a s t r o P e r m a n e n t e d e Remoção I n t e r n a - C P R I : 

1 - p r i o r i z a r o s p r o c e s s o s d e remoção e m relação a q u a l q u e r o u t r a f o r m a d e i n g r e s s o n o q u a d r o 
d e s e r v i d o r e s d o I F A M ; 

II - d a r m a i o r transparência a o s p r o c e s s o s ; 

III - g e r a r u m b a n c o d e d a d o s d e caráter p e r m a n e n t e q u e a g i l i z e o a t e n d i m e n t o d o p l e i t o d o s 
s e r v i d o r e s c o m i n t e r e s s e e m remoção p a r a o u t r a u n i d a d e d o I F A M . 

SEÇÃO II 
Da Inscrição 

A r t . 35 O p r o c e d i m e n t o d e inclusão d o s p e d i d o s d e remoção n o CPRI observará as s e g u i n t e s 
e t a p a s e condições: 

I - inscrição, e x c l u s i v a m e n t e , n o s i t e d o I F A M ( w w w . i f a m . e d u . b r ) p o r m e i o d o p r e e n c h i m e n t o d e 
formulário específico, o n d e constarão o s d a d o s f u n c i o n a i s d o s e r v i d o r , q u e serão extraídos, 
a u t o m a t i c a m e n t e , d o S i s t e m a I n t e g r a d o d e Administração d e R e c u r s o s H u m a n o s - S I A P E ; 

II - verificação e validação d o s d a d o s d e inscrição d o s e r v i d o r p e l a U n i d a d e d e Gestão d e P e s s o a s 
- U G P d o c a m p u s , responsável p e l o órgão d o I F A M , o n d e e s t i v e r l o t a d o o s e r v i d o r 
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III - ordenação automática d a classificação d o s i n s c r i t o s p e l o s i s t e m a , d e a c o r d o c o m o s 
r e q u i s i t o s e s t a b e l e c i d o s n e s t a p o r t a r i a ; 

IV - publicação m e n s a l da l i s t a d e o r d e m d o s i n s c r i t o s n o CPRI n o s i t e d o I F A M ; 

§ I o C a s o o s e r v i d o r i d e n t i f i q u e a l g u m a inconsistência n o s d a d o s q u e f o r e m p r e e n c h i d o s 
a u t o m a t i c a m e n t e p e l o S I A P E , deverá s o l u c i o n a r i m e d i a t a m e n t e j u n t o à U G P responsável, 
o b j e t i v a n d o e f e t u a r as d e v i d a s atualizações. 

§ 2 o A s atualizações d e d a d o s extraídos d o S I A P E n o s i s t e m a d o CPRI ocorrerão, d e a c o r d o c o m 
p r a z o d e sincronização e n t r e o s s i s t e m a s . 

A r t . 4 Q Os s e r v i d o r e s i n t e r e s s a d o s e m remoção poderão se i n s c r e v e r p a r a v a g a s e x i s t e n t e s e m 
m a i s d e u m 0 1 órgão ( U G P ) d o I F A M . 

A r t . 5 9 A inscrição d o c a n d i d a t o deverá e s t a r d e a c o r d o c o m a vaga compatível c o m s e u c a r g o e 
área d e atuação. 

A r t . 6 9 São r e q u i s i t o s p a r a inscrição e permanência n o CPRI : 

I - e s t a r e m e f e t i v o exercício n o I F A M ; 

II - não e s t a r u s u f r u i n d o d e q u a i s q u e r das licenças o u a f a s t a m e n t o s e l e n c a d o s a s e g u i r : 

a) licença p o r m o t i v o d e a f a s t a m e n t o d o cônjuge; 

b) licença p a r a o serviço m i l i t a r ; 

c) licença p a r a a t i v i d a d e política; 

d) licença p a r a t r a t a r d e i n t e r e s s e s p a r t i c u l a r e s ; 

e ) licença p a r a o d e s e m p e n h o d e m a n d a t o c l a s s i s t a ; 

f ) licença capacitação; 

g) a f a s t a m e n t o p a r a s e r v i r a o u t r o órgão o u e n t i d a d e ; 

h ) a f a s t a m e n t o p a r a exercício d e m a n d a t o e l e t i v o ; 

i) a f a s t a m e n t o p a r a e s t u d o o u missão n o e x t e r i o r ; 

j ) a f a s t a m e n t o p a r a participação e m p r o g r a m a d e qualificação; 

k) licença p a r a t r a t a m e n t o d e saúde, p r e v i s t a n o s a r t . 8 3 e 2 0 2 da Lei n° 8 . 1 1 2 / 9 0 . 

III - não t e r s i d o p e n a l i z a d o e m P r o c e s s o A d m i n i s t r a t i v o D i s c i p l i n a r - P A D o u sindicância c o m a 
p e n a l i d a d e d e advertência n o s últimos 0 3 (três) a n o s e / o u suspensão n o s últimos 0 5 ( c i n c o ) 
a n o s , n o s t e r m o s d o a r t . 1 3 1 d a Lei n° 8 . 1 1 2 / 9 0 . 

IV - não t e r s i d o r e m o v i d o e m q u a l q u e r m o d a l i d a d e n o s últimos 0 2 ( d o i s ) a n o s . 

A r t . 75 O s s e r v i d o r e s poderão se i n s c r e v e r n o CPRI a q u a l q u e r t e m p o . 

A r t . 8 o A inscrição n o CPRI não g a r a n t e a remoção a o s e r v i d o r , a s s i m c o m o não e s t a b e l e c e p r a z o 
p a r a a t e n d i m e n t o . T e m c o m o o b j e t i v o d i n a m i z a r o p r o c e s s o d e remoção, a p a r t i r da 
identificação d o s s e r v i d o r e s i n t e r e s s a d o s n o p r o c e s s o d e remoção, q u a n d o h o u v e r 
d i s p o n i b i l i d a d e d e v a g a s . 
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SEÇÃO III 
Da Classificação 

A r t . 9 o Os critérios p a r a classificação d o s s e r v i d o r e s n o CPRI , p o r órgão, observará a s e g u i n t e 
o r d e m : 

I - m a i o r t e m p o d e e f e t i v o exercício n o órgão d e o r i g e m ; 

II - e m c a s o d e e m p a t e , m a i o r t e m p o d e e f e t i v o exercício n o I F A M ; e 

III - p e r m a n e c e n d o o e m p a t e , m a i o r i d a d e . 

Parágrafo único. E n t e n d e - s e c o m o órgão d e o r i g e m , a q u e l e p a r a o n d e o s e r v i d o r f o i n o m e a d o 
e m c o n c u r s o público n o âmbito d o I F A M o u p a r a o n d e t e n h a s i d o l o t a d o e m razão d e 
redistribuição. 

SEÇÃO IV 
Da Divulgação da Classificação 

A r t . 1 0 . A l i s t a g e m d o s c a n d i d a t o s c l a s s i f i c a d o s será p u b l i c a d a n o s i t e i n s t i t u c i o n a l d o I F A M , 
m e n s a l m e n t e , até o 5 9 ( q u i n t o ) d i a útil d o mês s u b s e q u e n t e à inscrição, s a l v o a p r i m e i r a l i s t a d e 
divulgação q u e ocorrerá e m caráter i m e d i a t o , o b e d e c e n d o , e x c e p c i o n a l m e n t e , o c r o n o g r a m a 
c o n s t a n t e d o A n e x o IV . 

I - a classificação d o s c a n d i d a t o s será d i v u l g a d a d e a c o r d o c o m as inscrições q u e f o r e m incluídas 
n o s i s t e m a até o 20° (vigésimo) d i a d o mês a n t e r i o r a o d a divulgação; 

II - o s c a n d i d a t o s q u e e f e t u a r e m o c a d a s t r o após o p r a z o e s t a b e l e c i d o n o i n c i s o I d e s t e a r t i g o , 
comporão a l i s t a d o mês s u b s e q u e n t e ; 

III - a validação d a inscrição será e f e t u a d a p e l a U G P responsável, n o s d e z ( 1 0 ) d i a s s e g u i n t e s , 
c o r r i d o s após o p r a z o d o i n c i s o I d e s t e a r t i g o ; 

IV - a l i s t a g e r a l d e classificação terá v a l i d a d e até a publicação d a próxima l i s t a . 

CAPÍTULO II 
DA REMOÇÃO 

A r t . 1 1 . H a v e n d o d i s p o n i b i l i d a d e d e v a g a , d e c o r r e n t e d e vacância, c o n f o r m e a r t . 3 3 da Lei N 9 

8 . 1 1 2 / 9 0 , deverá s e r o b s e r v a d o o s e g u i n t e p r o c e d i m e n t o : 

I - a U G P d o órgão, o n d e h o u v e r código v a g o , consultará a D i r e t o r i a d e Gestão d e P e s s o a s - D G P 
s o b r e a p o s s i b i l i d a d e d e p r o v i m e n t o i m e d i a t o da v a g a , p o r m e i o d a Declaração d e D e m a n d a d e 
P e s s o a l - D D P , c o n s t a n t e d o A n e x o I; 

II - h a v e n d o validação p e l a D G P , a U G P consultará a l i s t a v i g e n t e d o C P R I , a f i m d e v e r i f i c a r a 
existência d e c l a s s i f i c a d o q u e a t e n d a a n e c e s s i d a d e d o órgão e, e m c a s o p o s i t i v o , enviará 
comunicação a o s e r v i d o r i n t e r e s s a d o , p o r e - m a i l , c a b e n d o a e l e p r e e n c h e r o T e r m o d e 
Aceite/Desistência ( A n e x o II) n o p r a z o d e 0 3 (três) d i a s úteis, a p a r t i r da notificação; 

III - n o c a s o d e anuência, a U G P enviará o T e r m o d e Aceite/Desistência ( A n e x o II) à D G P p a r a 
p r o v i d e n c i a r o p r o v i m e n t o da v a g a d o órgão d o s e r v i d o r c l a s s i f i c a d o ; 
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I V - a U G P orientará a o s e r v i d o r , n o s e n t i d o d e q u e deverá a g u a r d a r o p r o v i m e n t o da v a g a n o 
órgão o n d e e s t i v e r e m exercício até o início das a t i v i d a d e s d o n o v o s e r v i d o r ; 
V - a efetivação da remoção d e s e r v i d o r e s D o c e n t e s será r e a l i z a d a f o r a d o período l e t i v o , após a 
conclusão das a t i v i d a d e s académicas, s a l v o e m casos e x c e p c i o n a i s , d e m o n s t r a d a a e s t r i t a -
n e c e s s i d a d e ; 

V I - a efetivação d a remoção d e s e r v i d o r e s Técnicos-Administrativos e m Educação - T A E s poderá 
s e r r e a l i z a d a a q u a l q u e r t e m p o ; 

V I I - após o início d o exercício d o n o v o s e r v i d o r , a U G P comunicará a o i n t e r e s s a d o q u e deverá 
s o l i c i t a r a instauração d e p r o c e s s o a d m i n i s t r a t i v o d e remoção n o p r a z o d e 1 0 ( d e z ) d i a s úteis, v i a 
S IPAC, c o n t e n d o a s e g u i n t e documentação: 

a) t e r m o d e Aceite/Desistência d a t a d o e a s s i n a d o ; 
b) declarações N e g a t i v a s : 
1 . d e pendência j u n t o à b i b l i o t e c a ; 
2 . d e pendência j u n t o à área d e patrimônio; 
3. q u a n t o às situações p r e v i s t a s n o i n c i s o II e I I I , a r t . 6 9 da p r e s e n t e P o r t a r i a ; 
c) t e r m o d e N a d a C o n s t a d e a t i v i d a d e s académicas ( A n e x o I I I ) , h o m o l o g a d o p e l o D i r e t o r d e 

E n s i n o d o c a m p u s , n o c a s o d e s e r v i d o r e s D o c e n t e s e m exercício n e s s a s u n i d a d e s ; 
d ) r e g i s t r o d e ciência d o d i r i g e n t e máximo d o órgão d e o r i g e m d o s e r v i d o r ; 

V I I I - a remoção d e u m s e r v i d o r c l a s s i f i c a d o n o CPRI deverá d i s p o n i b i l i z a r v a g a e m c o n t r a p a r t i d a 
a o s e u órgão d e o r i g e m , e x c e t u a n d o - s e a situação d e c a r g o s e x t i n t o s o u e m p r o c e s s o d e 
extinção; 

IX - após a conclusão d o p r o c e d i m e n t o p r e v i s t o a c i m a , serão r e a l i z a d a s remoções s u c e s s i v a s até 
q u e se c o m p l e t e u m c ic lo d e remoções, q u e terminará c o m v a g a disponível e m u m órgão p a r a a_ 
q u a l não h a j a i n t e r e s s a d o s e m remoção c l a s s i f i c a d o s n o CPRI . 

§ l 9 A c o n s u l t a p r e v i s t a n o i n c i s o I e a ciência p r e v i s t a n a alínea c, d o i n c i s o V I I , d e s t e a r t i g o , n o 
caso da R e i t o r i a , serão p r o v i d e n c i a d o s p e l o G a b i n e t e d a R e i t o r i a e p e l a s Pró R e i t o r i a s . 

§ 2 9 A s a t i v i d a d e s atribuídas à U G P n e s t e a r t i g o , n o caso d e s e r v i d o r l o t a d o n a R e i t o r i a , serão 
r e a l i z a d a s p e l a D G P . 

A r t . 1 2 . D e c o r r i d o o p r a z o e s t a b e l e c i d o n o i n c i s o II d o a r t i g o 1 1 , o c o r r e n d o a desistência-
f o r m a l i z a d a o u a não m a n i f e s t a d a , o s e r v i d o r será d e s c l a s s i f i c a d o da u n i d a d e a q u e e s t a v a 
c o n c o r r e n d o , f i c a n d o i m p e d i d o d e r e a l i z a r n o v a inscrição p a r a a m e s m a u n i d a d e n o período d e 
0 6 (seis) m e s e s , a c o n t a r da d a t a d o término d o p r a z o d e r e s p o s t a . 

A r t . 1 3 . P a r a e f e i t o d e inscrição n o CPRI : 
I - d o s d o c e n t e s , será c o n s i d e r a d a a área d e f i n i d a n a p o r t a r i a d e nomeação p a r a c a r g o e f e t i v o . 

II - d o s T A E s , será c o n s i d e r a d a a m e s m a c lasse e c a r g o d e f i n i d o s n a p o r t a r i a d e nomeação p a r a -
c a r g o e f e t i v o . 
A r t . 1 4 . A remoção poderá o c o r r e r e n t r e cargos/áreas d i s t i n t a s , porém d e m e s m a c a t e g o r i a , 
d e s d e q u e : 

Parágrafo único. A v a g a d e T A E o u d e D o c e n t e s u r g i d a e m d e t e r m i n a d o órgão não permanecerá 
n e c e s s a r i a m e n t e a e l e d e s t i n a d a , p o d e n d o a administração, d e n t r o d e s u a s n e c e s s i d a d e s , alocá-
la e m o u t r o órgão, c o n f o r m e a conveniência e a o p o r t u n i d a d e a d m i n i s t r a t i v a , v i s a n d o a j u s t a r a_ 
lotação e força d e t r a b a l h o . 
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I - n o caso d a c a t e g o r i a T A E , o s c a r g o s deverão s e r d a m e s m a c lasse e c o m autorização j u s t i f i c a d a 
p e l o s D i r e t o r e s G e r a i s d o s c a m p i e n v o l v i d o s . 

II - n o c a s o da c a t e g o r i a D o c e n t e , deverá s e r d e m e s m a carga horária e c o m autorização 
j u s t i f i c a d a p e l o s D i r e t o r e s G e r a i s d o s c a m p i e n v o l v i d o s . 

§1° O s u r g i m e n t o d e u m a v a g a T A E o u P r o f e s s o r E B T T e m d e t e r m i n a d a u n i d a d e não, 
n e c e s s a r i a m e n t e , permanecerá d e s t i n a d a àquela u n i d a d e , p o d e n d o a Administração, d e n t r o d e 
s u a s n e c e s s i d a d e s , a l o c a r a v a g a e m o u t r a u n i d a d e , c o n f o r m e conveniência e o p o r t u n i d a d e p a r a 
a j u s t a r a lotação e força d e t r a b a l h o . 

A r t . 1 5 . A formalização da remoção ocorrerá p o r m e i o d e p o r t a r i a a s e r e x p e d i d a p e l o R e i t o r , 
d e v e n d o s e r p u b l i c a d a n o B o l e t i m d e Serviços d o I F A M e n o s i t e i n s t i t u c i o n a l . 

A r t . 1 6 . O s e r v i d o r s o m e n t e estará a u t o r i z a d o a d e s l o c a r - s e p a r a a n o v a s e d e , a p a r t i r da d a t a d e 
emissão da p o r t a r i a d e remoção. 

A r t . 1 7 . O s e r v i d o r q u e d e v a t e r exercício e m o u t r o município e m razão d e t e r s i d o r e m o v i d o , 
redistribuído, r e q u i s i t a d o , c e d i d o o u p o s t o e m exercício provisório terá, n o mínimo, d e z ( 1 0 ) e , 
n o máximo, t r i n t a ( 3 0 ) d ias d e p r a z o , c o n t a d o s da publicação d o a t o , p a r a a r e t o m a d a d o e f e t i v o 
d e s e m p e n h o d a s atribuições d o c a r g o , i n c l u i n d o n e s s e p r a z o o t e m p o necessário p a r a o 
d e s l o c a m e n t o p a r a a n o v a s e d e , c o n f o r m e e s t a b e l e c e o a r t . 1 8 , d a Lei 8 . 1 1 2 / 9 0 . 

I - c u m p r i r a j o r n a d a d e t r a b a l h o e s t a b e l e c i d a n o órgão p a r a o q u a l f o i r e m o v i d o , não h a v e n d o 
g a r a n t i a d e manutenção da carga horária e / o u t u r n o d e t r a b a l h o idêntico a o q u a l e s t a v a 
v i n c u l a d o n a s u a u n i d a d e d e o r i g e m . 

II - e n t r a r e m e f e t i v o exercício n a n o v a u n i d a d e d e lotação, após a publicação da p o r t a r i a d e 
remoção, o b e d e c e n d o o s s e g u i n t e s p r a z o s : 

a) n o âmbito d o m e s m o município: 2 ( d o i s ) d i a s ; e 

b) n o âmbito da m e s m a região m e t r o p o l i t a n a : 1 5 ( q u i n z e ) d i a s . 

A r t . 1 8 . T o d a s as d e s p e s a s d e mudança d e s e d e , d e c o r r e n t e s d o a t o d e remoção, ocorrerão, 
e x c l u s i v a m e n t e , às e x p e n s a s d o s e r v i d o r r e m o v i d o , não c a b e n d o a o I F A M o p a g a m e n t o d e 
q u a i s q u e r indenizações a título d e a j u d a d e c u s t o o u t r a n s p o r t e d e mobiliário e d e b a g a g e m . 

CAPÍTULO III 
DAS COMPETÊNCIAS 

A r t . 1 9 . C o m p e t e a o G a b i n e t e d a R e i t o r i a e às Pró R e i t o r i a s , n o c a s o d a R e i t o r i a , e às D i r e t o r i a s 
G e r a i s , n o c a s o d o s c a m p i : 
I - e x p e d i r Declaração d e D e m a n d a d e P e s s o a l ; 

II - m a n i f e s t a r ciência n o p r o c e s s o d e remoção d o s e r v i d o r . 

A r t . 2 0 . C o m p e t e à D i r e t o r i a d e Gestão d e P e s s o a s : 

I - p u b l i c a r m e n s a l m e n t e a l i s t a d e i n s c r i t o s n o CPRI ; 

II - r e c e b e r e p r o c e s s a r a Declaração d e D e m a n d a d e P e s s o a l ; 

III - i n f o r m a r à D i r e t o r i a d e Gestão d e T e c n o l o g i a d a Informação - D G T I s o b r e a desistência d o 
s e r v i d o r p a r a as providências p r e v i s t a s n o a r t i g o 1 2 d e s t a p o r t a r i a ; 
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IV - r e c e b e r o p r o c e s s o d e remoção d o s e r v i d o r , a n a l i s a r e d a r p r o s s e g u i m e n t o a o s trâmites 
lega is i n t e r n o s ; 

V - s o l i c i t a r a o G a b i n e t e d o R e i t o r a emissão d e p o r t a r i a p a r a a remoção d o s e r v i d o r . 

A r t . 2 1 . C o m p e t e à U G P d e lotação d o s e r v i d o r : 

I - v e r i f i c a r o s d a d o s e v a l i d a r a inscrição d o s e r v i d o r n o C a d a s t r o P e r m a n e n t e d e Remoção; 

II - c o n s u l t a r a l i s t a d o C a d a s t r o P e r m a n e n t e d e Remoção I n t e r n a , a f i m d e v e r i f i c a r a existência 
d e s e r v i d o r c l a s s i f i c a d o q u e a t e n d a a n e c e s s i d a d e d o c a m p u s ; 

III - e n c a m i n h a r o T e r m o d e Aceite/Desistência a o s e r v i d o r i n t e r e s s a d o n a remoção, c o n f o r m e a 
o r d e m d e classificação; 

IV - r e c o l h e r o T e r m o d e Aceite/Desistência p r e e n c h i d o p e l o s e r v i d o r ; 

V - i n f o r m a r a o s e r v i d o r i n t e r e s s a d o q u e deverá a g u a r d a r o p r o v i m e n t o da v a g a até a 
concretização d a remoção p l e i t e a d a ; 

V I - r e c e p c i o n a r o p r o c e s s o d e remoção f o r m a l i z a d o n o S IPAC p e l o s e r v i d o r ; 

V I I - e m i t i r as declarações e l e n c a d a s n o a r t i g o 1 1 , d o q u e f o r d e s u a competência; 

V I I I - d a r ciência à Direção G e r a l d o C a m p u s a r e s p e i t o da movimentação d o s e r v i d o r ; 

IX - v e r i f i c a r se o p r o c e s s o está instruído e m c o n f o r m i d a d e c o m a alínea a, i n c i s o I I , a r t i g o 1 1 ; 

X - e n c a m i n h a r o p r o c e s s o à D G P . 

X I - d a r c o n h e c i m e n t o a o s e r v i d o r s o b r e a emissão d a p o r t a r i a , q u a n d o r e c e b i d o o p r o c e s s o , v i a 
S IPAC. 

A r t . 2 2 . C o m p e t e à D i r e t o r i a d e Gestão d e T e c n o l o g i a da Informação - D G T I : 

I - d e s e n v o l v e r s i s t e m a d e informação p a r a o C a d a s t r o P e r m a n e n t e d e Remoção, q u e f u n c i o n e 
da s e g u i n t e f o r m a : 

a ) Inscrição e x c l u s i v a m e n t e o n l i n e ; 
b) Extração automática d o S I A P E d o s d a d o s f u n c i o n a i s d o s e r v i d o r , n o a t o da inscrição; 
c) D i s p o n i b i l i z a r o c a m p o d e validação d o s d a d o s d a inscrição p e l a U G P d e lotação d o s e r v i d o r 

i n t e r e s s a d o ; 
d ) Programação automática d o s i s t e m a p a r a classificação d o s s e r v i d o r e s i n s c r i t o s n a o r d e m d e 

colocação, d e a c o r d o c o m o s critérios e s t a b e l e c i d o s n e s t a p o r t a r i a ; 
e) Emissão de relatório mensal das inscrições, conforme período descrito no artigo 1 0 desta 

P o r t a r i a . 
II - b l o q u e a r o s s e r v i d o r e s d o C a d a s t r o P e r m a n e n t e d e Remoção, i m p e d i n d o n o v a inscrição n o s 
casos p r e v i s t o s n o a r t . 1 2 , q u a n d o s o l i c i t a d o p e l a D G P , d e s b l o q u e a n d o , a u t o m a t i c a m e n t e , após 
d e c o r r i d o s o s 0 6 (se is ) m e s e s . 

III - a d e q u a r o s i s t e m a p a r a as n e c e s s i d a d e s q u e s u r g i r e m e c o r r i g i r possíveis f a l h a s técnicas 
a p r e s e n t a d a s p e l o s i s t e m a . 

A r t . 2 3 . C o m p e t e a o G a b i n e t e d a R e i t o r i a : 

I - e m i t i r p o r t a r i a d e remoção; 

II - p u b l i c a r p o r t a r i a d e remoção n o b o l e t i m d e serviços n o s i t e d o I F A M . 
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CAPÍTULO IV 
DISPOSIÇÕES FINAIS 

A r t . 2 4 . A remoção d e s e r v i d o r n o s t e r m o s d e s t a n o r m a não e n s e j a o d i r e i t o d e cônjuge o u 
c o m p a n h e i r o (a) s e r r e m o v i d o (a) c o m a m p a r o n o parágrafo único, i n c i s o I I I , alínea a, d o A r t . 3 6 
da Lei n 9 8 . 1 1 2 / 1 9 9 0 , p o r se t r a t a r d e remoção a p e d i d o e não n o i n t e r e s s e da administração. 

A r t . 2 5 . P a r a f i n s d e p r e e n c h i m e n t o das v a g a s q u e v i e r e m a s u r g i r n o âmbito d o I F A M , a 
remoção terá p r i o r i d a d e f r e n t e a o s p r o c e s s o s d e redistribuição, a p r o v e i t a m e n t o o u a b e r t u r a d e 
c o n c u r s o público e nomeação. 

A r t . 2 6 . Os s e r v i d o r e s c l a s s i f i c a d o s e m e d i t a i s d e remoção, d e n t r o das v a g a s a n t e r i o r e s a e s t a 
p o r t a r i a , terão s u a s v a g a s p r e s e r v a d a s e s u a s remoções e f e t i v a d a s , m e d i a n t e a confirmação d a 
n e c e s s i d a d e . 

A r t . 2 7 . A l i s t a d e classificação v i g e n t e d o CPRI será u t i l i z a d a , também, c o m o critério p a r a 
p r o c e s s o s d e Remoção p o r P e r m u t a . 

A r t . 2 8 . O s casos o m i s s o s serão r e s o l v i d o s p e l a D i r e t o r i a d e Gestão d e P e s s o a s . 

A r t . 2 9 . Esta p o r t a r i a e n t r a e m v i g o r n a d a t a d e s u a publicação o f i c i a l . 

A r t . 3 0 . R e v o g a m - s e as disposições e m contrário. 





ANEXO I  

 Declaração de Demanda de Pessoal 

 

DECLARAÇÃO DE DEMANDA DE PESSOAL 

UNIDADE REQUISITANTE: 

 

DATA ___/___/___ 

CARGO: 

 

SETOR/ÁREA: 

Código de vaga e nome do ocupante anterior, se houver: 

 

JUSTIFICATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________________________________ 

ASSINATURA ELETRÔNICA DO DIRETOR GERAL / PRÓ-REITOR / ÓRGÃOS EQUIPARADOS (SIPAC) 

 

 

VALIDAÇÃO DA DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

_____________________________________________________________ 

ASSINATURA ELETRÔNICA DO RESPONSÁVEL  (SIPAC) 

 

PEDIDO DEFERIDO: (  ) SIM   (  ) NÃO 

SE NÃO, JUSTIFICAR: 
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DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

DEPARAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
 

 

 

 

 

ANEXO II  

 Termo de Aceite/Desistência 

ATENÇÃO: Todos os campos são de preenchimento obrigatório.  

Tendo sido classificado (a) no Cadastro Permanente de Remoção, instituído 

pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas – IFAM, disciplinado 

por meio da Lei nº 8.112, de 11/12/90, e seus dispositivos complementares, declaro pelo 

presente instrumento que: 

 (aa) Aceito ser removido (a) para desempenhar minhas atividades na 

unidade organizacional do IFAM: ______________________________________, para onde 

fiz a opção no ato de minha inscrição e estou ciente de todo o conteúdo sobre Remoção 

constante da Portaria que regulamenta o Cadastro Permanente de Remoção Interna. 

 (aa) Não aceito ser removido (a) para desempenhar minhas atividades na 

unidade organizacional do IFAM: ______________________________________, para onde 

fiz a opção no ato de minha inscrição, ficando ciente de que implicará em minha 

desclassificação para a Unidade consultada. 

                                            

   ________________-_____, __________________  de  20__. 

             ___________________________________ 
                            Assinatura do Servidor (a) 

 

TERMO DE ACEITE/DESISTÊNCIA 

NOME LEGÍVEL: SIAPE: 

CARGO: 
   
(   ) TAE - Nome do Cargo: _________________________________________________________ 
 
(   ) DOCENTE. Área/disciplina: _____________________________________________________ 
 

UNIDADE DE LOTAÇÃO: 

EMAIL: TELEFONE1: (   ) _______-______ 
 
TELEFONE2: (   ) _______-______ 



ANEXO III  

Termo de Nada Consta de Pendências Acadêmicas 

(Exclusivamente para Docentes) 

 

 

TERMO DE NADA CONSTA DE PENDÊNCIAS ACADÊMICAS 

 

Declaramos, para fins de comprovação, junto à Diretoria de Gestão de Pessoas - DGP, 

que de acordo com nossos registros, o (a) servidor (a) __________________________ 

______________________________, cargo _________________________________, 

lotado nesta Unidade, não possui nenhuma pendência de diário de classe, carga horária 

de aulas, Plano Individual de Trabalho e Relatório Individual de Trabalho, tendo 

cumprido todas as obrigações junto a este campus, não havendo, portanto, até a 

presente data, qualquer obrigação inerente à referida unidade que esteja pendente de 

solução. 

 

_____________________, ______ de __________________ de ____________ 

                                     (cidade)                       (dia)            (mês)           (ano) 
 

 

 

 

_____________________________________ 

(Assinatura do Diretor de Ensino do campus de origem ou setor equivalente) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO IV 
Cronograma de Execução 

 
    

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

N° AÇÕES INÍCIO TÉRMINO 

1 Divulgação das vagas 29/11/2019 03/12/2019 

2 Inscrições 29/11/2019 03/12/2019 

3 Validação das inscrições 04/12/2019 06/12/2019 

4 Publicação da lista 09/12/2019 

5 
Abertura do processo de 
remoção 10/12/2019 

 


