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* ACREDITI € um acrostico que o prof. Sergio Bezerra criou para ser utilizado em sua campanha como
um verbo da linguagem falada do amazonense, trocando inclusive o E no final porI. E o que é um

acrostico?



APRESENTACAO

Caros colegas servidores, alunos e
comunidade amazonense

Sou o professor Sergio Augusto C. Bezerra, candidato a Reitor Pro
Tempore do IFAM nesse pleito de 2021.

Pagamos o preco do mau funcionamento de nosso Instituto Federal
com ineficiéncia, desperdicio de recursos publicos, rendimento mo-
desto de nossos alunos, bem como o adoecimento de muitos servi-
dores, onde para isto basta ver o numero de transferéncias pelo
SIASS. Contudo, como esperamos superar esse mau funcionamento
sem mudar a légica que o sustenta? Como superar esse mau funcio-
namento votando no mesmo grupo que ha mais de 26 anos governa
nosso Instituto Federal? Como diria Albert Einstein: “é insanidade
continuar fazendo sempre a mesma coisa e esperar resultados dife-
rentes”

Convido a todos a apreciarem nossas propostas de gestdao para
construirmos, de forma verdadeiramente participativa, uma nova
visao para o IFAM.

Sugestdes de propostas podem ser ainda enviadas para os e-mails
reitorsergiobezerra@gmail.com e scoelhobezerra@gmail.com.

Que Deus abencoe vocé e sua familia!
Desde ja, eu agradeco.

Quem é o professor Sergio Bezerra?

Amazonense, com 49 anos de idade, nasceu huma casa simples a
beira de um rio em Autazes. Fez Ensino Fundamental e Médio na
escola estadual Tiradentes (Manaus). Possui graduacao em Proces-
samento de Dados pela Universidade Federal do Amazonas e mes-
trado em Ciéncia da Computacao pela Universidade Federal de
Minas Gerais.



Foi professor do Curso Técnico de Informatica na FUCAPI. Foi técni-
co em informatica pela Miranda Correa. Foi professor de cursos su-
periores na ULBRA e UNINORTE. Foi Conselheiro do Ida Nelson na
area de Educacao. Consultor em Informatica.

Professor efetivo do IFAM desde 1998, onde ministra aulas no curso
Integrado de Informatica e Curso Superior de Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas (TADS) do CMC. Foi coordenador do
TADS e Diretor de Ensino em exercicio no CMC. Tem experiéncia
como orientador de alunos de cursos técnicos em Informatica, gra-
duacao e pos-graduacao na area de Informatica. Pesquisador nas
areas de Processamento Digital de Imagem/Video e Tecnologias As-
sistivas.

PROGRAMA DE GESTAO

Ensino, Extensao, Pesquisa e Inovacao

- Capacitar os servidores por meio de cursos livres, de aperfeicoa-
mento, pos-graduagao, mestrado e doutorado.

- Reavaliar os projetos pedagdgicos dos cursos em todos os niveis
e modalidades com base na EDUCACAOQO 4.0 ou outro modelo mo-
derno a ser definido.

- Aumentar a oferta de cursos superiores e técnicos, sejam presen-
ciais, semipresenciais ou a distancia de acordo com as demandas
sociais e 0s arranjos produtivos locais.

- Valorizar a participacao da equipe multiprofissional das areas da
pedagogia, psicologia, assistente social, nutricdo, medicina e enfer-
magem, no processo de ensino-aprendizagem de modo sistematico
e em rede.

- Construir gabinetes para os professores desenvolverem suas ativi-
dades académicas.

- Proporcionar kit tecnoldégico ao servidor para desempenhar as ati-
vidades em home office, composto de produtos como notebook,
mesa digitalizadora, fone de ouvido (headphone), pacote de inter-
net, dentre outros itens.



- Ampliar o numero de laboratdrios para atender as atividades aca-
démicas, bem como a reforma dos existentes e aquisi¢cao de mate-
rial para o desenvolvimento das atividades.

- Reestruturar as politicas das atividades de ensino, extensao, pes-
quisa e inovacgao para melhorar os indicadores de qualidade institu-
cionais.

- Fomentar a participagao da instituicao nas feiras tecnologicas,
olimpiadas, seminarios, semanas culturais, congressos, simposios,
projetos e eventos em gerais.

- Aumentar a oferta de cursos de pos-graduacgao stricto sensu na
modalidade MINTER e DINTER para servidores.

- Ampliar o numero cursos de pds-graduacao lato sensu e strictu
sensu oferecidos pela instituicao.

- Modernizar os acervos bibliograficos (fisicos e digitais) de livros e
de revistas cientificas.
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- Ampliar os intercambios nacionais e internacionais.

- Universalizar a acessibilidade e a inclusao social em todas as ativi-
dades desenvolvidas na instituicao.

- Apoiar a criagao de livros e materiais didaticos préprio, por meio
de midias tecnoldgicas e assistivas, videoaulas, audios, audiodescri-
¢ao e braile para subsidiar os cursos oferecidos em todos os niveis e
modalidades, sejam presenciais ou a distancia.

- Implantar BARCO ESCOLA equipados com laboratdrios para ofe-
recer cursos profissionalizantes para contribuir com a formac¢ao do
povo da floresta amazébnica.

- Ampliar as acdes de acessibilidade por meio do Nucleo de Tecno-
logias Assistiva.

- Captar recursos financeiros para a criagcao de um Hospital Veteri-
nario no Campus Manaus Zona Leste.

- Implantar Centros de Idiomas nos campi do interior para melhorar
a formacao tanto dos alunos e servidores quanto da sociedade
local.



Cultura e Desporto

- Criar Coordenacao Geral de Cultura e de Desporto.

- Subsidiar agcdes que promovam a melhoraria da participagao em
eventos culturais e desportivos.

- Apoiar a realizacao de atividades culturais e desporto aos servido-
res.

Administracao e Planejamento

- Atualizar os regimentos e organogramas dos campi e reitoria com
base nas demandas institucionais.

- Estudar a viabilidade de parcerias com empresas de plano de
saude para facilitar o acesso a servi¢cos particulares de saude de
qualidade.

- Implantar energia fotovoltaica em todos os campi visando redu-
¢ao dos custos energeticos que sao altissimos.

- Melhorar a comunicacao interna e externa, reforcando a imagem
institucional.

- Fomentar a transparéncia da gestao para facilitar a fiscalizacao
dos atos e contratos administrativos.

- Promover a construgcao de um orcamento participativo para sub-
sidiar os servigcos oferecidos pelos campi.

- Restabelecer o concurso de remocao interna com melhorias de
Seus criterios.

- Lutar pela regulamentacao de auxilio fronteira/localidade.

- Captar recursos financeiros para implantagao de vilas nos campi
para servidores oriundos de outras localidades.

- Ampliar a seguranca e monitoramento eletrénico nos campi.

- Captar recursos para finalizar as obras dos campi Tefe, Eirunepé e
Humaita, bem como reformar e ampliar ambientes nos demais
campi.

- Oportunizar a participa¢ao da comunidade nas reunides transmi-
tidas do CONSUP e demais conselhos.

- Ampliar os servicos de tecnologia da informacao e comunicagao



para atender as demandas académicas e administrativas.

- Potencializar as acdes da FAEPI na captacao de recursos financei-
ros para fomentar projetos e parcerias no desenvolvimento do
ensino, extensao, pesquisa e inovagao.

Discentes

- Reestruturar os Restaurantes Institucionais para oferecer cafe da
manha, almoc¢o e janta.

- Captar recursos financeiros para assegurar de forma gratuita a
farda e/ou o kit para o desenvolvimento das atividades praticas.

- Prospectar recursos para construcao de Casas de Estudantes
com prioridade aos campi do interior.

- Criar salas ou espacos coworking com infraestruturas conforta-
veis e padrdes regionais.

- Intensificar os servigos médico, odontoldgico, psicologico, social,
nutricional e de enfermagem, inclusive on-line.

- Incentivar o desenvolvimento de centros-académicos e grémios
estudantis.

- Criar o vale-cdpia para os discentes.

- Oferecer armarios de qualidade que contenham espaco e segu-
ranca apropriados para guardar objetos.

- Criar parcerias com empresas do PIM e da sociedade em geral
para facilitar os estagios.

- Adquirir produtos e insumos necessarios as atividades praticas.
- Implantar a Incubadora de empresas do IFAM (Ayty) nos campi
do interior.



