EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
N° 02/2015, 28 de Maio de 2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO E
QUALIDADE DO ENSINO - SEDUC, com fundamento no
REGULAMENTO N°001/2015 DA COORDENACAO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO - PROGRAMA DE
ESTAGIO da Secretaria de Estado de Educacdo e Qualidade
do Ensino publicado no Diéario Oficial de 11 de Maio de 2015.

TORNAR PUBLICO o0 2° Processo Seletivo para
Estagiarios em Nivel Superior para o municipio de Manaus
nos cursos de Administracdo, Arquitetura e Urbanismo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacdo, Comunicacdo
Social/Jornalismo, Designer, Direito, Engenharias da
Computacédo, Elétrica, Mecanica e Civil, Estatistica, Letras,
Licenciaturas, Normal Superior, Nutricdo, Pedagogia,
Psicologia, Processamento de Dados, Servi¢co Social, Sistema
de Informacéo, observadas as disposi¢cées constantes neste
Edital.

| - INSTRUCOES

1. Poderdo participar do processo seletivo
somente 0s universitarios devidamente matriculados nas
instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC.

2. O processo de selegdo tera como objetivo a
criacdo de uma lista de espera para preenchimento de vagas
na Secretaria de Estado de Educacédo e Qualidade do Ensino
— SEDUC.

Il- REQUISITOS MINIMOS

3. Requisitos especificos para estagiario de Nivel
Superior:
a) Estar regularmente matriculado a partir do 5°

periodo em curso de nivel superior no primeiro semestre
letivo de 2015;

b) Estar frequientando efetivamente o curso;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Ter disponibilidade para estagiar em regime de
30 (trinta) horas semanais;

e) Ser de nacionalidade Brasileira;

f) N&o receber simultaneamente bolsas de outros

programas financiados pelo governo estadual, municipal ou
federal;

Q) Ter média geral (coeficiente) que aprove o
académico nos periodos de estudo, considerando a média da
Instituicdo de Ensino Superior que esteja matriculado.

[l = INSCRICAO




4. As inscricdes e provas on-line poderdo ser
efetuadas gratuitamente a partir do dia 15/06/2015 até as
23h50min do dia 29/06/2015 horario local, no site do Centro
de Estudos Avancados e Treinamento — CEAT através do
endereco: http://ceatcap.com.br

5. A inscricdo que nao atenda a todos o0s
requisitos fixados neste edital serd automaticamente
cancelada.

6. O candidato que nao realizar a prova ter4 sua
inscricdo cancelada.
7. A Secretaria de Estado de Educacdo e

Qualidade do Ensino e o Centro de Estudos Avancados e
Treinamento — CEAT néo se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

IV — CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

8. A selecdo que trata este edital compreendera
em duas etapas, sendo:

1° Etapa — Prova On-line de Lingua Portuguesa,
Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica.

2° Etapa — Entrevistas com os selecionados da 1°
Etapa.

9. O processo de selegcdo criarda uma lista de
espera, sendo convocados os candidatos de acordo a
existéncia de vaga.

1° ETAPA

a) As provas serdo realizadas On-line no ato da
inscri¢cdo a partir do dia 15/06/2015 até as 23h50min do dia
29/06/2015 horario local, com duragdo de 10 minutos para

cada disciplina, através do enderego:
http://ceatcap.com.br;
b) O candidato inscrito realizara as provas com 20

questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Informatica;

C) Os testes sdo de forma objetiva com 05
questdes para cada disciplina;

d) O candidato devera realizar a prova uma Unica
vez.

e) Serdo considerados habilitados para a 2°

Etapa, os candidatos que lograrem obter nota minima de 6,0
(seis) na somatoria das notas desde que nao obtenha nota
igual a zero em nenhuma disciplina;
f) Em caso de empate, serd adotado o seguinte
critério de desempate:
1. Maior Idade;

2. Maior nota na prova de Portugués;
3. Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
g) Encerrado o periodo de inscricbes e provas,

sera publicado o caderno de questdes e o gabarito no site do
CIEE, um dia ap0s o termino das inscri¢des.
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2° ETAPA
a) A Secretaria de Educacao e Qualidade do Ensino por meio
da Geréncia de Promocdo e Valorizacdo do
Servidor/Coordenacdo de Recrutamento e  Selecéo
juntamente com o Diretor de Departamento e/ou Supervisor
de Estagio solicitante da vaga, cabe a prerrogativa de
entrevistar  individualmente os candidatos melhores
classificados, conforme existéncia de vaga.
b) As entrevistas ocorrerdo de acordo com a existéncia de
vaga, obedecendo a ordem de classificacao.
c) A Coordenacdo de Recrutamento e Selegédo/Geréncia de
Promocao e Valorizacdo do Servidor da Secretaria de Estado
de Educacdo e Qualidade do Ensino serd responsavel pelos
agendamentos das entrevistas, juntamente com os Diretores
de Departamentos.
d) Caberd ao Diretor de Departamento, verificar a
compatibilidade do perfil do candidato com as atividades a
serem desenvolvidas.
e) O responséavel pela entrevista dos candidatos a vaga de
estagio, selecionard o candidato mais adequado ao perfil
solicitado, encaminhando o resultado a Coordenacdo de
Recrutamento e Selecdo/Geréncia de Promogdo e
Valorizagdo do Servidor da Secretaria de Estado de
Educacéo e Qualidade do Ensino — SEDUC.
f) Ser4 convocado a assinar o Termo de Compromisso
apenas o numero de candidatos necessarios que satisfagam
0 numero de vagas existente na Secretaria de Estado de
Educacéo e Qualidade do Ensino — SEDUC.

V = DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10. O resultado sera divulgado, através do site
http://ceatcap.com.br e da Secretaria de Estado de
Educacdo e Qualidade do Ensino - SEDUC:
http://www.educacao.am.gov.br.

11. Os candidatos serdo ordenados por localidade de vaga
de acordo com os valores decrescentes das notas finais do
processo seletivo

12. O resultado do processo seletivo tera validade de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.

13. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Amazonas.

14. A convocacdo dos candidatos aprovados neste certame
serd realizada ap6és a convocacdo dos candidatos
pertencentes ao banco de dados ja existente desta Secretaria
de Educacéo.

VI - DOS RECURSOS

15. Os recursos contra o resultado do processo de selecéo
serdo aceitos no prazo de dois (2) dias Uteis apds a
publicacéo do resultado.

16. O recurso devera ser individual e devidamente
fundamentado acompanhado das devidas comprovacoes,
devendo ser digitado e enviado para o e-mail
proestagio@seduc.am.gov.br.
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17. O recurso interposto fora do prazo estipulado no periodo
de 48h sera indeferido.

VIl = PREENCHIMENTO DAS VAGAS E ADMISSAO

18. O processo seletivo realizado nos termos deste Edital
gerard uma lista de espera para atender as demandas da
Secretaria de Estado de Educacéao e Qualidade do Ensino e
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final.

19. A Secretaria de Estado de Educacdo e Qualidade do
Ensino reserva-se ao direito de proceder as contratacées na
medida do interesse e das necessidades do servigo.

20. As convocaclBes para admissdo, de acordo com a
necessidade do preenchimento das vagas, serdo realizadas
por telegrama, e-mail, telefone e site da Secretaria de Estado
de Educagdo e Qualidade do Ensino no site:
www.educacao.am.gov.br.

21. No ato da admissdo o candidato devera apresentar, 0s
originais e copias dos seguintes documentos:

a) Cédula de ldentidade (RG);

b) Cartédo de Identificagdo de Contribuinte (CPF);

¢) Comprovante de Residéncia atualizado;

d) Declaragdo de comprovacdo que esta regulamente
matriculado;

e) Historico escolar que ateste o coeficiente de rendimento
emitido pela instituicdo de ensino, com carimbo e assinatura;
f) 01 (uma) foto 3x4 (atual);

g) Conta Corrente Bradesco (se possuir).

22. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas
existentes para candidatos portadores de necessidades
especiais, que serdo inscritos em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, desde que as atividades de
Estdgio sejam compativeis com a deficiéncia da qual é
portador, a ser comprovada mediante laudo médico original,
expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do
término das inscri¢des.

23. A convocagdo para 0 estadgio serd realizada pela
Coordenacédo de Recrutamento e Selecdo/ Geréncia de
Promocéao e Valorizacdo do Servidor da Secretaria de Estado
de Educacdo e Qualidade do Ensino através do site no
endereco eletrénico:  http://www.educacao.am.gov.br e
mediante contato telefénico e e-mail (informados na ficha de
inscricdo) encaminhado aos estudantes selecionados.

24. Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serédo
realizadas, em um mesmo dia, 2 (duas) tentativas de contato
através do(s) numero(s) telefénico(s) registrado(s), alem do e-
mail, e publicacdo de convocacao pelo site da Secretaria de
Estado de Educacdo e Qualidade do Ensino no site:
http://www.educacao.am.gov.br.

25. No caso do candidato n&o ser localizado nas tentativas
de contato realizadas pela Coordenacdo de Recrutamento e
Selecdo, seu nome passara a constar no final da lista de
classificados, sendo convocado o préximo candidato da lista
de classificacgéo.

26. Sera eliminado do processo de selecao o candidato que:
a) Nao for localizado em decorréncia de endereco, telefone
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e e-mail desatualizados, incompletos ou incorretos;

b) Na&o aceitar participar da entrevista, quando convocado;
c) Deixar de comparecer a entrevista, sem motivo
justificado;

d) Se recusar a iniciar o estagio, na data, local e demais
condicBes estipuladas neste Edital.

VIl - CONTRATACAO

27. A contratacdo dar-se-4 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Secretaria de
Estado de Educacéo e Qualidade do Ensino, a Instituicdo de
Ensino, o Agente de Integracdo e o Estagiario. O estagio ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

IX — CARACTERISTICAS GERAIS DO ESTAGIO

28. O estagio tera duracao de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado a critério da Secretaria de Estado de Educagéo e
Qualidade do Ensino, mediante avaliacdo satisfatéria de
desempenho realizada pelo seu supervisor de estagio e/ou
Diretor de Departamento, até o limite maximo de 24 (vinte e
quatro) meses.

29. O estagio firmado com pessoas com deficiéncias ndo se
submete ao limite temporal previsto no item 28, podendo ser 6
(seis) meses adicionais, mediante solicitacdo de seu
supervisor de estagio e avaliacdo satisfatéria de desempenho.
30. A jornada diaria para os estagiarios da Capital e Interior é
de 06 (seis) horas para académicos estudantes de Nivel
Superior, perfazendo um total de 30 (trinta) horas semanais.
O estagiario recebera mensalmente bolsa auxilio, auxilio
transporte de acordo com a Instrucdo Normativa 004/2008 —
GSEFAZ/GSEPLAN/GSEAD/GCGE.

31. Sera concedido ao estagiario, sempre que 0 estagio
tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, conforme
previsto na lei 11.788/2008.

32. Sera garantido ao estagiario seguro contra acidentes
pessoais por parte do Agente de Integracéo.

X - DISPOSICOES FINAIS

33. Deveré ser dada ampla publicidade ao Processo Seletivo,
consistente em Oficio aos Reitores e Diretores de Instituicdes
de Ensino Publico e Privado, além de divulgacdo no site da
Secretaria de Estado de Educacdo e Qualidade do Ensino,
endereco: http://www.educacao.am.qov.br e no site do CEAT:
http://ceatcap.com.br.

34. Todas as convocagbes, avisos, resultados e
comunicagles, serdo afixadas na sede da Secretaria de
Estado de Educacgéo e Qualidade do Ensino, nesta Capital e
divulgadas no endereco: http://www.educacao.am.gov.br.

35. Nao é garantida, em hipGtese alguma, a vaga para
qualquer candidato, mesmo os primeiros colocados.

36. Todos os candidatos classificados na 12 Etapa estardo
incorporados a lista de espera, sendo automaticamente
excluidos quando concluirem a graduacao, ou nao aceitarem
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participar da entrevista quando convocados pela SEDUC ou
solicitarem sua excluséo.

37. Nao serd fornecido ao candidato comprovante de
classificacdo no processo de selecéo, valendo para esse fim,
as listas de classificacédo divulgadas no site da Secretaria de
Estado de Educacdo — SEDUC no endereco eletrdnico:
http://www.educacao.am.gov.br e no Diario Oficial do Estado.
38. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacédo de
Recrutamento e Selecdo/ Geréncia de Promocdo e
Valorizagdo do Servidor da Secretaria de Estado de
Educacéo

Manaus, 28 de maio de 2015.

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretério de Estado de Educacéo e Qualidade do Ensino
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