
Curso : Engenharia Civil 

Período Disciplina Pré-requisito 
Carga horária 

semanal 

Carga horária 

semestral 

OPTATIVA Gestão de Pessoas Sem pré-requisito 3h 60h 

Objetivo 

Atentar para o conjunto de políticas e subsistemas preocupando-se com o gerenciamento das pessoas nas organizações, 

levando-os à eficácia nas organizações e a busca dos objetivos pessoais e organizacionais. 

Ementa 

 Os Novos Desafios da Gestão de Pessoas; Agregando Pessoas; Aplicando Pessoas; Recompensando Pessoas; 

Desenvolvendo Pessoas; Mantendo Pessoas; Monitorando Pessoas; O Futuro da Gestão de Pessoas 
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