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Objetivo

Dotar 0 aluno de conhecimentos sobre a diversidade, cultura e cidadania aplicados no &mbito das empresa e de trabalho.

Ementa

O conceito de cultura. Multiculturalismo, diversidade e xenofobia. Etnocentrismo. Preconceito. Racismo. Rela¢Ges
étnico-raciais. Aspectos da cultura afro-brasileira e indigena. Caracteristicas da sociedade multirracial brasileira.
Desigualdades raciais e educacéo étnico-racial. O direito da maioria e o direito das minorias; direitos coletivos e direitos
individuais; discriminacdo racial.
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