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APRESENTAGAO

A proposta em questdo resulta de uma construgdo coletiva, sendo também
um exercicio continuo e constante na busca de aproximag¢des entre a diversidade de
projetos de vida de servidores do Campus Manaus Centro (CMC), docentes e
demais técnicos, com o intuito de dar sentido a uma possivel unidade, que incide na
mudanga de estagios de consciéncia de seres humanos, a partir de agdes capazes
de incrementarem o ensino, a pesquisa e a extensao no Campus mencionado e,
indiretamente, no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
(IFAM), através de processos formativos de qualificagdo em nivel lato e strictu
sensu.

Ainda no inicio da construcdo dessa proposta coletiva, durante as discussdes
primeiras, houve a preocupacdo em tomar como referéncia a vocacao do referido
Campus Manaus Centro do IFAM, caracterizada a partir das especificidades
formativas de cada departamento daquele CMC. Para tanto, tomou -se a liberdade
de conhecer com mais rigor o percurso histérico daquela Instituicdo, em seus
distintos desdobramentos. Digressivamente, chega-se a descricdo das
especificidades do CMC, inclusive apresentando o resultado do diagnéstico feito a
partir dos dados coletados de todos os Curriculos Lattes dos servidores, a fim de
esclarecer com mais precisdo a demanda existente no que concerne as
necessidades formativas daquele Campus. Ressalta-se que as informacdes
apresentadas encontram-se na primeira unidade do documento em descri¢céo.

Na segunda unidade, a caracterizagdo do Projeto de Qualificacdo ganha
sentido a partir da apresentacdo dos objetivos a ser alcancados, assim como do
detalhamento das possibilidades formativas almejadas. Evidencia-se, por fim, as
especificidades resultantes do levantamento feito a patir de uma consulta individual
a todos os servidores do CMC, com o detalhamento das necessidades e

expectativas dos que contribuiram ao preencherem o formulario.

Prof. Dr. Amawriddo-Meneges Gongaga
Diretor de Pesquisa e Pés-graduacao do IFAM/CMC
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1 O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS (IFAM)

1.1 Sintese historica

A criagdo dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, pelo
Governo Federal, constituiu uma acao de carater revolucionario no Pais, tendo como
base a Rede Federal de Educagdo Tecnoldgica. Os Institutos surgiram com uma
proposta de expans&o do ensino técnico e tecnoldgico jamais vista, uma vez que
promovem 0 ensino nos niveis basico, técnico e tecnoldgico, incluindo programas de
formacgao e qualificagdo de trabalhadores, licenciaturas e cursos de pds-graduagéo
lato e stricto sensu.

Em 29 de dezembro de 2008, o Presidente da Republica, Luis Inacio Lula da
Silva, sancionou o Decreto-lei n® 11.892, criando trinta e oito Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, dentre eles, o Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM).

Entretanto, a trajetoria da Instituicdo no Amazonas remonta desde o inicio do
século XX como veremos a seguir na linha do tempo.

Centro
Federal de

IFAM

1909 @37 1940 1942 1965 1993 2001 2008

‘ In;‘::tl:nl Técnica Federal de Educagao, Ciéncia
Amazonas-

Escola Instituto "9
de Manaus de Manaus Sao Gabriel da g e Tecnologia do,
Escolade W Escola Escola Cachoeira g
Aprendizes | Agrotécnica Técnica 4
;rtiﬁ:es Federal Federaldo
de Manaus Amazonas
CEFET-AM

1909 - O Presidente da Republica Nilo Pecanha sanciona, por meio do
Decreto-lei n°® 7.566, de 23 de setembro, a criagdo de uma Escola de Aprendizes
Artifices, para cada uma das dezenove capitais dos Estados da Federacéo,
possibilitando uma educacéao profissional primaria, publica e gratuita para os pobres
e desvalidos da fortuna num Brasil que dava os seus primeiros passos na Republica.

A Escola de Aprendizes Artifices inaugurou com oficinas de alfaiataria e
marcenaria para 14 alunos, tendo funcionado primeiramente na Chacara Afonso de
Carvalho, situada na Rua Urucara, no bairro Cachoeirinha. Apos a transferéncia de
presos da Casa de Detencado de Manaus, em 1916, o local ficou vago e a Escola de
Aprendizes Artifices mudou-se pela primeira vez, tendo a possibilidade de aumentar
seu espaco fisico e, consequentemente, o numero de alunos - total de 95 -
matriculados. As aulas eram ministradas nos turnos matutino e vespertino, com
cursos de desenho aplicado, ensino primario, oficinas de marcenaria, carpintaria,
alfaiataria e ferreiro-serralheiro.

Cerca de 11 anos depois, em 1927, a Escola mudou-se para o Mercado
Municipal da Cachoeirinha, onde passou a receber encomendas para a fabricacao
de produtos nas oficinas.
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1937 - Em 13 de janeiro de 1937, por meio da Lei n° 378, a Escola de
Aprendizes Artifices de Manaus passa a ser chamada Lyceu Industrial de Manaus.
O objetivo era qualificar os filhos dos operarios ou dos associados para as artes e 0s
oficios. E nesse periodo que surgem as entidades especializadas ao sistema S: O
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Servigo Nacional de
Aprendizagem comercial (SENAC).

1940 - O Campus Manaus Zona Leste tem suas origens na Escola
Agrotécnica Federal de Manaus, que remonta ao Patronato Agricola Rio Branco
criado no entdo territorio do Acre em 1923, através do Decreto-lei n° 16.082, e
posteriormente transformado em Aprendizado Agricola, que por meio do Decreto-lei
n°® 2.225, foi transferido para o estado do Amazonas.Em Manaus, o Aprendizado
Agricola foi instalado em 19 de abril de 1941, no local chamado Pared&o, hoje atual
Estacdo Naval Rio Negro, ao lado da Refinaria de Manaus, a margem esquerda do
rio Negro, passando a se denominar Ginasio Agricola do Amazonas pelo Decreto-lei
n° 53.558, de 13 de fevereiro de 1964, obedecendo a Lei n°® 4.024/1961. Elevado a
categoria de Colégio pelo Decreto-lei n° 70.513, de 12 de maio de 1972, passa a
denominar-se Colégio Agricola do Amazonas, ano no qual foi transferido para suas
atuais instalagdes na Avenida Cosme Ferreira, Bairro Sao José Operario, na Zona
Leste da cidade.

1942 - A Escola Técnica de Manaus foi criada pelo Decreto-lei n°® 4.127, de 25
de fevereiro de 1942, sendo um instituto oficial de ensino profissional, subordinado a
Divisdo do Ensino Industrial do Ministério da Educacédo e Saude. O prédio estava
localizado entre a Av. Sete de Setembro e as ruas Duque de Caxias, Ajuricaba e
Visconde Porto Alegre. O prédio foi construido no periodo entre 1938 a 1941.
Segundo o Regimento Interno, a finalidade do Instituto era preparar
profissionalmente o trabalhador e deixa-los aptos ao exercicio de oficios e técnicos
nas atividades industriais, dando a jovens e adultos da industria, a oportunidade de
uma qualificacdo que aumentasse a eficiéncia a produtividade.

1965 - Surge a Escola Técnica Federal do Amazonas (ETFAM) por meio da
Lei n® 4.759, de 20 de agosto de 1965. Com a expansao do Polo Industrial de
Manaus (PIM), logo surgiu a demanda de mao-de-obra qualificada para o
preenchimento das vagas nas industrias instaladas no Amazonas. Desta forma, a
ETFAM passou a ofertar cursos técnicos em Eletrénica, Mecanica, Quimica e
Saneamento. Além disso, o prédio sofreu melhorias em sua infraestrutura, tais
como: a construgcado do prédio do recreio coberto, do ginasio de esportes, da pista de
atletismo e da piscina.

A expansdo da Rede Federal de Educacdo foi contemplada no Plano de
Desenvolvimento da Educagéo no governo do presidente José Sarney (1985-1990).
E foi através da Portaria N° 67, do Ministério da Educacao, de 6 de fevereiro de
1987, que surgia a primeira Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) em
Manaus. Esta, entrou em funcionamento em 1992, localizada na Avenida Danilo
Areosa, no Distrito Industrial, em terreno cedido pela Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus (SUFRAMA).

1993 - Criada com o nome de Escola Agrotécnica Marly Sarney, a Escola
Agrotécnica de S&o Gabriel da Cachoeira foi construida em 1988, através do
Convénio N° 041 celebrado entre a Prefeitura de Sao Gabriel da Cachoeira e

6
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Ministério da Educagéao, referente ao Processo n° 23034.001074/88-41.0 Campus
Sao Gabriel da Cachoeira tem sua origem num processo de idealizagdo que se inicia
em 1985, entdo no governo do Presidente José Sarney, com Projeto Calha Norte, o
qual tinha como objetivo impulsionar a presenga do aparato governamental na
Regiao Amazonica, com base na estratégia politico-militar de ocupagéao e defesa da
fronteira. Fazendo parte das instituicbes a serem criadas, a partir de 4 de julho de
1986, pelo Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico, implementado
pelo governo brasileiro.

A partir de 1987, o Instituto Socioambiental em parceria com a Federagao das
Organizagbes Indigenas do Rio Negro vinha assessorando o processo de
demarcagao e consolidagdo das terras indigenas, e a partir de 1995 se inicia um
processo de questionamentos sobre a forma de atuagao e o papel desta Instituicdo
de ensino no novo contexto territorial da regido, visto que agora a necessidade das
organizag6es indigenas legalmente constituidas de buscarem formas de gestédo de
suas terras demarcadas com a identificacao de potencialidades econdmicas.

Desta forma, em 30 de junho de 1993, o Presidente Itamar Franco, assina a
Lei n° 8.670 que cria a Escola Agrotécnica Federal de Sdo Gabriel da Cachoeira
tendo sua primeira Diretoria Pro-Tempore, sendo transformada em autarquia através
da Lei N° 8.731, de 16 de novembro de 1993. O inicio das atividades escolares
ocorre em 1995, ja no Governo de Fernando Henrique Cardoso, com o ingresso da
primeira turma do curso de Técnico em Agropecuaria.

2001 - Visando o aprimoramento do ensino, da extensdo, da pesquisa
tecnoldgica, além da integragdo com os diversos setores da sociedade e do saber
produtivo implanta-se no Brasil os Centros Federais de Educagao Tecnoldgica. Em
26 de marco de 2001, por decreto do presidente Fernando Henrique Cardoso, a
Escola Técnica Federal do Amazonas (ETFAM) foi transformada em Centro Federal
de Educacdo Tecnolégica do Amazonas (CEFET-AM). E nesse periodo que o
Centro de Documentagdao e Informagdao Monhangara foi construido na Unidade
Sede.

2008 - Em 2008, o Estado do Amazonas contava com trés instituicdes
federais que proporcionavam aos jovens o Ensino Profissional, sendo: o Centro
Federal de Educagédo Tecnolégica do Amazonas (CEFET-AM), que contava com
duas Unidades de Ensino Descentralizadas uma no Distrito Industrial de Manaus e
outra no Municipio de Coari; a Escola Agrotécnica Federal de Manaus e a Escola
Agrotécnica Federal de Sao Gabriel da Cachoeira que passaram a compor o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM). Cada
uma autbnoma entre si e com seu proprio percurso histérico, mas todas as
instituigdes de referéncia de qualidade no ensino. Por meio do Decreto-lei n°® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, trinta e oito Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia foram criados em todo o pais.

Num processo que esta em constante alteragao, no fim de 2014, o IFAM ja
conta com 14 campi, sendo trés em Manaus (Manaus Centro, Manaus Distrito
Industrial e Manaus Zona Leste), Coari, Labrea, Maués, Parintins, Presidente
Figueiredo, Sdo Gabriel da Cachoeira, Tabatinga, Humaira, Eirunepé, Itacoatiara e
Tefé proporcionando um ensino profissional de qualidade a todas as regides do
Amazonas. Além dessas Unidades Académicas, o IFAM possui um Centro de

7
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Referéncia localizado no municipio de Iranduba. E o IFAM proporcionando a
Educacgao Profissional de qualidade com cursos da Educagao Basica até o Ensino
Superior de Graduacdo e Pods-Graduagao Lato e Stricto Sensu, servindo a
sociedade amazonense e brasileira.

Atualmente, o IFAM esta estabelecido em 23 municipios, sendo trés deles,

polos de Educacido a Distadncia em Roraima. No primeiro semestre de 2015, a

Instituicdo ja soma 16.643 alunos, distribuidos em 32 cursos de formagao

profissional, 128 cursos técnicos presenciais e 13 cursos técnicos em EAD. Além
disso, contamos com 1.712 servidores em todo o Estado.

Fonte: Mello, Maria Stela de Vasconcelos Nunes. De Escola de Aprendizes

Artifices a Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas: cem anos de histéria. Manaus: Editora, 2009.

Ressalta-se, também, trés aspectos caracterizadores que direcionam o
processo de construgao da identidade do IFAM: a Missé&o, a Visdo e os Valores.

Quanto a missao: Promover com exceléncia a Educagado, Ciéncia e
Tecnologia para o desenvolvimento sustentavel da Amazoénia.

Quanto a Visao: Consolidar o IFAM como referéncia nacional em Educacao,
Ciéncia e Tecnologia.

Quanto aos Valores: Acessibilidade e inclusdo social; Valorizacdo das
pessoas; Cidadania e justica social; Etica e transparéncia; Exceléncia na gestdo
educacional; Gestdao democratica participativa; Inovacdo e empreendedorismo;
Respeito a diversidade; Responsabilidade socioambiental; Solidariedade.
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1.2 O Campus Manaus Centro
1.2.1 Descricao da estrutura administrativa do IFAM CMC

Para o desenvolvimento de suas atividades, o IFAM Campus Manaus
Centro, estrutura-se em Orgaos Colegiados e Orgaos Executivos, que por sua

vez, subdividem-se:

1
I

Conselho Diretor

Orgdos Executivos

Comité de Ensino,
Pesquisa e Extensdo
(CEPE)

Diretoria de Ensino
(DIREN)

'I:
g
I?‘
2
:

Diretoria de Pesquisae
Pés-graduaco (DIPESP)

Diretoria de Tecnologia
da Informagdo (DTI)

Diretoria de Extenséo,
s Relacies Empresariais e
Comunitdrias (DIREC)

Diretoriade
— Administragioe
Planejamento (DAP)

Departamento de
e Administragioe
Infraestrutura (DEAI)

Departamento de Gestao
de Pessoas (DEGP)

No IFAM, o Campus Manaus Centro é o herdeiro da tradicao histérica no
estado do Amazonas que indica a presenca da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnologica em seus 105 anos de existéncia, completados em
2014. E nele que ecoa a histéria da Escola de Aprendizes e Artifices do
Amazonas, inaugurada em 10 de outubro de 1910. O inicio de suas atividades
coincidiu com o ano em que comegou a queda no preco da borracha, principal
produto exportador da regido e motor, podemos assim dizer, de toda sua
economia. Esse fato aumentaria, no decorrer dos anos seguintes o numero dos
"desfavorecidos da fortuna", publico-alvo das Escolas de Aprendizes Atrtifices.
Instalada na Chacara Afonso de Carvalho, no bairro da Cachoeirinha, e tendo
como primeiro diretor Saturnino Otaviano Santa Cruz d'Oliveira passaria varias

9
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décadas em acomodacgdes precarias, prejudicando o desenvolvimento de suas
atividades educacionais.

Tendo passado pelas instalacbes de um Mercado Municipal, € mesmo
de uma Casa de Detencgdo, o Liceu Industrial de Manaus, antiga Escola de
Aprendizes e Artifices, vivencia em 10 de novembro de 1941, no Teatro
Amazonas, a solenidade de inauguragao de suas instalagdes definitivas, com a
presenca do Presidente da Republica Getulio Vargas e do Ministro da
Educagdo e Cultura, Gustavo Capanema. Construida na antiga Praga Rio
Branco, situada na Avenida Sete de Setembro, com a construgdo de uma
estrutura fisica proposta pelo Governo Federal no conjunto da reforma
educacional do Estado Novo.

E neste contexto nacional que temos o Decreto-lei n°® 4.127, de 25 de
fevereiro de 1942 transformando os Liceus Industriais em Escolas Industriais e
Técnicas, passando a oferecer a formacéao profissional em nivel equivalente ao
do secundario, passando entdo a denominar-se Escola Técnica Federal de
Manaus. A partir desse ano, inicia-se, formalmente, o processo de vinculacao
do ensino industrial a estrutura do ensino do pais como um todo, uma vez que
os alunos formados nos cursos técnicos ficavam autorizados a ingressar no
ensino superior em area equivalente a da sua formacao.

No ano de 1959, as Escolas Industriais e Técnicas sido transformadas
em autarquias, e a de Manaus passa a se denominar de Escola Técnica
Federal do Amazonas ( ETFAM). As instituicdes ganham autonomia didatica e
de gestdo, com isso, intensificam a formacdo de técnicos, mao-de-obra
indispensavel diante da aceleracdo do processo de industrializac&o. Isto ocorre
no governo de Juscelino Kubitschek (1956-1961) traz a marca do
aprofundamento da relacao entre Estado e economia.
Em Manaus a implantagdo da Zona Franca de Manaus refletiria na Escola
passando esta a oferecer cursos voltados para a formacdo de mao-de-obra
para atender as necessidades deste mercado, como técnicos em eletrdnica,
mecanica, quimica e edificagdes, dentre outros.

A expansao da Rede Federal de Educacao foi contemplada no Plano de
Desenvolvimento da Educagéo no governo do presidente José Sarney (1985-
1990). E aqui que encontramos a Portaria 67, do Ministério da Educacéo, de 6
de fevereiro de 1987, que cria a primeira Unidade de Ensino Descentralizada
(UNED) em Manaus. Esta entra em funcionamento em 1992, localizada na
Avenida Danilo Areosa, no Distrito Industrial, em terreno cedido pela
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA).

Nas ultimas décadas do século XX a sigla ETFAM era sindnimo de
qualidade do ensino profissional para todo o Estado do Amazonas, entretanto,
por forca de Decreto de 26 de margco de 2001, ocorreu sua transformacao
institucional para Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Amazonas
(CEFET-AM), passando a oferecer a partir dessa data, cursos superiores de
tecnologia e licenciaturas.

10
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O projeto de criagdo e implantacdo da entdo Unidade de Ensino
Descentralizada de Coari foi o resultado da parceria entre o Ministério da
Educacao, representado pelo CEFET-AM e a Prefeitura Municipal de Coari. No
dia 18 de dezembro de 2006, o funcionamento da UNED de Coari foi
autorizado mediante a Portaria de No 1.970 do Ministério da Educacao, e se
iniciaram entdo as obras para a construgdo da unidade, que funcionou
inicialmente em instalagdes cedidas pela Prefeitura.

1.2.2 Descrigcao do capital humano do IFAM CMC

Conforme a relacao disponibilizada pela Coordenacao Geral de Gestao
de Pessoas (CGGP) do IFAM Campus Manaus Centro (CMC), em 23 de junho
de 2015, atualmente existem 229 (duzentos e vinte e nove) docentes e 173
(cento e setenta e trés) servidores técnicos-administrativos lotados no CMC.

1.2.2.1 Docentes

Em relagdo aos professores, 190 (cento e noventa) possuem cadastro
na Plataforma Lattes e 39 (trinta e nove) ainda ndo sédo cadastrados, conforme
dados da Tabela 01:

Tabela 01: Docentes x Curriculo Lattes

CURRICULO LATTES QUANTITATIVO PERCENTUAL (%)
Possui 190 82,97
N&o possui 39 17,03
TOTAL 229 100

Com base nas informacdes disponibilizadas pelos 190 (cento e noventa)

docentes que possuem Curriculo Lattes observa-se, que 38 (trinta e oito) sao
doutores, 78 (setenta e oito) sdo mestres, 47 (quarenta e sete) sé&o
especialistas, 24 (vinte e quatro) sdo graduados e 03 (irés) docentes né&o
declararam sua titulacao, conforme Grafico 01:

11
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Grafico 01: Docentes x Tltulagao
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Percebe-se que o quantitivo de docentes com pds-graduacao stricto
sensu é mais elevado do que os que ndo possuem, conforme exposto na

Tabela 02:
Tabela 02: Docentes x Titulagao
TITULAGAO QUANTITATIVO PERCENTUAL (%)
Doutorado + Mestrado 116 61,05
Especializagdo + Graduagao 71 37,37
Nao identificada 3 1,58
TOTAL 190 100

Consoante os dados da Tabela 03 verifica-se 0 quao vasto € a gama das
areas cientificas de formacao dos docentes do IFAM CMC.

Tabela 03: Area de formagiao dos docentes

AREA DE FORMAGAO QUANTITATIVO PERCENTUAL (%)
Agronomia 1 0,53
Artes (musica / danga) 2 1,05
Ciéncias bioldgicas 5 2,63
Civil (tecnologia/ construgéo/ engenharia) 12 6,32
Comunicagédo em audio e video 1 0,53
Desenho técnico 4 2,11
Edificagbes 3 1,58
Educacéo Fisica 9 474
Eletrotécnica 2 1,05
Estatistica 1 0,53
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Filosofia 2 1,05
Fisica 12 6,32
Fisico-quimica 1 0,53
Geografia 3 1,58
Gestao ambiental 2 1,05
Historia 3 1,58
Industria 2 1,05
Informatica 17 8,95
Legislagcao e normas técnicas 1 0,53
Lingua espanhola 1 0,53
Lingua inglesa 3 1,58
Lingua portuguesa/ linguistica / literatura 13 6,84
Linguagem e codigos 3 1,58
Matematica 13 6,84
Mecéanica 10 5,26
Meio ambiente 2 1,05
Pedagogia 3 1,58
Quimica 17 8,95
Seguranga do trabalho 6 3,16
Sociologia 1 0,53
Tecnologia de alimentos 3 1,58
Tecnologia e produgao publicitaria 6 3,16
Zoologia 1 0,53
Nao identificado 25 13,16
TOTAL 190 100

Nota-se que algumas areas tém um maior quantitativo, como a area de
Quimica e de Informatica, com 17 (dezessete) docentes cada, Civil, com 12
(doze) docentes e Mecanica com 10 (dez) docentes. Pode-se inferir que isto &
um reflexo da necessidade que se havia de docentes com formagéo em areas
técnicas, que na época da ETFAM e do CEFET-AM eram os principais cursos
ofertados por esta Instituicao.

Mas também, destaca-se o quantitativo de docentes nas areas de
Lingua Portuguesa e Matematica, com 13 (treze) docentes em cada area e em
Fisica, com 12 (doze) docentes, isto explica-se ao fato de serem areas comuns
de conhecimentos em diversos cursos ofertados no IFAM CMC.

Quanto a participagdo em projetos de pesquisa, extensdo ou inovagao,
conforme exposto no Grafico 02, constata-se que ha um baixo quantitativo de
docentes envolvidos, do total de professores com Curriculo Lattes, apenas 77
(setenta e sete) participam ou ja participaram em alguma modalidade de
projeto, contra 113 (cento e treze) que ainda nao participam.

13
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Grafico 02: Docentes x Projetos
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Em contra partida, observa-se que em relagdo a produgdo académica,
artigos publicados em revista cientifica, artigos ou resumos publicados em
anais de congressos, apresentagdo de trabalho em evento ou ainda, outras
produgbes bibliograficas e técnicas, existe uma parcela maior de interesse por
parte dos docentes, totalizando 130 (cento e trinta) professores com
publicagdes, contra 60 (sessenta) sem produgbes académicas, conforme
porcentagem mostrada no Grafico 03:

Grafico 03: Docentes x Produgao Académica

# Com producdo H Sem produgdo

Igualmente, nota-se nos docentes o interesse em participar de eventos.
Com base nos curriculos analisados, constatou-se que 121 (cento e vinte e um)
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docentes tém registros de eventos, contra 69 (sessenta e nove) que néao
declararam participagao.

Em relacdo a participacdo em bancas de defesa, de traballhos de
doutorado, mestrado, especializagdo ou graduagéo, 90 (noventa) professores
participaram em banca de defesa de trabalhos e 100 (cem) ndo ainda nao
participaram.

Quanto a atuacdo como orientador em trabalhos de doutorado,
mestrado, especializagdo, graduagéo ou ainda projetos de iniciagao cientifica,
92 (noventa e dois) professores ja orientaram, contra 98 (noventa e oito) que
ainda nao afirmaram ter tido esta experiéncia.

Com base nestes dados, construiu-se a Tabela 04:

Tabela 04: Porcentagem de participagao docente em evento, banca e orientagao

INSTITUTO FEDERAL

SiM NAO
PARTICIPAGAO
¢ QUANTITATIVO PERC(EA";TUAL QUANTITATIVO PERC(EAN)TUAL
Evento 121 64 69 36
Banca 90 47 100 53
Orientagéo 92 48 98 52

No viés de Educagao e Popularizagdo de Ciéncia & Tecnoldgia, tem-se
que a grande maioria dos docentes, isto €, 148 (cento e quarenta e oito) néao
tem producdes académicas com este objetivo, em contraste com 42 (quarenta
e dois) professores que ja contemplaram em seus trabalhos este aspecto.
Ademais, apenas 01 (um) professor afirma ter trabalho no setor de inovacéo.

1.2.2.2 Técnicos-administrativos

Em relagdo aos técnicos-administrativos, 85 (oitenta e cinco) possuem
cadastro na Plataforma Lattes e 88 (oitenta e oito) ainda ndo sdo cadastrados,
conforme Tabela 05:

Tabela 05: Técnicos x Curriculo Lattes

CURRICULO LATTES QUANTITATIVO PERCENTUAL (%)
Possui 85 49,13
N&o possui 88 50,87
TOTAL 173 100

Com base nas informagdes disponibilizadas pelos 85 (oitenta e cinco)
técnicos-administrativos que possuem Curriculo Lattes verifica-se, que 15
(quinze) sao mestres, 37 (trinta e sete) especialistas, 18 (dezoito) graduados e
15 (quinze) possuem o ensino médio completo, conforme Grafico 04.
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Grafico 04: Técnicos x Tltulagao
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Observa-se que mesmo que para alguns cargos seja necessario apenas
o ensino fundamental, estes servidores buscaram por uma maior capacitacao
educacional.

Conforme a Lei n° 11.091/2005, a estrutura do plano de carreira de
técnico-administrativo em educacao é dividido em classes, que sdo compostas
por cargos de mesma hierarquia, classificados a partir de alguns requisitos,
como escolaridade. O IFAM CMC conta com servidores técnicos-
administrativos de nivel de apoio, intermediario e superior. Ressalta-se também
que a Lei n® 12.677/2012, extinguiu cargos técnicos-administrativos no ambito
das Instituicdes Federais de Ensino, o que fez com que os servidores que
ocupavam os cargos elucidados por esta lei passassem a desempenhar outras
fungdes compativeis com seu perfil académico e profissional.

Na Tabela 06 pode-se verificar os cargos ocupados pelos técnicos-
administrativos e seu quantitativo de lotagdo, considerando os servidores que
possuem cadastro na Plataforma Lattes.

Tabela 06: Cargos ocupados pelos técnicos-administrativos

CARGO QUANTITATIVO PERCENTUAL (%)
Analista de Tecnologia da Informagao 1 1,18
Assistente de Alunos 1 12,94
Assistente em Administracao 20 23,53
Assistente Social 4 471
Auxiliar de Artes Gréaficas 1 1,18
Auxiliar de Biblioteca 2 2,35
Auxiliar de Enfermagem 1 1,18
Bibliotecario-Documentalista 3 3,53
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Continuo 1 1,18
Estatistico 1 1,18
Dentista/ Cirurgido Dentista 3 3,53
Médico 4 4,71
Motorista 1 1,18
Nutricionista 1 1,18
Operador de Maquina Copiadora 1 1,18
Operador de Teleimpressora 1 1,18
Pedagogo 5 5,88
Porteiro 1 1,18
Programador Visual 1 1,18
Psicologo 2 2,35
Servigo de Limpeza 2 2,35
Técnico de Tecnologia da Informagéao 2 2,35
Técnico em Assunto Educacional 2 2,35
Técnico em Audiovisual 2 2,35
Técnico em Contabilidade 1 1,18
Técnico em Enfermagem 1 1,18
Técnico de Laboratdrio 3 3,53
Técnico em Secretariado 1 1,18
Tecndlogo/ Formagao em Informatica 1 1,18
Telefonista 1 1,18
Vigilante 4 4,71
TOTAL 85 100,00

Constata-se que o0s cargos que possuem maior numero de servidores
lotados sdo os que dao suporte direto ao ensino e aos professores, sao eles:
Assistente em Adminitragdo, com 20 (vinte) servidores; Assistente de Alunos,
com 11 (onze) servidores e Pedagogo com 5 (cinco) servidores, sendo os dois
primeiros cargos de nivel intermediario e o ultimo de nivel superior.

Quanto ao envolvimento em projetos de pesquisa, extensdo ou inovagao
constata-se que ha um baixissimo quantitativo de técnicos-administrativos que
participam ou ja participaram em alguma modalidade de projeto, do total deste
servidores com Curriculo Lattes, apenas 17 (dezessete) declaram ter
participado, contra 68 (sessenta e oito) que ainda ndo participam, conforme
exposto no Grafico 05:
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De forma semelhante, nota-se um baixo numero de servidores técnicos-
administrativos que afirmaram ter alguma produgéo académica, entre artigos
publicados em revista cientifica, artigos ou resumos publicados em anais de
congressos, apresentagao de trabalho em evento ou ainda, outras produgdes
bibliograficas e técnicas. Dos 85 (oitenta e cinco) servidores com Curriculo
Lattes, apenas 26 (vinte e seis) tém algum tipo de produgédo académica, contra
59 (cinquenta e nove) que ainda ndo tem nenhuma produgdo, conforme
observado no Grafico 06:

Grafico 06: Técnicos x Produgdo Académica

31%

@ Com produgdo E Sem produgao
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Quanto a partipagdo em eventos, ainda que de forma mais equilibrida, a
nao participacdo é maior, visto que 37 (trinta e sete) declararam ja ter
participado de pelo menos um evento, contra 48 (quarento e oito) técnicos que
nao declararam participacao.

Quanto a banca de defesa, de traballhos de doutorado, mestrado,
especializagdo ou graduacgao, apenas 10 (dez) afirmararam ter participado de
banca de defesa de trabalho e 75 (setenta e cinco) ndo declararam tal
participacao.

Quanto a atuacdo como orientador em trabalhos de doutorado,
mestrado, especializacdo, graduacgao ou ainda projetos de iniciagao cientifica, a
diferenca € ainda maior, apenas 04 (quatro) técnicos ja orientaram, contra 81
(oitenta e um) que ainda nao afirmaram ter tido esta experiéncia.

Estes dados podem ser observados mais claramente na Tabela 07:

Tabela 07: Porcentagem de participagao dos técnicos em evento, banca e orientagao

SIM NAO
PARTICIPACAO
¢ QUANTITATIVO PERC(E/STUAL QUANTITATIVO PERC(E/STUAL
Evento 37 43,53 48 56,47
Banca 10 11,76 75 88,24
Orientagao 4 4,71 81 95,29

Tal como com os docentes, no viés de Educagdo e Popularizacdo de
Ciéncia & Tecnolégia, tem-se que a grande maioria dos técnicos-
administrativos, isto é, 75 (setenta e cinco) ndo tém produgdes académicas
com este objetivo, em contraste com 10 (dez) servidores técnicos que ja
contemplaram em seus trabalhos este aspecto. Ademais, apenas 01 (um)
técnico-administrativo indica ter trabalho no setor de inovacgao.

1.2.3 Descrigao dos discentes de Cursos Presenciais do CMC

Com base no relatério de matriculas disponibilizado pela Coordenagéao
de Controle Académico (CCA) do Campus Manaus Centro, até a data de 04 de
maio de 2015, havia 2.786 (dois mil, setecentos e oitenta e seis) alunos
efetivamente matriculados, distribuidos em 25 (vinte e cinco) cursos, sendo 14
(quatorze) de nivel médio-técnico (ver Tabela 08) e 11 (onze) de nivel superior
(ver Tabela 09).

Tabela 07: Quantidade de alunos matriculados — cursos de nivel médio/técnico, 2005/1

CURSOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO MATRICULADOS
1 | TECNICO DE NIVEL MEDIO INTEGRADO EM EDIFICAGOES 101
2 | TECNICO DE NIVEL MEDIO INTEGRADO EM EDIFICAGCOES MOD EJA 35
3 | TECNICO EM EDIFICACOES 188
4 | TECNICO DE NIVEL MEDIO INTEGRADO EM INFORMATICA 151
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5 | TECNICO EM INFORMATICA 128
6 | TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 130
7 | TECNICO DE NIVEL MEDIO INTEGRADO EM QUIMICA 113
8 | TECNICO EM QUIMICA 112
9 | TECNICO EM MEIO AMBIENTE 76
10 | TECNICO DE NiVEL MEDIO INTEGRADO EM ELETROTECNICA 109
11 | TECNICO EM ELETROTECNICA 126
12 | TECNICO DE NIVEL MEDIO INTEGRADO EM MECANICA 110
13 | TECNICO DE NiVEL MEDIO INTEGRADO EM MECANICA MOD EJA 80
14 | TECNICO EM MECANICA 125
TOTAL 1584

Tabela 09: Quantidade de alunos matriculados — cursos de nivel superior, 2005/1

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR MATRICULADOS
1 | TECNOLOGIA EM CONSTRUGAO DE EDIFICIOS 86
2 | ENGENHARIA CIVIL 66
3 | TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 154
4 | TECNOLOGIA EM PRODUGAO PUBLICITARIA 104
5 | TECNOLOGIA EM PROCESSOS QUIMICOS 102
6 | TECNOLOGIA EM ALIMENTOS 83
7 | ENGENHARIA MECANICA 148
8 | LICENCIATURA EM MATEMATICA 105
9 | LICENCIATURA EM QUIMICA 121
10 | LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 154
11 | LICENCIATURA EM FISICA 79
TOTAL 1202

Quanto aos cursos de pos-graduacao lato sensu (especializagdo) com
base no Q-Académico e, os cursos de pds-graduacgao stricto sensu (mestrado)
com base nos relatorios das secretarias dos mestrados, até a data de 19 de
agosto de 2015, havia 153 (cento e cinquenta e trés) alunos matriculados,
distribuidos em 04 (quatro) cursos, sendo 89 (oitenta e nove) alunos em cursos
de especializagdo e 64 (sessenta e quatro) alunos em cursos de mestrados,
conforme Tabela 10:

Tabela 10: Quantidade de alunos matriculados — cursos de pés-graduagéao, 2005/2

CURSOS DE POS-GRADUAGAO MATRICULADOS
1 | ESPECIALIZAGCAO EM TECNOLOGIA DE ALIMENTO 30
2 ESPECIAI:IZACAO EM EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA 59
EDUCACAQ INCLUSIVA
3 | MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO TECNOLOGICO 37
4 | MESTRADO PROFISSIONAL DE ENSINO DE FiSICA 27
TOTAL 153
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Destaca-se que 0s cursos:

1) Técnicos de nivel médio integrado sédo ofertados para alunos que tem
o nivel fundamental completo e que ao se formar terdo o nivel médio
€ um curso técnico, tem duracéo de trés anos;

2) Técnicos (antigo subsequente) sao ofertados para quem ja possuem
0 ensino médio e que ao se formar tera um curso técnico, salienta-se
também sobre a existente de turmas na modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos (EJA), que sao especificas para quem se encontra
fora da faixa etaria indicada pelo Ministério da Educacado (MEC), em
geral com duragao de 18 meses;

3) Tecnologicos, engenharia e licenciaturas sdo ofertados para quem ja
possui no minimo o ensino médio e ao se formatar tera um nivel
superior, sua duragao varia de acordo com o curso, em média de 2 a
5 anos e,

4) Pés-graduacao lato sensu e stricto sensu séo ofertados para quem ja
possui nivel superior completo,0 cusista saira formado como
especialista para os cursos /ato sensu, e mestre para os cusos stricto
sensu, sua duracdo varia de acordo com o curso, em media de 18
meses a 2 anos.

Comparando o quantitativo dos trés niveis de ensino (médio/técnico,
superior e pdés-graduagao), tem-se que o nivel médio/técnico € o que possui
maior quantidade alunos matriculados, conforme Grafico07:

Grafico 07: Quantitativo de alunos matriculados por nivel de ensino

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

Médio/Técnico Superior Pés-graduacao

21



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS-CENTRO -
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

2 CARACTERIZAGAO DO PROJETO DE QUALIFICAGAO
2.1 Objetivos

GERAL: Contribuir para a sistematizacdo e eficacia do processo de
qualificacdo de docentes e técnicos administrativos do Campus Manaus
Centro, respeitando as potencialidades de cada segmento, e atendendo as
demandas decorrentes das necessidades e expectativas dos servidores.

ESPECIFICOS:

v' Construir um diagnéstico sobre a situacdo formativa do quadro de
servidores do CMC, considerando as diferentes possibilidades de
qualificacdo detectadas em seus percursos académicos;

v' Elaborar planilhas de interesse em qualificacdo, a partir dos dados
obtidos no diagndstico sobre a situacdo formativa do quadro de
servidores do CMC;

v" Proporcionar possibilidades formativas em niveis Lato e Stricto Sensu,
considerando tanto os dados obtidos no diagnodstico e nas planilhas de
interessem, quanto as duas naturezas formativas descritas no
documento em questdo (Formagdo Continua Regular e Formagao
Continua Atipica).

2.2 Proposigoes formativas: descrigao e possibilidades

O Projeto de Qualificagdo dos servidores do CMC é um documento
regulador e gerenciador do processo de formagédo de docentes, técnicos e
administrativos do Campus Manaus Centro, elaborado obedecendo as
potencialidades de cada Departamento daquele segmento do CMC e
atendendo as demandas decorrentes das necessidades e expectativas dos
servidores. Duas modalidades formativas seréo aplicadas como prioridade no
documento em questdo: Formacdo Continua Regular e Formagédo Continua
Atipica.

O processo de Formagdo Continua Regular refere-se a situagdes
formativas concernentes a liberagdo integral de servidores do CMC para
ingressarem em cursos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, conforme o
cronograma estabelecido no Projeto de Qualificagdo, elaborado de acordo
tanto com as necessidades dos demais Departamentos, quanto com a area de
atuacao e formacao de lotagao do contemplado.

O processo de Formacdo Continua Atipica refere-se a situacbes de
ingressos de servidores do CMC em cursos de Especializacdo, de Mestrado e
de Doutorado, cuja natureza formativa seja em servigo e com liberagao parcial.
Mesmo nessa modalidade formativa, também respeitar-se-a o cronograma
estabelecido no Projeto de Qualificagdo, elaborado de acordo tanto com as
necessidades dos demais Departamentos, quanto com a area de atuacao e
formacao de lotacdo do contemplado.
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2.3 Metas institucionais de qualificagao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

As metas institucionais de qualificagao, para atender os objetivos deste

PQI, para o periodo de 2016 a 2021, sao:

INSTITUTO FEDERAL

METAS

2016

2017

2018

2019

2020
2021

Meta Principal

Qualificar, pelo menos, 70% dos servidores (docentes e
técnico-administrativos) do Campus Manaus Centro, em nivel
Lato Sensu (Capacitacdo e Especializagdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado)

Metas Especificas

Qualificar, pelo menos, 70% dos servidroes que manifestaram
interesse, e que cujos 0s nomes constem nas planilhas
elaboradas.

Ofertar, pelo menos 06 (seis) cursos de Capacitagdo para
docentes e técnico-administrativos lotados no CMC.

Ofertar, pelo menos, 10 (dez) cursos de pods-graduacao Lato
Sensu, sendo pelo menos dois por cada Departamento de
Ensino.

Aprovar, pelo menos, um curso Stricto Sensu (Mestrado) junto
a Capes.

Aprovar, pelo menos, um curso Stricto Sensu (Doutorado) junto
a Capes.

Ofertar, em parceria com Instituicbes de Ensino Superior, que
possuam Programas de Pds-Graduagao a partir da nota 04
(quatro), uma turma de curso de Doutorado.

2.4 Procedimentos

2.4.1 Resultado do levantamento da demanda para cursos de qualificagdo do

cCMC

Apds as reunides de Socializagdo do Projeto de Capacitagédo e
Preenchimento do Formulario ocorridas, por setor, no més de novembro de
2015, a Diretoria de Pesquisa de Pdés-graduagao (DIPESP) do CMC recebeu
até o més de janeiro de 2016, 115 (cento e quinze) formularios, entre os fisicos
entregues na DIPESP e os preenchidos virtualmente no Portal do IFAM, pelo
link <http://200.129.168.14:9000/limesurvey/index.php/747811?lang=pt-BR>.

23



CAMPUS MANAUS-CENTRO -
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

INSTITUTO FEDERAL

INDICADORES
Setores participantes

N° Setor Quantitativo Porc(t(e)ia)\gem
1. | CDI - Coordenacao do Centro de Documentagao e Informacgao/ 3 25

Biblioteca ’
2. | CGGP - Coordenacgao Geral de Gestdo de Pessoas 1 0,8
3. | CMS - Coordenagao Multiprofissional em Saude 7 5,8
4. | COGEMT - Coordenacgdo Geral do Ensino Médio e Técnico 1 0,8
5. | Coordenacgao de Elétrica e Eletrotécnica 1 0,8
6. | Coordenagao de Informatica 2 1,7
7. | Coordenagao de Multimeios 2 1,7
8. | Coordenagéo de Seguranga do Trabalho 1 0,8
9. | Coordenagéao de Tecnologia Publicitaria 1 0,8
10| DAEF - Departamento Académico de Educacao Basica e 24 20

Formacao de Professores (antiga DES)
11| DAIC - Departamento Académico de Informagdo e Comunicagao 8 6.7

(antiga GEAS) ’
12| DAINF - Departamento Académico de Infraestrutura (antiga 9 75

GEACCQC) ’
13| DAP - Diretoria de Administracéo e Planejamento 2 1,7
14| DIPESP - Diretoria de Pesquisa e P6s-graduacéo 6 5,0
15| DIREC - Diretoria de Relacdes Empresariais € Comunitarias/

CIE-E ! 0.8
16.| DIREN - Diretoria de Ensino 1 9,2
17| DPI - Departamenco Académico de Processos Industriais (antiga 8 6.7

GEDAI) ’
18/ DQA - Departamento Académico de Quimica, Ambiente e 19 158

Alimentos (antiga GEAQMA) ’
19/ DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo 5 4,2
20| GAM - Geréncia de Administracdo e Manutencao 8 6,7

TOTAL 120 100%

Observacgao: Houve servidores que preencheram mais de um formulario.

Nivel Almejado

NiVEL ALMEJADO Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente
Aperfeigoamento 9 7
Especializagao (Lato Sensu) 7 2
Mestrado 22 15
Mestrado (em curso) 0 1
Doutorado 6 27
Doutorado (em curso) 3 0
P6s-doutorado 0 14
Em branco 2 5

TOTAL 49 71
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Nivel Almejado x Area

Quantitativo/ Quantitativo/
TAE Docente

Aperfeicoamento - Clinica Médica 1 0

NIVEL ALMEJADO por AREA

Aperfeicoamento — Educacgao

Aperfeicoamento - Energia Solar / Fisica

Aperfeicoamento - Engenharia Ambiental
Aperfeicoamento — Gastroentrologia

Aperfeigoamento — Informatica

Aperfeicoamento — Inglés
Aperfeicoamento — Mecénica

Aperfeicoamento — Microbiologia

Aperfeicoamento - Quimica / Engenharia

Especializagéao (Lato Sensu) — Polimetros
Especializagéo (Lato Sensu) - Educagao / Ensino
Especializagao

(

(
Especializagéo (Lato Sensu
Especializagéao (Lato Sensu
Trabalho

Especializagédo (Lato Sensu) - Gestéo Publica

Lato Sensu) - Docéncia do Ensino

= [OIN|IO|= OO |=|NMN/MNOC|O|-

Enfermagem em Saude Mental
Engenharia de Seguranca do

)-
)_
)-
)_

—_

Especializagao (Lato Sensu) - Gestédo de Pessoas e Lideranga

Especializagao (Lato Sensu) — Juridica

Mestrado — Ambiental

Mestrado — Direito

Mestrado - Ciéncia da Informagao
Mestrado - Educagéo / Ensino

Mestrado - Engenharia Civil

Mestrado - Engenharia Mecanica

Mestrado - Exatas e da Terra

Mestrado - Gestédo Publica / Administragcao

Mestrado — Informatica

Mestrado - Saude/Enfermagem
Mestrado - Psicologia

Mestrado (em curso) - Ensino Tecnologico

Doutorado — Administragéo

Doutorado — Botanica

Doutorado - Ciéncia Animal

Doutorado — Comunicacao

Doutorado — Educacéao

= IN|=|=|N|O|=|O|OIN|O|=|[~|lO|O|O|m|O|O|OC| O |[O|=|O|=|N|N|~|O|OC|OC|=~|—~|O

O W O|0O|0O|_|O|_|_WN([O(O|O|0 || |O|=|=|-~

Doutorado — Engenharia

N
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as

Doutorado - Ensino de Lingua Extrangeira 0 1
Doutorado — Fisica 0 1
Doutorado — Geografia 0 1
Doutorado — Informatica 0 5
Doutorado — Manufatura 0 1
Doutorado — Matematica 1 4
Doutorado - Meio Ambiente 0 1
Doutorado — Microbiologia 0 1
Doutorado - Sociedade e Cultura 1 0
Doutorado (em curso) — Administragéo 2 0
Doutorado (em curso) — Educagao 1 0
P&s-doutorado — Agronomia 0 2
P6s-doutorado - Ciéncia e Tecnoldgia de Alimentos 0 2
Po6s-doutorado - Empreendedorismo Educacional e Inovagao 0 1
Pés-doutorado - Ensino de Ciéncias e Matematica 0 1
P&s-doutorado — Linguistica 0 1
P6s-doutorado — Materiais 0 1
P6s-Doutorado - Meio Ambiente 0 1
Pés-doutorado - Quimica / Quimica Orgéanica / Engenharia 0 5
Em branco 3 5
TOTAL 49 71
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3 PLANILHAS DE INTERESSE EM QUALIFICACAO POR SETOR

3.1 CDI - Coordenacgédo do Centro de Documentacgéo e Informagao/ Biblioteca

. . . INSTITUTO FEDERAL

. Nivel Area do Programallnstituicio | Tempo de
o
N Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso Almejado | Conhecimento Prevista Duragio Local do Curso
Marcia Gestao
1, Cnistina | 4665509 | Bibliotecario | Especializaggo | E3ratégica, Mestrado | Educagéo UFSC 2 anos
Auzier Inovagao e
Portilho Conhecimento
Mirlandia
2. Regina 2207944 | Bibliotecério | Especializagao | Gestdo Publica Mestrado Ciéncia d~a Universidade ngeral 2 anos
Amazonas Informacgao de Santa Catarina
Passos
Odimar Mestrado 03 anos
3, [Jose. 1541932 | Bibliotecério | Mestrado Profissional Em | Doutorado | 2,/ 0 5, Universidade | (2014- Assungao /
Ferreira Engenharia de (em curso) Americana / Paraguai Paraguai
~ 2017)
Porto Produgéo
NIVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente
Mestrado — Educacéao 1 0
Mestrado — Ciéncia da Informagéao 1 0
Doutorado (em curso) — Educacao 1 0
TOTAL 3 0
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3.2 CGGP - Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL

Ne Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso N|v_el Area_ do Programa/l_nstltulg.ao Tempo~de Local do
Almejado | Conhecimento Prevista Duragao Curso
Mestrado
Elizane de Assistente em Profissional em | Doutorado i ~ Universidade 03 anos Assungéao /
1. Araujo Leite 1558795 Administragao Mestrado Engenharia de |(em curso) Administragao Americana / Paraguai |(2014-2017) | Paraguai
Produgéo
NIiVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente
Doutorado (em curso) — Administragéo 1 0
TOTAL 1 0
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INSTITUTO FEDERAL

Area do

Programalinstituicao

Tempo de

Local do

o . . .
N Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso Nivel Almejado Conhecimento Prevista Duracdo Curso
Especializagao
1, |Alice Carvalho do | 4756041 | Madica Especializagso | £ Clinica Aperfeicoamento | Clinica Médica Suporte avancados de | ) i
Nascimento Médica E vida em Cardiologia
Gastroentrologia
Alice Carvalho Ersnpeccl‘,l[ﬁ:l(:zaagao Gastroentrologia / X Simposio
2. } 1756040 | Médica Especializagéo - Aperfeicoamento Endoscopia Internacional de 05 dias
Do Nascimento Médica E di . End .
Gastroentrologia igestiva ndoscopla
Especializagéo
Alice Carvalho - A Em Clinica . . XV Semana Brasileira .
3. Do Nascimento 1756040 | Médica Especializagéo Médica e Aperfeicoamento Gastroentrologia do Ap Digestivo 08 dias
Gastroentrologia
. . . Urgéncia e
4. Qleny Da Silva 1894525 Tecnico Em Especializagdo | Emergéncia em Especializagéo Enf'ermagem em Portal da Educagéo 15 meses
Lira Enfermagem Enfermagem Saude Mental
Maria Josefina Auxiliar . . T .
5. Goes Gomes 267906 Administrativo Superior Pedagogia Especializagao Ensino Faculdade Integrada 2 anos
- Especializagao
g, |FatriciaMendes | ,,57190 | Enfermeiro Especializagdo | em Enfermagem | Mestrado ENFERMAGEM/ UFAM/IFAM/ FIOCRUZ | 2 ANOS
Braga do Trabalho SAUDE
Roberta Flores gzgide?i’ade e
7. | Marquezini 1822252 | Nutricionista Mestrado Endemias na Aperfeicoamento Idioma Inglés Boston Fenway 3 meses
Fragas Amazdbnia
NiVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente

Aperfeicoamento — Clinica Medica

Aperfeicoamento — Gastroentrologia

Aperfeicoamento — Inglés

Especializagédo (Lato Sensu) — Enfermagem

Especializagédo (Lato Sensu) — Ensino

Mestrado — Enfermagem

TOTAL

N =R RN -

O|0|0|0|o|o|o
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INSTITUTO FEDERAL

3.4 COGEMT - Coordenacgao Geral do Ensino Médio e Técnico
. i Tempo
N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso N|v.el Area- do Programalllnstltmgao de Local do
Almejado | Conhecimento Prevista D = Curso
uracao
Especializagao
Judimar no Ensino =
1. | Carvalho 7715280 Professor Especializagédo | Basico de Mestrado Educagaq 18 meses Mangus/AM/
EBTT Tecnologica Brasil
Botelho Jovens e
Adultos

NIVEL ALMEJADO por AREA e SETOR

Quantitativo/TAE

Quantitativo/Docente

Mestrado — Educagao

0

1

TOTAL

0

1
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N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso AINi\(eI Area. do Programallpstituigéo Te(r;;po Local do
mejado | Conhecimento Prevista D = Curso
uragao
Glauber Exatas e da
1. | Pires 1865508 Especializacdo | Gestao Escolar | Mestrado Terra MNPEF/IFAM 24 meses
Pena
NIiVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente
Mestrado — Exatas e da Terra 0 1
TOTAL 0 1
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INSTITUTO FEDERAL

3.6 Coordenacao de Informatica

. i Tempo
N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso valel Area- do Programallpstltmgao de Local do
Almejado | Conhecimento Prevista D = Curso
uracao
Gestao da
Fabiano Tecnologia da Ferramentas
1. | Stingelin | 2249186 Especializacao | Informacéo, Mestrado | Educagéo . . 2 anos
Educativas/ Uninorte
Cardoso Redes de
Computadores
Neila Mestrado Em
2. |Batista 1461520 | Professor | Mestrado o Doutorado | Informatica Ciéncias Sem Fronteiras | 4 Anos
. Informatica
Xavier
NIVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente
Mestrado — Educagao 0 1
Doutorado — Informatica 0 1
TOTAL 0 2
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Tempo

N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso Nl\(el Area- do Programallpstltmgao de Local do
Almejado | Conhecimento Prevista D = Curso
uragio
Jose
1. Robgrto 1585441 Tecr.”CO. Superior Ciéncia daN Mestrado Informatica Cesar.edu 2 anos
da Silva Audio-Visual Computagéao
Mendes
Jose
2. Robe_rto 1585441 Tecr_uco. Superior Ciencia daN Mestrado Gestao Publica |IFAM 2 anos
da Silva Audio-Visual Computagéo
Mendes
NIVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente
Mestrado — Informatica 1 0
Mestrado — Gestéo Publica 1 0
TOTAL 2 0
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. I Tempo
N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso Nl\(el Area- do Programallpstltwgao de Local do
Almejado | Conhecimento Prevista D = Curso
uragao
Nidianne Engenharia de
1. |Nascimento 2114756 Mestrado genn: Doutorado | Educagéo UFAM 4 anos
. Producao
Vilhena
NIiVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente

Doutorado — Educagéo

0

1

TOTAL

0

1
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. i Tempo
N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso valel Area- do Programallpstltmgao de Local do
Almejado | Conhecimento Prevista D = Curso
uragao
Wallace Educacgédo em Comunicagéo e RP/
1. Li 1486844 | Professor | Mestrado Ciéncia na Doutorado | Comunicagao Universidade Autbnoma |4 anos
ira .
Amazdbnia de Barcelona (UAB)
NIiVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente
Doutorado — Comunicagao 0 1
TOTAL 0 1
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3.10 DAEF - Departamento Académico de Educacdo Basica e Formagao de Professores (antiga DES)

==.

. . . INSTITUTO FEDERAL

Area do

Programallnstituicao

Tempo de

N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso Nivel Almejado . . = Local do Curso
Conhecimento Prevista Duragao
Doutorado em
Mestrado em Ciéncia Animal - | Programa De Pés-
Ana Paula Ciéncia e Sanidade Graduagéo em Ciéncia
1. | Stort 1094156 Professor Mestrado . Doutorado . - - a0 - 3 Anos
F Tecnologia de Animal, Higiene | Animal/ Universidade
ernandes : f e
Alimentos e Tecnologia de | Federal de Goias
Alimentos
Cinthia

2. |R€9ia oS | 1455412 | Professor EBTT | Mestrado Mestrado em
Santos Quimica
Freitas
Cirlande Ensino De

3. |Cabralda [1561042 |Professor EBTT | Doutorado Pés-Doutorado | Ciéncias E gggl\AAMP -Programa |55 Anos | UNICAMP
Silva Matematica
Danielle Especializagao Educagao / Escola Aberta/

Cristina s . Educacao Associacao Brasileira 100
4. Oliveira 2122111 Pedagoga Especializagao gm . Aperfeigoamento Superior / De Educacéo A Horas/Aulas
) sicopedagogia ; AT
Ferreira Curriculo Distancia
Elcilene Especializagao Manaus/AM/

5. | Costada |2637097 Especializagdo | em Gestéo Mestrado Engenharia Civil | UFAM 02 Anos Brasil
Silva Ambiental
galox:\tr;nl Biologia Tropical -

6. A giar 1623107 Professor Mestrado Agricultura no Doutorado Meio Ambiente | Ecologia/INPA 4 Anos

gur: Tropico Umido
Ribeiro
Heliamara . .

7. | Paixdo de | 1733168 | Professor Especializagao | SUPervisao Mestrado Ensino MPET/ IFAM 2 anos Manaus/AM/
Souza Educacional Tecnoldgico Brasil
landra
Maria

8. | Weirich da | 1523337 Professor EBTT | Doutorado Pés-Doutorado Linguistica 01 Ano Espanha
Silva
Coelho
Janari Rui

9. | Negreiros | 715349 Professor EBTT | Mestrado II\E/I((jestradP em Doutorado Educacao EQIICAMP - PPG 48 Meses
da Silva ucagéo ucagao
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Jean
Doutorado em -
10. D"‘!'”‘F’ de 15758311 | Professor EBTT | Doutorado Tecnologia em Pés-Doutorado Agronomia Solos E Plantas / 12 Meses Plraqlcaba / 8P/
Oliveira : ESALQ Brasil
Alimentos
Marques
Jean .
Dalmo de Professor Agronomia/
11 A 15758311 Doutorado Recursos Pés-Doutorado Agronomia Solo/Planta/ESALQ 12 Meses
Oliveira EBTT .
Naturais
Marques
Jorge Mestrado em
Abiﬁo Redes de Banco de Universidade do Minho
12 s 11775768 Professor Mestrado Computadores - Doutorado 04 Anos
Abinader . Dados - Portugal
Engenharia
Neto :
Eletrica
Jorge Redes de
13. Ab!ho 11775768 Professor Mestrado Computadores . Doutorado Banco e Dados Universidade do Minho 4 Anos
Abinader Engenharia - Portugal
Neto Eletrica
Jorge Luiz Matematica
14. Soares 1618112 Mestrado Clima e Ambiente | Doutorado . Ciéncia Sem Fronteiras | 4 Anos
C Aplicada
osta
José Mestrado em Educagao / 04 Anos
15.| Galucio Professor Ebtt | Mestrado o Doutorado . UEA / REAMEC Manaus/Am/Brasil
Fisica Ensino 2015/2016
Campos
Josias
16.| Coriolano | 1377192 Professor Doutorado Biotecnologia Pé6s-Doutorado Meio Ambiente | UFAM 2 Anos
de Freitas
Juliana
Mesquita
17. V'dal, 1038815 Professor Doutorado Odontologia Aperfeigoamento | Microbiologia Umvgr&dade de 3 Meses
Martinez Tuebingen
De
Lucena
Juliana
Mesquita Universidade De
18.| Vidal 1038815 Professor Doutorado Odontologia Aperfeicoamento | Microbiologia : 3 Meses
Marti Tuebingen - Alemanha
artinez
de Lucena
19. Lacia 1179658 Professor Doutorado Tgcnologla em Pés-Doutorado Ciéncia € USA 1 Ano
Schuch Alimentos Tecnologia de
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Boeira Alimentos
Lucia Doutorado em Ciéncia e
20.| Schuch 1179658 Professor Doutorado Tecnologia em Pés-Doutorado Tecnologia de Usa 01 Ano
Boeira Alimentos Alimentos
Marcio Doutorado em . Energia Solar / | Sistema Fotovoltaicos Ribeirgo Preto
. G_omes da | 1736626 Professor EBTT | Doutorado Fisica Aperfeigoamento Fisica /Bluesol (SP) 01 Ano (SP) E Berkeley
Silva ! (EUA)
Marcio Doutorado em . - Universidade Berkeley Ribeirao Preto
22. G_omes da | 1736626 Professor EBTT | Doutorado Fisi P6s-Doutorado Materiais EUA) 01 Ano (SP) E Berkeley
Silva Isica ( (EUA)
Raimunda Auxiliar . . .
23. Ferpandes 267899 Administrativo Superior Pedagogia Mestrado Educacao UFAM / UEA 02 Anos
Batista
Rogério . Gestéo do
Luiz s Desgnvolwmento Conhecimento e | Universidade Catdlica
24. Aratiio 2682701 Especializagao | de Slstemgs em Mestrado Tecnoloaia d de Brasili 2 Anos
j gia da e Brasilia
Carminé Software Livre Informagao
NiVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente
Aperfeicoamento — Energia Solar / Fisica 0 1
Aperfeicoamento — Microbiologia 0 2
Aperfeicoamento — Educagao 1 0
Mestrado — Educagao 1 1
Mestrado — Engenharia Civil 0 1
Mestrado — Informatica 0 1
Doutorado — Ciéncia Animal 0 1
Doutorado — Educagéao 0 2
Doutorado — Informatica 0 2
Doutorado — Matematica 0 1
Doutorado — Meio Ambiente 0 1
P6s-doutorado — Agronomia 0 2
Pds-doutorado — Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos 0 2
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[ ]
P6s-doutorado — Linguistica 0 1
Pés-doutorado — Matematica 0 1
Pés-doutorado — Materiais 0 1
Pés-doutorado — Meio Ambiente 0 1
Em branco 0 1
TOTAL 2 22
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DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO ...msmuro FEDERAL
as
3.11 DAIC - Departamento Académico de Informagao e Comunicagao (antiga GEAS)
Nivel Area do ProgramalInstituicao Tempo
N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso . . . de Local do Curso
Almejado | Conhecimento Prevista D =
uragao
1. Adr!ana' 13588710 | Professor | Mestrado F?rm?C'?" Doutorado Ecohlo'g|a/ INPA 3 anos
Enriconi Bioquimica botanica
Deuzilene Mestrado em
2. |Marques 4015495 Professor | Mestrado = Doutorado | Educacao UFAM 4 anos
Educacéao
Salazar
Eltton
Ricardo de . - = = 24
3. Li 1795285 Professor | Superior Administragao Mestrado | Educacacgéo UFRRJ
ima meses
Carneiro
Mestrado em
Jorlene de Professor Engenharia
4. |Souza 1796795 EBTT Mestrado El g€ |
Marques étrica pela
UFPE
Joyce
Miranda Mestrado em - Doutorado Sanduiche/
5. Dos 25858111 | Professor | Mestrado Informatica Doutorado | Informatica Virginia Tech 1 ano
Santos
Joyce
6. Miranda 25858111 | Professor | Mestrado Mestragp em Doutorado | Informatica D_ou_to_rado Sanduiche/ 1 ano
Dos Informatica VirginiaTech
Santos
Marcelo Professor MBA em Gestso UFAM - Universidade Manaus/AM/
7. |Chamy 1486207 Especializagcao - Mestrado | Computagao 02 anos :
EBTT Empresarial Federal do Amazonas Brasil
Machado
Maria
Lacia Assistente C ~ 18
8. Lopes De de Aluno Especializagao Mestrado | Educagéao meses
Souza
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NIiVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente

Mestrado — Educagao 0 1
Mestrado — Informatica 0 1
Mestrado — Educagao 1 0
Doutorado — Ecologia 0 1
Doutorado — Educagéao 0 1
Doutorado — Informatica 0 2
Em branco 0 1

TOTAL 1 7




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
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==.

. . . INSTITUTO FEDERAL

3.12 DAINF - Departamento Académico de Infraestrutura (antiga GEACC)
N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso Nivel Almejado Area_ do Programall_nstltulgao Tempo~de Local do
Conhecimento Prevista Duragao Curso
Darcilia Dias Professor Mestrado em
1. Penha 1164308 EBTT Mestrado Educacio
Darcilia Dias Professor Mestrado em
2. Penha 1164308 EBTT Mestrado Educagdo
Jaqueline de s Especializagdo em =
3. Cassia Vaz 1800432 | Pedagoga Especializagédo Gestao Escolar Mestrado Educacao
Jaqueline de S Especializagdo em =
4. Cassia Vaz 1800432 | Pedagoga Especializagéo Gestao Escolar Mestrado Educacao
. Ciéncia e
José Costa . . .
5. Feitoza 1585907 | Professor Mestrado Engenharia de Doutorado Engenharia Geotecnia 48 meses
Materiais
Graduagéao em 360 horas / a
6 Kleber da Professor Superior Licencia(iura Plena | Especializacso Docéncia do ser concluido
' Luz Bastos EBTT P o P ¢ Ensino em
em Fisica N
janeiro/2016
Graduagéo em Ensino
7 Kleber da Professor Superior Licenciagjtura Plena |Mestrado Tecnoldgico /
’ Luz Bastos EBTT o Educacéo de
em Fisica
Jovens e Adultos
Maria das
g, |Cracas 267935 |l Superior Mestrado Gestéo Publica
Souza Impressora
Alencar
. Sociedade e .
9. N_ub|a Lira 268110 | Pedagoga Mestrado Cultura na Doutorado Sociedade e UFAM 4 Anos
Cintrao oy Cultura
Amazdbnia
Mecénica Manaus/
10. Roberto_da 268107 Professor Especializagao (Engenhana) /. . Mestrado Educa(;’aq Ensino IFAM 02 anos AM/
Costa Bianco Biblioteconomia; Tecnoldgico Brasil
Esquemal|
Rosemberg
11. | Mendes 267784 Professor Especializagédo Mestrado Educacao IFAM 02 anos
Zogahib

42




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS-CENTRO

DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO INSTITUTO FEDERAL
NIiVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente

Especializagédo (Lato Sensu) — Docéncia do
Ensino 0 1
Mestrado — Educagao 3 3
Doutorado — Engenharia 0 1
Doutorado - Sociedade e Cultura 1 0
Em branco 0 2

TOTAL 4 7




CAMPUS MANAUS-CENTRO -
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

3.13 DAP - Diretoria de Administragao e Planejamento

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

INSTITUTO FEDERAL

Nivel Area do Programa/ Tempo Local do
N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso . . Instituicao de
Almejado Conhecimento . = Curso
Prevista Duragéo
Adilson Tecnico em Tecnologo em Gestao Publica/ 18a24
1. | Tessmann |2199249 Contabilidad Superior Logisti Mestrado Administracs IFAM M
Muller ontabilidade ogistica ministracao eses
Izaque . C
2. |Newton da | 1900993 | ASSiStente em | g o ior Direito Especializacao | ; iqicq CIESA 18
. Administragao (Lato Sensu) Meses
Silva Dutra
NIVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente

Especializagédo (Lato Sensu) — Juridica

1

0

Mestrado — Gestdo Publica/Administragao

1

0

TOTAL

2

0
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

CAMPUS MANAUS-CENTRO

DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

==.

. . . INSTITUTO FEDERAL

N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso Nivel Almejado Are'a_ do Programall_nstltuu;ao Tempo~de Local do Curso
Conhecimento Prevista Duragao
] . . . 01 ano
Andréa a Educational Stanford University's
1. | Pereira 1286993 | Professor EBTT | Doutorado Cléncla da~ Pos-doutorado | Entrepreneurship | Graduate School of (2018-20190 Palg Alt.O/
Computacao . . ou (2019- California (EUA)
Mendonga and Innovation Education 2020)
Izabel Mestrado
Alinne Assistente em Profissional em Doutorado (em . = Universidade 03 anos Assungéo /
2. Alves de 1636593 Administragéo Mestrado Engenharia de curso) Administragéo Americana / Paraguai (2014-2017) | Paraguai
Paula Producéao
. Programa de Pds-
Larissa Assistente em Engenharia de Graduagéo em
3. |Barretode |1585206 - - Mestrado = Doutorado Administragcao L ~ 48 meses
Arali Administragao Produgao Administragdo da
radjo
UFSC
Nedy Nadja Assistente em
4. |NaraFarah | 267859 - ~ Superior Turismo Mestrado Gestao Publica
C Administragao
asara
E:ZI}II nn Assistente em Gestdo de
5. y 2258882 - = Superior Psicologia Especializacao |Pessoas e IPOG 18 meses Manaus/AM
Pereira Administracao .
Lideranca
Mattos
Suzy
6. Evell_ynn 2258882 ASS|s_t_ente em Superior Psicologia Mestrado Psicologia UFAM 24 meses Manaus/AM
Pereira Administracéo
Mattos
NiVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente
Especializagdo (Lato Sensu) — Gestao de Pessoas e Lideranga 1 0
Mestrado — Gestao Publica/Administragao 1 0
Mestrado — Psicologia 1 0
Doutorado — Administragéo 1 0
Doutorado (em curso) — Administragéo 1 0
Poés-doutorado - Empreendedorismo Educacional e Inovagao 0 1
TOTAL 5 1
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3.15 DIREC - Diretoria de Relag6es Empresariais e Comunitarias/ CIE-E

DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS .

INSTITUTO FEDERAL

Nivel Area do Programal/lnstituigao Tempo
N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso . . . de Local do Curso
Almejado | Conhecimento Prevista D =
uracao
- Tecnologia em
Cristina Assistente em Gestao de
1. | Neves 267828 - ~ Superior Mestrado | Gestdo Publica |IFAM 02 anos | Manaus/AM/Brasil
Administragcéo Recursos
Normando
Humanos
NiVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente
Mestrado — Gestao Publica/Administragao 1 0
TOTAL 1 0
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3.16 DIREN - Diretoria de Ensino

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS-CENTRO -
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

. . . INSTITUTO FEDERAL

Area do Programalinstituicdao | Tempo de Local
N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso Nivel Almejado . . = do
Conhecimento Prevista Duragao Curso
- . Especializagao Direito / Direito Publico /
Afranio de Assistente em ol em Gestao de e = e PO,
1. . 268084 - ~ Especializagédo Mestrado Administracéo / Administragéo Publica /
Moraes Leite Administracao Pessoas e suas ~ = .
) Educacao Educagéo Ambiental
Tecnologias
Carlos Alberto Engenharia
2. S 268102 Professor Mestrado Mecénica e de Doutorado Manufatura POSUFRJ 5 anos
Mendes Oliveira L
Materiais
Claudia . =
3. | Alexandre Dos 2104107 Ass@gnte em Superior Administracao Especializagéo MBA MBA em Gestéo 14 meses
Administragao Pudblica
Santos
Mestrado em Ensino e
Isis Franga Professor Educacio Aprendizagem da PPG em Educ. 04 anos
4. | Gongalves 1559532 Mestrado Gac Doutorado Matematica e seus | Matematica / UNESP (2017-
. EBTT Matematica pela . )
Siebra Fund. E Filos.- Rio Claro - SP 2021)
UFMS -
Cientif.
Isis Franga Mestrado em II\E/I(;Lth?n%éti?:a - Area 04 anos
5. | Gongalves 1559532 Professor Mestrado Educag’a 0 Doutorado de concentragéo: PPGEdumat / UFMS (2017-
. EBTT Matematica Pela = Campo Grande-MS
Siebra Formacao de 2021)
Ufms
Professores
José Ribamar Professor ” Matematica UFPA; UNICAMP;
6. Silva de Oliveira 15257754 EBTT Mestrado Matematica Doutorado Aplicada UFBA: UFMS 04 anos
Juvenal Severino Professor Especializacdo Mestrado (em 02 anos /
7. 1038673 Especializagdo |em Jovens e Ensino Tecnolégico | IFAM Conclusdo
Botelho EBTT curso) -
Adultos final: 2016
8. Mgrc[o Lu!z . 1448200 | Professor Mestrado Hlst()’rlg e Teoria Doutorado Ensino dg lingua Umvers@ades federais, GiNCO aNnos
Oliveira Pinheiro Literaria estrangeira estaduais ou PUCS
Linguistica
g |SandraMaria | )57 Especializagao | Aplicada ao Mestrado Educacdo/ Letras | UFAM/ IFAM Dois anos
Lima Xavier Ensino do
Portugués
10. Tac[IFJo de Souza 2102540 | Professor Mestrado Mestrac'Jq em Doutorado Educacao UFRS 4 anos
Araujo Matematica
11.| Tatiany Oliveira | 2167684 | Professor Mestrado Mestrado em Doutorado Botéanica INPA/PPG-BOT 04 anos Manaus/
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. . . INSTITUTO FEDERAL

Da Silva

EBTT

Biologia Vegetal

AM/
Brasil

NiVEL ALMEJADO por AREA e SETOR

Quantitativo/TAE

Quantitativo/Docente

Especializagdo (Lato Sensu) — Gestédo Publica

Mestrado — Direito

Mestrado — Educagao

Mestrado (em curso) — Ensino Tecnoldgico

Doutorado — Botanica

Doutorado — Educagéo

Doutorado — Manufatura

Doutorado — Matematica

Doutorado — Ensino de lingua estrangeira

TOTAL

N O|IO|O0O|0|0|o|=~|—

84(,.,)_\_\_\_\_\00
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ae
3.17 DPI - Departamento Académico de Processos Industriais (antiga GEDAI)
... ~ | Tempo
N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso Nivel Almejado Area_ do Programallpstltmgao de Local do
Conhecimento Prevista = Curso
Duragao
Alberto Luiz Professor Mestrado em Educacio
1. | Fernandes 1164531 Mestrado Engenharia de Doutorado cag
. EBTT = Profissional

Queiroga Producao
Edmilson Técnico de | Superior (em

2. | Martins 1743273 . P Engenharia Elétrica | Especializagéo

Laboratdrio | curso)

Prado
Fabricio de Especializagédo no

3. | Oliveira 2654096 | Professor | Especializacao E P d F(’? ) Doutorado Fisica CLIAMB / INPA 5 anos
Farias nsino de Fisica
Jorge Professor

4. | Cavalcante |267669 Mestrado Educacéo

EBTT

de Andrade
Placido Professor Mecénica l e ll,

5. |Ferreiro 981395 Especializagao Aperfeicoamento | Organizagao

. EBTT .

Lima Industrial
Raimundo Professor

6. | Mesquita 1288430 EBTT Mestrado Especializacdo | Polimetros
Barros

. Especializagdo em

Rui - . Processo de

7. | Fernandes 1466448 Professor Especializagdo Engenharia de Mestrado Enggnhana Fabricagédo Mecéanica |02 anos Mangus/AM/

. EBTT Seguranga do Mecanica Brasil
Serique (ITEGAM)
Trabalho

8. Sidney Assis 2015898 | Professor | Especializacdo | Gestao Publica Mestrado Ensmo' . IFAM 2 anos

Chagas Tecnolégico
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NIiVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente

Aperfeicoamento — Mecanica

Especializagédo (Lato Sensu) — Polimetros

Mestrado — Educagao

Mestrado — Engenharia Mecanica

Doutoado — Fisica

Doutorado — Educagéo

Em branco

=0 0(0|0|0|0
N alalalalala

TOTAL
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CAMPUS MANAUS-CENTRO -
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3.18 DQA - Departamento Académico de Quimica, Ambiente e Alimentos (antiga GEAQMA)

==.

. . . INSTITUTO FEDERAL

Tempo

N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso Nivel Almejado Area_ do Programall_nstltulgao de Local do
Conhecimento Prevista = Curso
Duragao
Ana Claudia Doutorado em
1.| Rodrigues de 1211188 | Professor EBTT Doutorado Quimi
uimica
Melo
Ana Lucia Doutorado em
2.| Mendes dos 1377821 | Professor EBTT | Doutorado Quimica Pés-doutorado Quimica Organica | Quimica Orgéanica 01 ano FIOCRUZ/RJ
Santos Orgénica
Ana Lucia Doutorado em
3. | Mendes dos 6268080 | Professor EBTT | Doutorado Quimica P&s-doutorado Quimica UFMG 01 ano
Santos
4. Ana Mena 6268080 | Professor Doutorado Quimica P6s-Doutorado Quimica UFMG 1ano
Barreto Bastos
5.[Andre Vilhena | 1557045 Superior Engenharia Doutorado Educagcéo UFAM 4 anos
de Oliveira Florestal
Claudia L , Universidade
6. | Magalhaes do 401268 Professor EBTT | Doutorado DOl’JtO.I'adO em Aperfeicoamento Ciéncias exa}ta§ e Prqgrgma na area de 03 do Rio
Quimica da terra/ Quimica | Quimica meses Grande do
Valle
Norte/UFRN
Programa de pos-
José Roselito graduacgao e pesquisa
7.| Carmelo da 2011010 | Professor Mestrado Geociéncias Doutorado Geografia em geografia - 4 Anos
Silva universidade federal do
rio grande do norte
. Doutorado em .
8. Lllbertalamar . 28040 Professor EBTT | Doutorado Engenharia Aperfeigoamento Engepharla PPGEQ-UFRN 03 Nata!/RN/
Bilhalva Saraiva Quimica Quimica meses Brasil
. Doutorado em .
g.|Libertalamar | 50,4 | professor EBTT | Doutorado Engenharia Pés-doutorado | Egenharia PPGEQ-UFRN 01ano | Natal/RN/
Bilhalva Saraiva Quimica Quimica Brasil
Lyege Doutorado em Universidade Federal Sao Carlos/
10| Magalhaes 2216101 | Professor EBTT | Doutorado Quimica Pés-doutorado Quimica Organica = 01 ano Sao Paulo/
Lo - de Sao Carlos .
Oliveira Orgénica Brasil
. . Graduagéo em = .
14| Marcos Antonio | 4,471qg¢ | TECNICO de Especializagdo | Medicina / Mestrado Esucagao UCAM 02 anos | N0 de
da S. Ferreira Laboratorio Especializacio Especial Janeiro-RJ
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==.

. . . INSTITUTO FEDERAL

em Gerontologia

Marcos Tulios Técnico de Técnico em (quimica) http://www.portal
12 - 2100988 - Médio quimica Aperfeicoamento | gerenciamento de - - 30 dias
Frota Ladislau Laboratorio . - ) P educacao.com.br/
industrial residuos quimicos |—
Mestrado
Margareth Profissional em
13| Neves 981388 Professor Mestrado Processqs Aperfeigoamento Enggnharla UFRN 03 Nata!/RN/
Construtivos e Ambiental meses Brasil
Normando
Saneamento
Ambiental
Mestrado
Margareth g;ggzzg‘:l em Microbiologia/ Natal/RN
14| Neves 981388 Professor Mestrado - Doutorado Engenharia UFRN 04 anos .
Construtivos e ; /Brasil
Normando Ambiental
Saneamento
Ambiental
Maria Carolina Assistente em Engenharia de
15| da Costa 1796818 - ~ Mestrado genh: Doutorado Educacao UFAM 4 anos
M - Administragao Produgéo
onteiro
Maria Carolina Assistente em ’I;/Irzsfitgzicg)onal em UFAM / UEA / Manaus/AM
16| da Costa 1796818 - ~ Mestrado . Doutorado Educacao 04 anos .
- Administragcao Engenharia de UNINORTE /Brasil
Monteiro ~
Producgéo
Especializagao Educacso /
17 Marla Raimunda 268013 Pedagoga Especializagéo em Educacdo e Mestrado Educacao UFAM JUEA 7IFAM/ 02 anos
Lima Valle Trabalho / . Qutros
. . Tecnoldgica
Psicopedagogia
Rafaela Técnico de Técnico em Centro Universitario
18| Dourado Alves 1466406 Laboratori Médio Quimi Especializagédo Educacao s 1 ano
da Silva aboratério uimica enac
1g| Waldomiro dos | 4371144 | professor EBTT | Especializagio Mestrado Ambiental ou 24
Santos Silva Educacao meses
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. . . INSTITUTO FEDERAL
. . AMAZONAS
Campus Manaus-Centro

NiVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente
Aperfeigcoamento — Engenharia Ambiental 0 1
Aperfeigoamento — Quimica / Engenharia 1 2
Especializacédo (Lato Sensu) — Educagéo 1 0
Mestrado — Ambiental 0 1
Mestrado — Educagao 2 0
Doutorado — Educacéao 0 3
Doutorado — Geografia 0 1
Doutorado — Microbiogia 0 1
Pos-doutorado — Qumica / Orgénica 0 5
Em branco 0 1

TOTAL 4 14
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3.19 DTI - Departamento de Tecnologia da Informacgao

INSTITUTO FEDERAL

Area do Programallnstituicao Tempo Local do
N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso Nivel Almejado ] . de
Conhecimento Prevista = Curso
Duragéao
Adielson
" . Mestrado _—
Basilio Técnico em Tecnologia em Profissional em Técnico em
1. | Almeida 2193819 | Tecnologia da | Superior 1logia er Mestrado ) CESAR.EDU 2 Anos Tecnologia da
~ Petroleo e Gas Engenharia de ~
de Informacgao Informacgao
L Software
Oliveira
. Engenharia de
Diego de Tecnologo em - . . Tecnologo em
2. | Paiva 2193937 |Tecnologiada | Especializacéo (Iisdes e Slstemas Mestrado Educacao gﬂ;l\i'\?;'dade Anne 30 Meses | Tecnologia da
Aguiar Informagao L Informacéo
Telecomunicagdes
Diego de Tecnologo em Eggzglag?s?eemas Gestao da Centro Universitario Tecnologo em
3. |Paiva 2193937 | Tecnologia da | Especializagédo de Aperfeicoamento | Tecnologia da Internacional - 24 Meses | Tecnologia da
Aguiar Informacgao L Informagao UNINTER Informacgao
Telecomunicagdes
. Engenharia de
Diego de Tecnologo em Redes e Sistemas fSense Firewall Tecnologo em
4. | Paiva 2193937 | Tecnologia da | Especializagédo de Aperfeigcoamento grofessional SAFENODE/outros 32 horas | Tecnologia da
Aguiar Informacgao L Informacgao
Telecomunicagdes
Elwis da Analista da ';A'%ngzﬁ;al em Tecnologia da Analista da
5. | Silva 2193425 | Tecnologia em | Mestrado Engenharia de Mestrado Informacao e CESAR.EDU 24 meses | Tecnologia em
Ramos Informacgao 9 Comunicagao Informacgao
Software
NiVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente
Aperfeicoamento — Informatica 3 0
Mestrado — Informatica 2 0
TOTAL 5 0
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3.20 GAM - Geréncia de Administragdo e Manutencao

CAMPUS MANAUS-CENTRO -
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

==.

. . . INSTITUTO FEDERAL

Area do Programallnstituicao Tempo Local do
N° Nome SIAPE Cargo Escolaridade Curso Nivel Almejado ] . de
Conhecimento Prevista = Curso
Duragao
1. Ada”.‘ Marpel 1741010 ASS'S.t?nte eM | Mestrado Engenh~ar|a de Doutorado Matematica UFAM 4 anos
Almeida Pinto Administracao Producgéao
2. Ada”.‘ Marpel 1741010 ASS'S.t?nte €M | Mestrado Engenh~ar|a de Doutorado Educagao UFAM 4 anos
Almeida Pinto Administracao Producgéao
. . Engenharia de
3. Ada”.‘ Marpel 1741010 ASS'S.t?nte €M | Mestrado Engenh~ar|a de Especializagdo | Seguranga do UEA 18 meses
Almeida Pinto Administracao Produgéao
Trabalho
4 |Cleydsonde 400065 | Administrador | Especializagao | SSSta0 de Mestrado Gestéo Publica | IFAM/UNB/UFPA 24 meses
Souza Gomes Pessoas
Luiz Carlos Técnico Graduagéo em
5. |Pereirada 1062669 ICo | Superior Ge
Administrativo Pedagogia
Rocha
. Especializagdo em - = o
6. Maf"e'O Souza 1330019 ASS|s_t¢nte em Especializagdo | Administragdo de | Mestrado AQm_lnlstragao N.O proprio IFAM / ou 24 meses
e Silva Administracao publica ou geral | cidade local
RH (UFMA)
7 Marla. Rosa 267888 Servente de Especializagio Espeaallzagag em
Mouzinho Limpeza Psicopedagogia
Moises Israel -~ Avaliagdes e
8. |de Souza 267959 Técnico- Especializagdo | Pericias na Mestrado Educagao IFPAM-CMC ou em */-1ano
Administrativo . Manaus/AM e 8 meses
Abreu Engenharia
NIVEL ALMEJADO por AREA e SETOR Quantitativo/TAE Quantitativo/Docente
Doutorado — Matematica 1 0
Doutorado — Educagao 1 0
Especializacao (Lato Sensu) — Engenharia e
Seguranga do Trabalho 1 0
Mestrado — Gestédo Publica / Administragéo 2 0
Mestrado — Educagio 1 0
Em branco 2 0
TOTAL 8 0
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ANEXO A - Legislagoes aplicadas para Capacitagdao (ambito nacional)

1) Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais.

Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L8112cons.htm>

2) Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005 - Dispde sobre a estruturagao do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do, no ambito das
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao, e da
outras providéncias.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/
lei/111091.htm>

3) Decreto Federal n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 - Institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/
Decreto/D5707.htm>

4) Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 - Dispde sobre a reestruturagdo do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei no
11.357, de 19 de outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da Cultura, de
que trata a Lei no 11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao, de que trata a Lei no 11.091, de
12 de janeiro de 2005, da Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei no
7.596, de 10 de abril de 1987, do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que trata a Lei no 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a
Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira de Perito Federal Agrario, de
que trata a Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002, da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei no 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a
Medida Provisoria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e a Lei no 10.883, de
16 de junho de 2004, dos Cargos de Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial
de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuarias, Técnico de
Laboratério e Auxiliar de Laboratorio do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, de que tratam respectivamente as Leis
nos 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos
Empregos Publicos de Agentes de Combate as Endemias, de que trata a Lei no
11.350, de 5 de outubro de 2006, da Carreira de Policial Rodoviario Federal, de
que trata a Lei no 9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei no 11.095, de 13
de janeiro de 2005, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugéo e
Apoio Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema
Unico de Saude - GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das
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Forgcas Armadas - PCCHFA, do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, e do Plano de Carreira do Ensino Basico
Federal; fixa o escalonamento vertical e os valores dos soldos dos militares das
Forcas Armadas; altera a Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, a Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacbes publicas federais, a Lei no 10.484, de 3
de julho de 2002, que dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Técnica de Fiscalizagao Agropecuaria - GDATFA, a Lei no 11.356,
de 19 de outubro de 2006, a Lei no 11.507, de 20 de julho de 2007; institui
sistematica para avaliacdo de desempenho dos servidores da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional; revoga dispositivos da Lei no
8.445, de 20 de julho de 1992, a Lei no 9.678, de 3 de julho de 1998, dispositivo
da Lei no 8.460, de 17 de setembro de 1992, a Tabela Il do Anexo | da Medida
Proviséria no 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, a Lei no 11.359, de 19 de
outubro de 2006; e da outras providéncias.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/
[11784.htm>

5) Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 - Dispbe sobre a estruturagdo do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a
contratagdo de professores substitutos, visitantes e estrangeiros, de que trata a
Lei no 8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneracido das Carreiras e
Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgao, de que
trata a Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera remuneracdo do Plano
de Cargos Técnico-Administrativos em Educacao; altera as Leis nos 8.745, de 9
de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19 de outubro
de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, e
8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 40 da Lei no 12.677, de 25 de
junho de 2012; e da outras providéncias.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/
[12772.htm>
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ANEXO B - Resolugao n°® 27-CONSUP/IFAM,de 06 de outubrode 2011

&

MINISTERIO DA EDUCAGAD
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSTONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTD FEDERAL DE EDUCACAD, CIEMNCIA E TECNOLOGLA DO AMAZOMAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAD N 27 - CONSUPIFAM, de 06 de outubro de 2011,

Dhigpie sobee o Proposts gue Replooentn o Afastamento dox
Servidores Docentes ¢ Téonico-Administirativas oo IFAM, pava cursos
et curta dwragdn, pare curiner educagdn bdsica, grodieegdo e e pay
aegaluagde, o Palx

0 Reitor do Instituto Federal de Edvcacde. Ciéneia ¢ Teenologia do
Amazonas ~ IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, drgio de cardier consultivo e
deliberativo da Administragdo Superior, no uso de suas anbuigies conferidas pelo § 3% do An. 10 da
Lein” L1892, de 29122008 ¢ art, 12 do Regimente Geral do IFAM;

Considerando o que consta oo Processo o 23042.00047TR2001-18, de
42011

Considerando o submizsio a0 Conselhemro Aldenic de Carvalho Cactano,
através do Despacho n® 03CSAFAM, para apreciacio em sesslo realizada no dia 27 de maio de 2001

Considerande o parccer do Conselheirn Relator, votando  favoravel a
aprovagio da materia, com ressalvas no texio apresentada pela Diretoria de Gestao de Pessoas;

Considerando a decisio dos Conselheiros favordvers a aprovagio do maténa
por unanimidade, em sessdo realizada oo dia 27 de mae de 2000 & Memo, s" 252-
DGR PROAINIFAM, de 10 de agoste de 2001

RESOLVE:

APROVAR us Normas gue Regulamentam o Afastamento de Servidores
Docentes ¢ Téenico-Administrativos, para os Cursos de Capacitagio ¢ de Cualificaghio e Educagio
Basica, de Graduagio ¢ de Pos-Ciraduagdo, nos scguintes termos que com esta bama,

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO DE SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 17 - O afastamento de servidores docentes e Wenico-administralives para participagdo em cursos
de curte duragdo, educagio basica, de graduagdo o de pos-graduagio seri eletnado obedecendo ao
disposto nas Leis n.* 8112, de 11 de dezembro de 1990; 0" 11091, de 12 de jonvire de 2005; n.”
TLTR40E e n.” 11907, de 02 de fevereivo de 2000 bem como no Decreto 0" 5707, de 23 de
fevervira de 2006,

Pardgrafo 1%, O alistamento de servidores docentes ¢ téenico-administrativos para cursar pos-
graduagie observara os scguinies prazos:

L. até se1s meses, para estagio;

I até doze meses, para pos-doutorado ou especializagio;
TEL, até winte e quatro meses, para mestrada;

IV, até quarents e oito meses, para doutorado,

Pardgrafo 2% Somente serdo autorizados os alastamentos, quando o hordrio do curso inviabilizar o
cumprimento da jornada de trabalho do servidor oo quande o curso for ministrado por instbegio de
fora do Estade,

Art. 2" - O Plano Institucional de Capacitagio, sistematizade pele Coordenacio de Desenvolvimento

de PessoasCOP, serd submetide anvalmente, até 30 de novembro, i deliberagio da Pré-Reitoria de
Pés-Gradugeio e Inovagio Teenologica/PPGL, ¢ constituir-se-d de:
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L. politicas e diretrizes Institecionals pars a formacio e desenvolvimento de Recursos Humanos;

IE metas & serem atingidas na formagio de recurses humanos;

IT1. andlise estatistica da situagio dos recursos humanos por departamento ¢ drea de conheoimento em
cada Campus;

IV, amilise eritica resultanie do acompanhamentio do desempenho dos servidores em formigio,
observando o disposio no A 3% da presente Reselugio;

V., previgde do nomere de servidores docentes ¢ Wemco-gdministrativos que se alastardo oo ano
subseqiiente, por departamenta e drea de conhecimento em cada Campus,

Art. 3 < 0 Plane Institlucional de Capacitagio serd o resuliado da Consolidagio das Peliticas ¢
Diretrizes Institucionais dos Campi, Diretorias Sistémicas ¢ Pro-Reitorias

§ 1" - Os Campi, as Diretorias Sistémicas ¢ as Pro-Reitortas encaminhario anualmente, até 30 de
outubre, & CDP, o respective Plane Institucional de Capacitagio na sus forma atualizada ¢
quadrienalmente, et sua forma completa.

§ 27 - O Plano Institucional de Capacitagio serd constitaido de

L. Politicas, Daretrzes ¢ Metas dos Campl, das Diretorias Sistémicas ¢ das Pro-RBetonas pars a
formagin de recursos humanos, considerando as necessidades de desenvolvimento das atividades de
Ensino de Groduagie ¢ Pos-Graduagio ¢ de Pesquisa ¢ Extlensio;

11 amilise estatistica da siuagio de recursos humanos por Area de Conhecimento;

INL apilise crivica resultante do acompanhamento do desempenho dos senidores em formiagiio,
observando o Capitulo 111 da presente Resolugdo;

IV, previsio de afastamento de servidoges, por drea de conhecimento, para 0 ano seguinte & pant os 3
{rés ) anos subseqlientes,

Art. 4% - Serdo considerados os pedidos para a participagio em Cursos de Gradueagio, Especializagio,
de Mestrado ¢ de Doutorsdoe somente:

1. de servidores docentes ¢ téenico-administratives que ainda nido tenham participado de cursos de
Ciraduacio ou de Pos-Graduagio noe nivel solicitedo;

IL. nas dreas do conhecimento de interesse dos Campi, das Diretorias Sistémicas ¢ daz Pro-Reitonas
onde o servidor esteja lotado;

ML apos o servidor haver atuado nesta Tnstituigdo, no minme. por tempo igual ao do afastamento
anterion

IV, quando réstar ao servidor, pelo menos 9 (nove) anos para integralizagdo do tempo minime legal
pari aposentadori,

Art. 5% - Os afastamentos para Mestrado ¢ Doutorado serdo concedidos em regime de fempo integral
{40 horas semaniis) ou parcial (20 horas semanas), pelo prazo inicial de 12 (deee) meses, devendo ser
registrados nas Diretorias de Ensine dos Campi de lotaglo, as réspectivas horas dedicadas ao curso nos
casos de afustamento parcial,

Art. 6% - (s prazos maximos de afastamento para Mestrado ¢ Doutorado sio de 24 (vinte ¢ quatro) ¢
43 (guarenta ¢ oito) meses, respectivamente, quer em regime de tempo imegral, quer em regime de
tempro parcial,

§ 1" - Por solicitagie justificada do professor ovientador, estes prazos masimos poderdo ser
procrogados por até 12 meses, para afastamentos no pais, apds andlise ¢ aprovacko do pedido pelo
[viretor-Creral do Compus de lotagio, peln Dirctona de Gestéo de Pessoas/DGP, pela Pro-Reitoria de
Pos-Gradupeio ¢ Inovagde TecnoligicaPPGL ¢ pela Reitoria, a gquem comipete baixar o alo
neTIativio.

B 1" . Para o8 servidores que solicitarem afastamento ¢ que ji estejom realizando Mestrado ou
Doutorado, do tempo nExime de afastamento & set autorizado serd deduzido o periodo jé cursado.
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§ 3" - Ap servidor afastede em tempe parcial, alem das anvidades previstas no Curso de Pos-
Crraduagio, spmente atividades relacionadas ao seu carge poderio The ser atribuidas,

B 4° - O servidor alastado em tempo integral somente podera estar envolvido com as atividades do
curso de Pas-Graduagio

§ 5 - Apos a conclusdo do Mestrado ou Doutorado, o servidor deverd, necessariamente, retornar aoe
TFAM & somente poderi solicitar nove afastamento quando arender ao disposto no Ar 4°

Art. 7" - Estigios de Pés-Doutorade de servidores, desde que incluidos no Plano Institucional de
Capacitacio, serdo autonizados por periodos de até |2 (doze) meses consecutivos, a intervalos
minimes de 3 {cinee) anos.

Art. 8 - O [FAM, obsenvando o interesse do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, purticipara com o
manutengas da remuneragde dos servidores durante oz afastamentos pare Graduagio e de Pos-
Giaduagiio,

CAPITULO 0L
DA TR.—\MITACRU DE PEDINOS DE AFASTAMENTOD

AFL 9 - O pedido de suorizagao de afastamento devend ser devidamente protocolado ¢ encaminhads
A Comissdo Permanente de Pessoal Docente'CPPD, e caso de servidor docente ¢ a Comissdo
Inierna de Supervisio/CIS, em caso de servidor teenico-admimstraive, as quats cmilirio parecer e
submeterdo & apreciagio do Diretor-Geral do Campus de lotacio do servidor, das Diretomas Sistémicas
¢ dus Pro-Reitonas, utilizando-se de formuldvio proprio.

§ 17 - O Campus de lotagio do servidor infomard, no processo, sobre a redistribaigio das atividades a
cargo do servidor, durante o periodo de afastamento, entre os servidores daguela Unidade.

£ 1" - O servidor em regime de trabalho de 20 {vinte) on 40 (quarenta) horas semanais devera anexar
a0 processo documentofs) dafs) outra(s) Institwigio (Ges) com que mantenha vinculo empreguticio,
comprometendo-se estals) a liberd-lo por igual periodo que o IFAM

§ 3" - O servador que realizar Pés-Graduagio no paiz somente podera afastar-se apos emissio de
Portaria de autorizagdio pelo Reitor do IFAM,

§ 4" - O servidor que realizar Pos-Gradusgio no exterior somente podera afastar-se do IFAM apds
publicagio da awarizagae de sen afastamento no Didne Oficial da Unido,

Art. 10 - A documentagio necessane pora dar entrada, no Servigo de Protocolo, pars inicio de
tramifagio do processo de afastamento para Pés-Graduagio sera constituida de:

I ficha de solicitagae de afastemento devidamente preenchida;

11, declaragio emitida pela DGP de que ndo respondeu nos altimos cinco anos, ¢ nem responde 3
Processo de Sindicincia ou Processo Administrative Disciplinar;

1L plano de estado do requerente;

IV, cartu de aceite da instituigio de desting;

V. copia do curmoulum vitee:

VI Terme de Compromisso ¢ Responsabilidade

& 17 - S¢ analisado favoravelmente pela CPPDACIS. ouvido a Diretoria de Gestae de Pessoas sobre a

simagdo fiumcional do servidor, o processo serd encaminhade ao Canvpus ou Pro-Reitoria de lotagio do
servidor:
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§ 2 - 0 Campus ou Pro-Reitoria de Iofagdo do servidor, apos andlise, encaminhard o processn ano
Crabinete do Beitor para emessio do competente ato normative.

§ 3" - Quandn se watar de afastamento para o Exterior, apos apreciac3o Taveravel, o Campus de
lotagin do servidor encaminhard o processe g0 Gabinete do Rentor para emissdo do competente ato
nomative ¢ postenion publicagdo no Didrio Oficial da Unifia

§ 4% - O Reitor, apds a publicagdo no Didrio Oficial da Unido, devolvers o processo & Diretoria de
Ciestdo de Pessoas para as devidas anotagdes na ficha funcional do servidor,

CAPITULO 111
DO ACOMPANHAMENTO E DO RELATORID

Art, 11 - Caberd a Prd-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagio ¢ Inovagdo Tecnoldgica do IFAM:

1. acompanhar as atividades dos servidoses, na forma ¢ nas condigoes definidas no presente Resolugdo:
1L prepor ao Campus ou Pro=Reitoria de lotagdo do servidor o cancelamento do afastamento do
servidor que mfringir o disposto nesta Resolugio;

1 sugenr para que o IFAM sepa ressarcido caso o servidor, apds retorne do alustamento, permanesga
na Instituicio por um pericdo infenior ap do alfastamento ou em regime de trabalho reduzido ¢, par
observincia do disposto neste item, o servidor assinard "Termo de Compronusse ¢ Responsabilidade.”

Art. 12 - O servidores afastados para Pos-Graduagio deverio encaminhar o Relatdénio Anual de
Atividades, devidamente documentado, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagio e Inovacio/PPGL
3 (trés) meses antes do término da avtonzacio de afastamento em vigor,

§ 1" - Mo caso de ser aprovado o Relatono Final pela PPGLL sera concedido @ renovagdio do
afastamento por mais 12 (doze) meses aié o limite mdximo de prazo definido no Art, 6°

& 1 - Havendo pedide de prorrogagiio do prazo, nog lermos do § 17 do Apl 67 apds a aprovagio pela
PPGIL 4 solicitagdo serd também analisada pelo Canvpus ou Pro-Reitoria de lotagio do servidor,

§ 3" - As menovagdes ¢ as provregagtes de prazo de afastamento deverdo ser comunicadss pela
[hretoria de Gestdo de Pessoas ao Campus ou Pro-Reitoria de lotagio do servidor,

Art. 13 - Atd 30 {mrinta) dias apds o seu retormo a0 IFAM, o servidor deverd encaminbar a PPGI, o
relatdrio final das atividades desenvolvidas, incluindo copias dos documentos comprobatorios da
titulagdo abuda,

& 17 - Caso retomne, ao final do prazo maximo de afastamento, sem obter a ttulagdo pretendida, o
servidor deverd mgcluir no Relatdnio Finel uma justificativa circonstanciada acompanhada de um
cronograma de atvidades visando & conclusdo do trabalho, com parecer do orientador, que serio
apreciadas pela Diretoria de Gestio de Pessoas, pelo Campus ou Pro-Reitoria de Jotagio do servidor ¢
aprovadis ou nde pela PPGI

§ 17 - A PPGI comunicara sue decisdo a Dirctora de Geslao de Pessoas ¢ esla oo Campus ou Pro-
Reitoria de lotagio do servidor, podendo o mesmo recorrer & CPPIVCIS, em case de se¢ achar
prejudicado,

Art. 14 - O servidor afastado para Pos-Gradusgio podera solicitar suspensio deste afastamento
mediante apresentagio de justificative circunstanciada o ser apreciadn pelo Campus ou Pro-Reitona de

lotagie do servidor.

B 17 - A reativagiio de afastamento suspenso, por solicilagdo do servidor, serd apreciada pela PPGL
pele Campus ou Pro-Reitora de lotagio do servidor e autonizada pelo Reitor, se for o caso,
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§ 2° - A Diretonia de Gestdo de Pessoas dard ciéncia destas decisies ao Campus on Pro-Reitona de
lotacio do servidor, a CPPLVCIS.

Art. 15 - Quando do msucesso ou ghandono em corso de Pos-Graduagio, o servidor apresentard
justificanva circunstanciade que seea apreciada pela PPGL, pelo Campus ou Pré-Reitona de lotagio do
servidor ¢ pelo Conselho Superior, sendo & decisio final comunicada & Diretoria de Gestdo de Pessoas
para as providencias cabivels.

Pardgrafo inico - Caso a justificativa ndo sgja aceita, independentemente da aplicagio de outras
medidas legais perinentes, 0 intersticio para progressio funcional de que fratam o Arc 10 da Lei n®
F1OS105 ¢ B20 da Lei 0 117808, iniciard somente apds periode de atuagio no TFAM, igual ao
perindn em que o servidor esteve afastado.

CAPITULO IV .
DO AFASTAMENTO PARA EVENTOS DE CURTA DURAGCAO

Art. 16 = Os afastamentos de servidores para eventos de curta durssio no pais secdo autorizados pelo
Campus ou Pro-Reitoria de lotacio do servidor, sem prejuizo de suas atividades, seguindo diretnzes
defimidas no regimento do mesmao,

Art. 17 - O alastamentos do pals para participar de eventos de curta duragio serio aprovados pelo
Campus ou Pro-Reitoria de Totagao do servidor, sem prejuizo das atividades, conforme diretrizes
defimidas no regimento do mesmo, ¢ autorizades pelo Reitor, de acordo com a legislagio federal
wvigente.

Art. 18 - Serio considerndos afastamentos de curta duragio aqueles desunados o participar de eventos
com dursgio maxima de 3 (irés) meses, lodos IMPromosivers, como CONgressos, seminarios, visilas,
e missao de trabalho (pesquisa ou extensdo), a defesa de Dissertagio ¢ Tese: ¢, eventualmenms, 3
especializacio ¢ o aperfcigoamento,

1" - Poderio afastar-se, para os fins deste artigo, os servidores regidos pelas Leis n” 8,112, de
111290, 0" 10091, de 120105 e 11784, de 220008,

§ 17 - O afastamentos dessa naturera nido admitenm prorrogacio,

Art. 19 - Os pedidos deverdio ser apresentadas em formulanio proprio, que especifica as informagdes ¢
05 ANEX0S NECCSSArios.

1 - O zervidores que exervemn fungdes administrativas ¢ que ndo desempenham atividades didaticas
&l

juntn aos scus departamentos deverdo encaminhar seu pedide de afastamento através da chefia

mmediati,

B 1" - O servidor que, além das fungies do cargo em seu Campus ou Pro-Reitona de lolagio, ocupar
fungde adminisieativa em outro setor, solicitard alastamente dos dois sefores, 1o mesimg progesso,
sendo nevessinia @ coneordineia de ambos para & efetiva autorizagio do pedido.

B 3" - O servidor, desenvolvendo atividades sob chefias diferentes, solicitard afastamento dos dois
setores, no mesmo processo. sendo necessarin 3 concordincis de ambas as chetias para a efetiva
auterizagio de afistamento.

§ 4% - As solicitagdes de atastamento do pais, apos aprovadas pelo Campus ou Pro-Reitoria de lotagio
do servidor, deverdo ser encaminhadas zo Gabinete do Reilor para autorizagio o publicagio no Didro

Oicial com, no minimo, 13 dias de antecedéncia do inicio do evenio,

B 5% - As informagdes incompletas ou o inohservincia dos prazos, por parte do réquerente, [ormirio
imviavel o autonzacio.
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& 6" - Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos, quande sohoitado pelos setores
competentes,

Arl. 20 - Os afastamentos de curta duragio serio aulonizados, somente, com dnus limitado parn a
Instituigiio ow com Gnus pars as agéncias financiadoras oficiais

Art. 21 - O servidores afistados para eventes de curla duragde, no Pais ou no Exterior, deverdo
apresentar a0 Campus ou Pro-Reitona de lotagho o relatirio das atividades desenvolvidas, ate 15
{guinze} dias apos a data oficial do retomo.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22 - O afastamento para participagdo em Programa de Pas-Ciraduagao Sericfo Sensy no Pais ¢ no
exterior, 50 poderi ser convedido se obedecides os seruintes criténos:

§1° - Ate do dingente maximo do drgdo ou entidade definird, em contormidade com a legislagio
vigente, os progromas de capacitagdo e os critérios para parlicipagdo em programas de pos-graduscio
ne Pais, com ou sem afastaments do servidor,

B2 = Oz alastamentos para realizagio de programaz de mestrado ¢ doutorado somente serio
concedidos sos servidores otulares de cargos efetivos no respective drgdo ou entidade ha F‘h."s: menos 3
{ircs) anos para mestrado ¢ 4 (quatre} anes para doutorsde, incluido o periodo de estamo probatorio,
que ndo tesham se afastade por licensa para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga
capacitagio ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos antenores & data da solicitagio de
afastaments.

§ 3" - Os afastamentos para realizagio de programas de pas-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargo efelive no respectivo drgdo ou entidade bi pelo menos 4 (quatr) anos,
incluido o periodo de estdgio probatorio, e que ndo tenham se afastado por licenga para fratar de
a=suntos particulares, para gozo de licenge copacitegdo ou com fundamento neste artigo nos 4 {guatro
anes anteriores 3 data da solicitagio de afastamento.

§4° - Os servidores beneliciados peles afastumentos previsios nos §5 15 2 ¢ 3= deste arligo terdo gue
permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por wm periodo igual ao do afastamento
contedida.

§ 5" = Caso o servidor venha a selicilar exeneragio do carge ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncis previsto no § 4* deste artigo, devera ressarcir o orgio ou entidade, na forma
doart. 47 da Len® B 12 de 1] de dezembro de 19960, dos gastos com seu aperfeipoamento,

§ 6% - Caso o servidor nio obtenha o tulo ou grou que justificon sew afastamenio no periodo previsto,
aplica-se o disposto ne § 55 deste artigo, salvo na hipdlese comprovada de forga maier ou de caso
fortuite, a criténo do dingente maximoe do drgdo ou entidade,

BT - Aplica-se i pasticipagio em programa de pds-graduagio no Exterior, autorizado nos termos do
art. 95 da Lei n” K112, o disposto nos §§ 1% a & deste artigo.

Art. 23 = Para os servidores que cursam ou vierem a cuesar educacio basica ou de graduacio serd

congedido horario especial, em contormidade com o artigo 9% da Lei n® 8. 11290, inclusive no que se
relere & compensagio de hondrios,
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Art. 24 - 05 casos omissos serdio resolvidos pela Diretoria de Gestio de Pessoas depois de ouvido o
Conselho Superior deste Instmto Federal do Amazonas.

Art. 15 - Esla Resoluglo entra em vigor na data de sua publicagio
D-se¢ cifneia, publique-se ¢ cumpra-se.

Congelho Supenior do Institute Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia do
Amazonas, em Manavus-AM, Resolugito n® 27 - CONSUPIFAM, de 06 de outubre de 2001,

IDAD MARTINS DIAS
Reitor e Presidente do Conselho Superior do IFAM
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Anexo s RESOLUCAO N, 27 - CONSUP/IFAM, de 06 de outubro de 2011,

CAPITULO VI
ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
Pelo presente Termio, o servidor .. - Matricula Q]J\ PE

ocupante do Cargo de i 11omz3do J11'r‘.3|.-¢1 d! Paortaria n,"
.. periencenle ao Quudm I ermanenie |:|.c ]’L ssuul da Institute Federal de Educagiio, Ciéneia

¢ Tl.,u.‘nulugm do Amazenas, em R«.gmh, de . e 880, NI L autorizade pelo Reitor
desta IFE, conforme Processe n® é Cursar,. S | u]'ul B o ot mein Junto
it com inigic a |J~€I!'|:Fr de .. de.. cde 200 a e e 201,

du,lail‘u wnhu or e e uhl igo a cumprir, w]nmanulmnh s :anmn,ﬁw wnudﬂs ik 1mr$grat'-.! 3%, dao
Art. 47, do Decreto n® 44 664, de 23.7 87, combinado com a Portana MEC n* 475, de 26.8 87, Decreta
n" 5,707, de 23022000, Decreto n” 5.824 ¢ 5,825, de 29.06.2006 ¢ a Resolwgdo n® ..

CONSUPTFAM de ., <o AssUMINGdD 08 compromizsos, shaixo cspecificados, btll-lit.'l 5
penalidades c:u:m'lmnda-i a5 Lnfrn{;urh disciplinares e penal, mediante a indemezacio antecipada das
duespesas havidas, inclusive entre as despesas do curso, ingluindo-se @ remuneragio recebida no
periodo do afastamento’ autorizagio:

I de servie ao Instingto Federal de Educacho, Cidncia e Tecoologia do
Amazones, apos a conclusio do Curse, por periodo igual ao tempo cm que estive atistado, inchuidas os
Prommogigoes;

I, ndo pleitcar novo curso em mivel de oo . salv s houver
interesse do proprio Instituto Federal de Educago, Ciéncia ¢ [ccm:r]c-g:a d.n .’kma?cmaﬁ

IML de ebrigar-me, a desenvolver,  concomitanfemente, atividades que visem
esclarecimentos em area fim, além de outras disposicies do Instituto Federal de Educagho, Ciéncta ¢
Tecnologia de Amgronas;

V. ndie pedir licenga para tratar de interesse particular, nem exoneragio do cargo,
para quaisquer espécies, que demonstre afastamento das atividades administranvo-pedagogicas, antes
de decorndo o pruzo do afastamente., inclusive da prorogagio;

V. comprometo-me @ apresentar. mensalmente, declaragiio de fregiénein  no
curse e relatario das atividades descnvolvidas, comprovada pela Instituipio ministradora;

W apresentar trinta digs apos o érming do Curso, Belatério Final scompanhado
de um exemplar da monogralia, dissertacio ou tese, conforme o case

Em razdo do que frmao o presente Termoe de Compromisso, perante o Reilor
Instimpta Federal de Educagio, Ciéncia e Teenologia do Amazonas e testemunhas.

Manaus, ..., de v, de ..,

TESTEMLINHAS:
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ANEXO C - Portaria n° 891-GAB/DG/CMC/IFAM, de 26 de junho de 2015

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS MANAUS CENTRO

PORTARIA N 891 -GAB/DG/CMC/IFAM, de 26 de junho de 2015.

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS/CAMPUS MANAUS-CENTRO, no uso de suas
atribuigBes legais e estatutdrias que lhe conferem a Portaria n° 1.061-GR/IFAM, de 26.03.2015,

RESOLVE:

RETIFICAR o teor da PORTARIA n° 882- GAB/DG/CMC/IFAM, de
23.06.2015 que aprovou o Regulamento de Andlise Preliminar de Pedido de Afastamento Para Cursar Pos-
Graduaglio dos servidores docentes e técnico-administrativos do Campus Manaus Centro:

Onde se lé: Artigo 3° Para a andlise preliminar do pedido de afastamento, o
servidor docente deverd encaminhar ao Comité de Assessoria de Pesquisa e Pés-graduagio da Diretoria de
Pesquisa e Pés-Graduaglio — DIPESP —e o servidor técnico-administrativo deverd encaminhar 4@ Comissdo
Interna de supervisiio — CIS — a ficha de exame preliminar de admissibilidade devidamente preenchida —
ANEXO | do CAPITULO VI, anexando toda a documentagdo comprobatdria sobre as informagdes prestadas
que serd emitida por sua chefia imediata (diretoria/geréncia),

Leia-se: Artigo 3° Para a andlise preliminar do pedido de afastamento, o
servidor docente deverd encaminhar ao Comité de Assessoria de Pesquisa e Pos-graduagdo da Diretoria de
Pesquisa e Pés-Graduaglio — DIPESP —e o servidor técnico-administrativo deverd encaminhar & Comissio
Interna de supervisio — CIS — a ficha de exame preliminar de admissibilidade devidamente preenchida —
ANEXO A do CAPITULO VI, anexando toda a documentagio comprobatéria sobre as informagdes prestadas
que serd emitida por sua chefia imediata (diretoria/geréncia).

Onde se 1&: Artigo 5° Os casos omissos serfo resolvidos pelo Comité de
Assessoria de Pesquisa e Pos-Graduagio da Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagio — DIPESP.

Leia-se: Artigo 6° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Assessoria
de Pesquisa e Pés-Graduagdio da Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduago — DIPESP.

Onde se 1é: CAPITULO VII Leia-se: CAPITULO VI

IL A Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacio do Campus Manaus-Centro,
para as providéncias necessdrias. -

Dé-se Ciéncia, Publigue-se e Cumpra-se,

\

MARIA STELA DE VASCONCELOS NUNES DE MELLO

@){m Geral ~
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PORTARIA N.° 882-GAB/DG/CMC/IFAM, de 23 de junho de 2015.

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS MANAUS-CENTRO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS -
IFAM, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais que lhe conferem a PORTARIA N°
1.061 - GR/IFAM, de 26.03.2015, e:

CONSIDERANDO os termos do § 3° do art. 155 do Regimento Geral
do IFAM e a alinea “b", inciso VI do Art. 1° da Portaria n° 115-GR/IFAM, de 28 de janeiro de
2014,

RESOLVE:

APROVAR o REGULAMENTO DE ANALISE PRELIMINAR DE
PEDIDO DE AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUACAO dos servidores
docentes e técnico-administrativos do Campus Manaus Centro.

CAPITULO I

DA ANALISE PRELIMINAR DO PEDIDO DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES
DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Artigo 1° A andlise preliminar do pedido de afastamento dos servidores docentes e técnico-
administrativos para participagiio em curso de pés-graduacdio sera efetuada obedecendo ao
disposto nas leis n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005; n°
11.784 de 22 de setembro de 2008 e n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, bem como o
disposto no decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e na resolugiio n°® 27 —
CONSUP/IFAM, de 06 de outubro de 2011.

CAPITULO T
DA COMPETENCIA

Artigo 2° Compete ao Comité de Assessoria de Pesquisa e pos-graduaglio da Diretoria de
Pesquisa ¢ Pés-Graduagio — D P — a andlise preliminar das condigdes de admissibilidade
dos pedidos de afastamento de gervidores docentes e técnico-administrativos para participagio
em cursos de pos-graduacio.
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CAPITULO M
DA ANALISE PRELIMINAR DE ADMISSIBILIDADE

Artigo 3° Para a andlise preliminar do pedido de afastamento, o servidor docente deverd
encaminhar ao Comité de Assessoria de Pesquisa e Pés-graduagio da Diretoria de Pesquisa e
P6s-Graduagiio — DIPESP —e o servidor técnico-administrativo deverd encaminhar i
Comissfio Interna de supervisio — CIS — a ficha de exame preliminar de admissibilidade
devidamente preenchida — ANEXO[1 do CAPITULO VI ~, anexando toda a documentaggio
comprobatéria sobre as informagdes prestadas que serd emitida por sua chefia imediata
(diretoria/geréncia).

CAPITULO IV
DO DEFERIMENTO PRELIMINAR DE ADMISSIBILIDADE

Artigo 4° O pedido de afastamento estard, preliminarmente, deferido ao cumprir com as
condi¢des de admissibilidade para posterior envio 4 Comissio Permanente de Pessoal
Docente — CPPD - no caso do servidor docente ou & Comisséo Interna de Supervisdo - CID -
no caso do servidor técnico-administrativo que examinard o mérito do pedido de afastamento.

§ 1° O deferimento preliminar do pedido de afastamento ocorrera quando:

I- O horidrio do curso inviabilizar o cumprimento da jornada de trabalho;

II- O horirio do curso ndo coincidir com as férias escolares do IFAM/CMC (para
servidores envolvidos diretamente com a atividade fim do IFAM/CMC);

IlI- O curso de pés-graduaglio se enquadrar na drea de atuagfo do servidor em seu
orgdio de lotagdo no Campus Manaus Centro;

IV- O curso de pés-graduagio se enquadrar nas dreas de conhecimento de interesse
do Campus Manaus Centro;

V- O servidor estiver na lista periédica de liberagio de sua respectiva
diretoria/geréncia para requerer o afastamento para fazer o curso de pds-
graduagio;

VI- O servidor ainda nio tenha participado do curso de pés-graduagio no nivel
solicitado;

VII-  Apés o servidor ter atuado nesta Institui¢io, no minimo, por tempo igual ao do
afastamento anterior para fazer cursos de pos-graduagiio;

VIII-  Quando restar ao servidor, pelo menos 9 (nove) anos para integralizacio do
tempo minimo legal para a aposentadoria.

IX- Houver a designagio por parte da chefia imediata (diretoria/geréncia) do
respectivo substituto legal para exercer as atividades docentes e admlmmué
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do requerente durante o periodo do afastamento para realizagio do curso de pés-
graduagfo.
§2° Vencidas as condigdes preliminares de admissibilidade do pedido de afastamento, o
pedido serd reenviado & Comissfio Permanente de Pessoal Docente — CPPD — no caso de
servidores docentes ou & Comissfo Intema de Supervisiio — CIS — no caso de servidores
técnico-administrativos que examinard o mérito do pedido quanto as demais exigéncias da
resolugio n® 27 do CONSUP/IFAM, de 26 de outubro 2011.

SECAO1
DO CAPITULO IV
DOS CRITERIOS PARA A FORMACAO DA LISTA PERIODICA
Artigo 5° A lista periddica de servidores candidatos a solicitar o afastamento para cursar pés-
graduagdo — mestrado ou doutorado ~ deverd observar os seguintes critérios de prioridade:
I- O servidor que esteja com nove anos para integralizar o tempo minimo legal para a
aposentadoria.
II- O servidor com mais tempo de efetivo exercicio no Campus Manaus Centro.
§ 1° A elaboragio da lista periédica é de responsabilidade de cada uma das
geréncias/departamentos, visando organizar o efetivo que nelas se encontra lotado para

concorrer & liberagdo para cursar pés-graduaglio: mestrado/doutorado, devendo, por tanto,
atualizd-la anualmente e publicd-la no site do IFAM/CMC durante todo o ano civil.

§2° E de responsabilidade de cada geréncia/departamento, por meio de documento oficial
com copia de recebimento, comunicar ao servidor que — segundo a lista periédica — estiver na
vez de concorrer 4 liberag8io para cursar pés-graduacio.

§ 3° Cada geréncia/departamento deverd compor duas listas periédicas: uma para servidores
docentes e a outra para servidores técnico-administrativos, sendo que ambas obedecerdio aos
requisitos expostos neste regulamento.

§ 4° Caso haja empate entre os servidores quanto aos incisos do artigo quinto serd usado como
critério de desempate & idade biolégica do servidor.
§5’Casoosaﬁquuewtejampedndodesoﬁcimnmfuidoafasmmmommdoa
ordem estabelecida pela lista periédica de sua geréncia/departamento, nfio queira fazé-lo, a
vaga em questdo serd ocupada pelo préximo da lista.

§ 6° Caso o servidor nfio queira concorrer ao afastamento para cursar pés-graduacio:
memdooudomorado,e!edeveriexpmrmdmimémiapormﬁto.indopanoﬁnn.l%

69



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS =..
CAMPUS MANAUS-CENTRO
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO ...INSTITUTOFEDERAL

. . AMAZONAS
Campus Manaus-Centro

fila estabelecida pela lista periddica da referida geréncia/departamento, independentemente
dos itens mencionados nos incisos do caput do artigo quinto.

§ 7° Caso haja servidor aprovado em exame de admissdo ao curso de mestrado ou de
doutorado, mas que nfio esteja na vez de ser liberado segundo a lista periddica, ele poderd ser
alocado na vez de solicitar o afastamento, desde que o proximo da fila nfio queira concorrer ao
afastamento e haja anuéneia por escrito de metade mais um dos servidores que compdem a
lista peri6dica da referida geréncia/departamento.

§ 8° O responsdvel pela geréncia/departamento convocard os servidores que compdem a lista
peritdica de sua respectiva geréncia/departamento para uma assembleia em que se decidird o
caso do § 7° (paragrafo sétimo) do artigo quinto.

§9° A assembleia convocada pelo responsével da geréncia/departamento ocorrerd mesmo que
o0 quérum seja inferior a metade mais um do nimero total de servidores que compdem a lista
periddica para concorrer a liberagio para cursar pos-graduagfio: mestrado ou doutorado. A
decisfio da assembleia pode ser favordvel a alocar na vaga disponivel o servidor que esteja
previamente aprovado em exame de sele¢fio ao mestrado/doutorado, mas que nfio estd no
periodo préprio de concorrer ao afastamento segundo a lista periddica. Se a decisdo for
favordvel a conceder-lhe a vaga, tal decisfio devera ser antecedida pela desisténcia, por
escrito, do servidor que estd na época propria de concorrer & liberagio segundo a lista
periédica e deverd, também, ser ratificada por metade mais um dos servidores presentes &
assembleia dos servidores que compde a referida lista periddica da geréncia/departamento em
questiio.

§ 10 Se houver servidor que no esteja na vez de concorrer 4 liberagio, mas que esteja
devidamente aprovado em exame de selegdo ao mestrado/doutorado, poderd haver tanto a
liberagio do que estd na vez quanto a liberagéio do que nfio estando na vez esteja aprovado no
exame de selegfio ao mestrado/doutorado. Isto poderd ocorrer desde que a liberagio de ambos
nfo prejudique os cursos/setores por eles atendidos, desde que cumpram com os demais
requisitos deste regulamento e que a decisdo seja ratificada em assembleia pelo voto de
metade mais um dos presentes & assembleia. S6 terd direito a voto na referida assembleia os
integrantes da lista peribdica da geréncia/departamento que convocou a assembleia em
questio.

§ 11 O servidor que estiver na vez, segundo a lista periédica, de concorrer ao afastamento
para cursar pés-graduagiio: mestrado ou doutorado deverd expressar sua anuéncia por escrito &
sua geréncia/departamento. Se ele nfo expressar sua anuéncia em até 72h (setenta e duas
horas) de ter sido devidamente informado por sua geréncia/departamento, por meio de
documento oficial com cépia de recebimento, a vaga ficara aberta para que o préximo da lista
venha a ocupé-la, devendo a respectiva ia/departamento seguir o que determina o §2°
(pardgrafo segundo) do artigo quinto.
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GABINETE DA DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS MANAUS-CENTRO

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS

Artigo 5° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Assessoria de Pesquisa e Pés-
Graduagfio da Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduag@io — DIPESP.

Artigo 6° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagfio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

MARIA STELA DHE VASCONCELQS NUNES DE MELLO
iretora 1
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CAPITULOVII
ANEXO1 )
FICHA PARA EXAME PRELIMINAR DE ADMISSIBILIDADE

Nome:

SIAPE N* | Cargo: |

Exerce Funglio Gratificada | SIM () Nio ()

Qual?
Disciplinas ministradas no semestre/ ano:

Curso de Pos-Graduaglo pleiteado:

Horidrio do Curso de Pés-Graduaglo
pleiteado:

Local em que ocorrerd o curso de pés-
graduaglio pleiteado (Pais/Estado/Cidade):

Na lista periddica de liberaglio de sua
diretoria/geréncia, qual é o seu periodo
para requerer o afastamento em virtude do

curso de pés-graduaciio pleiteado:
Segundo sua diretoria/geréncia, quem
assumird suas atribui¢des durante o periodo
do curso de pos-graduagiio pleiteado:

J4 teve liberaglio do IFAM/CMC para fazer

outros cursos de pds-graduagio? Quais

foram estes cursos de pds-graduagiio? E

quando ocorreu a sua saida do [FAM/CMC
¢ 0 seu retorno apds os referidos cursos?

Ja participou de curso de pés-graduagio no

nivel solicitado, qual?

Qual foi o periodo do altimo afastamento
deferido pelo IFAM/CMC? E quando o
correu o seu retorno ao IFAM/CMC?
Quanto tempo de efetivo exercicio o senhor
ainda tem antes de se aposentar?
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ANEXO D - Requerimento de Servidor (a ser devidamente preenchido em caso
de solicitagao de afastamento e/ou para solicitagao de qualificagao)

SERVICO PUBLICO FEDERAL ..
ralrlsTERD DA EDUCACAD . -
SECRETARIA DE EDUCACAD FROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CENCIA E TECHOLOGLA DD AMAZONAS s
FRO-REITOREA DE ADRINISTRACAD e
DIRETORMA DE GESTAD DE PESS0AS

IHETIIUTE FECERH]

() PROFESSOR ERTT () PROFESSOR SUBETITUT

Protocolo i a
3 — AremTesciplma:
n®.
Dt ‘ ' e
NIME CONFLETE [ war e
orF FONE:[ ) [ e
CAMPITE: LOTAGAD: [ namar:
ENDERECT: W
BAIRRD: | comriewenmo [ cer:

PRAZ
Abona di Permandngs [EC 41433)

Vem requerer ao Bmo. Sr. DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DO IR-AM: (assinale com X)

PLEITD
Foraicc (Al AR - 6 1157060

Apciaenl e irsalebratvde (A W 8 T2 - ANEN

Werdew Exgecinl Sevudar Entadaste (At 36:99 - EN29|

ABCianel de peizkeunade (A GE & 77 - B2

Incentisd & Dunlibcagho - THE (C) concenes [ moreran

Ajima i Cigto (Ae 53 4 57 @ 1o

Dépiaginds - DaduiRo do BPF [sleajubiria CFF da dagii i)

Alpsteretin pf P Gradusgin Smcts Somu At 964 829 | 30 dias Iecipaiin du Dopmaienie - Acorep. de dem law dognie Jodrig GPF da dapeedenie)

At de de carga bordiia garm Licerga para capacipds (AR 37 . B1R250| 30 dizs
Aprriereadario (el 168 - @ 113050) onpdizis Licengs pors fraier de inenewes goriicolores (A B9 - 8 4350

My Mimantazia Licerga ptemidade (el 100 - BIT20)

Muai ko Creche (PRE-ESCOLAR) Penisha irmseidiatn
Apaiko Fussial Jin 3960528 . BT whediale Pesgriia o lemtiowal g coposiingle profissanal - TAE (AiL 5 - 11 DN5]

Maaib Hatalatade {Ari 159 - 0. 1R800}

Pragremain por Tilagin (WEELERAGAR) - BOCENTE

Aunibo Exsde

Remagia fArs 36 - BIESH

Auaibo Tidnsports (FOTMULAELD ANEXD)

Pt e il (AL 37 - 8,162

Awnrizscia de lrape dr seewign

Newzain ge Conkal Teriporiria

Oeclarago (EEPECIFICAR)

Revainicie de faltas

Bispesss de FunplaCaigo Coniasonaie

Reb ivaghs it Tilalagha - J0CENTE [T eowcisen ] warzran

Burpiciia Banchin (ALT [k,

FAFHET ) ensastan [ nesewomuen

Enarers;in @ pecbok (A 34 - BFLYH)|

VaGHRELEOSSE SITED POARCD MacEmEliee] (AL 33 - BVEeg|

O irnos - caseeincs

Tanude: Anaxada

BOCUMENTC S nigeasarials] an g

_v solicita gefermentn da solicitacin

D ABOND OE FALTAS: NE. de dias lallados. _ i DAWW/FERIODO dash lafasy | _a ! B
MOTD dals) faltalsl , pelo gz anexo
Apestncn Médico (em se tratando de doencel, presto ss seguintes ipformagéss complementsras = pego defermanty
Idade T L ARLItS P oo Sarg, = Fator AW
AM, f
Lacaliade Aszmatory do Requerente
-l
<L
[+ 4
[FT}
]
My - A, ! / o
Qw
£ asis ) para r Shcld M = =t
= =
[GRPRCATIF. AN E =
“ E
Diraler fs Deslio oe Pesseas = =
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APENDICE A - Formulario aplicado no Levantamento de Demanda para Curso
de Capacitacao dos Servidores IFAM CMC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGLA DO AMAZONAS
CAMPLUS MANAUS-CENTRO =
DIRETORIA DE PESOUISA E POS-GRADUAGAD

]

o fa g

ES R

Levantamento de Demanda para Curse de Capacitagio dos Servidores IFAM CMC

INFORMACOES GERAIS
NOME:
R(s: CPF:
MATRICULA SIAPE: DATA DE NASCIMENTO:
LOTACACO: TELEFOME/RAMAL:
CARGO:

EXERCE FUNCAD GRATIFICADA (FG) OU CARGO DE DIRECAO (CDY?

[ [NAD | [ SIM, QUAL?
TELEFONE: | cELULAR:
E-MAIL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL ESPECIALIZACAD (LATO SENSLY
MEDIO MESTRADO
SUPERIDR DOUTORADO
CLURSO:
DADOS DA CAPACITACAD
NIVEL ALMEIADO
[ [ ESPECIALIZACAD (LATEO SENSL) [ [ DOUTORADD |
[ [ MESTRADG | [ POS-DOUTORADD |

PERIODO EM QUE PRETENDE REALIZAR O CURSO
[ NiCIO: ] [ Fint: ] |

NOME DO CURSO:

INSTITUICAD PROMOTORA:

DURACAQ DO CURSO:

LOCAL DO CURSO (Cidade/Estado/Pais):
PARA A REALIZACAD DO CURSO SE FAZ NECESSARIO SER AFASTADO DAS ATIVIDADES

LABORAIS?
NAD SIM, {M.-"l}'i APENAS COM RtDl_’l;.'.'“'J DE CARGA
o HORARIA {docente)
SIM, AFASTAMENTO SIv, COM HORARIO ESPECIAL DE SERVIDOR-
TOTAL DO TRABALHO ESTUDANTE (técnico-administrativo)

EM CASO DE AFASTAMENTO TOTAL, QUAL TIPO DE ONUS SERIA

SEM ONUS (perda total do vencimentodsaldrio ¢ nio scarreta qualquer despesa para a
Admimstragio)

COM ONUS {asscgura o vencimeniosalaro e mmphica direito a passagens, dianas)
COM ONUS LIMITADO (direito apenas a0 vencimento/salirio)

Data: I ! Assinatura dofa) servidor (a):

Av._ Sebe de Sstembro, 18975 — Caniro — Manaus/dh — CEP: 69030-120
FOME: (0*"892} 3621-6T23/3621-6750 FAX:(0""92) 3621-6750 — E-mal: dipespiitam edu.br
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