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COMO VERIFICAR SE O SEU
PADRAO DE ENQUADRAMENTO ESTA CORRETO

1- Em seu demonstrativo de pagamento observe o quadrante
nivel/padrao, que € composto por trés algarismos, por exemplo 305:

e 0 primeiro algarismo, no exemplo apresentado 3 refere-se ao nivel de
capacitacdo, que pode variar de 1 a 4 dependendo do nivel de
capacitacdo do servidor, sendo nivel 1 o padréo inicial da carreira.

e 0s dois ultimos algarismos, no exemplo apresentado 05 refere-se ao
nivel de classificacdo do servidor na carreira, que varia de 01 a 16
dependendo do tempo na carreira, sendo o nivel 01 o padréo inicial na
carreira.

2- Verificado o padrao de vencimento, no exemplo 05, fazemos o seguinte
célculo, o dia de inicio de exercicio na instituicdo até o dia 30/04/2008
para os servidores que ingressaram antes da promulgacdo da Lei

11.091/2005, conta-se 2 anos (24 meses) para cada padrdo superior
a0l

O servidor em questdo entrou em exercicio na instituicdo no dia 30/12/1997. o

que no dia 30/04/2008 resulta em 10 anos e 4 meses, portanto esta coreto
seu enquadramento no padréo 05.

3- De acordo com o Art. 10-A- da Lei 11.091/2005 o tempo de mudanca
de padrdo passa para 1 ano e _meio (18 meses) a partir _de

01/05/2008, o que abrange tanto os servidores que ja estavam em
exercicio quanto aos novos que entraram em exercicio apos esta data.

Exemplo: um servidor que entrou em exercicio no dia 05/05/2008 estard no
nivel/padrao 101 até o dia 04/11/2009 quando completar 1 ano e meio (18

meses) de exercicio, ja no_dia subseguente 05/11/2009 estara enquadrado
NO nivel/padrdo 102 .

Concluindo, o servidor que ja estava em exercicio antes de 01/05/2008

conta 1 ano e meio (18 meses) desde a sua ultima progressao para ser
enguadrado na préxima e assim sucessivamente.
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COMO VERIFICAR SE O SEU
NIVEL DE CAPACITACAO ESTA CORRETO

Aproveitando o exemplo do servidor mencionado no item anterior
enquadrado no nivel/padrao 305, o algarismo 3 corresponde ao nivel de
capacitacdo do servidor, significa que o servidor em questdo tem no minimo
3 anos de exercicio na instituicdo, e que ja apresentou ao Departamento
de Recursos Humanos dois certificados de qualificagdo com a carga horaria
exigida no Anexo lll da lLei 11.091/2005 de acordo com o nivel de
Classificacdo na Carreira A, B, C, D ou E com intersticio de 18 meses entre um
e outro.

Lembre-se:

1- Os certificados podem ser apresentados a qualquer tempo apds o0s
primeiros 18 meses de exercicio.

2- A progressdo se dard de um nivel para o imediatamente posterior, ou
seja de 1 para 2, 2 para 3 e de 3 para 4. Em hipétese nenhuma o
servidor passara de um nivel para outro que ndo seja o subsequente,
mesmo que o certificado apresentado contenha carga horaria que
contemple dois ou mais niveis de capacitacao.

3- O servidor que néo se qualificar ou ndo apresentar os certificados para
progressdo com as cargas horarias exigidas, tera somente as
promocdes por tempo de servico, por exemplo um servidor com 30 anos
de carreira que nunca apresentou um certificado de qualificacdo estara
enquadrado no  nivel/padrao 116, ou seja no ultimo_padrdo de

vencimento e no nivel incial de capacitacéo.

Fonte: CIS/UNIFESP




