APRESENTACAO

Eu, Edson Valente Chaves, sou professor Titular do
IFAM/CMC ha 22 anos. Casado com Mdrcia Chaves, pai de
duas filhas, Leticia Chaves, 18 anos (estudante de Direito) e
Luane Chaves de 16 (estudante do Ensino Médio). Residente

no bairro de Japiim, formado em Licenciatura e Bacharelado
Doutorado em Biotecnologia voltado a drea de Quimica
Ambiental. Desde abril de 1996, venho atuando em diversos
niveis e modalidades de ensino no Campus Manaus Centro,
tais como: Integrado, Subsequente, Concomitante, Licencia-
tura, Tecnolégico e Pés-Graduacdo (Mestrado Profissional
em Ensino Tecnolégico - MPET). Atuei como coordenador do
projeto Ciclos (Prodocéncia) de 2007 a 2009, Coordenador
Institucional do PIBID de 2010 a 2017, Gerente da Area
2011 a marco de 2016 e, atualmente, atuo como Chefe de POR UMA GESTAO RENOVADA:
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Diante da vivéncia neste Campus e dos desafios que
se impSem a nossa pratica docente e como Instituicdo que DIRETOR GERAL
proposta inicial de trabalho, visando uma gestdo RENOVADA,
EFICIENTE E PARTICIPATIVA para os proximos quatro anos VENHA SER VALENTE
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- Elaborar e executar projetos de acessibilidade para o
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servigos para uso em rede.
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GESTAO DE PESSOAS

- Identificar as competéncias individuais e institucionais
necessdrias ao desenvolvimento e execucdo dos objetivos
estratégicos;

- Acompanhar e propiciar condicdes ao Plano de Qualificacdo
Institucional (PQI) dos servidores do CMC;

- ldentificar os setores com maior caréncia de servidores,
visando a publicacdo de vagas para novos concursos;

- Otimizar o registro das atividades docentes no PIT/RIT,
evitando a burocratizacdo do ensino;

- Reestruturar a CIS e a CPPD do Campus com servidores de
diferentes setores e dreas do conhecimento;

- Promover a atencdo a salde e melhoria da qualidade de
vida do servidor;

- Proporcionar dois a trés encontros anuais para a convivén-
cia de todos os servidores visando a socializagcdo e humani-
zacdo;

- Definir politicas de gestdo de pessoas e criar condi¢cdes para
a implantacdo da jornada flexibilizada de 30h dos Técnicos
Administrativos;

- Promover e estabelecer parcerias para cursos de capacita-
¢do e qualificacdo profissional aos Técnicos Administrativos;
- Estabelecer parcerias para destinacdo de vagas nos Progra-
mas de Pds Graduacdo Lato e Stricto Sensu aos Técnicos
Administrativos;

- Apoiar a discussdo pelo Reconhecimento de Saberes e
Competéncia - RSC aos Técnicos Administrativos.

GESTAO ESTRATEGICA

- Elaborar e implementar o regimento Interno do IFAM/CMC;
- Estabelecer mecanismos de gestdo que garantam a autono-
mia do Campus e ao mesmo tempo, que fortalecam o carater
sistémico do Instituto;

- Planejar a captacdo e a execucdo dos recursos financeiros,
de modo a maximizar os resultados da instituicdo e otimizar
o tempo de atendimento as demandas;

- Criar o nlcleo de Gestdo estratégica com a participacdo de
servidores de todos os setores para que possam planejar,
executar e avaliar as acdes que serdo desenvolvidas a curto,
médio e longo prazo.

- Implantar e otimizar processos para adequacdo da oferta de
cursos em todos os niveis e modalidades de ensino, por meio
de discussdes coletivas;

- Propor alternativas para o processo de ingresso numa
perspectiva inclusiva, ampliando o acesso dos publicos
previstos em lei;

- Implantar e acompanhar processos para reducdo da reten-
¢do e evasdo No campus;

- Consolidar o CMC como instituicdo que oferta Educacdo
Superior, buscando os niveis de qualidade e exceléncia e
ofertando cursos em dreas estratégicas para o desenvolvi-
mento socioecondmico;

- Incentivar a qualificacdo do sistema de Pdés-graduacdo
fortalecendo a qualidade do ensino em busca da exceléncia
académica;

- Promover e Trabalhar na Perspectiva de novos cursos de
P6s Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu;

- Aumentar o suporte para o funcionamento da Pés Gradua-
cdo no campus, melhorando a estrutura para docentes e
discentes.

- Fortalecer os programas de pesquisa existentes com a
busca de parcerias para investimentos nos projetos;

- Firmar parcerias para intercambio de pesquisadores de
instituicGes de outros estados ou paises, visando a consoli-
dacdo de projetos ou areas de pesquisas especificas do CMC;
- Fortalecer os grupos de pesquisa ja existentes e estimular
a criacdo de novos grupos;

- Criar politicas de incentivo e apoio a publicacdo de artigos
cientificos em revistas indexadas;

- Implantacdo de um Espaco Maker apoiado em projetos inter-
disciplinares que favorecam a criatividade e a autonomia do
discente em suas diversas dreas de conhecimento e aplica-
cdo;

- Apoio a implantagdo do centro de pesquisa em tecnologias
educacionais vinculado a Pdés Graduacado;

- Implantacdo de Laboratérios Multiusuarios para atendimen-
to de analises demandadas pela comunidade interna e exter-
na ao IFAM.

JuntosSomosTodos

- Promover atividades sistemdticas de formacdo cidadd para
a convivéncia, o respeito a vida e a dignidade humana, a
partir do planejamento e de avaliacdo das acdes pedagégi-
cas;

- Promover, adequar e fortalecer o Nidcleo Multiprofissional
numa perspectiva integradora de apoio ao estudante;

- Criar estratégias que otimizem o tempo e a qualidade de
atendimento dos discentes;

- Fortalecer a execucdo dos programas integrais e socioassis-
tenciais de apoio ao educando;

- Promover e monitorar acées voltadas para o fornecimento
de alimentacdo saudavel e nutricdo adequada aos discentes
do Campus;

- Reestruturar o espaco Morongueta com infraestrutura para
acolhimento;

- Buscar parceria para implantacdo de projeto de creche
comunitaria para apoiar discentes em regime de coparticipa-
cdo;

- Manter didlogo com os representantes do grémio estudan-
til, Centros académicos e DCE para discutir as demandas dos
discentes;

- Fortalecer e incentivar os eventos realizados pelo Campus.

- Revitalizar o Museu Moacyr de Andrade, incluindo a histéria
da ciéncia e tecnologia, e criando o museu interativo, por
meio de exposicdes propostas pelos docentes com temas da
matemadtica, ciéncias naturais e tecnologias, em geral;

- Firmar parcerias com o setor produtivo para a realizacdo de
estagios profissionais de discentes e docentes;

- Fomentar a criacdo de incubadoras de base tecnolégica
para a difusdo do conhecimento técnico-cientifico, por meio
do estimulo ao empreendedorismo e da criacdo de novos
negdcios inovadores;

- Desenvolver catdlogo de cursos de curta duracdo para a
comunidade externa.



