( MINISTERIO DA EDUCACAO

CEFET-AM SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS

REGULAMENTO DE ESTAGIO PROFISSIONAL CURRICULAR E SUPERVISIONADO
DO ENSINO TECNICO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO
AMAZONAS - CEFET-AM

CAPITULO |
CONCEITOS E SUAS FINALIDADES

Artigo 1° - Este Regulamento de Estdgio do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
do Amazonas encontra-se fundamentado na seguinte legislacdo e direcionado ds
Unidades de Ensino que o compdem:

a)Lei 6.494, de 07.12.77,

b) Decreto N° 87.497, de 18.08.82,

c) Resolucdo N° 1, de 21/01/04,

d) Organizacdo Diddatica e Projetos de Cursos Institucionais.

Artigo 2° - O Estagio Profissional Curricular e Supervisionado tem por finalidade
complementar o processo ensino aprendizagem e habilitar legalmente o técnico de
nivel médio, através de atividades possibilitem a articulacdo e inter-relacionamento
dos conteUdos disciplinares com as experiéncias cotidianas, dentro e/ou fora da
Unidade de Ensino, culminando na ratificacdo, retificacdo e/ou ampliacdo do seu
campo de conhecimento

Pardgrafo Unico — O Estagio deverd ser curricular e supervisionado, devendo integrar
a proposta pedagdgica e os instrumentos de planejamento curricular do curso a que
esteja vinculado.

Artigo 3° - Entende-se por Estdgio toda e qualquer atividade de aprendizado social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante, através da sua participacdo em
sifuacdes reais de vida e frabalho, configurando-se como um procedimento
diddtico-pedagodgico e ato educativo, de competéncia da Unidade de Ensino.

Artigo 4° - Os estagidrios deverdo ser estudantes devidamente matriculados na
Unidade de Ensino, freqlentando um curso compativel com a modalidade de
estdgio a que estejam vinculados ou que o tenham concluido, com dependéncia
deste aprendizado.

CAPITULO Il ]
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Artigo 5° - SGo modalidades de estdgio curricular supervisionado, de conformidade
com o Projeto Pedagdgico desta Instituicdo de Ensino e o Planejamento Curricular do
Curso, assumidas intfencionalmente pelas Unidades de Ensino, configurando-se assim
como um ato educativo:

| - Estagio Profissional Obrigatério — caracterizado em funcdo das exigéncias
decorrentes da prépria natureza da habilitacdo profissional, planejado, executado e
avaliado & luz do perfil profissional de conclusdo do curso, vdlido para os cursos
Técnicos, Tecnoldgicos e de Licenciatura;
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Il - Estagio Profissional Nao Obrigatério, mas incluido no respectivo Plano de Curso, o
que o torna obrigatério para os seus alunos, mantendo coeréncia com o perfil
profissional de conclusdo do curso.

Ill. Estagio Socio-Cultural ou de Iniciagao Cientifica - previsto na Proposta Pedagdgica
como forma de contextualizacdo do curriculo, em termos de educacdo para o
trabalho e a cidadania, o que o torna obrigatdrio para os seus alunos, assumindo a
forma de atividade de extensdo;

IV - Estagio Profissional, Sécio-Cultural ou de Iniciagdo Cientifica - ndo incluido no
planejomento da Instituicdo de Ensino, ndo obrigatério, mas assumido
intencionalmente pela mesma, a partir de demanda de seus alunos ou de
organizacoes de sua comunidade, objetivando o desenvolvimento de competéncias
para a vida cidadd e para o trabalho produtivo;

V - Estagio civil - caracterizado pela participacdo do aluno, em decorréncia de ato
educativo assumido intencionalmente pela InstituicGo de Ensino, em
empreendimentos ou projetos de interesse social ou cultural da comunidade; ou em
projetos de prestacdo de servico civil, em sistemas estaduais ou municipais de defesa
civil; ou prestacdo de servicos voluntdrios de relevante cardter social, desenvolvido
pelas equipes escolares, nos termos do respectivo projeto pedagdgico.

§ 1° - O Estagio Profissional Obrigatério compde o curriculo dos cursos técnicos
oferecidos pelas Unidades de Ensino do Sistema CEFET-AM como condicdo
imprescindivel para a expedicdo do Diploma de Técnico de Nivel Médio.

§ 2° - Mesmo quando a atividade de estagio, assumida intencionalmente pela escola
como ato educativo, for de livre escolha do aluno, deve ser devidamente registrada
no prontudrio do aluno.

§ 3° - As modalidades especificas de estdgio profissional supervisionado somente
serdo admitidas quando vinculadas a um curso especifico de Educacdo Profissional
de Nivel Médio, inclusive a Educacdo de Jovens e Adultos, com orientacdo e énfase
profissionalizante.

§ 4° - A concepcdo de Estdgio como atividade curricular e ato educativo implicard a
obrigatoriedade de orientacdo e supervisdo, por parte desta Instituicdo de Ensino,
através de profissional da drea, especialmente designado para esse fim, respeitando-
se a proporcdo exigida entfre estagidrios e orientador, em decorréncia da natureza
da ocupacdo.

§ 5° - A modalidade de Estagio Civil somente poderd ser exercida junto a atividades
ou programas de natureza publica e sem fins lucrativos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Artigo 6° - Através do Estagio objetiva-se:

| - Proporcionar a complementacdo do processo ensino-aprendizagem, afravés da
realizacdo de atividades de freinamento, integracdo, aperfeicoamento técnico,
cientifico, cultural e de relacionamento humano.
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II - Compatibilizar e correlacionar as atividades de estagio as da habilitacdo
profissional do aluno.

lIl - Facilitar a insercdo no mundo do trabalho.

IV - Promover a adaptacdo social e psicoldgica a atividade profissional.

V — Orientar na escolha da especializacdo profissional.

Pardgrafo Unico - As atividades de estdgio, em termos de experiéncia prdtica,
deverdo ser planejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas, de conformidade
com o curriculo de cada curso e cronograma.

Artigo 7° — Em linhas gerais, as atividades de estagio que serdo desenvolvidas e
supervisionadas, de acordo com a modalidade de ensino profissional, serdo:

| -  Execucdo, fiscalizacdo, orientacdo e coordenacdo direta de servicos de
manutencdo e reparo de equipamentos, instalacdes e arquivos técnicos especificos,
bem como conducdo e treinamento das respectivas equipes;

Il - Assisténcia técnica e assessoria ao estudo de viabilidade e desenvolvimento de
projetos e pesquisas aplicadas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagcdo,
arbitramento e consultoria, exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) Coleta de dados de natureza técnica;

b) Desenho de detalhes, representacdo grdfica e cdiculos;

c) Elaboracdo de orcamento de materiais e equipamentos, instalacdes e recursos
humanos;

d) Detalhamento de programas de trabalho, mediante observacdo de normas
técnicas, de higiene, de seguranca e ambientais;

e) Aplicacdo de normas técnicas concernentes qos respectivos processos de
trabalho;

f) Execucdo de ensaios de roting, registrando observacdes relativas ao controle de
qualidade dos materiais, pecas e conjuntos;

g) Regulagem de mdquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

Il - Assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orcando;

IV - Elaboracdo e execucdo de projetos compativeis com a respectiva formacdo
profissional;

V - Qutras atribuicoes, desde que compativeis com a formagdo curricular.

CAPI'TULp 1\
DA MATRICULA

Artigo 8° - A matricula no Estdgio Curricular Supervisionado deverd ser feita na
Coordenacdo de Integracdo Escola-Empresa da Instituicdo Escolar, pelos alunos
aptos a redlizd-lo, obedecidos os prazos previstos neste Regulamento, na
Organizacdo Diddtica.
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§ 1° - O aluno deverd estar regularmente maftriculado na Instituicdo, freqientando
um curso compativel com a modalidade de estdgio a que esteja vinculado, além de
ter, no minimo, 16 anos.

§ 2° - Ao aluno que iniciar o estagio sem ter efetivada sua matricula na CIEE, ndo
serdo computadas as horas realizadas antes desse ato.

§ 3° - SGo documentos necessdrios para efetivacdo do Estagio:

a) Estagidrio Regular - 01 cépia do Termo de Compromisso de Estagio e 02 fotos
3x4;

b) Funciondrio da empresa atuando na drea de formacdo - Cédpia da CTPS, 02
fotos e Declaracdo do Empregador (em papel timbrado contendo o cargo,
data de admissdo e demissdo, hordrio de trabalho, carga hordria didria e as
atividades exercidas na Empresa);

c) Proprietdrio de Empresa com ramo de atividade na drea especifica do curso
ou afim - Confrato Social, InscricGo no CNPJ e 02 fotos;

d) Prestador de Servico/Autdbnomo — Comprovante de recolhimento de Imposto
sobre Servicos (ISS) dos Ultimos seis meses, recibos de prestacdo de servicos
autenticados contendo carimbo do CNPJ da empresa e 02 fotos 3x4;

CAPITULO V
DA REALIZACAO

Artigo 9° - O estdgio serd realizado em empresas ou instituicdes publicas ou privadas,
que apresentarem condicdes de proporcionar experiéncias prdticas na drea de
formacdo do aluno, devidamente conveniado entre as partes ou com Termo de
Cooperacado firmado diretfamente com a Instituicdo de Ensino.

§ 1° - O estdgio também poderd ser realizado nas dependéncias da Instituicdo de
Ensino, desde que a afividade desenvolvida assegure o alcance dos objetivos
previstos no Artigo 6° deste regulamento, devidamente aprovado pelas
coordenacodes envolvidas.

§ 2° - O aluno poderd prestar mais de um estdgio somente nas seguintes situacoes:

a) Quando for detectado que o estdgio esteja sendo realizado fora da drea
de atuacdo do seu curso, desde que devidamente comprovada pela

CIE-E e, depois de transcorridos, no mdximo, 30 dias, da data de inicio do periodo
previsto no TCE;

b) Quando for desligado por iniciativa da Empresa, sem ter cumprido a carga
hordria exigida; e

c) Quando tiver sido desligado por problema de saiude, devidamente
comprovado.

Artigo 10 - A InstituicGo de Ensino poderd recorrer aos servicos auxiliares de Agentes
de Integracdo, mediante condicdes acordadas em instrumento juridico apropriado,
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cuidando que, para obtencdo do estdgio, ndo seja cobrada do aluno, taxa
adicional ou outro tipo de pagamento.

Pardgrafo Unico - Nos casos de contar com servicos dessas agéncias, o apoio e
compromisso a serem assumidos pelos respectivos agentes mediadores, serdo de:

|- Identificar e apresentar a escola oportunidades de estdgio em empresas e
organizacoes publicas ou privadas;

Il- Facilitar as condicdes de estdgio que irdo constar do instrumento juridico a ser
celebrado;

lll - Cadastrar os estudantes por campos especificos de estagio;

IV - Adotar as providéncias, relativas a execucdo de bolsa estdgio, quando existente
e ao seguro obrigatdrio contra acidentes pessodis.

Artigo 11 - O prazo mdximo para a conclusdo do estdgio curricular supervisionado
obrigatdrio serd:

| - 05 (cinco) anos, para os estudantes dos Cursos Técnicos SubseqUéncias, contados
da data de ingresso do aluno no primeiro médulo do curso, considerando-se inclusos
os alunos em dependéncia curricular;

Il - 06 (seis) anos, para os estudantes dos Cursos Técnicos Integrados e EJA, contados
da data do ingresso no primeiro médulo/ano do curso, considerando-se inclusos os
alunos em dependéncia curricular;

Il - NGo serdo computados, para efeito de estdgio curricular, os periodos de
trancamento de matricula, devendo o mesmo, quando ocorrer, ser informado &
Coordenacdo de Integracdo Escola-Empresa.

Artigo 12 - A ndo conclusdo do estdgio supervisionado obrigatdrio, nos prazos
previstos neste regulamento implicard na suspensdo da expedicdo do diploma de
técnico de nivel médio.

Artigo 13 - O desenvolvimento do estdgio ndo obrigatério deverd ser realizado
concomitantemente ao periodo da realizagcdo do curso, devendo o aluno estar
devidamente matriculado.

CAPITULO VI
DA FORMALIZACAO

Artigo 14 - A formalizacdo do estdgio dar-se-G mediante assinatura de Acordos de
Cooperacdo/Convénios e de Termos de Compromisso de Estagio (TCE), firmados
entre as partes envolvidas, através ou ndo de Agentes de Integracdo.

§ 1°- O Termo de Convénio ou Acordo de Cooperacdo, firmado entre a Empresa e a
Instituicdo de Ensino, que deverd estar em papel timbrado da empresa.

§ 2° - No Termo de Compromisso de Estdgio (TCE) da empresa contratante ou Agente
de Integracdo, deverd estar em papel timbrado constando dentre outros, os
seguintes dados:
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. Nome e dados do representante da unidade concedente;

. Nome e dados da autoridade mdxima da Instituicdo de Ensino e/ou do
responsdvel pela Assinatura do TCE;

.  Nome e dados do aluno (pessoal e académico);

IV. Nome e dados do Agente de Integracdo, quando for o caso;

V. Nome da seguradora e nUmero da apdlice do seguro contfra acidentes pessoais;
VI. Data doinicio e término do contrato;

VIl. Carga hordria didria, com descricdo do hordrio de entrada, saida e intervalo;
VIIl. Nome do setor ou setores de atuacdo, supervisor;

IX. Descricdo das atividades de estdgio;

X. Data da emissdo;

Xl. Assinaturas e carimbos.

§ 3° - A validade do Acordo de Cooperacdo ou Convénio terd duracdo de 60
(sessenta) meses, podendo ser renovado ou rescindido por interesse de ambas as
partes, através de comunicacdo escrita e justificada.

§ 4° - A validade do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) serd de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que o aluno ndo tenha cumprido
todas as disciplinas do curso e esteja regularmente matriculado.

§ 5°- A formalizacdo do estégio para Cursos de Formacdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores (Qualificagcdo Profissional), oferecidos pela Unidade de Ensino em
forma de Contratos ou Convénios, serd decidida entre as partes envolvidas e terdo
regulamentacdo propria.

,CAPI'TULO Vil
INiICIO E DURACAO

Artigo 15 - A Carga Hordria de Estagio serd equivalente a estabelecida no Projeto do
Curso, devendo desenvolver-se no periodo minimo de um semestre letivo, que
poderd ser prorrogado por igual periodo, quando acordado entre as partes.

Artigo 16 — O Termo de Compromisso de Estdgio Supervisionado Obrigatdrio sé
poderd ser firmado quando o aluno estiver matriculado no penultimo mddulo/série
do curso fécnico.

Pardgrafo Unico - Sob a autorizacdo da Instituicdo Escolar, o aluno poderd estagiar
antes do prazo estabelecido no caput deste artigo, sem que as horas sejam
computadas, todavia, o estdgio deverd ser acompanhado pelo Professor Orientador
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do Estdgio, desde que ndo ultrapasse 02 (dois) anos, incluindo-se a carga hordria
estabelecida para o estdgio obrigatdrio.

Artigo 17 - A carga hordria do Estdgio Supervisionado Obrigatério ndo poderd
exceder a uma jornada didria de 6 horas, perfazendo um total de 30 horas semanais.

Artigo 18 - A carga hordria do estdgio supervisionado ndo obrigatdrio, ndo poderd
exceder a jornada didria de 04 horas e 06 horas, respectivamente, perfazendo o total
de 20 e 30 horas semanais.

Paragrafo Unico — Excetua-se desse critério o aluno egresso, que dependa apenas da
realizacdo do estdgio, para conclusdo do curso, cuja carga hordria serd de 08 horas
didrias e 40 horas semanais.

Artigo 19 - O estdgio supervisionado que, por ventura, apresentar duragcdo igual ou
superior a 01 (um) ano deverd contemplar a existéncia de periodo de recesso,
preferencialmente, que coincida com as férias escolares.

Artigo 20 - Caso a vigéncia do contrato j& tenha terminado e o aluno ndo tenha
cumprido a carga hordria de estdgio estabelecida, deverd providenciar, com
antecedéncia, junto d empresa, um Termo Aditivo ou uma Prorrogacdo Conftratual,
para que as horas sejam completadas.

Artigo 21 - Para o aluno estagidrio que efetuar tfrancamento de matricula sem que
tenha cumprido 50% da carga hordria de estagio exigida, mesmo que j& tenha feito
entrega do relatério de acompanhamento, ndo serdo computadas as horas
estagiadas para efeito de validacdo do estagio.

CAPITULO VIII
APROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Artigo. 22 - O emprego registrado em carteira de trabalho poderd ser validado como
estdgio profissional obrigatério desde que esteja diretamente relacionado a
habilitacdo profissional do aluno, por um periodo minimo de 06 meses e apds o aval
de um Professor Orientador do Estdgio e Coordenacdo de Integracdo Escolo-
Empresa.

§ 1° - A efetivacdo deste processo dar-se-G somente quando o aluno efetuar sua
matricula na Coordenacdo de Integracdo Escola-Empresa, apresentando original e
copia da carteira de trabalho, especificamente das folhas que contenham a foto, a
identificacdo civil e o registro do contrato de trabalho.

§ 2° - Em caso de duvidas com relacdo as atividades/tarefas do cargo, o
empregado-estagidrio deverd solicitar uma declaracdo esclarecedora d empresa
empregadora, que deverd fornecé-la em papel timbrado e entregd-la na CIEE da
Unidade de Ensino.

§ 3° - O Aproveitamento Profissional dar-se-& somente quando for confirmada a sua
validacdo pelo Professor Orientador de Estdgio.

Artigo 23 - O trabalho auténomo ou de prestacdo de servicos também poderd ser
validado como estdgio desde que esteja direcionado & drea de habilitacdo
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profissional, por um periodo minimo de 06 meses e aprovado por um Professor da

dreaq.

§ 1° - O trabalho deverd ser especificado, por meio de um instrumento legal,
acompanhado de declaracdo das atividades/tarefas relativas ao servico prestado, e
o periodo e nUmero de horas trabalhadas.

§ 2° - As atividades desenvolvidas deverdo ser acompanhadas e/ou avaliadas.

CAPITULO IX )
DO ALUNO ESTAGIARIO

Artigo 24 - Caberd ao aluno estagidrio:

VI

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIIl.
XIV.

XV.

Estar devidamente maftriculado na Unidade de Ensino dos cursos profissionais
de nivel técnico;

Assinar o Termo de Compromisso de Estdgio;

Providenciar sua Carteira Profissional para que, facultativamente, a empresa
proceda ao registro do estagio;

Enfregar o Programa de Atfividades de Estdgio em 03 vias, carimbado e
assinado pela Empresa, d apreciacdo de um Professor da drea, antes da
assinatura do TCE;

Entregar, na Unidade de Ensino/CIEE, o Acordo de Cooperacdo (02 ou 03 vias)
mais o Termo de Compromisso de Estdgio - TCE (03 ou 04 vias), frmados com a
Instituicdo Concedente, previamente assinados e carimbados, antes da data
de inicio do estdgio, conforme acordado em contrato;

Apds a assinatura do TCE, proceder a matricula de estdgio, junto a
Coordenacdo de Integracdo Escola-Empresa da Unidade de Ensino;

Respeitar as cldusulas do Termo de Compromisso de Estagio;

Cumprir integralmente o hordrio estabelecido pela Empresa, obedecendo &
determinacdo de 04 (quatro), 06 (seis) ou 08 (oito) horas didrias, conforme a
modalidade de cada curso;

N&o divulgar quaisquer informacdes confidenciais que lhe sejam feitas pela
Empresa;

Tratar cordialmente seus chefes, colegas de trabalho e pessoal em geral da
Empresa;

Acatar decisdes do empregador quanto aos Regulamentos e Normas da
Empresa;

Participar afiva e decididamente das atividades designadas pelo
Supervisor/Chefe;

Zelar pelos materiais, equipamentos e ferramentas da Empresa;

Apresentar a CIE-E da Unidade de Ensino todos os relatdrios de
acompanhamento de estdgio, preenchidos e assinados e o relatério final de
estdgio, nos prazos estabelecidos.

Solicitar, quando necessdrio, a CIEE, a substituicdo do professor orientador
durante a realizacdo do estdgio, mediante requisicdo escrita e fundamentada.
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CAPITULO X
DA COORDENACAO DE INTEGRACAO ESCOLA-EMPRESA

Artigo 25 — A Coordenacdo de Integracdo Escola-Empresa compete:

VI.

VII.
VIIL.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

|dentificar e divulgar as oportunidades de Estagio Profissional Supervisionado;

Verificar convénios para fins de Estagio Profissional Supervisionado, observando o
disposto neste Regulamento;

Prestar servicos administrativos de cadastramento de alunos e oportunidades de
Estagio Profissional Supervisionado;

Encaminhar s Instituicdes Concedentes os alunos candidatos a realizar estdgio;

Fornecer ao estagidrio a documentacdo necessdria a efetivacdo do Estdgio
Profissional Supervisionado;

Promover reunides/encontros com Estagidrios e Professores Orientadores e
Supervisores de Empresas;

Assegurar a legalidade do processo de desenvolvimento de Estagio;
Promover visitas técnicas e de micro estagio;

Efetuar o levantamento de ofertas de estagios;

Promover encontros entre a Instituicdo e os alunos egressos;

Efetuar matricula de Estdgio, mantendo sob sua guarda os dossiés de estagidrios
e encaminhd-los aos setores competentes;

Promover reunides com os estagidrios para informd-los e orientd-los quanto ao
processo de desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado;

Assegurar a integracdo do estdgio com os componentes curriculares do curso;

Atestar, nos relatoérios parciais, a situacdo académica do estagidrio, notificando,
de imediato, a instituicdo concedente em caso de irregularidade nos indices de
assiduidade ao estdgio;

Divulgar o perfil dos cursos promovidos pela Unidade de Ensino junto ao setor
produtivo, em especial, por drea de atuacgdo;

Exercer outras atividades que lhe sejam peculiares.

CAPITULO XI
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 26 - O acompanhamento do Estagio Profissional Supervisionado serd realizado
por um Professor Orientador, pertencente ao quadro funcional da Unidade de Ensino.
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§ 1° - O Acompanhamento do Estagio Profissional Supervisionado para os Cursos de
Extensdo, quando necessdrio, serd realizado por um profissional designado pela
Coordenacdo de Integracdo Escola-Empresa, apds indicacdo do setor de ensino.

§ 2° - O Estdgio Supervisionado ndo obrigatdrio, quando ocorrer, deverd ser
acompanhado por um Professor Orientador, indicado pelo setor de ensino.

§ 3°- O Acompanhamento do aluno em Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, quando
houver, serd feito pelo Professor Orientador de Pesquisa.

Artigo 27 - O processo de supervisdo de estdgio deverd ser realizado
obrigatoriomente nas trés formas:

I. Supervisdo direta - quando o professor acompanhar o estagidrio nas
dependéncias da Unidade de Ensino, de acordo com um cronograma de atividades
planejadas por ambos;

Il. Supervisdo semidireta — o professor fard o acompanhamento no campo de
desenvolvimento do estdgio, onde manterd contato ndo s6 com o estagidrio, mas
também com o supervisor da empresa, responsdvel pelo estagidrio ou seu substituto
legal;

lll. Supervisdo indireta — o professor acompanhard o estagidrio, através da
andlise dos relatérios parciais, de reunido ou visita ao responsdvel pelo estagidrio na
empresa, para fins de esclarecimento ou alguma complementacdo de
aprendizagem.

Artigo 28 - A carga hordria destinada ao acompanhamento, orientacdo e supervisdo
do estdgio deverd constar do Plano de Ensino do Professor Orientador, num total de 4
(quatro) h/s.

CAPITULO XII
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Artigo 29 - Ao Professor Orientador de Estdgio incumbe:

l. Dispor de 04 horas/aulas semanais de sua carga hordria de trabalho, para o
desenvolvimento das afividades de acompanhamento, supervisdo, orientacdo
e avaliacdo de estdgio e do relatdrio final, de acordo com as normas
institucionais;

Il. Conhecer e aprovar o Programa Bdsico de Estdgio, encaminhado pela CIE-E,
contendo as atividades que o estagidrio desempenhard na empresa;

. Caso o programa ndo esteja correlato ao perfil do curso, proceder as
alteracoes e devolvé-lo a CIEE, para as providéncias junto ao aluno/empresa;

IV.  Acompanhar e orientar, no dmbito da Instituicdo e na unidade concedente de
estdgio, até 10 estagidrios;

V. Assegurar a compatibiidade das atividades desenvolvidas no Estdgio
Profissional Supervisionado com as do curriculo do curso;
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Esclarecer junto aos alunos temas e outros assuntos inerentes ao estdgio;

Participar direta ou indiretamente na organizacdo de eventos relacionados ao
estagio;

Sugerir junto as Coordenacdes de Ensino, palestras, micro estdgios e outros
eventos similares, que complementem o processo de estdgio e aprendizagem;

Participar de reunides, quando convocado, promovidas pela Coordenacdo de
Integracdo Escola-Empresa;

Preencher objetivamente os Relatdrios de Supervisdo e Avaliacdo de Estdgio;

Enfregar relatério das atividades supervisionadas, no final de cada visita, a
Coordenacdo de Integracdo Escola-Empresa;

Fixar e divulgar datas e hordrios compativeis ao do periodo do curso e do
calenddrio escolar para avaliacdo dos relatdérios e das atividades
desenvolvidas pelos alunos estagidrios;

Efetuar o acompanhamento de alunos estagidrios de outros CEFET's e ETF's,
quando solicitado;

Analisar e avaliar os relatérios de estdgios;

Solicitar a CIEE a sua substituicdo como Professor Orientador de Estdgio,
mediante requisicdo prévia, escrita e fundamentada;

Realizar encontros com os estagidrios para orientd-los, inclusive no momento de
elaboracdo dos relatérios parciais;

Caso haja necessidade, por parte de seus orientandos, indicar bibliografias
visando d elaboracdo do Relatdrio Final;

Proceder a visitas de supervisdo de estdgio nas empresas, relativas aos
estagidrios sob sua orientacdo;

Informar & CIEE qualquer iregularidade no estdgio que, por ventura, venha a
surgir;

Avaliar, com mais um professor, da respectiva drea ligada ao estdgio, o
Relatdrio Final do Estagidrio, conforme as fichas de avaliacdo padrdo.

Exercer outras atividades peculiares.

CAPITULO XIII
DA EMPRESA

Artigo 30 - SGo atribuicoes da empresa:

Promover as condicdes necessdrias para realizacdo das atividades de estdgio
supervisionado pelo aluno;

Firmar contrato de estdgio com o aluno, sob a interveniéncia da Unidade de
Ensino;



VI.

VII.

VIII.

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS

Providenciar o Seguro contra Acidentes ao Estagidrio, apresentando copia da
Apdlice d Unidade de Ensino;

Providenciar para que as atividades de estdgio do aluno iniciem somente apds
a efetivacdo de toda a documentacdo relativa ao estagio;

Solicitar, por escrito, prorrogacdo do periodo de estdgio d Unidade de Ensino,
com antecipacdo de, no minimo, 15 (quinze) dias antes do término, que poderd
ser acatada ou nAo;

Respeitar a jornada de trabalho para desenvolvimento do estdgio profissional
supervisionado, estabelecida na legislacdo em vigor e pela Unidade de Ensino;
Cientificar-se de que a jornada de trabalho deverd ser compativel com o
hordrio académico, ndo sendo inferior a quatro horas didria, nem superior a seis,
exceto 0s casos previstos neste Regulamento;

Viabilizar a liberacdo do estagidrio, preferencialmente, no periodo das férias
escolares, quando coincidir com o periodo de desenvolvimento de estdgio,
conforme determina a legislacdo em vigor.

Garantir que o estagidrio desenvolva atividades pertinentes & drea de
conhecimento, evitando desvio de funcdes e atividades.

_ CAPITULO XIV
DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO

Artigo 31 - A avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado € de responsabilidade
da InstituicGo de Ensino e efetivar-se-&d através de diversos relatérios oriundos do
supervisor da empresa, do estagidrio, do Professor Orientador e de outro professor da

dreq.

Artigo 32 - A Avaliacdo do Estagio Profissional totalizard 100 (cem) pontos e dar-se-a
através da verificacdo dos:

Relatérios Periodicos — sdo verificados pelo professor orientador e pelo
supervisor da empresa;

Avaliagdo Final de Estagio do Supervisor — a verificacdo € feita pelo supervisor
da empresa, apds a conclusdo da carga hordria, podendo totalizar até 40
(quarenta) pontos.

Relatdrio Final de Estagio — elaborado pelo estagidrio apds o cumprimento da
carga hordria de estdgio, € avaliado por 02 (dois) professores da drea do curso
a que pertence o estagidrio, sendo um deles o seu professor orientador, que
pontuam nas Fichas de Avaliacdo padronizadas, considerando-se os relatérios
periddicos do estagidrio, podendo totalizar até 60 pontos.

§ 1° - Os professores avaliardo em fichas, separadamente, somando-se os pontos e
dividindo-se por 2. A média serd lancada na ficha de avaliagcdo final (padronizada),
na qual j& estard lancada a Média obtida da avaliagcdo do supervisor da empresa,
que, somando-se, resultardo na Média Final do Estégio Profissional Supervisionado.

§ 2° - A Média Final minima para aprovacdo serd de 60 pontos,
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§ 3° - Para os efeitos de registro nos documentos escolares, os pontos de 0 a 100 serdo
transformados em notas decimais de 0 a 10,0 (zero a dez).

Artigo 33 — Caberd, aos alunos empregados, autdbnomos ou prestadores de servicos
que solicitarem Aproveitamento de Atividades Profissionais o Estdgio Profissional
Obrigatdrio e que comprovarem a sua atuacdo, pelo minimo de 06 (seis) meses na
drea do seu curso técnico, através de documento tfrabalhista legal:

| - Isencdo dos Relatdrios Periddicos;

Il - Enfrega de Relatdrio Final, descrevendo as atividades desenvolvidas, obedecendo
ao mesmo padrdo do estagidrio;

Pardgrafo Unico - Nessa modalidade, o Relatério Final serd avaliado,
separadamente, por 02 professores da drea do curso a que pertencer o aluno,
valendo 100 pontos cada, que, somados e divididos por 2, resultardo na Média Final.

Artigo 34 - Para a avaliacdo do Relatério Final de Estdgio serdo considerados os
seqguintes critérios:

| - Compatibilidade das atividades desenvolvidas com o curriculo do curso e com o
Programa de Estdagio Profissional Supervisionado;

Il - Qualidade e eficdcia na realizacdo das atividades;

- Capacidade inovadora ou criativa demonstrada por meio das atividades
desenvolvidas;

IV - Capacidade de adaptar-se socialmente ao ambiente de frabalho.

V - Normas da ABNT em vigor.

CAPI'TULQ XV
DOS RELATORIOS

Art. 35 - E obrigatdria a entrega dos seguintes Relatérios de Estdgio, & Unidade de
Ensino/CIE-E:

l. Relatdrios Periddicos, sendo do Supervisor da Empresa e do Estagidrio;

.  Avaliacdo Final de Estagio do Supervisor da Empresa e do Estagidrio;

. 01 (um) RELATORIO FINAL DE ESTAGIO que, apds a verificacdo da CIE-E,
deverd ser protocolado, para a devida tramitacdo.

Artigo 36 — Os Relatérios Periddicos deverdo ser preenchidos e encaminhados a CIE-E,
juntamente com as Fichas Periddicas de Avaliacdo, preenchida e assinada pelo
Supervisor da Empresa;

Artigo 37 - Nos Relatodrios Periddicos, fornecidos pela Unidade de Ensino, deverdo
constar, sintetizadas, todas as atividades executadas pelo estagidrio, mencionando-
se 0s métodos, técnicas e dificuldades enconfradas;

Art. 38 — O Relatério Final de Estdgio deverd reunir todas as atividades e os elementos
que comprovem a atuacdo e a capacidade profissional do estagidrio durante todo
o periodo em que esteve estagiando;
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Art. 39 - O Supervisor de Estdgio da Empresa preencherd 02 (dois) Relatdrios
Periddicos (Fichas Periddicas) mais a Ficha de Avaliacdo Final do Estagidrio, que
deverdo ser devolvidas a Unidade de Ensino/CIE-E, em envelope lacrado.

Art. 40 - Para a elaboracdo do Relatério Final de Estdgio, a Unidade de Ensino/CIEE
fornecerd ao estagidrio um roteiro que deverd manter sempre atualizado.

Pardgrafo Unico - Além do roteiro, o estagidrio deverd obedecer também &s normas
da ABNT em vigor.

CAPITULO XV )
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Artigo 41 - O desligamento do estagidrio da empresa ocorrerd automaticamente ao
término do cumprimento da carga hordria do Estagio.

Artigo 42 - O aluno poderd ser desligado da empresa antes do encerramento do
periodo previsto para o estdgio nos seguintes casos:

| - A pedido do estagidrio - o pedido do desligamento do estdgio deverd ser feito
pelo aluno, devidamente justificado, com, pelo menos, 15 (quinze) dias de
antecedéncia a data pretendida para o desligamento. Aceito o pedido, o aluno
deverd formaliza-lo junto G CIE-E da Unidade de Ensino;

Il - Por iniciativa da Empresa - quando o estagidrio deixar de cumprir quaisquer
cldusulas do Termo de Compromisso do Estagio, a empresa poderd romper o TCE,
devendo comunicar a Unidade de Ensino, por escrito.

Artigo 43 - O aluno que desistir do curso, caracterizando abandono de suas
atividades escolares ou efetue o francamento da matricula, serd automaticamente
desligado do estagio.

CAPITULO XVII i
DAS IRREGULARIDADES E PUNICOES

Artigo 44 - O ndo cumprimento das normas estabelecidas neste regulamento
resultard ao aluno estagidrio:

| - Atraso do inicio do estdgio;
Il - Perdas das horas estagiadas;
- N&o conclusdo do curso.

Artigo 45 - O ndo cumprimento das normas estabelecidas neste regulamento
resultard ao Professor Orientador:

| - Perdas na Progressdo Funcional;
Il - Descontos de hora/aula.
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Artigo 46 - Qualquer iregularidade ocorrida deve ser relatada e documentada a
Coordenacdo de Integracdo Escola-Empresa via Relatério de Ndo Conformidade
(RNC).

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47 - A realizacdo do Estagio Profissional Supervisionado por parte do aluno ndo
acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Artigo 48 - O aluno estagidrio de outra Unidade da Rede Federal de Ensino que
necessitar cumprir o Estagio Supervisionado junto a uma Unidade de Ensino do CEFET-
AM deverd apresentar uma carta de encaminhamento ou oficio daquela Unidade
de Ensino, informando os dados civis e académicos do aluno e nUmero de horas
exigidas para cumprimento do estdgio.

Paragrafo Unico - O aluno que se enquadrar neste artigo deverd se adequar s
normas institucionais, bem como as constantes deste regulamento.

Artigo 49 - Os casos omissos serdo dirimidos entre Coordenacdo de Integracdo
Escola-Empresa/Diretoria de Relacdes Empresaricis € Comunitdrias/Geréncia de
Extensdo e Direcdo de Unidade de Ensino.



