INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO o
AMAZONAS

CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL

Curso: ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO

OBJETIVOS

Embasar teoricamente os profissionais da area de automagao industrial, na compreenséo das principais transformacoes
do mundo do trabalho e da sociedade, de forma a oferecer elementos conceituais para que se possam entender os
possiveis impactos para os trabalhadores das mudancas ocasionadas pelo desenvolvimento tecnolégico.

DISCIPLINA: PERIODO C.H. Semanal: C.H. Total:
Sociologia do Trabalho 8¢ 4h 40h
PRE-REQUISITO (S): C. H. Teérica: 40h

Sem Pré-Requisitos

C. H. Pritica: ------

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O conceito de trabalho, divisdo do trabalho. Organizacdo do trabalho. A sociologia e as diversas escolas da
administracdo. As transformacdes do trabalho: Taylorismo, Fordismo e Toyotismo. As formas atuais de acumulagao do
capital no contexto do neoliberalismo. A classe trabalhadora, sua agao sindical e a resisténcia no local do trabalho. Uma
analise critica do Pdlo Industrial de Manaus sob o ponto de vista da Sociologia do Trabalho.
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