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ANEXO 11

REGIMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA EM DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO IFAM

_CAPITULOI
MISSAO E ATRIBUICOES

Art. 1° O Centro de Referéncia em Desenvolvimento Tecnologico denominado Centro de Referéncia
em Tecnologia Prof. Harlan Julu Guerra Marcelice (CTHM) tem por finalidade promover a pesquisa
aplicada, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a formagéo de recursos humanos na Amazénia,
buscando a exceléncia na area de competéncia intitulada Controle e Processos Industriais com
abrangéncia de atuacdo no Polo Industrial de Manaus (PIM).

Art. 2° O CTHM ¢€ vinculado a Reitoria do IFAM, através da Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Inovacdo tecnoldgica, sendo atribuices:

I- celebrar convénios com instituicdes publicas, comunitarias ou privadas para desenvolver
iniciativas de ensino, pesquisa, desenvolvimento e inovacdo (PD&I) e extensdo, respeitada a legislacdo
atinente a matéria;

- promover a integracdo sistémica com os campi, tendo em vista a consolidacdo das politicas
institucionais relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O CTHM tem a seguinte estrutura organizacional:
I- Diretoria Geral (D.G.);

I1- Chefia de Gabinete (C.G.);

I11- Conselho de Gestdo Administrativa (C.G.A.);

IV- Geréncia de Desenvolvimento Tecnologico (G.D.T.);
V- Geréncia da Qualidade (G.Q.);

VI- Geréncia de Administracdo (G.A.);

VII- Coordenadoria de Laboratérios (C.L.);

Paragrafo Unico. O organograma da estrutura organizacional do CTHM encontra-se no Apéndice I.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA DO CTHM

Art. 4° Para ocupar o a Diretoria do CTHM ¢é desejavel o conhecimento sobre gestdo de convénios e
contratos, habilidade de intermediagcdo das linguagens empresarial e académica e o dominio de
técnicas de gestdo de pessoas e de recursos fisicos e financeiros.

Art. 5° A Diretoria do CTHM sera designada pelo Reitor e pelo exercicio de suas atividades, o Diretor
do CTHM devera ser servidor do quadro permanente com dedicacdo exclusiva e fara jus a gratificagao
de Cargo de Direcdo — CD, nivel 3, e na auséncia desta a bolsa de pesquisa ou equivalente, em
consonéncia com a legislacao pertinente.
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Art. 6° O Diretor do CTHM podera receber bolsa de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo
concedidas de programas e projetos institucionais de pesquisa aplicada e extensdo no ambito do
CTHM em concomitancia com gratificacdo de Cargo de Dire¢do desde que o limite maximo da soma
da remuneracdo, retribuicdes e bolsas percebidas pelos ocupantes de cargos, funcGes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional ndo exceda o maior valor recebido pelo
funcionalismo publico federal.

Art. 7° Compete a Diretoria do CTHM:

I- representar o CTHM ou indicar representante em eventos, reunides, foruns e congressos
nacionais e internacionais;

- proceder a organizacdo e supervisdo geral das atividades do CTHM, cumprindo e fazendo
cumprir o presente regimento;

I1l1-  gerenciar os recursos humanos lotados no CTHM, em conjunto com as demais geréncias e
coordenadorias;

IV-  prospectar e captar parceiros e ser responsavel pela administracdo dos contratos de parceria,

V- coordenar e supervisionar a utilizacdo dos recursos financeiros, quando houver, dos cursos e/ou
programas de responsabilidade do CTHM ou por ele articulados;

VI-  encaminhar aos 6rgaos competentes, quando forem por eles solicitados, relatérios técnicos e
financeiros;

VII- indicar para nomeacdo os servidores para exercerem as funcdes no ambito do CTHM em
consonancia com a Reitoria;

VIII- apresentar a Reitoria, para analise e deliberacdo, relatorio anual de gestdo e prestacdo de contas
do CTHM;

IX-  divulgar as acdes do CTHM;
X- zelar pelo patrimonio do CTHM,;
XI-  exercer outras atribui¢Ges inerentes ao cargo ou que lhes sejam delegadas pela Reitoria.

Art. 8 A Chefia de Gabinete serd designada pelo Diretor do CTHM e pelo exercicio de suas
atividades podera receber bolsa de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo concedidas de programas e
projetos institucionais de pesquisa aplicada e extensdo no ambito do CTHM desde que o limite
maximo da soma da remuneracao, retribuicGes e bolsas percebidas pelos ocupantes de cargos, funcdes
e empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional ndo exceda o maior valor
recebido pelo funcionalismo publico federal.

Art. 9° Compete a Chefia de Gabinete:

I- assistir, direta e imediatamente, as acdes da Diretoria do CTHM;

- encaminhar e divulgar as ordens emanadas da Diretoria do CTHM,;

I11-  atender ao publico interno e externo em assuntos de sua competéncia;

IV-  realizar servicos administrativos e de expediente necessarios ao funcionamento do Gabinete e
ao fluxo de dados e informacdes para as coordenadorias afins;

V- colaborar na preparacéo de relatérios de responsabilidade do Gabinete do CTHM,;

VI-  emitir e controlar solicitagbes de diarias e passagens na area de competéncia de servidores
alocados no CTHM;
VII-  redigir documentos, correspondéncias e atas da Diretoria do CTHM;

VIII- organizar e controlar a agenda da Diretoria do CTHM;
IX-  proceder ao recebimento, distribuicdo e controle dos documentos oficiais, processos e outros de
interesse do CTHM,;
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X- manter contato e integragdo com as demais Geréncias, Coordenadorias e Reitoria;
XI-  desenvolver outras atribuicdes afins.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE GESTAO

Art. 10 O Conselho de Gestdo do CTHM é composto pelos seguintes membros:
I- Diretor do CTHM,;

- Gerente de Desenvolvimento Tecnologico;

I1I-  Gerente da Qualidade;

IV-  Gerente de Administracéo;

V- Diretor Geral do Campus Manaus Distrito Industrial;
VI-  Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagéo;
VII-  Pro-Reitor de Extensao.

§1° O Conselho de Gestao do CTHM, presidido pelo Diretor, ¢ um o6rgdo consultivo e tem a
finalidade de colaborar para o aperfeicoamento da gestdo e do processo educativo, além de zelar pela
correta execucdo das politicas do IFAM.

§2° Nas auséncias e impedimentos do Diretor, este devera delegar a presidéncia do Conselho de
Gestdo do CTHM a um de seus membros.

§3° O Conselho de Gestdo do CTHM reunir-se-a ordinariamente com frequéncia mensal ou
extraordinariamente, quando julgado necessario pelo Presidente ou por, pelo menos, um terco de seus
membros, com dia, hora e pauta determinados com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

§4° O Conselho de Gestdo do CTHM podera convocar outros servidores do IFAM para participar
de suas reunides, com direito de voz, mas sem direito a voto.

Art. 11 Compete ao Conselho de Gestdo:

I- discutir a aplicacdo dos recursos financeiros do CTHM,;

- elaborar e modificar o regimento do CTHM, exigindo-se, para tal, a presenca de, no minimo,
dois tercos de seus membros (5 membros);

- discutir o quadro e as normas de pessoal do CTHM, respeitadas as determinac6es da legislacéo
do IFAM,;

IV-  auxiliar na deliberacéo sobre casos omissos de interesse do CTHM.

CAPITULO V
DAS GERENCIAS DO CTHM

Art. 12 Os cargos de Geréncia serdo designados pelo Diretor do CTHM e pelo exercicio de suas
atividades poderdo receber bolsa de pesquisa, desenvolvimento e inovacao concedidas de programas e
projetos institucionais de pesquisa aplicada e extensdo no ambito do CTHM desde que o limite
méaximo da soma da remuneracao, retribuicGes e bolsas percebidas pelos ocupantes de cargos, funcoes
e empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional ndo exceda o maior valor
recebido pelo funcionalismo publico federal.

Art. 13 Para ocupar o cargo na Geréncia de Qualidade se faz necessario a comprovagdo de no minimo
40 horas no que tange conhecimento da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005.
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Art. 14 Compete a todas as Geréncias do CTHM:

I- gerenciar os recursos humanos, criando condicdes favoraveis ao desenvolvimento profissional
e pessoal de sua equipe;

- participar do Conselho de Gestdo do CTHM,;

I1I-  enviar relatorio semestral das atividades desenvolvidas para a Diretoria do CTHM;

IV-  zelar pelo patriménio do CTHM;

V- desempenhar outras atividades pertinentes que lhe forem atribuidas pela Diretoria do CTHM.

Art. 15 Compete a Geréncia de Desenvolvimento Tecnolégico:

I- coordenar, apoiar, incentivar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extensdo nas areas de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia no @mbito do CTHM,;

- fomentar e divulgar os editais publicos e privados ligados aos interesses de pesquisa e extensao
no &mbito do CTHM.

I1l-  apoiar as acOes da Diretoria do CTHM na prospeccdo e captacdo de parceiros bem como
auxiliar na administracdo dos contratos de parceria,

IV-  apreciar os projetos de pesquisa e extensdo apresentados por servidores do IFAM, para
posterior encaminhamento as instancias superiores do CTHM.

Art. 16 Compete a Geréncia de Qualidade:

I- elaborar e revisar o manual da qualidade garantido a sua atualizacdo e distribuicdes aos
membros do CTHM;

- elaborar e garantir o sistema da qualidade segundo norma ABNT NBR ISO/IEC 17.025;

I1l1-  elaborar e coordenar o Programa Anual de Auditorias da Qualidade Internas bem como a¢bes
corretivas e preventivas e reclamagoes;

IV-  gerir o funcionamento do sistema da qualidade em colaboracdo com o Diretoria do CTHM.

Art. 17 Compete a Geréncia de Administracao:

I- auxiliar o controle do patrimonio pertencente ao CTHM;

- coordenar e acompanhar os processos licitatorios, processos de importacdo e de aquisicdes
referentes aos recursos encaminhados ao CTHM;

I11-  auxiliar os processos financeiros referentes aos programas de fomento (FAPEAM, CNPq,
FINEP);

IV-  auxiliar na execucdo e na prestacdo de contas de programas, convénios, acordos e contratos
gerenciados pelo CTHM;

V- apoiar a execucdo orcamentaria dos Planos de Trabalho Anuais (PTA) e a tramitacdo dos
projetos financeiros;

VI-  auxiliar no cumprimento do cronograma estabelecido para projetos administrativos e
financeiros com os responsaveis;

VII- acompanhar e propor mudanc¢as na modelagem de processos;

VIII- gerenciar as tecnologias da Informacéo para a definicao de sistemas informatizados que apoiem
0s processos documentados no &mbito da NBR ISSO/IEC 17.025;

IX-  auxiliar, sempre que requisitado, na prestacao de contas dos recursos gerenciados pelo CTHM.
X- apoiar ao Coordenador de Qualidade no processo nas a¢oes da qualidade;

XI-  apoiar nas atividades de prospeccdo, comunicacdo, gestdo de propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia, geracdo de contratos e convénios, desenvolvimento de novos negdcios e
formacéo de pessoas.
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CAPITULO VI
DOS LABORATORIOS DO CTHM

Art. 18 Os cargos de Coordenadoria de Laboratorio serdo designados pela Geréncia de
Desenvolvimento Tecnoldgico em consonancia com a Diretoria do CTHM e pelo exercicio de suas
atividades poderdo receber bolsa de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo concedidas de programas e
projetos institucionais de pesquisa aplicada e extensdo no ambito do CTHM desde que o limite
maximo da soma da remuneracao, retribuicdes e bolsas percebidas pelos ocupantes de cargos, fungdes
e empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional ndo exceda o maior valor
recebido pelo funcionalismo publico federal.

Art. 19 Compete a Coordenadoria de Laboratério:

I- apoiar ao Coordenador de Qualidade no processo nas ac¢6es da qualidade;

- garantir a adequada calibracdo, conservacdo e manutencdo dos equipamentos laboratoriais
elaborando planos anuais de calibragdo/verificagcdo e manutencao corretiva e/ou preventiva;

I1l1-  elaborar e atualizar os procedimentos de ensaio e procedimentos operacionais;

IV-  colaborar na qualificagdo dos Técnicos de Laboratério bem como no;

V- avaliar e aprovar os relatorios de ensaio bem como os resultados dos ensaios e medicdes
efetuadas neles contidos;

VI-  garantir a execucdo pelos Técnicos de Laboratorio, 0s ensaios, as operacdes de conservacao,
limpeza e manutencao dos equipamentos;

VII-  recepcionar ou mandar recepcionar as amostras a ensaiar;

VIII-  colaborar no levantamento das necessidades de formag&o dos técnicos;

IX-  analisar e avaliar resultados obtidos nos ensaios de comparacao interlaboratorial;

X- gerenciar os agendamentos para uso dos laboratorios;

XI- auxiliar na elaboracéo de processos para aquisi¢do de novos equipamentos;

Art. 20 Compete ao Técnico de Laboratorio:

I- manter o Laboratdrio em condigdes de utilizacao;

- administrar 0 acesso dos usuarios aos equipamentos;

I1I-  encaminhar os equipamentos para a manutencdo ou fazer a manutencéo no local;
IV-  orientar os Bolsistas e/ou Estagiarios no desempenho de suas funcgoes;

V- divulgar e controlar as diretrizes organizacionais e de uso do Laboratério para seus UsuUarios;
VI-  orientar 0s USUarios para cursos e treinamentos;
VII-  controlar o patriménio do Laboratério;

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 O CTHM devera fazer constar, em todos os seus documentos institucionais e nos materiais de
divulgacdo a marca do IFAM.

Art. 22 Os recursos financeiros captados por meio de atividades apoiadas pelo CTHM serdo por ele
gerenciados, em conformidade com o que for estabelecido nos atos formalizadores da captagéo dos
recursos (programas, projetos, convénios, contratos e congéneres).
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Paragrafo Unico. As contas referentes aos recursos financeiros mencionados no caput deste artigo
serdo prestadas aos Orgdos competentes e a Reitoria, anualmente e/ou quando forem por eles
solicitadas, por relatdrios previstos no inciso VI do art. 4° deste Regimento.

Art. 23 Este regimento esta em consonancia com as diretrizes do Ministério da Educacdo para a
organizacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e define parametros e normas
para a sua expansdo (PORTARIA N° 1291, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013) e com a
Regulamentacdo da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica (SETEC) no que tange a
concessdo de bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovacao e intercambio, no @mbito dos Institutos
Federais (PORTARIA N° 58, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014).

Art. 24 Cabe ao setor de patriménio e almoxarifado do Campus Manaus Distrito Industrial o
recebimento, conferéncia, guarda, conservacgéo e distribuicdo de materiais (consumo e permanente), no
ambito do CTHM.

Art. 25 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Gestor do CTHM, com aprovacgédo do Reitor.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor e Presidente do Conselho Superior do IFAM
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