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Apresentacao

Policial, vocé que foi empossado no Departamento de Po-
licia Rodovidria Federal ou no Departamento da Policia Federal
apos o dia 04 de fevereiro de 2013, terd a sua aposentadoria
limitada ao teto do INSS (R$ 5.531,31, em 2017). O Plano
de Beneficios ExecPrev, administrado pela Fundacao de Previ-
déncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo (Funpresp), ¢ uma forma de complementar sua apo-
sentadoria e planejar um futuro mais seguro e tranquilo para
vocé e sua familia.

A previdéncia complementar do servidor publico federal
é um tema complexo porque nao faz parte da nossa cultu-
ra planejar a longo prazo. Felizmente, esse cendrio vem se
modificando com a introducdo de praticas que nos levam a
refletir sobre a importancia da educacdo financeira e previ-
dencidria para a sociedade. A inscricdo automatica nos planos
da Funpresp quando da entrada no servico publico federal,
instituida pela Lei n® 13.183/2015, surgiu nesse sentido. Com
uma taxa de permanéncia de 85%, a experiéncia tem estimu-
lado o servidor a ser previdente.

Este informativo, em perguntas e respostas, traz subsidios
essenciais para desmistificar o tema e deve contribuir para
elucidar duvidas sobre sua aposentadoria complementar. Es-
peramos que seja um ponto de partida para a reflexao sobre
sua necessidade de planejar o futuro, proteger sua familia e
prever em que situacao vocé pretende estar daqui a 30 anos.

Boa Leitural



Previdéncia Complementar e Funpresp

O que mudou na previdéncia do servidor publico
federal?

A instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
se consolidou com a criacdo da Funpresp, que administra os pla-
nos de beneficios dos Poderes Executivo e Legislativo Federal.

A Lei n° 12.618/2012 instituiu o novo regime e deter-
minou que o inicio da vigéncia do RPC se daria com a au-
torizacdo de funcionamento dos planos de beneficios pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc). O Plano Executivo Federal (ExecPrev), administrado
pela Funpresp, foi aprovado em 04 de fevereiro de 2013. Nes-
sa data, passou a vigorar o novo regime de previdéncia para
todos os servidores civis que ingressaram no Executivo.

Em 2015, a publicacdo da Lei n® 13.183/2015 represen-
tou outro marco para o sistema de previdéncia complemen-
tar. Gracas a nova legislacao, desde 05 de novembro de 2015,
todos os servidores ingressos no Poder Executivo Federal com
remuneracao superior ao teto do INSS sdo automaticamente
inscritos na Funpresp e j& comecam a receber a contrapartida
do 6rgéo publico federal.

Bem-sucedida em fundos internacionais, a exemplo de
entidades dos Estados Unidos e do Reino Unido, essa moda-
lidade de ingresso tem incentivado os servidores publicos a
constituirem desde cedo sua reserva previdenciaria, a fim de
ter uma aposentadoria mais tranquila. Apesar da possibilidade



de realizar a desisténcia do plano em até 90 dias a contar da
inscricao, e receber de volta todos os recursos aportados (cor-
rigidos pelo IPCA/IBGE), mais de 85% dos participantes inscri-
tos automaticamente optam por permanecer no plano.

Q) SAIBA MAIS

Permanecem no regime de Previdéncia anterior
(RPPS) aqueles servidores publicos federais que ocupa-
rem cargo efetivo em 6rgdos publicos federais e apenas

mudarem de cargo, por meio de concurso publico para
o Departamento de Policia Rodovidria Federal ou Policia
Federal, sem quebra de vinculo com a Unido.

A Funpresp é uma fundacao publica ou privada?

A Funpresp é uma fundacdo sem fins lucrativos, de direito
privado, com natureza publica e autonomia administrativa, fi-
nanceira e gerencial.

E uma entidade da Administracdo Indireta, vinculada ao
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao do
Poder Executivo Federal.

Por ter natureza publica, a Funpresp esta sujeita a Lei n°
8.666/1995 (licitacdes publicas) e aos érgaos de controle e fiscali-
zacao, e deve realizar concurso publico para provimento de qua-
dro de pessoal técnico/administrativo. Além disso, a Funpresp é
fiscalizada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc), autarquia vinculada ao Ministério da Fazenda.



Como é feita a gestao da Funpresp?

A gestao da Funpresp é feita por uma Diretoria Executiva
formada por quatro membros: diretor-presidente, diretor de
Investimentos, diretor de Seguridade e diretor de Administra-
¢do. Esses membros sao nomeados pelo Conselho Deliberati-
vo e tém mandato de trés anos. J& o Conselho Deliberativo é
0 6rgdo maximo da estrutura organizacional e é responsavel
pela definicdo da politica geral da administracdo e dos planos
de beneficios. O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
sao formados por representantes dos participantes, eleitos de
forma direta, e dos patrocinadores, indicados pela Unido.

Para dar mais transparéncia a essa gestao e permitir o en-
volvimento dos seus participantes, desde o inicio de setembro
de 2016, as atas de reunides dos érgdos colegiados (conse-
Ihos Deliberativo e Fiscal) estdo publicadas no site da Entida-
de. As atas da Diretoria Executiva ja sao divulgadas no portal
desde abril domesmo ano.

No site, também é possivel acessar resolucdes e recomen-
dacoes, além das portarias, licitagdes, atos administrativos e
contratos da Fundacao.

Como funciona o processo decisério da Funpresp?

A governanca da Funpresp é feita pelos érgdos colegia-
dos. O Conselho Deliberativo é responsavel por determinar
diretrizes, politicas gerais, forma de administracdo, orcamen-
to, e politica de investimentos. Essas diretrizes sdo executadas
pela Diretoria Executiva. Quem fiscaliza a gestdao é o Conse-



lho Fiscal, que acompanha as acdes, os relatérios, os prazos e
também sugere melhorias de controle.

Ha também os comités de Assessoramento Técnico que
tém carater consultivo para cada um dos planos de benefi-
cios, ExecPrev e LegisPrev, sendo vinculados ao Conselho De-
liberativo. Possuem competéncia para apresentar propostas,
sugestdes e recomendacdes prudenciais quanto a gestdo da
Entidade e sua politica de investimentos e a situacao financei-
ra e atuarial do respectivo plano de beneficios.

Como a Funpresp vem se estruturando, tendo em
vista que é uma entidade nova?

Desde o inicio a Funpresp adota as melhores préticas de
gestao e governancga em fundos de pensao. A Fundagdo prima
pela transparéncia com documentacéo e registro em atas, cons-
tituicdo do Regimento Interno, do Cédigo de Ftica e Conduta e
de uma Politica de Alcadas. E priorizada ainda a montagem da
equipe com pessoal capacitado e especializado com definicdo
de uma cadeia de responsabilidades, implantacado de uma area
de auditoria interna ligada ao Conselho Deliberativo, isso tudo
constituido e alinhado com transparéncia e prestacao de contas
aos patrocinadores, participantes, assistidos e a sociedade.

A estrutura organizacional da Entidade também conta
com a Geréncia de Planejamento e Riscos (compliance), assim
como os comités de Planejamento; e de Investimento e Riscos.

Sdo promovidas licitacoes essenciais para o funcionamen-
to da Entidade, realizacdo de concurso publico para contrata-
¢do de pessoal, pactuacdo de procedimentos e normas com os
patrocinadores para efeito de adesao e arrecadacdo. Tudo isso
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vem sendo realizado com um Unico foco: proporcionar ao servi-
dor publico federal uma previdéncia complementar segura.

Como posso acompanhar essas decisoes?

Todos os participantes podem acompanhar as decisoes
de gestdo da Fundacédo na érea de Transparéncia do portal da
Funpresp (www.funpresp.com.br). Nessa area estdao publica-
das as atas de reunides da Diretoria Executiva e dos 6rgaos
colegiados, os contratos, licitagdes, indicadores, orcamento e
relatérios de Auditoria, entre outros.

A Funpresp conta também com auditoria interna e exter-
na. As auditorias avaliam os atos, fatos, processos e controles
internos, com o objetivo de conferir mais seguranca as deci-
soes e dar mais credibilidade as informacoes.

Plano de Beneficios

Qual modalidade de plano de beneficios a Fundacao
oferece ao Policial Federal e Rodoviario Federal?

A Funpresp oferece o plano ExecPrev de Previdéncia Com-
plementar, que é de Contribuicdo Definida (CD). Desta forma,
ao longo dos anos, o policial faz a sua poupanca individual
com contribuicoes definidas, de acordo com sua opcao, entre
8,5%, 8% ou 7,5% sobre o salério de participacdo (diferenca
entre a remuneracao bruta mensal e o teto do INSS).

No caso do participante Ativo Normal, o 6rgao emprega-
dor contribui com valor igual para o participante do plano, na
condicao de patrocinador. O beneficio que serad recebido na
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época da aposentadoria dependerd da expectativa de vida do
participante e do saldo da reserva previdenciaria, composta
pelas contribuicdes realizadas e pelo rendimento obtido com
os investimentos feitos pela Fundacao.

@ SAIBA MAIS
Participante Ativo Normal é aquele que ingressou apds
04/02/2013 e recebe remuneracao superior ao teto do INSS.

“® FIQUE ATENTO

Todo participante deve exercer seu direito a fiscalizacdo
por meio da gestdo compartilhada e paritaria nos conselhos
Deliberativo e Fiscal, além de ser recomendavel o acompanha-
mento constante da evolucao do seu plano através do extrato
de contribuices online e de outros mecanismos de transpa-
réncia.

Qual a diferenca dos planos da Funpresp para os
demais planos de Contribuicao Definida (CD)?

O Plano ExecPrev se diferencia dos demais planos na mo-
dalidade CD devido a existéncia do Fundo Coletivo de Bene-
ficios Extraordinarios (FCBE) para o participante Ativo Normal.
O fundo tem carater mutualista, isto é, todos os participantes
destinam atualmente 21,53% da contribuicdo mensal para o
FCBE, a fim de garantir cobertura por morte e invalidez, bem
como o beneficio vitalicio para o proprio participante e seus
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beneficirios.

O FCBE também garante que os servidores com direito
a aposentadoria especial, como a policial feminina, possam
usufruir do beneficio com o valor equivalente ao de seus
colegas participantes, mesmo com tempo menor de contri-
buicdo. Isso porque o fundo coletivo cobre a diferenca do
tempo de contribuicdo.

Sendo assim, sera acrescido a Reserva Acumulada pela
Participante (RAP) um valor equivalente aos percentuais abai-

xo exemplificados:
Tempo de Contribuicdo Necessdrio

Homem 35 0%
Mulher 30 16,67%
Policial Masculino 30 16,67%
Policial Feminino 75 40%

E possivel aumentar o valor do beneficio da
aposentadoria por invalidez e da pensao por morte?

Sim. Com o novo regulamento do plano ExecPrev, aprova-
do pela Previc, em 11 de julho de 2016, o participante Ativo
Normal também pode contratar a Parcela Adicional de Risco
(PAR). A PAR é um beneficio previdenciario oferecido aos par-
ticipantes da Funpresp em valores mais moédicos que a mé-
dia do mercado, que garante um incremento no beneficio de
aposentadoria por invalidez e na pensao por morte, de acordo
com o interesse do participante. Independentemente da con-
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tratacdo da PAR, o participante Ativo Normal tem os benefi-
cios de risco garantidos pelo FCBE.

@ SAIBA MAIS
Os planos administrados pela Funpresp sao de Con-

tribuicao Definida (CD), ou seja, o participante define
previamente o valor da contribuicdo, conforme exige o
artigo 40, §15 da CF/88.

Qual a diferenca da pensao vitalicia concedida
aos participantes da categoria Ativo Normal da
Funpresp em relacao aos nao participantes?

Com a publicacdo da Medida Proviséria n° 664 em 31 de de-
zembro de 2014, convertida na Lei n® 13.135 de 17 de junho de
2015, as regras para concessao de pensdo por morte para bene-
ficidrios de servidores publicos foram alteradas. O ordenamento
juridico antes previa pensdes vitalicias para conjuges e pensoes
tempordrias para filhos e menores sob a guarda do servidor.

Ja as novas regras estabelecem que a duragdo da pensao
por morte depende da idade do conjuge no momento do fa-
lecimento, variando de 3 a 20 anos de pensao, com pensao
vitalicia apenas em casos de conjuges acima de 44 anos. No
caso do servidor com menos de 18 meses de contribuicdo e
menos de 2 anos de casamento, a duracdo do beneficio da
pensao a familia é de quatro meses.

Para entender melhor, veja gréafico a sequir:
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Tais regras ja estdo valendo para todos os servidores
publicos federais, incluindo os servidores participantes da
Funpresp. No entanto, as familias dos participantes da Funda-
¢ao tém garantido o beneficio da previdéncia complementar
de maneira vitalicia. Sendo assim, as regras de manutencdo
de pensdo para conjuges e beneficiarios de servidores sao me-
lhores para os participantes Ativos Normais da Funpresp do
que para os demais servidores.

/N IMPORTANTE
A Funpresp garante a vitaliciedade da pensdo inde-

pendentemente da idade do cénjuge, ao contrario do
RPPS em que o beneficio pode ser temporario.

A adesdo a Funpresp é obrigatéria?

A adesdo ao plano de beneficios ExecPrev é facultativa.
Apds a Lei n° 13.183/2015, a inscricao é automatica para
aqueles que tém remuneragao acima do teto. Entretanto, o
policial tem 90 dias para manifestar o desejo de desisténcia da
adesao. Nesse caso, todos os valores aportados para o plano
sdo devolvidos ao participante e a patrocinadora, corrigidos
pelo IPCA/IBGE.

Ocorre, porém, que o policial e sua familia podem ficar
desprotegidos, pois perde o direito aos beneficios de risco de
morte e invalidez.

A adesao ao plano de beneficios é uma decisdo que deve
ser tomada a partir de uma avaliacao individual e autdbnoma.
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No entanto, vale lembrar que, quanto mais tarde o policial
aderir, menor sera seu saldo de conta, uma vez que as contri-
buicdes ndo sao retroativas.

Veja caso a caso como é a previdéncia dos policiais fede-
rais, de acordo com a data de ingresso no servico publico:

i) Policial Federal e Rodoviario Federal empossado a

partir de 04 de fevereiro de 2013

Recebera aposentadoria do Plano de Seguridade do Servi-
dor do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor (PSS/ RPPS)
limitada ao teto do INSS (R$ 5.531,31), paga pela Unido. A
contribuicdo previdencidria de 11% também é sobre esse
valor. Além disso, pode aderir ao ExecPrev como participan-
te Ativo Normal nas aliquotas de 8,5%, 8% ou 7,5% sobre
o salério de participacao, que é a diferenca entre sua remu-
neracdo e o teto do INSS. Neste caso, o patrocinador, seja o
Departamento de Policia Rodovidria Federal (DPRF) ou o De-
partamento de Policia Federal (DPF), contribui paritariamente
todos os meses, inclusive sobre a gratificacdo natalina (13°),
até o limite de 8,5%. Exemplo: se vocé contribuir com R$
300, o DPRF ou o DPF repassa mais R$ 300 para a sua pou-
panca previdenciaria na Funpresp.

ii) Policial Federal e Rodoviario Federal admitido an-

tes de 04 de fevereiro de 2013

Pode permanecer na situacdo em que se encontra com
aposentadoria do PSS/RPPS vinculada a udltima remuneracao
— integralidade (100%) para quem ingressou no servico pu-
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blico federal até 01/01/2004 e média das 80% maiores remu-
neragdes para os ingressos entre 01/01/2004 e 03/02/2013
— e, caso queira, pode aderir ao Plano de Beneficios ExecPrev
como participante Ativo Alternativo, garantindo uma aposen-
tadoria adicional sem mudar de regime e podendo ainda con-
tratar um seguro para invalidez e morte.

(@ SAIBA MAIS

O policial, cuja aposentadoria passa a ser limitada
pelo teto do INSS, pode complementar sua renda com
a adesdo a Funpresp. Para cada R$ 1 alocado no fundo
pelo policial, a Unido deposita mais R$ 1, até o limite de
8,5%.

& FIQUE ATENTO

Uma vez que nao existe aporte retroativo da Uniao,
mas somente a partir da adesdo ao Fundo, quanto mais
cedo o policial recém-admitido aderir a Funpresp, mais
contribuicoes a Uniao fard para sua poupanca individual.

Como ficara a aposentadoria do policial que
tomou posse depois de 04 de fevereiro de 2013 e
optou por ndo aderir ao ExecPrev?

A falta de uma cultura previdenciaria no pais, especial-
mente entre os mais jovens, pode resultar em importantes
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perdas futuras para os novos policiais.

Com a adesao ao plano de beneficios ExecPrev, o policial ga-
rante uma renda adicional no futuro, ou seja, um complemento
a aposentadoria do RPPS, que se limitard ao teto do INSS.

E uma solucdo para manter um padrdo de vida na apo-
sentadoria compativel com o que se conquistou na atuali-
dade. Isso, sem contar com a importante cobertura para os
riscos de morte e invalidez que estao intrinsecamente liga-
dos a protecdo da familia.

Como é feita a contribuicdao para o ExecPrev?

Ao optar por permanecer no plano, vocé deve escolher seu
percentual de contribuicdo entre 8,5%, 8% e 7,5%. Essas ali-
guotas incidem sobre o saldrio de participacdo, que é a diferenca
entre sua remuneracdo e o teto do INSS, atualmente no valor
de R$ 5.531,31 (valor reajustado anualmente no més de janeiro).

Do total da contribuicdo, 71,47% irdo formar a con-
ta individual, chamada Reserva Acumulada do Participante
(RAP). Para o Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordina-
rios (FCBE), serao destinados 21,53% da contribuicao, para
garantir cobertura dos beneficios previdenciarios de aposen-
tadoria normal, aposentadoria por invalidez e pensao para a
familia, em caso de morte do titular do plano. Os 7% restan-
tes correspondem a taxa de carregamento que irdo custear o
funcionamento da Funpresp.



Principais vantagens
dos Planos da Funpresp

1. Contrapartida do patrocinador;
2. Cobertura em caso de morte e invalidez;

3. Deduc¢ao mensal de contribuicdes do servidor no
imposto de renda;

4 .Concessao de pensao diferenciada;

5. IR menor sobre os beneficios de aposentadoria
(10% no Regime Regressivo);

6. Acesso a empréstimos e a financiamentos com
taxas menores do que as praticadas no mercado e,
ainda, a portabilidade e resgate dos recursos em
caso de extincao de vinculo com o servico publico;

7. Gestao compartilhada com a participacao dos
servidores nas decisoes da Funpresp.




Exemplo de salario
de participacao

R$ 10.000,00 Salario do servidor (remuneragdo + vantagens)
RS 5.531,31 TetodoINSS

Rs 4.468,69 Salario de participagao

8,5 % Aliquota de contribuicao

Rs 3 7 9,84 Contribuicao basica do participante
RS 37 9,84 Contribuicao paritaria do patrocinador

Total depositado na conta previdenciaria
R$ 759,68 = =
mensalmente

@ SAIBA MAIS
Além da contribuicdo mensal, os policiais participan-
tes podem fazer contribuicbes esporadicas a qualquer

tempo para aumentar sua reserva previdenciaria. Essas
contribuicoes facultativas ndo recebem a paridade do
patrocinador, mas podem ser deduzidas do IRPF e estao
isentas de pagamento de taxa de carregamento.

Quais sdo as taxas de administracdo a serem
cobradas?

A Funpresp ndo cobra taxa de administragdo, aquela que
incide sobre o montante de recurso acumulado pelo partici-
pante. A Unica taxa existente é a de carregamento, que incide
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sobre a contribuicdo mensal do participante (7%). Ela é des-
tinada ao custeio administrativo da Entidade. A perspectiva é
de que esse percentual diminua, gradativamente, com o cres-
cimento do ndmero de participantes. Vale lembrar que a Enti-
dade é privada, mas de natureza publica e sem fins lucrativos.

Que tipo de beneficio tributario o policial pode ter
ao aderir ao ExecPrev?

O policial pode ter dois tipos de deducdes no Imposto de
Renda Pessoa Fisica. O primeiro ocorre diretamente no contra-
cheque: o valor que o policial contribui mensalmente para a
Funpresp é deduzido da base de calculo do imposto, gerando
uma economia mensal. Ademais, a legislacdo permite que o
participante desconte da base de célculo anual para o impos-
to aportes facultativos de até 12% da renda bruta anual, que
somados aos 8,5% do contracheque, podem resultar em até
20,5% de deducao fiscal.

Além disso, o participante pode ter o beneficio da pre-
vidéncia complementar tributado de acordo com a tabela
regressiva. Instituido pela Lei n° 11.053/2004, o regime re-
gressivo garante aliquotas inferiores de tributacdo aqueles
gue permanecerem por mais tempo no plano.

Na fase contributiva:

O participante tem a concessao do beneficio fiscal (de-
ducdo no IRPF) exatamente no momento em que realiza sua
contribuicdo normal mensal. O valor destinado a Funpresp é
deduzido da base de calculo do imposto de renda, gerando
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uma economia todos os meses diretamente no contracheque.

Exemplo: caso o servidor esteja submetido a aliquota de im-
posto de renda de 27,5%, para cada R$ 100 de contribuicdo
feita a Funpresp, terd uma reducéo de R$ 27,5 no imposto de
renda devido.

O participante que solicitar contribuicoes facultativas ao
plano — via boleto, de forma mensal, anual ou esporadica —
terd também deducdo na Declaracao de Ajuste do Imposto de
Renda. Nesse caso, a legislacao prevé que o beneficio fiscal
incida em contribuicoes a previdéncia complementar no limite
de 12% da renda bruta anual tributavel.

Isso significa que, se um participante tiver renda anual de
R$100 mil, terad deducao fiscal sobre contribuicoes facultativas
de até R$ 12 mil, independentemente das contribuicoes men-
sais efetuadas no contracheque.

/N IMPORTANTE
O participante pode obter beneficios fiscais (dedu-
¢des no IRPF) por meio das contribuicdes normais men-

sais, descontadas no contracheque (até 8,5%), e ainda
das contribuicoes facultativas, até o limite de 12% da
renda bruta tributdvel. Assim, o valor que vocé pagaria de
imposto é revertido para sua previdéncia complementar.

Na fase de recebimento do beneficio:

A legislacao tributdria (Lei n° 11.053/2004) permite recolhi-
mento do imposto de renda na aliquota minima de 10% sobre
o beneficio de previdéncia complementar, independentemente
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do valor. Essa opcdo é para o participante que optar pelo re-
gime regressivo de tributacdo. £ importante lembrar que a es-
colha do regime é irrevogdvel e irretratavel e deve ser feita a
Funpresp até o ultimo dia do més subsequente ao de adesao.
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Quais mecanismos sao usados para garantir a se-
guranca dos investimentos da Funpresp?

A Fundacdo estabelece uma Politica de Investimentos a
cada cinco anos, observando o cenario macroecondmico, se-
torial, de rentabilidade e de risco. A partir disso, determina
quais serdo os segmentos de aplicacao (renda fixa, renda va-
ridvel, titulo publico, titulo privado, titulo de banco, iméveis,
empréstimo consignado, titulo de empresa, etc.). Por ser uma
Fundacdo nova, temos uma carteira conservadora (97% in-
vestidos em titulos publicos federais), com acompanhamento
diario, para conseguirmos resultados com risco baixo.

Como é feita a aplicacao dos recursos dos
participantes - tipos e opcées de investimento?

A personalidade de direito privado permite a Entidade
realizar investimentos com vistas a obter rentabilidade dos
recursos dos participantes, observando a Politica de Investi-
mentos aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fundacéo e
os limites prudenciais determinados pelo Conselho Monetario
Nacional (CMN).

A Funpresp diversificou, em 2015, a sua estrutura de ges-
tao dos investimentos dos planos, por meio de processo lici-
tatério, e contratou cinco instituicoes de grande porte para
administrar parcela dos investimentos dos planos de bene-
ficios administrados pela Fundacdo — Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Itad, Western e Santander. Essas institui-
¢oes utilizam fundos de investimento multimercado exclusivos
gue obedecem e sdo fiscalizados pela Comissao de Valores
Mobiliarios — CVM.
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A cada seis meses, as instituicdes contratadas tém seus
desempenhos avaliados. Entdo, o fundo de investimento que
possuir a melhor rentabilidade receberd maiores aportes de re-
cursos e aquele que apresentar o pior desempenho néo recebe-
ra4 novos recursos. Além disso, ao final do periodo de avaliacdo
de dois anos, a instituicdo com a menor performance no perio-
do sera substituida pela préxima colocada na licitacdo.

Além da carteira terceirizada, a Funpresp criou a carteira pro-
pria, por meio da qual faz aplicacdo em titulos publicos federais.
Essa medida ampliou a diversificacdo da gestao desses recursos.

Diversificar implica reducao da volatilidade e dos riscos
dos investimentos e, consequentemente, maior seguranca aos
participantes.

Qual é a rentabilidade da Funpresp?

Os bons resultados com relacdo a rentabilidade acumula-
da na carteira de investimentos dos planos da Funpresp tém
superado o indice de referéncia da Fundacéo - indice de Pre-
cos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) + 4% a.a. Em 2016,
por exemplo, a rentabilidade foi de 17,12%, superando apli-
cacdes como CDI, PGBL, multimercados e poupanca. Além
disso, as perspectivas para os investimentos futuros sao as
melhores possiveis, considerando que a rentabilidade acumu-
lada desde 2013 foi de 63%. Isso é considerado um excelente
resultado em prol do participante.
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Rentabilidade Acumulada

% Desde o Inicio (FEV/2013)

2013 m—

6,89%

2014 "——

19,09%

201 5 I, ' 2,06%

33,46%

2016 N

56,29%

20 1 7 I />5%

63,40%

. Rentabilidade do ano dados de 31/05/2017

Rentabilidade acumulada
Fonte: Funpresp

Composicdo da carteira de investimentos

Os investimentos financeiros dos planos de beneficios da
Funpresp sao realizados por meio de diferentes modalidades.
A Politica de Investimentos estabelece diretrizes gerais para a
gestao financeira dos recursos dos planos em consonancia com
as necessidades e perspectivas de pagamento de beneficios aos
participantes. Confira a alocacao dos investimentos dos planos.

25



26

Total da Carteira de Investimentos

RS 522 milhdes

4,4% - Operagoes Compromissadas

3,0% - Agdes

9,3% - Titulos Publicos Federais Indexados a Selic
13,2% - Titulos Publicos Federais Prefixados

70,1% - Titulos Publicos Federais Indexados ao IPCA

Gestdo Terceirizada

R$ 180 milhées

10,8% - Operagdes Compromissadas
7,5% - AgBes

18,0% - Thulos Piiblicos Federais Indexados a Selic
17,3% - Thulos Piblicos Federais Prefixados

46,3% - Titulos Publicos Federais Indexados ao IPCA

Gestio Propria

RS 342 milhoes

3,4% - Titulos Publicos Federais Indexados a Selic
10,4% - Titulos Publicos Federais Prefixados.
86,2% - Titulos Publicos Federais Indexados ao IPCA

Dados de 31/05/2017
Fonte: Funpresp



Rentabilidade da Carteira de Investimentos

% Desde o Inicio (FEV/2013)

63,40% 64,86%

55,42% 57,33%
43,52%
35,68%
8,85% |

Ibovespa Poupanca PGBL Tltulos Publicos IPCA+4%a.a. Funpresp Dolar
ederais

31/05/2017- Fonte: Funpresp

InformacgGes atualizadas mensalmente na pagina da Funpresp (www. www.funpresp.com.br)

@ SAIBA MAIS

A Politica de Investimentos do plano de beneficios do
Executivo Federal, aprovada pelo Conselho Deliberativo
da Funpresp, estabelece as diretrizes gerais para a ges-

tao financeira do ExecPrev. A opgdo é por investimentos
de longo prazo que tendem a oferecer maior rentabilida-
de. A politica esta disponivel no site da Fundagao (www.
funpresp.com.br).
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E possivel resgatar o valor contribuido pelo
participante Ativo Normal?

Para receber o valor correspondente as contribuicdes in-
dividuais do participante, ele deve atender a critérios cumula-
tivos: fim do vinculo funcional com o patrocinador; ndo estar
recebendo beneficio e ndo ter optado pela portabilidade.

Para o resgate do valor repassado pelo patrocinador para
a conta individual do participante, o regulamento estabelece
a seguinte relacdo de tempo de filiacdo e proporcdo a qual o
participante tera direito. Veja a tabela a sequir:

Até 3 anos 0% 100%
A partir de 3 anos 5% 100%
A partir de 6 anos 15% 100%
A partir de 9 anos 25% 100%
A partir de 12 anos 35% 100%
A partir de 15 anos 40% 100%
A partir de 18 anos 50% 100%
A partir de 21 anos 60% 100%
A partir de 24 anos 70% 100%

Fonte: Funpresp
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1. Aposentadoria Normal

2. Aposentadoria Especial

3. Aposentadoria por
Invalidez

4. Penséao por morte de
Participante Ativo ou
Assistido

Renda mensal concedida ao participante
Ativo Normal a partir do saldo da base Conta
(RAP) acumulada no tempo exigido pelo
RPPS.

Para aqueles servidores com direito a se
aposentar com menor tempo de
contribuicdo, a exemplo dos policiais, o plano
garante um valor complementar, alimentado
pelo fundo mutualista (FCBE). O aporte
possibilita que esses servidores recebam
beneficio equivalente aos de seus colegas
participantes.

Renda temporaria por um prazo, em meses, o
para complementar a renda do participante
em caso de invalidez permanente com base
no valor da aposentadoria pelo regime
préprio e n a média das maiores
remuneracdes do participante,
independentemente da reserva acumulada.

Renda temporaria, em meses, que
corresponde a 70% do valor do Ultimo
beneficio de aposentadoria recebido. Se a
morte ocorrer durante o periodo contributivo,
o calculo da penséo ira considerar o beneficio
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5. Beneficio por Renda vitalicia mensal concedida ao assistido
Sobrevivénvia ou beneficiario que sobreviver ao prazo de
do Assistido pagamento da Aposentadoria por Invalidez,
da Pensao por Morte do Ativo Normal ou da
Penséo por Morte do Assistido.

6. Beneficio Suplementar  Renda temporaria mensal concedida ao
participante Ativo Normal, ao Ativo Alternati-
vo, ao Autopatrocinado e ao Vinculado**, ou
aos seus respectivos beneficiarios;
Adicionam-se também os recursos portados
das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, assim como o valor
correspondente a Parcela Adicional de Risco
(PAR), se for o caso.

*Que manteria condicdo de Ativo Normal antes da opcao pelo Instituto
** Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Fonte: Regulamento do ExecPrev

Como participante Ativo Alternativo também posso
resgatar o valor contribuido?

Os critérios para resgate sdo 0os mesmos do participante
Ativo Normal. Porém, o participante Ativo Alternativo ndo
tem contribuicdo do patrocinador.

Posso fazer um resgate no momento da

aposentadoria?

O plano tem a finalidade de garantir o pagamento de uma
renda mensal quando vocé se aposentar, por isso sua reserva
nao estara disponivel para o resgate. Porém, vale dizer que caso
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tenha constituido uma reserva suplementar, que é formada por
contribuicoes facultativas, poderd resgatar até 25% de uma
Unica vez. O restante sera transformado em beneficios mensais.

E possivel fazer portabilidade da Funpresp para
outro plano de previdéncia?

Sim, pode-se solicitar portabilidade, desde que cesse o
vinculo com o 6rgao e apds uma caréncia de trés anos, a ex-
cecao dos casos de portabilidade para planos de beneficios de
outras entidades fechadas de previdéncia complementar dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido, por
exemplo, para a Funpresp-Jud. Nessa hipotese nao sera exigi-
do prazo de caréncia; e no caso de portabilidade para planos
de beneficios de entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar dos servidores publicos titulares de cargo efetivo de
algum ente federativo, o prazo de caréncia seré de um ano.

E possivel portar recursos de outros planos de
previdéncia para a Funpresp?

E possivel fazer portabilidade de outro plano de previ-
déncia, aberto ou fechado, desde que nio seja VGBL. E pre-
ciso que o plano seja PGBL. O regime tributario incidente
sobre a reserva vai depender do regime escolhido na adesao
a Funpresp e daquele definido no plano de origem. Até o fim
de 2016, os recursos portados para a Fundagdo superavam
R$8,7 milhoes.
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Institutos para quem
quer se manter no plano

Beneficio Proporcional Diferido

Ao cessar o vinculo funcional, o
participante pode optar por parar de
contribuir.

Ele podera receber o beneficio apés
aposentadoria pelo RGPS ou RPPS.

Valor proporcional ao periodo de
contribuigdo.

Autopatrocinio

Ao cessar o vinculo funcional, o
participante pode optar por continuar
contribuindo.

Ele podera receber o beneficio apés
aposentadoria pelo RGPS ou RPPS.

Institutos para quem
quer seretirar do plano

Portabilidade

Ao cessar o vinculo funcional, o
participante pode optar por parar de
contribuir e retirar-se do plano.

Ele pode optar por transferir os
recursos para outro plano
previdenciario.

Valor contempla as contribuicoes do
participante e patrocinador.

Resgate

Ao cessar o vinculo funcional, o
participante pode optar por parar de
contribuir e retirarse do plano.

Ele pode optar por resgatar a
poupanca de acordo com o tempo de
contribuicdo.

Recebimento em parcela tnica ou até
12 parcelas mensais e consecutivas.




Como fica o policial que tem liminar na Justica para
permanecer no Regime Previdenciario anterior? Ele
deve aderir ao plano de previdéncia da Funpresp?

Sim, porque, independentemente do resultado final (tran-
sitado em julgado) da acdo judicial, o policial estd formando
uma reserva previdenciaria para seu futuro, além de estar pro-
tegido por invalidez e sua familia amparada no caso de morte
do titular do plano. O que precisa ficar claro é que todo o va-
lor colocado na conta individual do policial pertence a ele. Isso
em qualquer das duas modalidades do Plano ExecPrev: seja
como Ativo Normal, em que ha contrapartida da Unido, seja
enguanto participante Ativo Alternativo.

Identificamos que, apds o advento de Adesdao Automatica
dos servidores publicos federais aos planos previdenciarios da
Funpresp, em novembro de 2015, alguns servidores das Poli-
cias Federais tém registrado desisténcia do Plano ExecPrev. As
alegacbes para isso baseiam-se, principalmente, na existéncia
de acoes judiciais que defendem a permanéncia dos policiais
na regra de integralidade dos proventos de aposentadoria.

Essas acOes, que tramitam em primeira instancia, tém tido
diversas interpretacoes e decisdes iniciais por parte dos juizes.
Até a tramitacao final, contudo, pode decorrer bastante tempo,
de modo que o mais prudente é manter-se no plano, para ga-
rantir nesse intervalo de tempo a contrapartida da Uniao e ain-
da contar com os beneficios do seguro por morte e invalidez.
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Como fazer a adesao ao plano de beneficios da
Funpresp?

Para os policiais que ndo tiveram a sua inscricdo de for-
ma automatica ou que formalizaram o pedido de desisténcia,
basta preencher requerimento disponivel no Sigepe, imprimir
trés vias e entregar na unidade de RH do 6rgao para homo-
logacao ou na sede da Funpresp. O documento de inscricao
também pode ser obtido no portal www.funpresp.com.br ou
diretamente no RH.

Observe que, mesmo preenchendo o formulario eletroni-
camente, é imprescindivel a entrega na unidade de RH ou na
sede da Funpresp para a homologagdo da adesao.

@ SAIBA MAIS

Caso queira ainda esclarecer outras duvidas para to-
mar a sua decisdo, podemos prestar uma consultoria
individualizada. Para marcar a consultoria, envie uma so-

licitacdo por meio do Fale Conosco no site da Funpresp
(www.funpresp.com.br) e indique o telefone e melhor
horério de contato. Conhega o0 nosso site ou agende uma
visita com um de nossos representantes da Funpresp.

34



ASSISTIDO: Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacao
continuada.

BASE DE CONTRIBUIGAO: Subsidio ou vencimento do servidor no cargo efe-
tivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os
adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas as van-
tagens previstas na legislacao aplicavel ao Regime Préprio de Previdéncia Social
da Unido, podendo o participante optar pela inclusdo de parcelas remuneraté-
rias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca.

BENEFICIARIO: Dependente do Participante para fins de recebimento dos be-
neficios, desde que seja reconhecido como dependente no RPPS ou, caso o
Participante ndo mais esteja vinculado ao RPPS, atenda as condicdes de reco-
nhecimento como dependente no RPPS.

CONTA INDIVIDUAL: Conta individualmente mantida no plano para cada Par-
ticipante, onde serdo alocadas as cotas, indispensaveis a formacao da reserva
garantidora dos beneficios.

CONTRIBUICAO ALTERNATIVA: Contribuicdo realizada pelo Participante Ati-
vo Alternativo, de carater obrigatorio, destinada a constituicdo de reservas com
a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

CONTRIBUICAO BASICA: Contribuicao realizada pelo Patrocinador, pelo Par-
ticipante Ativo Normal e pelo Participante Autopatrocinado, de carater obri-
gatorio, destinada a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.

CONTRIBUICAO DEFINIDA: Modalidade do plano de beneficios ExecPrev, em
que os beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao
saldo de conta mantido em favor do Participante, inclusive na fase de percep-
cao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores
aportados e os beneficios pagos.

CONTRIBUICAO FACULTATIVA: Contribuicio realizada de forma voluntéria,
sem contrapartida do Patrocinador.

FCBE: Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios, de natureza coletiva,
para cobertura dos beneficios ndo programados e dos aportes extraordinarios.
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INSTITUTOS: Correspondem ao Autopatrocinio, ao Beneficio Proporcional Dife-
rido (BPD), a Portabilidade e ao Resgate.

PARCELA ADICIONAL DE RISCO: Cobertura facultativa para os riscos de inva-
lidez e morte, custeada individualmente pelo Participante Alternativo, contrata-
da junto a sociedade seguradora, de acordo com o Termo de Repasse de Risco.
PARTICIPANTE: Pessoa fisica que aderir e permanecer filiada ao plano ExecPrey,
podendo estar enquadrada em diversas categorias.

PATROCINADOR: Os 6rgaos da administracdo direta, as autarquias e as funda-
¢des do Poder Executivo Federal, que aportam as contribuicdes paritaria.
PREVIC: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, autarquia de
natureza especial vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, responsavel pela
fiscalizacdo e pela supervisdo das atividades das entidades fechadas de previ-
déncia complementar e pela execucao das politicas para o regime de previdén-
cia complementar.

RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social, operado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) e destinado aos empregados da iniciativa privada.
RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social, compulsério para o servidor publi-
co do ente federativo que o tenha instituido.

SALARIO DE PARTICIPACAO: Valor sobre o qual incidem contribuicées para
o plano.

TAXA DE CARREGAMENTO: Taxa incidente sobre a contribuicdo basica, des-
tinada ao custeio das despesas administrativas da Entidade. Atualmente, essa
taxa na Funpresp é de 7%.

TAXA DE ADMINISTRACAO: Taxa incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do plano, inclusive sobre o saldo das contas de natureza individual,
destinada ao custeio das despesas administrativas da Entidade. Na Funpresp,
essa taxa é 0%.

TETO DO RGPS/INSS: Limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
aplicavel as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS.

URP: Unidade de Referéncia do Plano, correspondente a R$ 100,00 na data de
inicio de operacao do plano, devendo ser atualizada anualmente, no més de
dezembro, pelo indice do plano.
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