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1. O parecer referencial consiste em instrumento destinado a sintetizar orientacdes sobre
matérias idénticas e recorrentes quando a andlise juridica se limita a verificacdo do
atendimento de exigéncias legais a partir da simples conferéncia de documentos e o
volume demandas é capaz de comprometer a atuacdo do 6rgdo consultivo, conforme
Orientacdo Normativa n? 55/2014, da Advocacia-Geral da Unido - AGU.

2. Presenca dos requisitos no caso da contratacdo temporaria de professores substitutos
nas condicbes tratadas no artigo 22, IV e §§ 12, 22, 42 ao 10 da Lei n? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

3. Documentacao a ser conferida pelas areas técnicas do IFAM, com o expresso atestado de
que a situagdo concreta se amolda aos termos e recomendagdes da manifestacao
referencial. Dispensa de anélise juridica individualizada. Orientacdes.

Senhor Reitor do IFAM
Senhoras e Senhores Dirigentes do IFAM

I - Relatdrio

1. O presente parecer referencial tem por objetivo dispor sobre os aspectos juridicos
relacionados a contratacdo temporaria de professores substitutos nas condicdes tratadas no artigo 29, IV
e §§ 19, 29, 42 30 10 da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

2. Tem por fundamentos a Orientacao Normativa - ON n? 55/2014 da AGU, o Acérdao n2
2.674/2014 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido - TCU, a Portaria n2 262, de 05 de
maio de 2017, da Procuradoria-Geral Federal - PGF, e a Instrucao Normativa - IN n? 5, de 26 de maio
de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo -
SEGES/MPDG. Confira-se o teor da ON, da ementa do acérd&o, do artigo 2° da portaria e do artigo 36 da
IN:

0 ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicées que Ihe conferem os incisos I, X, X/
e Xlll, do art. 42 da Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando o
que consta do Processo n? 56377.000011/2009-12, resolve expedir a presente orientacao
normativa a todos os orgdos juridicos enumerados nos arts. 22 e 17 da Lei Complementar
n? 73, de 1993:

| - Os processos que sejam objeto de manifestacdo juridica referencial, isto é, aquela que
analisa todas as questées juridicas que envolvam matérias idénticas e recorrentes, estdo
dispensados de analise individualizada pelos érgdos consultivos, desde que a drea técnica
ateste, de forma expressa, que o caso concreto se amolda aos termos da citada
manifestacéao.

Il - Para a elaboracdo de manifestacdo juridica referencial devem ser observados os
seqguintes requisitos:

a) o volume de processos em matérias idénticas e recorrentes impactar, justificadamente, a
atuacdo do drgdo consultivo ou a celeridade dos servicos administrativos; e

b) a atividade juridica exercida se restringir a verificagdo do atendimento das exigéncias
legais a partir da simples conferéncia de documentos.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo do Plendrio,
diante das razbes expostas pelo Relator, com fulcro nos arts. 32, inciso /l, e 34 da Lei n®
8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os arts. 277, inciso lll, 282 e 287, § 1° do RITCU, em:

(..)

9.2. informar a Advocacia-Geral da Unido que o entendimento do TCU quanto a emissdo de
pareceres juridicos sobre as minutas de editais licitatorios e de outros documentos, nos
termos do art. 38, paragrafo unico, da Lei n° 8.666, de 1993, referenciado nos Acorddos
748/2011 e 1.944/2014, ambos prolatados pelo Plendrio, ndo impede a utilizacdo, pelos



orgdos e entidades da administracdo publica federal, de um mesmo parecer juridico em
procedimentos licitatdrios diversos, desde que envolva matéria comprovadamente idéntica
e que seja completo, amplo e abranja todas as questdes juridicas pertinentes, cumprindo
as exigéncias indicadas na Orientacdo Normativa AGU n®° 55, de 2014, esclarecendo-a,
ainda, de que a presente informagéo € prestada diante da estrita andlise do caso concreto
apreciado nestes autos, ndo se constituindo na efetiva apreciacdo da regularidade da
aludida orientacdo normativa, em si mesma, e

Art. 29 S4o requisitos para a elaboracdo de manifestacdo juridica referencial:

| - 0 volume de processos em matérias idénticas e recorrentes que acarrete sobrecarga de
trabalho devidamente comprovada e venha a impactar, justificadamente, a atuacdo do
drgdo consultivo ou a celeridade dos servigos administrativos; e

Il - a atividade juridica exercida se restringir a verificacdo do atendimento das exigéncias
legais a partir da simples conferéncia de documentos.

Art. 36. Antes do envio do processo para exame e aprova¢do da assessoria juridica, nos
termos do paragrafo uUnico do art. 38 da Lei n° 8.666, de 1993, deve-se realizar uma
avaliagdo da conformidade legal do procedimento administrativo da contratagao,
preferencialmente com base nas disposicées previstas no Anexo | da Orientacdo
Normativa/Seges n? 2, de 6 de junho de 2016, no que couber.

$ 12 A lista de verificacdo de que trata o caput deverd ser juntada aos autos do processo,
com as devidas adaptacoes relativas ao momento do seu preenchimento.

§ 22 F dispensado o envio do processo, se houver parecer juridico referencial exarado pelo
orgdo de assessoramento competente, que deverd ser anexado ao processo, ressalvada a
hipdtese de consulta acerca de divida de ordem juridica devidamente identificada e
motivada.

3. Nesse contexto, considerando-se o volume de processos enviados a Procuradoria Federal
junto ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - PF-IFAM pelos 16 campi do
IFAM, bem assim a costumeira reiteracdo das mesmas recomendacdes quanto a instrucdo processual e
a conformacao das minutas a serem empregadas, revela-se mais eficiente que a andlise juridica seja
realizada em carater amplo, com dispensa de manifestacdes individualizadas.

4, E isso importard em maior celeridade aos processos que tratam das contratacdes
temporarias, que concorrem com diversos outros tipos de demandas consultivas, sem que haja
infraestrutura administrativa capaz de atender a todas em tempo ideal.

5. E o relatério.
Il - Fundamentacao
A - Do cabimento da contratacao temporaria

6. O IFAM foi criado por meio da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, com a natureza
juridica de autarquia, integrando a Administracdo Publica Federal, cumprindo-lhe promover o direito
social de educacao preconizado na Constituicao nos artigos 62, 205 e 206, consideradas as finalidades e
objetivos definidos nos seus artigos 62 e 72, a se destacar especialmente:

Art. 62 Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuac¢do profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educag¢do profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucbes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos
de gestao;

(..)

Art. 7° Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 6 o desta Lei, sdo
objetivos dos Institutos Federais:

| - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo
de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos
0s niveis de escolaridade, nas dreas da educac¢éo profissional e tecnoldgica;

/Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solu¢des técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnolégica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de



conhecimentos cientificos e tecnoldogicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional; e

VI - ministrar em nivel de educacdo superior:

7. Nada obstante a obrlgatorledade de concurso publico para prowmento dos cargos efetivos
destinados ao seu funcionamento, cujos ocupantes devem ser os responsdveis, em primeiro plano, pela
efetivagao das atividades acima referidas, conforme inciso Il do artigo 37 da Constituicao, consta no
inciso IX do mesmo artigo a possibilidade de contratacao por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico. Confira-se:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacbes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneracéo;

(..)
IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

8. Sob tal perspectiva foi prevista a hipétese de contratacdo temporaria de professores
substitutos na Lei n? 8.745, de 1993, merecendo destaque o disposto nos artigos 12 e 29, inciso IV e os
§§ 12 e 29, jn verbis:

Art. 1° Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, os 6rgdos
da Administracdo Federal direta, as autarquias e as funda¢des publicas poderdo efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicbes e prazos previstos nesta
Leia

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

(..)

IV - admissdo de professor substituto e professor visitante;

(..)

§ 12 A contratacdo de professor substituto de que trata o inciso IV do caput podera ocorrer
para suprir a falta de professor efetivo em razao de:

/ - vacadncia do cargo;,

Il - afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou

/Il - nomeac¢do para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de
campus.

(..)

$ 22 O numero total de professores de que trata o inciso IV do caput ndo podera ultrapassar
20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na instituicdo federal de
ensino.

9. Como se vé, a contratacdo temporaria pode ocorrer para suprir a falta de professores
ocupantes de cargo efetivo em decorréncia de vacancia de cargos, afastamento ou licenca e
nomeacao para os cargos de direcao de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de campus,
como forma de evitar a solugdo de continuidade dos servigos, desde que nao sejam ultrapassados
20% do total dos professores ocupantes de cargo efetivo, observada a regulamentagao do
Decreto n2 7.312, de 22 de setembro de 2010, do qual merecem destaque os seguintes artigos, /n
verbis:

Art. 1° Fica instituido, em cada Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, como
instrumento de gestdo de pessoal, banco de professor-equivalente de educacdo basica,
técnica e tecnoldgica.

Art. 22 O banco de professor-equivalente é constituido pela soma dos Professores do
Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico e dos Professores Titulares-Livres do
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, efetivos, substitutos e visitantes, expressa na unidade professor-equivalente,
observados os seguintes parédmetros:

(..)

Art. 32 O quantitativo referente aos docentes substitutos ndao podera superar a
proporcao de vinte por cento do quantitativo de docentes efetivos em cada
Instituto Federal.

§ 12 O limite percentual de que trata ocaput destina-se a suprir a falta de professores
efetivos, nos termos do § 1°2 do art. 22 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 22 A contratacdo de professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros estd condicionada a existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo e ao quantitativo
maximo de contratos estabelecido para cada instituto federal e demais requisitos previstos



na Lei no 8.745, de 1993.

§ 32 A contratacdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de vinte
horas ou quarenta horas semanais.

§ 42 A contratagcdo de professores substitutos para suprir os afastamentos e licencas, em

conformidade com o disposto no inciso Il do § 1° do art. 2° da Lei n° 8.745, de 1993,
podera ocorrer:

| - para as licencas e afastamento previstos nos arts. 84, 85, 91, 92, 95, 96, 96-A e 207 da
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a partir da publicacdo do ato de concessédo;

Il - para o afastamento de que trata o art. 93 da Lei no 8.112, de 1990, a partir da
publicacdo de portaria de cessado, pela autoridade competente;

Il - para o afastamento de que trata o art. 94 da Lei no 8.112, de 1990, a partir do inicio do
mandato; e

IV - para licenca de que trata o art. 202 da Lei no 8.112, de 1990, quando superior a
sessenta dias, a partir do ato de concesséo.

(...)

Art. 72 Observados os limites do banco de professor-equivalente fixados nos termos deste
Decreto, serd facultado aos Institutos Federais, independentemente de autorizacdo
especifica:

(...)

/I - contratar professor substituto e visitante, em conformidade com os incisos IV e V

do caput do art. 2° da Lei n° 8.745, de 1993, observadas as condicdes e o requisitos nela
previstos. (gn)

10. Para a contratacdo dos professores substitutos foi prevista no artigo 32 da Lei n? 8.745, de
1993, a realizacao de processo seletivo simplificado, algo alinhado aos principios da isonomia e da
publicidade, dentre outros, observado o disposto nos artigos 52 e 37 da Constituicdo. Confira-se:

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacdo, inclusive através do
Diario Oficial da Unido, prescindindo de concurso publico.

11. E esse processo independe de autorizacao ministerial, cabendo apenas informacao ao
oérgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, nos termos do
Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019. Confiram-se algumas de suas disposicdes:

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade
institucional o conjunto de medidas que propiciem aos Orgdos ou as entidades da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional a melhoria de suas condicées
de funcionamento, compreendidas as condicbes de carater organizacional, e que lhes
proporcionem melhor desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais,
especialmente na execugdo dos programas do plano plurianual.

(..)

§ 22 O fortalecimento da capacidade institucional sera alcangado por meio:

(..)

VI - da autorizagdo para contratagcdo de pessoal com a finalidade de atender a necessidade
tempordaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993.

Art. 32 As propostas de atos que tratem das matérias elencadas no § 2° do art. 2° serdo
encaminhadas ao Ministério da Economia e, quando couber, serdo submetidas a apreciacdo
da Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos termos do disposto no Decreto n° 9.191, de
12 de novembro de 2017, e conteréo:

Art. 27. Fica delegada competéncia ao Ministro de Estado da Economia, permitida a
subdelegacdo para o Secretdrio Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia para:

(...)

§ 29 Independe de autorizacdo do Ministro de Estado da Economia o provimento
de cargo de docente e a contratacdo de professor substituto em instituicoes
federais de ensino, observado o limite autorizado para o quadro docente de cada uma e
a necessidade de informar previamente o drgdo central do SIPEC, conforme ato conjunto
dos Ministros de Estado da Economia e da Educagdo. (gn)

12. Nada obstante, deve ser autorizado de modo motivado pelo dirigente da instituicao,
sob condicdo de existir disponibilidade de recursos orcamentadrios e financeiros, conforme previsto
no § 92 do artigo 22 da Lei n 8.745, de 1993, observado o disposto no artigo 22, VIl e artigo 50, da Lei n®
9.784, de 29 de janeiro de 1999. Confira-se:

Art. 22 (omissis)

(..)

§ 92 A contratacdo de professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros podera ser autorizada pelo dirigente da instituicdo, condicionada a



existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para fazer frente as despesas
decorrentes da contratacdo e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido para a IFE.

Art. 22 A Administracdo Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditdrio, segurancga juridica, interesse publico e eficiéncia.

(...)

VIl - indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;

13. No ambito do IFAM tal competéncia cabe originariamente ao Reitor, por forca do artigo
42, 1, VIIl, do Regimento Interno do IFAM. Contudo, considerado o inciso IX do mesmo artigo regimental e
de acordo com o artigo 29, XIV, da Portaria 419-GR/IFAM, de 7 de marco de 2019, essa competéncia
foi delegada aos Diretores-Gerais dos campi. Confiram-se os dispositivos:

Art. 42. Compete ao Reitor:

| - admitir, demitir, aposentar, autorizar a realizagdo de concursos e atos
de progressdo/alteracdo relacionados a vida funcional dos servidores;
(...)

VIll - representar o Instituto Federal em juizo ou fora dele;IX - delegar poderes,
competéncias e atribuicées;

Art. 22 DELEGAR COMPETENCIA aos Diretores-Gerais dos Campi do IFAM e, em seus
afastamentos e impedimentos legais, ao respectivo substituto, para, respeitados os
dispositivos legais e regulamentares, empreenderem, no &mbito de suas unidades, todos os
atos e procedimentos necessarios & efetivacdo dos seguintes atos de pessoal:

(...)

XIV - Realizacdo de processo seletivo simplificado para contratacdo de professor substituto.

14. Porém, vale o registro que em relacao ao aspecto técnico os processos seletivos, embora
possam ser instaurados e desenvolvidos no ambito dos campi, devem ser submetidos ao crivo prévio
da Diretoria de Gestdao de Pessoas, observado o disposto nos artigos 87, 89, I, VI, e 90, IX, do
Regimento Interno do IFAM.

15. Quanto a identificacdo dos recursos orcamentarios e financeiros necessarios,
certamente devem computadas todas as despesas possiveis e a duracdo dos contratos previstos para
cada processo seletivo, incluindo a remuneracdo mensal, a gratificacdo natalina, o adicional de férias,
observado o disposto no artigo 11 da Lei n? 8.745, de 1993, /n verbis:

Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos arts.
53 eb54;, 57 a 59, 63 a80; 97, 104 a 109; 110, incisos, I, in fine, e I, pardgrafo unico, a
115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xl e pardgrafo Unico; 117, incisos | a VI elX a
XVIll; 118 a 126; 127, incisos |, Il e lll, a 132, incisos | a VI, e IX a XIll; 136 a 142, incisos |,
primeira parte, a lll, e §§ 1° a 49 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

B - Da duracao dos contratos

16. Relativamente a duracao dos contratos tempordrios, originariamente nao pode
ultrapassar a um ano, contado da data de inicio a mesma data do ano seguinte (artigo 132, § 32 do
Cddigo Civil), admitindo-se prorrogacoes que nao ultrapassem o prazo maximo de dois anos de
vigéncia, conforme artigo 49, Il, paragrafo Unico, I, da Lei n 8.745, de 1993, assim redigido:

Art. 42 As contratacbes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos maximos:

(...)

/I -1 (um) ano, nos casos dos incisos Il e IV, das alineas d e f do inciso VI e do inciso X
do caput do art. 2%

(...)

Pardgrafo unico. E admitida a prorrogacdo dos contratos:

/ - no caso do inciso IV, das alineas b, d e f do inciso VI e do inciso X do caputdo art. 22,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos ; (gn)

17. Noutros termos: ndao é possivel celebrar um contrato de 2 anos logo ao inicio (o prazo
mdaximo é de um ano), mas, a depender da manutencao das condicées que determinaram a
contratacao temporaria, bem assim as de natureza orcamentdria e financeira, e possivel
celebrar prorrogacées até que sejam atingidos os dois anos.

18. Independentemente de quanto tempo dure o contrato, o contratado ndo poderd ser
recontratado num prazo de 24 meses apds o encerramento do contrato, conforme artigo 99, Ill, da Lei n
8.745, de 1993, /n verbis:

Art. 92 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:



(..)
Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos |

e IX do art. 22 desta Lei, mediante prévia autorizacdo, conforme determina o art. 52 desta
Lei.

19. Convém registrar que as prorrogacdes dependem especialmente (a) da manutencao das
condicoes determinantes da contratacdao tempordria e (b) da existéncia de dotacao
orcamentaria para cobrir integralmente a despesa com a prorrogacao, bem assim (c) de os
termos aditivos serem firmados antes do vencimento do contrato, sob pena de extincao.

C - Da remuneracao e jornada

20. No que diz respeito a remuneracao dos professores substitutos, deve ser definida segundo o
padrao inicial da classe e nivel em que sera feita a substituicao, interpretacdo que se firma do
inciso Il do artigo 79 da Lei n2 8.745, de 1995, conforme o artigo 2° da Orientacdo Normativa/SRH/MP n¢
05/2009 e itens 3 ao 5 da Nota Técnica n® 493/2009/COGES/DENOP/SRH/MP. Confira-se:

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixada:

(...)

Il - nos casos dos incisos | a Illl, V, VI e VIIl do caput do art. 22 em importancia ndo superior
ao valor da remuneragcdo constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e
saldrios do servico publico, para servidores que desempenhem funcdo semelhante, ou, ndo
existindo a semelhanca, as condicées do mercado de trabalho,; e

Art. 22 A remuneragcdo do pessoal contratado como professor substituto deve observar
como pardmetro os vencimentos correspondentes ao padrao inicial da classe em
que esteja sendo feita a substituicdo do ocupante de cargo efetivo, integrante das
Carreiras de Magistério Superior, de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bdsico Federal, levando-se em conta as
seguintes parcelas: Vencimento Basico, Retribuicdo de Titulacdo e Gratificacdes, conforme
a carreira (Gratificacdo Especifica do Magistério Superior - GEMAS, Gratificacdo Especifica
de Atividade Docente do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico - GEDBT, Gratificacdo
Especifica de Atividade Docente do Ensino Bdsico Federal - GEDBF ou Gratificacdo
Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territdrios - GEBEXT), de acordo com a Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008. (gn)

3. De acordo com a proposta da Secretaria de Recursos Humanos/MP, expressa na
Orientacdo Normativa/SRH/MP n° 05, de 2009, a remuneracdo do Professor Substituto
devera ser constituida de parcela unica, tendo como pardmetro o vencimento basico,
gratificacoes e retribuicao por titulacao do padrao inicial da classe em que esteja
sendo procedida a substituicao do ocupante do cargo efetivo das carreiras de
Magistério Superior, de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Plano de
Carreiras de magistério do Ensino Basico Federal.

4. Nessa linha, a instituicdo contratante que substituir um servidor da carreira do Magistério
Superior que se encontre posicionado na classe/Padrdo Assistente/4, obrigatoriamente terd
que contratar um Professor Substituto com as qualificacées exigidas para o ingresso nessa
Classe e Titulagdo em nivel de mestrado, devendo a remuneracdo do contratado vincular-se
ao do padrao inicial da Classe (VB, RT e Gratificacdo).

5. Relativamente a Retribuicdo de Titulagdo - RT, esclareca-se que essa vantagem
pecunidria deverad ser paga ao profissional que for contratado levando-se em conta a
qualificacdo técnica exigida no edital do processo seletivo, vedada qualquer
alteracdao posterior. Tal proibicdo tem por finalidade garantir que o valor da RT
correspondera, necessariamente, a titulacdo exigida do contratado no edital,
independentemente de eventual titulacdo superior que possa ter o substituto. (gn)

21. Logo, deve-se identificar a qualificacdo dos professores a serem substituidos e qual
efetivamente a exigéncia a estabelecer em relacdo a isso (graduacdo, especializacdo, mestrado ou
doutorado), com repercussao na remuneracao a ser estabelecida, observados os termos da Lei n®
12.772, de 28 de dezembro de 2012.

22. Além disso, deverd ser considerada a jornada a que estardo submetidos os professores
substitutos a serem contratados, de 20 ou 40 horas semanais, conforme a Lei n? 12.772, de 2012, e o
previsto no § 10 do artigo 22 da Lei n? 8.745, de 1993, /in verbis:

Art. 22 (omissis)
(...)

§ 10. A contratacdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20
(vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.

D) Reserva de vagas

23. Para a contratacao dos professores substitutos, considerado um paralelismo com os



concursos publicos para provimentos de cargos efetivos, deve-se observar nos processos seletivos a
reserva de de 5% a 20% das vagas para pessoas com deficiéncia, conforme o artigo 12 e § 52, do
Decreto n?2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e artigo 52 da Lei n? 8.112, de 1990, e, no minimo, 20%
de vagas para pessoas negras, conforme artigo 12 da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014. Confira-
se:

Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no dmbito da
administracdo publica federal direta e indireta e em igualdade de oportunidade com os
demais candidatos, nas seguintes selegées:

| - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos,; e

Il - em processos seletivos para a contratacdo por tempo determinado para atender
necessidade tempordaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993.

§ 19 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, no
ambito da administracdo publica federal direta e indireta.

(..)

$§ 32 Na hipdtese de o quantitativo a que se referem os § 1° e § 29 resultar em numero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

$ 42 A reserva do percentual de vagas a que se referem os § 1°2 e § 29 observard as
seguintes disposicoes:

I - na hipdtese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por
especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do
edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicacdo regionalizada ou
por especialidade ndo implicara em reducdo do numero de vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia; e

Il - o percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

§ 52 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste artigo
poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo
ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso publico ou no processo seletivo de
que trata a Lei n° 8.745, de 1993 .

Art. 52 (omissis)

(..)

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assequrado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicées sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 12 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundac¢des publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma desta Lei.

$§ 12 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nuimero de vagas oferecidas no
concurso piublico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 22 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nudmero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

$§ 32 A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou racga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Pardgrafo dnico. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sefam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

Art. 32 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

$§ 12 Os candidatos negros aprovados dentro do nudmero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 32 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagédo.



24. Assim, caso o IFAM venha realizar selecao para professores substitutos em nimero igual
ou superior a 3, por especialidade, deverd estipular uma vaga para pessoas negras.

25. No caso de pessoas com deficiéncia, a reserva tem cabimento a partir de 5 vagas,
inclusive, pelo total geral das vagas, salvo se demonstrado que a aplicacao por especialidade nao
implicard em reducao do nimero de vagas a serem reservadas.

26. Mesmo que nao seja ofertada inicialmente uma quantidade de vagas que suscite
a reserva, devem ser previstas regras no edital que contemplem a casual oferta posterior de
novas vagas que atinjam os limites sob comento.

27. De qualquer modo, o IFAM deve proporcionar os meios necessarios para que as pessoas
com deficiéncia possam realizar a prova de desempenho didatico, cabendo ao candidato indicar as
tecnologias assistivas e as condicdes especificas de que necessita para realizacdao das
provas.

E - Contratacdao em periodo eleitoral

28. Noutra senda, considerando a continuidade dos processos seletivos simplificados para
contratacdo de professores substitutos, convém apresentar os limites a serem observados durantes os
periodos eleitorais, que ocorrem a cada dois anos.

29. Nao ha restricao, de fato, a que os processos sejam instaurados e conduzidos nos anos nos
quais se realizam as eleicées municipais ou gerais.

30. No entanto, segundo o disposto no artigo 73, V e ¢, da Lei n? 9.504, de 30 de setembro de
1997, é vedada a nomeacao ou contratacao de pessoal a qualquer titulo durante o periodo de
trés meses que antecedem as eleicoes e até a posse dos eleitos, ressalvada a nomeacado dos
aprovados em concursos publicos homologados até o inicio de tal prazo. Confira-se:

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

(..)

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou
readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e,
ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscricdo do
pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de
pleno direito, ressalvados:

(...)
¢) a nomeagdo dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio daquele
prazo;

31. E, segundo o Tribunal Superior Eleitoral, essa proibicao também se aplica em face das
contratacdes tempordrias. Confira-se a ementa do Acérddo n? 21.167, de 21 de agosto de 2003:

Recurso especial - Admissdo e dispensa de servidores temporarios - Conduta vedada - Art.
73, V, da Lei n° 9.504/97 - Dificultar ou impedir o exercicio funcional - Caracterizacdo -
Reexame de fatos e provas - Impossibilidade - Atos que podem também configurar abuso
do poder politico a ser apurado por meio de investigacao judicial, na forma do art. 22 da Lei
Complementar n® 64/90.

32. No ambito do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, integrado atualmente
ao Ministério da Economia, a orientacao é nesse mesmo sentido, conforme Nota Técnica n? 252, de 25
de agosto de 2012, da qual deve ser destacado o seguinte trecho:

10. Diante do exposto, o entendimento desta Divisdo é no sentido de impossibilidade da
contratacdo tempordria prevista na Lei n.° 8.745, de 1993, nos trés meses que antecedem
o pleito e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, nos termos do
inciso V do art. 73 da Lei n.2 9.504, de 1997.

11. Com este entendimento, opina-se que os autos sejam encaminhados a Subsecretaria
de Assuntos Administrativos do Ministério da Educacdo, para que dé conhecimento aos
orgédos seccionais do SIPEC que lhes sdo vinculados.

33. Todavia, cabe ponderar que, por analogia (artigo 4° do Decreto-lei n? 4.657, de 4 de
setembro de 1942), deva ser aplicada as contratacdes temporarias a ressalva prevista na alinea “c”do
inciso V do artigo 73 da Lei n© 9.504, de 1997.

34. Com efeito, se a vedacdo de contratar, em sentido amplo, se aplica as contratacoes
temporarias, forcosamente impde-se reconhecer também a ressalva, haja vista que onde hd a mesma
razdao deve incidir o mesmo direito (ubi eadem ratio ibi idem ius). Se os motivos que vedam as
nomeacdes no periodo eleitoral sdo as mesmas que também restringem as demais formas de



contratagdo - favorecimentos a candidatos e desequilibrios da disputa eleitoral - certamente as excecdes
a regra devem ser aplicadas a todas as situacées semelhantes.

35. Por outro lado, as contratacbes de professores substitutos seguem critérios estritamente
objetivos, somente ocorrendo nas condicdes previstas na Lei n® 8.745, de 1993, e com vistas a satisfazer
necessidades inadidveis no campo da educacao, longe de caracterizar qualquer abuso do poder politico.

36. Dessa forma, os processos seletivos simplificados que forem homologados antes dos trés
meses antecedem as elei¢cdes, permitem que as contratacdes sejam realizadas nesse periodo e até a
posse dos eleitos. Nas situacdes de processos instaurados ou homologados no periodo de restricdo, a
contratacdo somente sera possivel apds a posse dos eleitos.

F - Minutas de edital e de termo de contrato e termo aditivo

37. Os processos seletivos simplificados devem ser viabilizados por meio de edital a ser
publicado na imprensa oficial, dentre outros meios de divulgacao, e as contratacdes, decerto, dependem
da formalizacdo de um contrato de prestagcao de servigos, como suas prorrogacdes exigem a
formalizacdo de um termo aditivo.

38. Tais instrumentos figuram como anexos deste parecer referencial (minutas), considerando
as perspectivas apresentadas nos tépicos anteriores, devendo ser adaptados as situacdes concretas,
com substituicdo ou atualizacdo dos trechos em vermelho, observando-se ainda as notas explicativas
neles contidas.

39. Foram elaborados a partir de textos examinados pela PF-IFAM em diversos processos
submetidos pelo IFAM no ultimo ano (minutas de editais), tendo sido adaptados de modo a contemplar
todas as possiveis alternativas, bem assim para tratar da eventual disponibilidade de vagas futuras a
pessoas com deficiéncia e pessoas negras (vide itens 23 ao 27 deste parecer).

40. Vale o registro particular no sentido de ter sido previsto o meio eletronico para o
desenvolvimento do processo seletivo (inscricoes, divulgacdes etc.), algo condizente com os
principios da seguranca e eficiéncia, sendo comum a diversos processos ou procedimentos que ocorrem
nas mais diversas situacdes (concursos publicos, exame nacional do ensino médio, exames seletivos de
admissao em cursos superiores em instituicées publicas e privadas etc.).

41. Também foi preconizada a gravacao audiovisual das provas de desempenho didatico,
uma das etapas do processo seletivo, medida que confere maior isonomia e seguranca aos candidatos,
observado o disposto nos artigos 59, Il, e 37 da Constituigao, e artigo 22 da Lei n© 9.784, 1999.

42. Na hipotese de efetiva reserva inicial de vagas no edital a pessoas com
deficiéncia ou pessoas negras (3 vagas por especialidade ou 5 no total), a minuta devera ser
alterada de modo condizente e submetido o processo ao exame juridico da PF-IFAM. Isso em
razao de a PF-IFAM ter se baseado, para a emissao deste parecer, nas situagcdes comuns vivenciadas
pelo IFAM, que em geral oferta vagas inferiores as quantidades que importam em reserva de vagas.

IlIl - Conclusao

43, Diante o exposto, este parecer referencial sistematiza e consolida as orientacées juridicas
da PF-IFAM a respeito da realizacao de processos seletivos simplificados para contratacdo temporéria de
professores substitutos, com suas implicacdes administrativas e juridicas usuais, ficando dispensadas
manifestacdes juridicas individualizadas.

44, Visando, pois, proporcionar condicdes bdsicas de regularidade juridica desses processos,
recomenda-se que sejam observadas ou adotadas as seguintes condicdes ou providéncias:

a) instauracdo de processo administrativo pela unidade demandante, com as devidas
justificativas e observando os procedimentos pertinentes (itens 6 ao 15);

b) comprovacdo dos atos administrativos relativos as situacbes de vacancia de cargos,
afastamento, licengca ou nomeacgao de professores titulares de cargos efetivos para os cargos de direcao
de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de campus (item 9);

c) demonstragao de estar sendo respeitado o limite percentual de contratagdes
temporarias (item 9);

d) declaracao de existéncia de recursos orcamentarios e financeiros (itens 12 e 15);

e) analise técnica da Diretoria de Gestdo de Pessoas (item 14);

f) autorizacao do procedimento pelo do Diretor-Geral de campi (itens 12 e 13);

g) informacdo ao érgao central do SIPEC (item 11);

h) respeito aos critérios remuneratérios, de jornada e de duracdo dos contratos (itens 16 ao
22);

i) avaliacdo da necessidade de reservas legais para pessoas portadoras de deficiéncia e
pessoas negras (itens 23 ao 27);

j) respeito as restricdes de contratacdo em periodo eleitoral (itens 28 ao 36);

k) elaboracao de minuta de edital e observancia das minutas de termo de contrato e de
termo aditivo anexas a este parecer (itens 37 ao 41);



45. Nada obstante a dispensa de manifestacdes juridicas individualizadas nos processos no caso
de aplicacdo deste parecer, havendo duvida juridica, em qualquer circunstancia, cabe seu envio a
PF-IFAM, sendo que nesse caso a unidade consulente deverd especificar contextualizadamente
seus questionamentos, conforme Portaria Conjunta n® 1, de 31 de julho de 2019, da PF-IFAM e da
Reitoria.

46. Copia deste parecer deve ser inserida nos processos administrativos correspondentes,
cabendo em cada qual manifestacao expressa que reconheca o enquadramento do caso
concreto a sua exata hipdtese de aplicacao, conforme atestado anexo.

47. Recomenda-se a Diretoria de Gestao de Pessoas e Coordenacdes de Gestdo de Pessoas dos
campi que, observados os termos dos artigos 87, 89, 90, IX, 148, V, do Regimento Interno do IFAM,
elaborem lista de verificacao de providéncias (check-list), estabelecendo o fluxo das atividades
necessarias a instauracdo, desenvolvimento e conclusao dos processos, contemplando as rotinas
internas das unidades, as competéncias regimentais de cada qual e o atendimento de todas as
orientacOes aqui apresentadas.

48. Nada obstante a objetividade da delimitacdo do objeto deste parecer, é conveniente
registrar expressamente que ele nao se aplica a quaisquer outros tipos de contratacdao de
pessoal, cujos processos devem continuar a ser encaminhados a PF-IFAM para andlises
individualizadas.

49. Do mesmo modo, qualquer alteracao as regras estipuladas nas minutas de edital,
de termo de contrato e de termo aditivo, incluindo a hipétese de previsao de disponibilidade
inicial de vagas a pessoas com deficiéncia ou pessoas negras (item 42), deverao ser
justificadas nos processos, com encaminhamento a PF-IFAM.

50. A Reitoria, as Pré-Reitorias, & Diretoria Executiva, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, as
Diretorias-Gerais dos campi e a Auditoria.

Manaus, 22 de janeiro de 202012

BRUNO JUNIOR BISINOTO
Procurador-Chefe

ANEXO | - ATESTADO DE CONFORMIDADE

Processo:
Referéncia/objeto:

1. Atesto que o presente processo trata da contratacdo tempordria de professores
substitutos nas condicdes tratadas no artigo 29, IV e §§ 12, 22, 42 ao 10 da Lei n? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, amoldando-se a hipdtese tratada no PARECER REFERENCIAL n.
00003/2020/GAB/PF/IFAM/PGF/AGU, cujas recomendacées foram atendidas no caso concreto.

2. Fica, assim, dispensada a remessa do processo para exame individualizado pela PF-
IFAM, conforme Orientagcdao Normativa n2 55, da Advocacia-Geral da Uniao.

, de de 20

Identificacdo e assinatura

ANEXO Il - MINUTA DE EDITAL
(ver arquivo anexo)

ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
(ver arquivo anexo)



ANEXO IV - TERMO ADITIVO
(ver arquivo anexo)

Atengéo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUumero Unico de Protocolo (NUP) 00815000024201811 e da chave de
acesso 4al107c¢62

Notas

1. = Minuta gerada em 20 de janeiro de 2020

Documento assinado eletronicamente por BRUNO JUNIOR BISINOTO, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo 367894044 no
endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatdrio (a): BRUNO JUNIOR
BISINOTO. Data e Hora: 22-01-2020 22:54. Nimero de Série: 1718843. Emissor: Autoridade Certificadora
SERPRORFBV5.



EDITAL N° xx, DE xx DE XXXXXXXXXXX DE xxxx
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O(A) DIRETOR(A)-GERAL DO CAMPUS XXXXXXXXX DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM, no uso das atribui¢des
delegadas por meio da Portaria n® xxxxx, de xxxxxxxxxxxxx de xxxx, considerando a Lei n® 8.745, de
09 de dezembro de 1993, o Decreto n® 7.312, de 22 de setembro de 2010 e o Decreto n°® 9.739, de 28 de
marco de 2019, torna piblica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, com a finalidade de atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no IFAM no campus de xxxxxxXxxxxxxx, nas condi¢des que

seguem:

1. DAS ESPECIFICACOES DAS VAGAS
1.1. Das areas/disciplinas, formagao, carga horaria e n° de vagas
Areas/Disciplinas Formacao Carga horaria N° de vagas

(exigéncia técnica) semanal

2. DA COMISSAO, DO CRONOGRAMA E DO POSTO DE ATENDIMENTO

2.1. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado designada por meio da Portaria n® xxxxx, de xxxxxxxxxxxxx de xxxx, de acordo
com o cronograma disposto no Anexo I deste edital.

2.2. Os atendimentos aos candidatos serdo realizados no seguinte posto:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Endereco: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Telefone: (xx) XXXX-XXXX

E-mail: xxxx.xxxxxxx@ifam.edu.br

Horario de atendimento: dias tuteis, das 09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

3. DAS ATRIBUICOES, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1. Consistem atribuigdes do cargo de professor substituto as de desenvolver atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensdo na area de formacgdo exigida nos diversos niveis ¢ modalidades de ensino do
IFAM, e desenvolver atividades de assessoramento, assisténcia, participacdo em comissodes, projetos e
outras atividades previstas na legislacdo vigente.

3.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas, conforme item 1.1,
podendo ser exigido o cumprimento de dois turnos, dentre os turnos matutino, vespertino ou noturno, de
acordo com as necessidades institucionais.

3.3. A remuneragdo a ser paga ao candidato aprovado que vier a ser contratado sera o valor
correspondente a Classe D I, Nivel 01, da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, incluindo o vencimento basico e, quando couber, a retribuicdo por titulagdo, na
conformidade da formagdo exigida no item 1.1, observadas as tabelas, abaixo:



Tabela correspondente a 40 horas semanais:

Formacao (exigéncia | Vencimento basico | Retrituicdo Total (RS)
técnica) (R$) por Titulagdo (R$)

Graduacido 3.130,85 NAO HA 3.130,85
Aperfeicoamento 3.130,85 234,81 3.365,66
Especializagao 3.130,85 469,63 3.600,48
Mestrado 3.130,85 1.174,07 4.304,92
Doutorado 3.130,85 2.700,36 5.831,21

Tabela correspondente a 20 horas semanais:

Formacdo (exigéncia | Vencimento basico | Retrituicdo Total (RS)
técnica) (RS) por Titulagdo (R$)

Graduagdo 2.236,32 NAO HA 2.236,32
Aperfeicoamento 2.236,32 111,82 2.348,14
Especializagao 2.236,32 223,63 2.459,95
Mestrado 2.236,32 559,08 2.795,40
Doutorado 2.236,32 1.285,89 3.522,21

Notas explicativas:

a) esse quadro € geral, visando contemplar as possiveis situacdes, embora a graduagdo seja a
formacao comumente exigida;

b) a indicagdo da formagao (exigéncia técnica) ou titulagdo estd vinculada a condigdo do
professor a ser substituido;

¢) a especificagdo/restricdo quanto a remuneracdo decorre da combinagdo dos itens 1.1 e 3.5;

d) os valores acima constam nos anexos da Lei n® 12.772/2012 e deverdo ser sempre conferidos
a cada edital e eventualmente atualizados;

¢) remover estas notas na versao final do edital.

3.4. Além das parcelas remuneratorias acima serdo concedidos aos candidatos contratados os
seguintes beneficios:

a) auxilio-alimentag@o: R$ xxx,xX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX); €

b) auxilio pré-escolar: R$ xxx,xx (XXXXXXXXXXXXXXxXxxX) por dependente até os 5 anos de
idade.

3.5. Considerando a Orientacdo Normativa SRH/MP n° 05, de 28 de outubro de 2009, da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, atualmente
sucedido pelo Ministério da Economia, nao serdo pagos ao professor substituto vencimento ou
retribuicio por titulacio, havendo, superior a devida pela formacao exigida no item 1.1, ainda que
o candidato aprovado comprove possuir titulacio superior.

4.DAS INSCRICOES
4.1.Periodo de inscri¢cdo: de xx de xxxxxxx a XX de XXXXXXXxX de XXXXXX.

4.2. As taxas de inscri¢do variam de acordo com a formagdo (exigéncia técnica), conforme a
seguinte tabela:

Graduagdo/Aperfeigoamento/Especializagdo | R$ xx,xx




Mestrado R$ xxx,xx

Doutorado R$ xxx,xx

4.3. Somente serdo aceitas inscrigoes realizadas até o dia xx de xxxxxxxx de XXXX € cujo
pagamento seja realizado até o dia xx de xxxxxxxx de XXxX.

4.4. Poderdo se inscrever somente candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou estrangeiros
com Vvisto permanente ou temporario que o habilite a trabalhar no territorio nacional.

4.5. A inscricdo do candidato no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e
aceitacdo tacita das condi¢Ges estabelecidas neste edital e das demais informagdes que porventura
venham a ser divulgadas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderegco eletronico
http.://wwwZ2.ifam.edu.br/campus/xxxxxx, cabendo ao candidato:

a) acessar o edital e a ficha de inscrigao;

b) preencher a ficha de inscrigdo, escolhendo uma tunica area/disciplina, e transmiti-la conforme

instrugdes no sistema,

¢) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU (cobranga), disponivel no sistema, para

pagamento da taxa de inscrigdo;
d) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia xx de xXxXxXxxx de XXXX;
e) consultar via internet ¢ no mesmo endereco eletronico se sua inscricdo foi homologada
conforme cronograma (Anexo I); e

f) entregar o comprovante do pagamento da GRU no posto de atendimento indicado no item 2.2
juntamente com o Ficha/Critérios para Avaliagcdo Curricular (Anexo IV), o curriculum vitae ou Lattes e os
titulos (copias autenticadas ou acompanhadas dos originais), no prazo previsto no cronograma (Anexo I);

4.7. A GRU pode ser paga em qualquer banco, casas lotéricas ou Correios até a data de
vencimento.

4.8. A taxa de inscrigdo paga ndo sera devolvida, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo.

4.9. Podera solicitar iseng¢do do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for membro de
familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) previsto no do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observando-se as seguintes
condic¢des:

a) Para a realizacdo da inscricdo com isengdo do pagamento do valor da inscri¢do o candidato
devera preencher 0 Formulario de Inscrigao, via internet, no site
http://www2.ifam.edu.br/campus/xxxxxx, no qual indicara o NIS atribuido pelo CadUnico e firmara
declaracdo de que pertence a familia de baixa renda;

b) Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua
o Nuamero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da suainscricédo;

¢) Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do via postal, correio
eletrénico ou similar;

d) O IFAM consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato;

e) Naio serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do nimero do NIS e aqueles que
nao contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
Orgio Gestor do CadUnico;

f) A inscricdo com o pedido de isencdo deverd ser efetuada nas datas previstas no cronograma



(Anexo I);

g) A relacdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site
http://wwwZ2.ifam.edu.br/campus/xxxxxx, na data prevista no cronograma (Anexo I);

h) O recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do devera ser protocolizado
conforme item 12.2, a, ¢ na data que consta no cronograma (Anexo I), sendo publicado o julgamento no
site Attp.//www2.ifam.edu.br/campus/xxxxxx;

i) Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo indeferido deverdo efetuar o pagamento da
GRU no periodo estabelecido no item 4.3;

j) O candidato com isengdo deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada, atendidas as
demais condigdes;

k) Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que omitir
informacdes, fraudar ou falsificar informagdo ou ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste
edital;

1) Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao, a inscrigdo efetivada
sera cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, seguindo-se encaminhamento de noticia-crime
aos orgdos encarregados da persecugdo criminal;

m) O interessado que nio tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento do
valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do processo
seletivo; e

n) O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do para o
mesmo cargo, terd a isenc¢ao cancelada.

4.10. Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel informar na ficha de inscricdo o nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil ¢ o nimero do
documento oficial de identidade.

4.11. O IFAM nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica de computadores pessoais, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12.0 candidato somente podera inscrever-se para uma unica area/disciplina constante na tabela
do item 1.1.

4.13. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IFAM do direito de excluir do processo seletivo o candidato que a preencher com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sdo
inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha efetuado mais de um pedido de inscrigao.

4.14.S30 vedadas inscri¢des condicionais, extemporaneas, via postal, fax ou correio eletronico.

4.15.As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

4.16. O pagamento da GRU constitui o documento de confirmacdo da inscri¢do do candidato e da
aceitacdo das normas deste edital.

4.17.A relacdo dos candidatos inscritos sera divulgada no site
http://www2.ifam.edu.br/campus/xxxxxx € nos murais do campus XxXxXxxXxxxx a partir das 16h do dia xx

de xxxxxxxxxx de Xxxx.

5.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD
5.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscrigio no processo seletivo, desde que
as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, observado o disposto no



inciso VIII, do artigo 37, da Constituigdo Federal, no § 2° do artigo 5°, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro 1990, na Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015, e no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no artigo 2° da Lei
n°® 13.146, de 2015, no artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e as compreendidas na
Stimula no 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.3. Fica assegurada a adequagdo de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das provas de que
trata o inciso III do artigo 3° do Decreto n°® 9.508, de 2019, a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por
meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis.

5.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das
provas devera requeré-lo no ato de inscrigdo ¢ indicara, no sistema ou por meio de mensagem eletronica
para o endereco indicado no item 2.2, as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que
necessita para a realizagao das provas.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em
edital.

5.6. Quando forem necessarios servicos de assisténcia de interpretacdo por terceiros aos
candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso
estabelecidos em edital.

5.7. Considerando o quantitativo de vagas disponiveis, nio havera, inicialmente, a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.8. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, no
minimo 5% ser@o destinadas exclusivamente as pessoas com deficiéncia, considerando-se o contingente
total de vagas, ressalvadas as hipoteses em que seja demonstrado que a aplicacdo por especialidade ndo
implicara em reducdo do numero das vagas a serem reservadas.

5.9. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.4 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area.

5.10. Considerados os percentuais dos itens antecedentes, surgindo novas vagas, a 5* (quinta)
vaga, consideradas todas as areas/disciplinas, sera ofertada a pessoa com deficiéncia.

5.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste artigo
poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscri¢do ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia.

5.12. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do
processo seletivo, o candidato devera, no ato da inscrigao:

a) informar que € PCD e que deseja concorrer a eventual vaga;

b) entregar, no ato da inscrigdo, parecer emitido nos ultimos 12 meses antes da publicacdo deste
edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um
médico, que deve atestar a espécie € o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o niimero de
suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade; e

5.13. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar devera tratar:

a) dos impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) dos fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;



¢) da limitagdo no desempenho de atividades;

d) da restricao de participacao.

5.14. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que diz respeito a avaliagdo de titulos, aos critérios € nota minima para
aprovagao.

5.15. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a PCD
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para PCD.

5.17. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a
surgir, na validade do processo seletivo, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada
pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificagdo no processo seletivo.

5.18. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar por ocasido da inscri¢do o parecer emitido
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme item 5.13, perdera o direito de concorrer a vaga
que surgir durante a vigéncia do processo seletivo.

6. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Posteriormente a realizagdo do processo seletivo, caso haja convocagdo de candidatos com
deficiéncia aprovados para contratacdo, esses serdo submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional
e interdisciplinar de responsabilidade do IFAM, formada por trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais
da carreira do magistério superior, que analisard a condi¢do do candidato como pessoa com deficiéncia e
a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar.

6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico ou no
processo seletivo;

b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenbhar;

¢) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do Art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015,
sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

6.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie ¢ o grau ou o nivel de
deficiéncia, conforme item 5.13, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia.

6.4. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em
cartorio) sera retido pelo IFAM por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e nao sera
devolvido em hipdtese alguma.

6.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia
autenticada em cartdrio) realizado nos tltimos 12 meses.



6.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.7. Perdera o direito a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, o candidato que ndo
comparecer a avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartorio), ou ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial.

6.8. O resultado da avaliagdio biopsicossocial sera divulgado no site do
http://www2.ifam.edu.br/campus/xxxxxx.

7. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

7.1. Fica assegurada a inscri¢ao de candidatos negros no processo seletivo, sendo reservados 20%
(vinte por cento) das vagas que surgirem durante sua validade, nos termos da Lei n° 12.990, de
09/06/2014, e da Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018.

7.2. Conforme §1° do artigo 1° da Lei n® 12.990, de 2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre
que o numero de vagas oferecidas, for igual ou superior a 3 (trés).

7.3. Considerando o item 1.1, no ato da publicagdo do presente edital ndo se aplica a reserva de
vagas a candidatos negros para o processo seletivo, visto que a drea de conhecimento oferece
menos de 03 (trés) vagas. Se, durante a validade deste processo seletivo, a area de conhecimento atingir
trés ou mais vagas, a 3" (terceira) e a 8" (oitava) vagas, por area/disciplina, serdo reservadas aos
candidatos negros.

7.4. De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do processo
seletivo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

7.5. O candidato interessado deverd, em campo especifico do formulario de inscri¢do, declarar-se
preto ou pardo e informar que deseja concorrer as vagas que surgirem durante a validade do processo
seletivo destinadas aos negros.

7.6. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder pelas consequéncias em caso de informagdes ndo verdadeiras.

7.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros ¢ as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

7.8. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para negros.

7.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.10. Na hipotese de ndo haver candidatos negros inscritos, aprovados ou habilitados, caso surja a
3% (terceira) ou a 8 (oitava) vaga, esta serd revertida para ampla concorréncia e sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

7.11. O candidato inscrito nos termos deste item participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito a avaliagdo dos titulos e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida.

7.12. A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, mesmo

que o candidato tenha sido aprovado com nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia.



8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

8.1. Posteriormente a realizacdo do processo seletivo, caso haja convocacdo de candidatos
autodeclarados negros visando sua contrata¢do, serdo submetidos previamente ao procedimento de
heteroidentificagdo, aplicando-se, no que for cabivel, os termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril
de 2018, da Secretaria de Gestdao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestéo,
atualmente sucedido pelo Ministério da Economia.

8.2. Os candidatos deverdo comparecer ao procedimento com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original.

8.3. Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa; e

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos néo habilitados.

8.4. O candidato aprovado que ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo
sera mantido na ordem de classificagdo geral na hipotese de boa-fé;

8.5. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos

candidatos negros sera divulgado no site http://wwwZ2.ifam.edu.br/campus/xxxxxx.

9. DAS ETAPAS

9.1. O processo seletivo sera realizado em duas etapas, a saber:

a) prova de desempenho didatico, de carater eliminatorio e classificatério;
b) avaliacio curricular, de carater classificatorio.

10. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

10.1. A prova de desempenho didatico consistira em aula a ser ministrada pelo candidato perante a
Comissdo Especifica de Avaliacdo de Desempenho Didatico, designada por meio da Portaria n® xxxxx,
de xxxxxxxxxxxxx de xxxx, em relacdo a tema a ser previamente sorteado.

10.2. Do sorteio do tema para a prova de desempenho didatico

10.1.1. O sorteio dos temas para a prova de desempenho didatico sera realizado na
XXXXXXXXXXXXXXXX do [FAM campus xxxxxxxxxxxxx no dia xx de xxxxxxxx de xxxxx as __h_min,
no endereco constante no item 2.2.

10.1.2. O sorteio sera publico, ndo sendo obrigatério o comparecimento do candidato.

10.1.3. O tema para a prova de desempenho didatico sera sorteado com antecedéncia minima de
24 horas em relagdo ao inicio da prova.

10.1.4. os temas para a realizacdo da prova didatica constam no Anexo VI deste edital.

10.2.0 cronograma para a realizagdo da prova de desempenho didatico sera divulgado no site
http://wwwZ2.ifam.edu.br/campus/xxxxxx , a partir das _h  min do dia xx de xxxxxxxx de XXxXX.

10.3. A prova de desempenho didatico sera realizada no campus xxxxxxxxx, localizado na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

10.4.Da Realizagdo da prova de desempenho didatico:

10.4.1. A prova de desempenho didatico sera realizada nos dias xx e xx de xxxxxxxx de XXXxXx, €
destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequacdo da sua abordagem
metodologica.

10.4.2. A Comissdao Especifica de Avaliacdo de Desempenho Didatico, sera composta por trés
examinadores ocupantes de cargo efetivo, da area/disciplina ou area da educacio;



10.4.3. Os candidatos realizardo a prova de desempenho didatico segundo a ordem alfabética de
seus nomes.

10.4.4. Os critérios a serem observados na prova de desempenho didatico sdo os constantes no
Anexo II deste edital.

10.4.5. A prova de desempenho didatico deve ser avaliada de modo independente por cada
examinador mediante o preenchimento da ficha de avaliagdo.

10.4.6. A prova de desempenho didatico tera o valor maximo de 100 pontos, sendo eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a 60 pontos.

10.4.7. Como recursos didaticos serdo disponibilizados lousa, pincel e projetor de imagens, bem
assim as tecnologias assistivas em caso de pessoas com deficiéncia.

10.4.8. Durante a realizacdo da prova de desempenho didatico s6 sera permitida, na sala da prova,
a presenca do candidato ¢ da Comissdo Especifica de Avaliagdo de Desempenho Didatico daquela
area/disciplina.

10.4.9. A prova de desempenho didatico sera filmada e adequadamente armazenado seu arquivo
digital pelo IFAM, podendo ser disponibilizados aos candidatos em caso de recurso ou, em qualquer
caso, ap6s o resultado final do processo seletivo.

10.4.10. O candidato devera apresentar a cada membro da Comissdo Especifica de Avaliacdo de
Desempenho Didatico, antes do inicio da prova de desempenho didatico, uma copia do plano de aula.

10.4.11. A prova de desempenho didatico terd o tempo minimo de 30 e maximo de 45 minutos de
duracdo, acrescido de mais 10 minutos para arguigao.

10.4.12. O candidato que ndo cumprir o tempo minimo ou extrapolar o tempo maximo perdera 1,0
ponto na avaliacdo, estando esse tempo rigorosamente marcado.

10.4.13. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
minutos do horario previsto para o seu inicio, apresentar-se a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado munido do documento de inscricdo e documento original de identidade ou documento
equivalente, valido em todo o territdrio brasileiro.

10.4.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova,
documento de identificagdo original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido com data posterior a sua
Inscrigdo no processo.

10.4.15. Sao considerados documentos oficiais de identificagdo as carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaportes, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que tenham valor de documento de identidade na forma da lei, carteira
nacional de habilitacfo, carteira de trabalho e certificado de reservista.

10.4.16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade as certiddes de nascimento ou
casamento, os titulos eleitorais, o CPF, as carteiras de estudante, as carteiras funcionais sem valor de
identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

10.4.17. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.4.18.N3ao serdo aceitos meros requerimentos ou protocolos de documentos.

10.4.19.0 candidato que ndo apresentar documento original de identificacdo, na forma definida
neste edital, ndo podera realizar a prova de desempenho didatico e sera automaticamente eliminado do
processo.

10.4.20.Ndo sera permitido o acesso a sala de realiza¢do da prova de desempenho didatico ao



candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentou no horario previsto para o seu inicio.

10.4.21.Ndo havera segunda chamada para a prova de desempenho didatico, independentemente
do motivo alegado.

10.4.22.0 resultado da prova de desempenho didatico sera divulgado a partir das  h do dia xx de

XXXXXXXXX de XXXX.

11. DA AVALIACAO CURRICULAR

11.1. A avaliagdo curricular sera realizada pela Comissdo Especifica de Avaliacdo Curricular,
designada por meio da Portaria n° xxxxx, de XXXxXXxxxxxxxx de xxxx, composta por 3 (trés)
examinadores ocupantes de cargo efetivo.

11.2. A avaliagdo curricular, de carater classificatorio, valera de zero a 40 pontos, independente
da quantidade de titulos apresentados pelo candidato, conforme valores estabelecidos no Barema
constante do Anexo III deste edital.

11.3. O curriculum vitae ou Lattes e os titulos (originais e copias ou cOpias autenticadas) deverdo
ser entregues no periodo de xx de xxxxxxx de xxxx a xx de xxxxxxxxxx de xxxx, acompanhados da
copia do comprovante de recolhimento da GRU, no posto de atendimento referido no item 2.2.

11.4. A atividade docente do candidato podera ser comprovada através de carteira profissional,
contratos de trabalho ou certiddo de tempo de servigo, ndo sendo aceitas, em nenhuma hipotese
declaracdes de tempo de servigo.

11.5. Para efeito da avaliagdo curricular serdo considerados somente os titulos de pos-graduagao
stricto sensu e os demais documentos especificados, com a respectiva pontuacdo, descritas no Barema —
Anexo III.

11.6. Para os detentores de titulos de pos-graduacdo em diversos niveis so sera considerado um
titulo, o demaior nivel.

11.7. Em relagdo aos diplomas e certificados ndo serdo aceitas declaragdes sob nenhuma
hipotese.

11.8. Serdo considerados como produgdo cientifica os artigos publicados em revistas
especializadas, livros ou jornais publicados nos ultimos 5 anos, sendo necessaria sua comprovacao.

11.9. O resultado da avaliagdo curricular sera divulgado a partir das  h do dia xx de XXXXXXXXX
de xxxXx.

11.10.0s candidatos que ndo atingirem a pontua¢do minima na prova de desempenho didatico nao
terdo seus titulos avaliados.

12.DOS RECURSOS

12.1. Cabem recurso contra as decisdes proferidas pelas comissdes referidas neste edital.

12.2.0 recurso devera ser formulado pela parte interessada através de requerimento (Anexo V)
dirigido a:

a) Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no caso de recurso contra o indeferimento de
pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo ou do indeferimento de inscrigdes;

b) Comissdo Especifica de Avaliagdo de Desempenho Didatico, no caso de recurso contra a prova
de desempenho didatico;

¢) Comissdo Especifica de Avaliagdo Curricular, no caso de recurso contra o resultado da
avaliag@o curricular.

12.3. O candidato devera dar entrada no recurso junto ao posto de atendimento informado no
item 2.2 deste edital, obedecendo ao horario e data conforme cronograma (Anexo I).



12.4. Competem aos Presidentes das Comissdes receber os recursos impetrados e convocar os
demais membros para julgamento.

12.5. A Comissdo Especifica de Avaliagdo de Desempenho Didatico e a Comissdo Especifica da
Avalicdo Curricular tem a autoridade final na aprecia¢do dos aspectos de conteido académico do
processo seletivo.

12.6. O resultado dos recursos ocorrera conforme cronograma (Anexo I) e sua divulgagdo
acontecera nos murais do campus e no sitio www2.ifam.edu.br/campus/xxxxxxxxxx, na area do processo
seletivo.

12.7. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo previsto no cronograma (Anexo I).

12.8. Niao cabem recursos ou pedidos de revisdo contra as decisdes proferidas pelas Comissoes
em julgamentos dos recursos referidos no item 12.2.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. A pontuagdo final de cada candidato sera o resultado do somatorio dos pontos obtidos nas
duas etapas do processo, sendo aprovado aquele que obtiver pontuagdo igual ou superior a 60 pontos.

13.2. Serdo classificados os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis e
também os que estiverem compreendidos na correlagdo prevista no Anexo II do Decreto n® 9.739, de
2019.

13.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas disponivel integrardo quadro de
reserva, visando eventual contratagdo durante o periodo de validade deste processo seletivo.

13.4. Ocorrendo empate entre candidatos na classificagdo final, serdo observados,

respectivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova de desempenho didatico;

b) maior nota na avaliagdo curricular;

¢) maior idade.

13.5. Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei n° 10. 741,
de 1° de outubro de 2003, e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate
sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a
ordem estabelecida no item 13.5.

13.6. A mera classifica¢do do candidato ndo assegura o direito a contratagdo, cabendo ao IFAM o
direito de convocar os candidatos aprovados conforme a ordem de classificagdo, de acordo com critérios
de oportunidade e conveniéncia.

13.7. Concluida a apuracdo das notas finais pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
apos a fase recursal, ocorrera a homologacdo do resultado final do certame pelo Diretor-Geral do
campus, a qual sera publicada no Diario Oficial da Unido, com divulgagdo nos murais do campus e no
site http://www2.ifam.edu.br/campus/xxxxxx .

13.8. Tratando-se de procedimento seletivo simplificado, a homologacdo em relagdo a
classificagdo especifica de PCDs e negros, ¢ condicional, dependendo da comprovagdo das condi¢des
que lhe sejam particulares por ocasido da oferta futura de novas vagas.

14. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

14.1. A convocagdo dos aprovados sera através de comunicado no  site
www2.ifam.edu.br/campus/xxxxxxxxx, devendo o candidato se apresentar a Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas do campus xxXxxXxXxXx no prazo maximo de 48 horas a contar da data da publicagdo, munido
da documentacdo constante no item 15.1.



14.2. Ap6s o prazo acima estabelecido, o candidato que ndo se apresentar ou ndo atender as
exigéncias do item 15.1 sera eliminado do processo seletivo, possibilitando ao IFAM o direito de
convocar o proximo candidato classificado.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

15.1. Para contratacdo o candidato devera ter idade minima de 18 anos e apresentar os seguintes
documentos (copias autenticadas ou acompanhadas dos originais):

a) diploma e historico do curso superior, de acordo com as exigéncias para o exercicio do cargo
(revalidado, no caso de o mesmo ter sido expedido no exterior);

b) Cédula de Registro Geral de Identificagio;

¢) Comprovante do CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral.

f) Certificado de Reservista do Servigo Militar (sexo masculino);

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido;

i) Copia da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

1) copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS que contenham a
identificacdo do candidato, a série, a data de emissdo e vinculos registrados, caso haja;

m) curriculum vitae ou curriculum lattes;

n) comprovante de residéncia, que deve conter o numero do Codigo de Enderegamento Postal -
CEP;

0) comprovante de inscrigdo no Programa de Integragdo Social — PIS ou no Programa de
Formacao do Patrimonio do Servidor Publico - PASEP;

p) uma foto 3x4cm recente;

q) dados de conta bancaria para recebimento da remuneragio;

r) tipagem sanguinea e fator Rh;

s) atestados de aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atividades exigidas pelo cargo,
emitido por médico ha menos de 30 dias, de acordo com a Resolugdo n°® 1.658, de 20 de deembro de
2002, do Conselho Federal de Medicina.

15.2. Caso o candidato ocupe cargo publico, devera apresentar declaragdo do o6rgdo a que ele
esteja vinculado identificando o cargo, a carga horaria semanal (horario de inicio e término), sua
natureza (nivel superior, médio, intermediario de apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e,
ainda, se exerce cargo de dire¢do, fun¢do comissionada, funcao gratificada ou de natureza similar.

15.3. Em caso de actimulo licito dos cargos previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal devera
ser respeitada a compatibilidade de jornadas ou horarios de trabalho, considerado o disposto no Parecer
n° 4, do Advogado-Geral da Unido, de 9 de abril de 2019, aprovado pelo Presidente da Republica.

16. DO CONTRATO

16.1. O candidato aprovado no presente processo seletivo, observado o niimero de vagas para
cada area, serd contratado por prazo determinado pelo um periodo de um ano, nos termos do artigo 4° da
Lei n® 8.745, de 1993, podendo ser, a critério do IFAM, prorrogado até o limite de dois anos.

Notas explicativas:
a) o prazo original do contrato pode ser inferior a um ano, havendo justificativa;




b) o prazo original do contrato ndo pode superar um ano;
¢) o prazo de duragao total do contrato ndo pode exceder a dois anos.
d) remover estas notas na versao final do edital.

16.2. O candidato convocado assinard termo de contrato de prestagcdo de servicos o IFAM, nos
termos da Lei n® 8.745, de 1993, que se extinguira na data prevista, sem direito a qualquer indenizagao.

16.3. O contratado fica sujeito, dentre outros, aos direitos ¢ obrigagdes previstos nos artigos
53 e 54,57 a 59,63 a 80,97, 104 a 109, 110, incisos, 1, in fine, e 11, paragrafo unico, a 115, 116, incisos
I aV, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo tnico, 117, incisos [ a VI e IX a XVIII, 118 a 126, 127, incisos
I, II e III, a 132, incisos I a VII, e IX a XIII, 136 a 142, incisos I, primeira parte, a III, ¢ §§ 1° a
4°,236,238 a 242, daLein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

16.4. O candidato somente podera iniciar suas atividades laborais apos a publicacdo do extrato do
termo de contrato no Diario Oficial da Unido — DOU.

16.5. E proibido ao professor substituto contratado:

a) receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato; e

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

16.6. As infragdes disciplinares atribuidas ao professor substituto contratado serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, assegurada ampla defesa.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O candidato que ja manteve contrato sob a égide da Lei n® 8.745, de 1993, ndo podera ser
novamente contratado antes de decorridos 24 meses do encerramento do seu contrato anterior, conforme
o disposto no inciso III, de seu artigo 9°.

17.2. E proibida a contratagio de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, com exce¢do dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, em caso de
comprovada compatibilidade de horario, conforme artigo 6°, § 1°, 1, da Lei n® 8745, de 1993.

17.3. No interesse do IFAM o candidato aprovado, com sua anuéncia, podera ser contratado para
outro campus do IFAM, observando-se rigorosamente a ordem de classifica¢ao geral dos candidatos e os
prazos estabelecidos no item 14.

17.4. Caso o candidato aprovado aceite, mediante op¢do declarada, ser aproveitado para outro
campus do IFAM, deixara de compor a relac@o dos candidatos aprovados para o campus responsavel por
este processo seletivo.

17.5. Caso o candidato aprovado ndo aceite, mediante op¢ao declarada, ser aproveitado para
outro campus do IFAM, sera assegurada a sua permanéncia na ordem de classificagdo para o campus
responsavel por este processo seletivo, ficando facultado ao IFAM o aproveitamento do proximo
candidato classificado que manifestar concordancia.

17.6. A classificacdo do candidato no processo seletivo fora do niimero de vagas estipulada no
edital, por area/disciplina, constitui mera expectativa de direito a contratagdo, ficando este ato,
condicionado a observancia das disposicoes da Lei n° 8.745, de 1993, da rigorosa ordem de
classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo ¢ da conveniéncia e oportunidade do IFAM.

17.7. As datas e prazos contidos neste edital poderdo ser alterados mediante emissdo de edital
complementar.

17.8. O candidato que efetivar sua inscrigdo tera a obrigagdo de se manter informado sobre todos




os atos publicados, datas e prazos referentes a este processo seletivo.

17.9. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a habilitacdo,
classificagdo e nota dos candidatos, valendo-se para tal a homologagdo do resultado final no Diario
Oficial da Unido.

17.10. Apds a homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido o candidato ndo classificado
podera reaver sua documentagdo, no prazo maximo de até 60 dias.

17.11.0 prazo de validade do presente processo seletivo sera de um ano, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado do
IFAM em conjunto com as Comissdes Especificas de Avaliagoes.

DIRETOR(A)-GERAL DO CAMPUS XXXXXXXXX



EDITAL N° xx, DE xx DE XXXXXXXXXXX DE xxxx

ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Publicacdo de edital no site do IFAM XX/XX/XXXX
Publicacgdo do extrato do edital no DOU XX/XX/XXXX

Inscri¢des (somente via internet)

XX/XX/XXXX a

XX/XX/XXXX

Entrega da documentacgdo para avalia¢do curricular

XX/XX/XXXX a

XX/XX/XXXX

Solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo (somente via internet)

XX/XX/XXXX a

XX/XX/XXXX
Resultado da isen¢do XX/XX/XXXX
Recurso contra o indeferimento da isen¢@o da taxa de inscri¢@o (até as 17h). XX/XX/XXXX
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscri¢ao XX/XX/XXXX
Divulgacdo da relagao de candidatos inscritos (a partir das 16h) XX/XX/XXXX
Prazo de recurso contra a relagdo de candidatos inscritos (até as 17h) XX/XX/XXXX
Resultado final da rela¢do de candidatos inscritos (a partir das 09h). XX/XX/XXXX
Sorteio do tema para a prova de desempenho didatico (09h). XX/XX/XXXX
Divulgacédo do tema para a prova de desempenho didatico (a partir da 14h). XX/XX/XXXX
Divulgac¢ao do local e cronograma da prova de desempenho didatico (a partir das 16h). XX/XX/XXXX

Prova de desempenho didatico.

XX/XX/XXXX a

XX/XX/XXXX
Resultado da prova de desempenho didatico (a partir das 17h) XX/XX/XXXX
Resultado da avaliac@o curricular (a partir das 16h). XX/XX/XXXX
Interposigdes de recursos da prova de desempenho didatico (até as 17h). XX/XX/XXXX
Interposigdes de recursos da avaliacdo curricular (até as 17h). XX/XX/XXXX
Resultado da prova de desempenho didatico, apos recursos (a partir das 16h). XX/XX/XXXX
Resultado da prova da avaliagdo curricular, ap6s recursos (a partir das 16h) XX/XX/XXXX
Resultado final (a partir das 17h30min) XX/XX/XXXX
Publicagdo da homologagao do resultado final no DOU XX/XX/XXXX
Convocagdo dos candidatos aprovados XX/XX/XXXX




EDITAL N° xx, DE xx DE XXXXXXXXXXX DE xxxx

ANEXO II - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

CANDIDATO(A):

CAMPUS:

AREA/DISCIPLINA:

DATA: \ HORA: INICIO: TERMINO:

TEMA DA AULA:

1. QUANTO AO PLANO DE AULA SIM EM
PARTE

1.1 Os objetivos estdo claros e adequados ao tema.

1.2 Apresenta dados essenciais do tema e adequagdo do conteudo ao nivel
de ensino.

1.3 Apresenta metodologia coerente com os objetivos de ensino.

1.4 Prevé, nos procedimentos, os trés elementos essenciais da aula (inicio,
desenvolvimento e integragao).

1.5 Propde a avaliagdo de acordo com os objetivos.

1.6 Os recursos didaticos estao adequados a metodologia e aos objetivos
propostos.

SUBTOTAL:

TOTAL:

2. QUANTO AO DESEMPENHO SIM EM
PARTE

2.1 Possui facilidade de expressao e comunicagao, fluéncia, corregéo e
desembaraco.

2.2 Demonstra conhecimento € dominio do contetudo.

2.3 Aplica metodologia coerente com o conteudo.

2.4 Desenvolve o conteudo de forma contextualizada e atual.

2.5 Desenvolve a aula com movimentagao e postura adequados.

SUBTOTAL:

TOTAL:

3. QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO SIM EM
PARTE

3.1 Desenvolve o conteudo com profundidade.

3.2 Desenvolve o conteuado de forma clara.

3.3 Desenvolve o conteudo na sequéncia apresentada no planejamento.

3.4 Utiliza exemplos relevantes.

3.5 Usa terminologia técnica-cientifica correta e adequada ao contetido.

3.6 Estabelece relagdes entre o tema ¢ outros conhecimentos.

SUBTOTAL:

TOTAL:

4. QUANTO AO APROVEITAMENTO DO TEMPO SIM EM
PARTE

4.1 Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do assunto.




4.2 Aproveita os momentos iniciais e/ou finais da aula para realizar uma

sintese.

4.3 Obedece ao tempo de aula estipulado no edital.

4.4 Cumpre as etapas previstas no plano.

SUBTOTAL:

TOTAL:

5. QUANTO AOS RECURSOS DIDATICOS

SIM

EM
PARTE

5.1 Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao contetido.

5.2 Usa com habilidade e seguranga os recursos didaticos escolhidos.

5.3 Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte alimentadora da|

aula.

5.4 Relevancia do material para o desenvolvimento da aula.

SUBTOTAL:

TOTAL:

Obs.: Sim=> 4 pontos; Em Parte => 2,5 (pontos); Nao => 0 (ponto)

OBSERVACOES DO AVALIADOR:

Cidade/UF, de

de

PRESIDENTE

MEMBRO

MEMBRO




EDITAL N° xx, DE xx DE XXXXXXXXXXX DE xxxx

ANEXO III - Barema

CRITERIO-1: TITULACAO PONTUACAO

Diploma de Doutorado 15 pontos

Diploma de Mestrado 10 pontos

Certificado de Especializagdo (360 h) 5 pontos

CRITERIO-2: ATIVIDADE DOCENTE

Producdo Cientifica (artigos publicados em revistas especializadas, livros

e/ou jornais (impressos e/ou por meios digitais) se publicados nos ultimos 5 5 pontos

(cinco) anos, sendo necessaria a comprovagdo dessas publicagdes. Maximo

5 trabalhos publicados. (1,0 ponto cada)

Orientagdo de Trabalhos Cientificos (TCC, Monografias) e/ ou Participacao

em Bancas Trabalhos Cientificos — Convidado, sendo necessaria a 5 pontos

comprovagdo dessas orientagdes e/ou participagdes. Maximo 2 orientagdes ¢

/ou participagdes. (2,5 pontos cada)

Até 3 anos e 11 messes de efetiva atividade 5 pontos

De 4 a 6 anos e 11 meses de efetiva atividade 8 pontos

De 7 a 10 anos e 11 meses de efetiva atividade 10 pontos

A partir de 11 anos de efetiva atividade 15 pontos
Maximo de pontos a serem obtidos 40 pontos




EDITAL N° xx, DE xx DE XXXXXXXXXXX DE xxxx

ANEXO IV - FICHA/CRITERIOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

NOME:
AREA/DISCIPLINA:
CRITERIO-1: TITULACAO PONTUACAO| PONTUACAO
OBTIDA
Diploma de Doutorado 15 pontos
Diploma de Mestrado 5 pontos
Certificado de Especializacdo (360 h) 5 pontos
CRITERIO-2: ATIVIDADE DOCENTE
Producdo Cientifica (artigos publicados em revistas
especializadas, livros e/ou jornais (impressos e/ou por meios 5 pontos
digitais) se publicados nos ultimos 5 (cinco) anos, sendo
necessaria a comprovacdo dessas publicagdes. Maximo 5
trabalhos publicados). (1,0 ponto cada)
Orientagdo de Trabalhos Cientificos (TCC, Monografias) e/ ou
Participagdo em Bancas Trabalhos Cientificos — Convidado., 5 pontos
sendo necessaria a comprovagdo dessas orientagdes e/ou
participagdes Maximo 2 orienta¢des e /ou participagdes. - (2,5
pontos cada)
Até 3 anos e 11 messes de efetiva atividade 5 pontos
De 4 a 6 anos e 11 meses de efetiva atividade 8 pontos
De 7 a 10 anos e 11 meses de efetiva atividade 10 pontos
A partir de 11 anos de efetiva atividade 15 pontos
Maximo de pontos a serem obtidos 40 pontos
Cidade/UF, de de

PRESIDENTE

MEMBRO

MEMBRO




EDITAL N° xx, DE xx DE XXXXXXXXXXX DE xxxx

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA RECURSO

Nome do candidato:

CPF: | Area:

Fone: E-mail:

O presente recurso refere-se a:

() Indeferimento da iseng@o da taxa de inscrigdo
() Indeferimento da inscrigao

() Prova de desempenho Didatico

() Prova de Titulos

Justificativa do candidato:

Local, data

Assinatura do candidato




EDITAL N° xx, DE xx DE XXXXXXXXXXX DE xxxx

ANEXO VI - TEMAS PARA PROVA DIDATICA

DISCIPLINA

AREA

TEMA 01

TEMA 02

TEMA 03

TEMA 04

DISCIPLINA

AREA

TEMA 01

TEMA 02

TEMA 03

TEMA 04

DISCIPLINA

AREA

TEMA 01

TEMA 02

TEMA 03

TEMA 04




EDITAL N° xx, DE xx DE XXXXXXXXXXX DE xxxx

ANEXO VII - ATA DO SORTEIO DOS TEMAS PARA A
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Aos dias do més de do ano de , as

horas, reuniram-se no

do campus do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM,
localizado na , realizou-se o sorteio dos temas a serem abordados na prova de desempenho
didatico, conforme item 10 e subitens do EDITAL N°.  de de .
Os trabalhos foram conduzidos pelo(a) servidor(a) (cargo e Siape),
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, e pelos(as) servidores(as)

(Siape) e (Siape).

Inicialmente, fez-se a leitura dos temas a serem sorteados de acordo com as areas/disciplinas. A saber:
Area/Disciplina:

Tema:

Os temas estavam devidamente impressos, recortados e dobrados dentro de um envelope.
Desta forma, teve inicio o sorteio, que seguiu a ordem do edital, sendo sorteado um tema Unico para
cada area/disciplina para cada dia de prova, conforme quadro abaixo.

AREAS/DISCIPLINAS TEMA(S) SORTEADO DATA DA PROVA

Ao final do sorteio o Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado agradeceu

a presenca de todos e deu por encerrado o sorteio, ao qual eu, (Siape),

secretariei e registrei a presente Ata que, apos lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

NOME RG ASSINATURA




Nota: preencher os trechos em vermelho conforme consignado no edital
Obs.: eliminar as notas explicativas na versdo final do termo de contrato

TERMO DE CONTRATO N° xx/xxxx

Contrato de prestacao de servigos que entre si fazem o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — [FAM e XXXXXXXXXXXX.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS - IFAM, com sede na xxXxxxxxxxxxxx, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
XX.XXX.XXX/XxXX-xX, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a)
Diretor(a)-Geral do campus xxxxxxxxxxx, nacionalidade, estado civil, residente na XXXXXXXXXXXXXXX,
portador(a) da cédula de registro geral n® xxxxxxxxxx e inscrito(a) no CPF sob n°® xxx.XxX.XxX-Xx, €
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nacionalidade, estado civil, profissdo, profissdo, residente na
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da cédula de registro geral n® xxxxxxxxxx e inscrito(a) no CPF sob
n® xxx.xxx.xxx-xx, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), celebram este CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS na forma da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, observados os
termos do Edital n® xx/xxxx e segundo as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objetivo a contratagdio do CONTRATADO, em
carater temporario, para prestar os servigos de Professor Substituto ao cargo de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, na area/disciplina de xxxxxxxxxxxxxx, com nivel de xxxxxx (indicar a

graduacao/titulagdo exigida), com atuagao no campus XXXXXXXXXXXX.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA

2.1. Este contrato tera vigéncia no periodo de xx/xX/xxxx a xX/Xx/xxxX, podendo ser
prorrogado até o limite de 2 anos, por meio de termo aditivo, considerada a convéniéncia ¢ a
oportunidade administrativas, desde que mantidas as condi¢des legais que permitiram a contratagao.

Notas:

a) preencher o periodo de vigéncia do contrato conforme previsto no edital;

b) os prazos em meses e anos contam-se de data a data.

Exemplo: prazo de vigéncia de 1 ano a contar de 01/02/2020 deve ser especificado da seguinte forma:
01/02/2020 a 01/02/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA: DA REMUNERACAO

3.1. O CONTRATANTE pagara ao(a) CONTRATADO(A), importancia equivalente a
remuneragao do Professor de Ensino de Basico, Técnico e Tecnologico, Classe D, Nivel 101, em regime
de xx (xxxxxxx) horas semanais, conforme especificado no Edital.

3.2. O pagamento dos servicos devera ser efetivado de acordo com documento
comprobatorio de frequéncia, emitido pela Diretoria-Geral do campus XXXXXXXXXXXXXXXXXXX €

encaminhado a Diretoria de Gestdo de Pessoas, juntamente com a frequéncia dos servidores.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. As obrigacdes das partes estdo previstas na Lein® 8.743, de 1993, no que diz respeito
aos professores substitutos, nas normas regulamentares exepedidas pelos Ministério da Educacdo e da
Economia, e no edital, que faz parte integrante deste termo contrato independentemente de transcrigao.



5. CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de dotacdo
orgamentaria do Programa de Trabalho xxxxx — Elemento de Despesa xxxx.xx — Fonte de Recursos xxx,

devidamente autorizada por meio da nota de empenho XXXXXXXXXX.

6. CLAUSULA SEXTA: DA NATUREZA DO VINCULO
6.1. O presente contrato ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre as partes,
regendo-se pela Lei n° 8.745, de 1993.

7. CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO E EXTINCAO DO CONTRATO

7.1. Este contrato podera ser rescindido por descumprimento de qualquer de suas
clausulas, sem direito a qualquer indenizagdo no caso de culpa do CONTRATADO.

7.2. O presente contrato sera extinto sem direito a indenizagao, em virtude do término do
prazo contratual, por iniciativa do CONTRATADO ou do CONTRATANTE, mediante prévio aviso,
observando-se o disposto no artigo 12 da Lei n® 8.743, de 1993.

8. CLAUSULA OITAVA: DO FORO
8.1. As partes elegem o Foro da Se¢ao Judiciadia da Justica Federal em Manaus-AM, para
dirimir quaisquer controvérsias juridicas resultantes do presente contrato que ndo puderem ser

solucionadas administrativamente.
9. CLAUSULA NONA: DA PUBLICACAO
9.1. O extrato deste contrato devera deste ser publicado no Diario Oficial da Unido, a

conta do CONTRATANTE, consistindo em condi¢ao de sua eficacia.

Por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor ¢ forma, perante as testemunhas abaixo.

Xxxxxxxxxxx (AM), xx de xxxxxxxx de Xxxx

CONTRATADO

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXKXKK

CPF: xxX.XXX.XXX-XX

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CPF: xXX.XXX.XXX-XX



Notas explicativas:

a) preencher os trechos em vermelho conforme os dados da unidade e de acordo com o edital

b) a prorrogagao somente pode ser realizada se:

- forem mantidas as condi¢des que determinaram a contratacdo, devendo haver manifestacdo técnica
que as identifique, com a devida comprovag@o no processo;

- houver recursos orcamentarios necessarios para cobrir integralmente as despesas com a prorrogacao;
e

- houver decisdao administrativa fundamentada da autoridade administrativa autorizando.

d) as notas explicativas devem ser excluidas na versao final do documento

TERMO ADITIVO N° xx/xxxx

TERMO ADITIVO n° xx/xxxx CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS n° xx/xxxx, firmado
entre o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — [FAM € XXXXXXXXXXXX.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS - IFAM, com sede na XxxXxxxxxxxxxxx, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
XX.XXX.XXX/XXXX-XX, neste ato representado pelo(a) Diretor(a)-Geral do campus XXXXXXXXXXX,
nacionalidade, estado civil, residente na xxxxxxxxxxxxxxx, portador(a) da cédula de registro geral n°
xxxxxxxxxx e inscrito(@) no CPF sob n® xxx.xxx.xxx-xx, € XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
nacionalidade, estado civil, profissdo, profissdo, residente na XXxXXXXXXXXXXXXXxx, portador(a) da
cédula de registro geral n® xxxxxxxxxx e inscrito(a) no CPF sob n° xxx.xxx.xxx-xx, resolvem alterar o
CONTRATO n° xx/xxxx por meio deste TERMO ADITIVO, conforme as clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a prorroga¢do do prazo de vigéncia do
CONTRATO n° xx/xxxx com base no inciso I do paragrafo tinico do artigo 4° da Lei n°® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e conforme a clausula segunda do termo de contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado pelo periodo de xx/xx/xxxx a
XX/XX/XXXX.

Notas:
a) preencher o periodo de prorrogacao, respeitando o prazo maximo de 2 anos de duragdo do contrato;
b) os prazos em meses e anos contam-se de data a data.

Exemplo: prazo de vigéncia de 1 ano a contar de 01/02/2020 deve ser especificado da seguinte forma:
01/02/2020 a 01/02/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de dotagdo
orcamentdria do Programa de Trabalho xxxxx — Elemento de Despesa xxxx.xx — Fonte de Recursos xxx,
devidamente autorizadas através de nota de empenho.

4. CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
4.1. As demais clausulas do contrato permanecem em vigor.

5. CLAUSULA QUINTA: DA PUBLICACAO
5.1. O extrato deste termo ditivo devera deste ser publicado no Diario Oficial da Unido, a
conta do CONTRATANTE, consistindo em condi¢ado de sua eficacia.

Por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor ¢ forma, perante as testemunhas abaixo.



Xxxxxxxxxxx (AM), xx de xxxxxxxx de Xxxxx

CONTRATADO

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXKKK

CPF: xXX.XXX.XXX-XX

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CPF: xXX.XXX.XXX-XX
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PROCURADORIA FEDERAL - REITORIA

MEMORANDO ELETRONICO N° 26/2020 - PFIFAM (11.01.01.01.06)
(Identificador: 202137477)

N° do Protocolo: 23443.001505/2020-58
MANAUS-AM, 23 de Janeiro de 2020.

GABINETE DA REITORIA DO IFAM

CC:
DIRETORIA GERAL CAMPUS AVANCADO IRANDUBA

GABINETE DA DIRETORIA GERAL - CCO
GABINETE DA DIRETORIA GERAL - CEIRU
GABINETE DA DIRETORIA GERAL - CHUM
GABINETE - CITA

GABINETE DA DIRETORIA GERAL - LABREA
GABINETE DA DIRETORIA GERAL - MANACAPURU
GABINETE DA DIRETORIA GERAL - CMC
GABINETE DA DIRETORIA GERAL - CMDI
GABINETE DA DIRETORIA GERAL - CMZL
GABINETE DA DIRETORIA GERAL - MAUES
GABINETE DA DIRETORIA GERAL - PARINTINS
GABINETE DA DIRETORIA GERAL - CPRF
GABINETE DA DIRETORIA GERAL - CSGC
GABINETE DA DIRETORIA GERAL - CTB
GABINETE DA DIRETORIA GERAL - TEFE
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - REITORIA
DIRETORIA EXECUTIVA - REITORIA

AUDITORIA GERAL- REITORIA

PRO REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PRO REITORIA DE ENSINO

PRO REITORIA DE EXTENSAO

PRO REITORIA DE PESQ POS GRAD E INOVACAO

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Titulo: PARECER REFERENCIAL n. 00003/2020/GAB/PF/IFAM/PGF/AGU

Encaminho o PARECER REFERENCIAL n. 00003/2020/GAB/PF/IFAM/PGF/AGU, que tem por
objetivo dispor sobre os aspectos juridicos relacionados a contratacdao temporaria de

https://sig.ifam.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=714491&sr=true
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23/01/2020 Memorando Eletrénico - SIPAC

professores substitutos nas condigdes tratadas no artigo 2°, IV e §§ 19, 29, 40 ao 10 da Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, cuja observancia dispensara o exame juridico individual
dos processos seletivos simplificados correspondentes pela PF-IFAM.

Chamo a atengdo para a necessidade de que o parecer referencial seja exclusivamente
empregado na sua restrita hipdtese de aplicacdo, que sua cépia seja devidamente autuada ao
correspondente processo e que haja a emissao de atestado de conformidade de acordo com as
recomendacdes nele contidas, sob pena de responsabilidade administrativa.

Nas hipoteses de alteracbes aos modelos propostos, divergéncias ou duvidas juridicas, os
processos deverao ser encaminhados a PF-IFAM, com os questionamentos especificos.

As sugestdes de aprimoramento do parecer e dos modelos devem ser encaminhados ao e-mail
pfam.ife@agu.gov.br.

Ademais, recomendo que, por ocasiao de atividades de controle interno e auditoria, a Gestdo do
IFAM exerca o necessario controle acerca da correta aplicagdo desse parecer referencial.

(Autenticado em 23/01/2020 10:22)
BRUNO JUNIOR BISINOTO
PROCURADOR CHEFE - TITULAR
Matricula: 1311531

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.ifam.edu.br/documentos/ informando
seu numero: 26, ano: 2020, tipo: MEMORANDO ELETRONICO, data de emissdo: 23/01/2020 e o cddigo de
verificagdo: c2cO0aa58al
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