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1.

s

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
PREGAO N?....... /20...
(Processo Administrativo n.°... 23073.000731/2020-59)

REVISADO CONF. PARECER n. 00006/2021/PFEFUNASAM/PFFUNASAAM/PGF/AGU

DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestagdao de Servigos Agropecuarios, com fornecimento de
mao de obra, equipamentos e, por demanda, todos os materiais necessarios ao atendimento das
necessidades do IFAM Campus Manaus Zona Leste, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

QUADRO |
TRABALHO
1 OPERARIO RURAL (CBO 6210-05) 44H 10
SEMANAIS
) JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR 44H )
(CBO 6220-20) SEMANAIS
TOTAL 12

GRUPO 2 - CUSTO VARIAVEL
ITEM | MATERIAL % MENSAL ANUAL
CUSTO DO MATERIAL - SERVIGOS AGROPECUARIOS
CUSTO TOTAL DO MATERIAL
CUSTOS INDIRETOS
LUCRO
CUSTO TOTAL SEM TRIBUTOS
CUSTO TOTAL COM TRIBUTOS (PIS, COFINS E ISS - 8,65%)

TOTAL MENSAL ANUAL
1. SERVICOS
2. MATERIAIS

TOTAL GERAL (Grupos 1+2)
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1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de Servigos Agropecuarios.
1.3 Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4 A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por prego unitario, que
destina-se aos servicos que devam ser realizados em quantidade e podem ser mensurados por
unidades de medida, cujo valor total do contrato é o resultante da multiplicacdo do preco unitario pela
quantidade e tipos de unidades contratadas.

1.5 Considerando as justificativas do Nao Parcelamento do Objeto constantes nos Estudos Preliminares, o
objeto deverd ser adjudicado pelo MENOR PRECO GLOBAL.

1.6 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1 Alustificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO:

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a
ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:
5.1.1. O contrato serd de 12 meses, conforme artigo 57 da lei 8.666/93, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de pregos e condi¢cGes mais
vantajosas para a Administracao, limitado a 60 meses.

5.1.2. Os empregados da Contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias da Contratante
para a prestacdo dos servigos.

5.1.3. A Contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagcdo para execugdo simultanea de outros contratos;

5.1.4. A Contratada possibilitard a fiscalizagdo pela Contratante quanto a distribuicdo,
controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.
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5.1.5.
Medicdo de Resultados (IMR), a fim de balizar a execugdo dos servicos dentro dos padrdes de

Devera ser firmado entre o IFAM CMZL e a empresa Contratada o Instrumento de

gualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas
de maneira simultanea.

5.1.6.
relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva

A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes

fatura quando do ndo cumprimento.

5.1.7.
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o

5.1.8.
estado civil na selecdo de empregados do quadro da empresa.

Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou

5.1.9.
prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para

E dever da Contratada a promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento,

economia de energia, de dgua e reducdo de geracdo de residuos sdlidos no ambiente onde se
prestara o servigo.

5.1.10.
com eficdcia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio

E obrigacdo da Contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes

ambiente.

5.1.11.
regulamentos aplicdveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de

A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e

adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
servigos.

5.1.12.
obedecendo a legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convencdes

A Contratada devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular,

ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

5.1.13.
dos servicos em bom estado de funcionamento, evitando danos as pessoas e ao estado das

A Contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a presta¢do

instalagGes hidrossanitarias e elétricas.

5.1.14.
conforme orientacdes do art. 62 da IN n° 01/2010 (Compras Sustentaveis).

A Contratada deverd adotar praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos,

5.1.15. Requisitos Minimos e Competéncias Pessoais da mao de obra a ser contratada:

QUADRO Il — REQUISITOS MiNIMOS E COMPETENCIAS PESSOAIS DA MAO DE OBRA

FUNGAO REQUISITOS MINIMOS COMPETENCIAS PESSOAIS

OPERARIO RURAL
(CBO 6210-05)

a) Escolaridade minima: Ensino fundamental |
completo (correspondente ao 52 ano);

b) Ter conhecimento das condi¢Ges descritas
no Termo de Referéncia e no contrato;

c) Possuir as habilidades necessarias para a
operagdo precisa e eficiente dos equipamentos
de rocagem, visando seu melhor rendimento,
bem como eliminando possiveis situaces de
riscos.

a) Demonstrar resisténcia e condicionamento
fisico compativeis com o exercicio das
atividades;

b) Demonstrar paciéncia;

c) Trabalhar em equipe;

d) Demonstrar iniciativa;

e) Demonstrar prudéncia;

f) Demonstrar equilibrio fisico;

g) Reconhecer limitagBes pessoais;
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d) Ter idoneidade comprovada mediante a
apresentacdo de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial,
de estar sendo processado criminalmente ou
ter sido condenado em processo criminal.

h) Demonstrar capacidade de trabalhar em
alturas;

i) Contornar situagOes adversas;

j) Demonstrar agilidade;

k) Demonstrar controle emocional;

I) Demonstrar destreza manual.

m) Demonstrar polidez no trato com o publico
e colegas de trabalho.

JARDINEIRO/ROC
ADOR/PODADOR
(CBO 6220-20)

a) Escolaridade minima: Ensino fundamental |
completo (correspondente ao 52 ano);

b) Ter conhecimento das condi¢Ges descritas
no Termo de Referéncia e no contrato;

c) Possuir Curso para Operadores de Rogadeiras
com carga horaria minima de 08 horas;

d) Possuir Curso para Operadores de
Motosserra com carga hordria minima de 08
horas;

e) Possuir Curso para Operadores de Motopoda
com carga horaria minima de 08 horas;

f) Possuir as habilidades necessarias para a
operagdo precisa e eficiente dos equipamentos
de rogagem, visando seu melhor rendimento,
bem como eliminando possiveis situaces de
riscos.

g) Ter idoneidade comprovada mediante a
apresentacdo de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial,
de estar sendo processado criminalmente ou
ter sido condenado em processo criminal.

a) Demonstrar resisténcia e condicionamento
fisico compativeis com o exercicio das
atividades;

b) Demonstrar paciéncia;

c) Trabalhar em equipe;

d) Demonstrar iniciativa;

e) Demonstrar prudéncia;

f) Demonstrar equilibrio fisico;

g) Reconhecer limitagdes pessoais;

h) Demonstrar capacidade de trabalhar em
alturas;

i) Contornar situagGes adversas;

j) Demonstrar agilidade;

k) Demonstrar controle emocional;

I) Demonstrar destreza manual.

m) Demonstrar polidez no trato com o publico
e colegas de trabalho.

5.1.16.

Etica e normas gerais aplicadas 8 m3o de obra a ser contratada:

5.1.17.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicGes especificas de cada servigo

contratado, conforme consta das especificacdes técnicas:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo fiscal

operacional;

b) Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha, uniformizado (a), asseado (a),

barbeado e com unhas aparadas;

c) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

g) Cumprir as normas internas do érgéo;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra

Atualizacéo: Julho/2020




h) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

i) Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencgéo,

guando necessario;

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugdo dos servicos;

k) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas
em maquinas e equipamentos;

1) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos
colocados a sua disposicdo;

m) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

n) Receber ou passar o servigo ao assumir ou deixar o posto, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

o) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
p) Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

g) Buscar orientacdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao preposto;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcGes desnecessdrias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

x) Tratar a todos com urbanidade;

y) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO ou GESTAO do Contrato;

z) Ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.
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5.1.17. Considerando as pesquisas de mercado realizadas, observa-se ampla diversidade de
prestadores desses servicos em Manaus com ampla experiéncia e capacidade operacional para
atendimento das demandas da contratagdo proposta para o IFAM CMZL. Dessa forma, ndo hd
necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

5.1.18. Quanto ao levantamento do mercado, baseado nas contrata¢des realizadas pela
Administragdo Publica e disponivel no Portal de Compras do Governo Federal tem o seguinte
guadro com as solucGes verificadas:

QUADRO Il - SOLUGOES DE MERCADO VERIFICADAS

REQUISITOS SOLUCAO CONTRATANTE
Todos ?s requmtc?s elencados lcc.)m Nl’Jmero do C'o.ntraNto 31/2020 154039 - FUNDACAO
prestacdo dos Servicos Agropecudrios Numero da Licitagdo: 40/2019
. ~ UNIVERSIDADE FEDERAL DO
com o fornecimento de PRONTO CONSTRUCOES LTDA AMAZONAS - UFAM
materiais/utensilios/equipamentos. CNPJ/CPF: 04.641.909/0001-80
Todos os requisitos elencados com Nimero do Contrato 13/2020
estacio do:' Servicos Agrobecuérios PRIME SERVICOS, CONSERVACAO, 154039 - FUNDACAO
Eom ¢ . forrfecimintz > | LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO
materiais/utensilios/equipamentos EIRELI AMAZONAS - UFAM
quip : CNPJ/CPF: 02.768.286/0001-85
Todos ?s requmtqs elencados I(:(?m Numero do Contrato 17/2020 154039 - FUNDACAO
prestacdo dos Servigos Agropecudrios | ERICA E.G. LIMA SERVICOS DE MAO DE
. UNIVERSIDADE FEDERAL DO
com o] fornecimento de OBRA EIRELI AMAZONAS - UEAM
materiais/utensilios/equipamentos. CNPJ/CPF: 19.362.299/0001-52
5.1.19. Todas as contratacdes elencadas acima e as demais analisadas, para os Servigos

Agropecuarios, compreendem os seguintes requisitos:

5.1.19.1. Prestacdo do servico continuado e com mao de obra com dedicacdo exclusiva;

5.1.19.2. Prestacdo do servico conjugada com o fornecimento dos materiais/
utensilios/ferramentas, sendo o fornecimento e o custo destes materiais
contabilizado de duas maneiras, a saber:

a. Custo dos materiais considerado como CUSTO FIXO, inserido dentro da planilha de
composicdo de custo do Posto de Trabalho.

b. Custo dos materiais considerado como CUSTO VARIAVEL, controlado e pago a
parte, conforme entrega efetiva.

5.1.19.3. Durante os estudos preliminares e analise de outros contratos da instituicao
observou-se que o modelo de contratagcdo com materiais/ utensilios/ferramentas
inclusos no valor do Posto de Trabalho permite que os fiscais e também as
empresas prestadoras dos servicos ndo realizem de forma efetiva o
acompanhamento da utilizacdo destes itens, visto que o valor referente ao
consumo dos materiais esta incluso como CUSTO FIXO, ou seja, consumidos ou
ndo, o valor a ser pago por estes insumos sempre sera o mesmo.

5.1.19.4. A auséncia deste acompanhamento efetivo, sob a justificativa de que nao
alteraria o valor do contrato, ndo permite que no momento do planejamento da
contratacdo sejam realizados o0s ajustes necessdrios na estimativa dos
guantitativos destes insumos, gerando sempre contrata¢des idénticas e/ou com
ajustes ndo muito efetivos.
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5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de

5.1.19.5. Com a alteracdo do formato da contratacdo sob demanda, os fiscais e as
estdo obrigadas a realizar acompanhamentos
conferéncias de todos os itens entregues e utilizados pela Administragao, além de
permitir que sejam pagos apenas os insumos realmente utilizados na prestacao

empresas contratadas

dos servicos.

dedicagdo exclusiva, estd demonstrado no quadro a seguir:

QUADRO IV - CATEGORIAS DA MAO DE OBRA

CODIGO CBO

FUNCAO

CCT DA CATEGORIA PROFISSIONAL QUE
EXECUTARA OS SERVICOS

6210-05

OPERARIO RURAL

Ndmero de registro no MTE: AM000507/2020
Vigéncia: 012/01/2021 a 31/12/2021
Data-base: 012 de janeiro. Abrangéncia: Amazonas

6220-20

JARDINEIRO/ROGADOR/PODA
DOR

Numero de registro no MTE: AM000507/2020
Vigéncia: 012/01/2021 a 31/12/2021
Data-base: 012 de janeiro. Abrangéncia: Amazonas

5.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao
do servico.

5.4. As obrigacGes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas
instalacOes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 8 horas as 14 horas, devendo o agendamento ser realizado exclusivamente

por meio do seguinte contato:

SERVIDOR

TELEFONE E-MAIL

AILDO DA SILVA GAMA

(92) 9-8441-0600 depro.cmzl@ifam.edu.br

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o

dia atil anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1.

identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa

Para a vistoria a licita

nte, ou o seu representante legal, devera estar devidamente

comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

6.3. Os documentos contendo as informacdes relativas ao objeto da contratacdo serdo encaminhados por

e-mail as Empresas interessadas, para que tenham condi¢des de bem elaborar sua proposta.
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6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacGes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacado dos servicos, devendo a Empresa vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes

6.5. Alicitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacgées e das condicdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1. A execucdo dos servicos sera iniciada no primeiro dia util apds a assinatura do termo
de Contrato, na forma que segue:

7.1.1.1. Plano de Trabalho e Atribuicdes dos servicos contratados, que poderd sofrer
alteracdes em razdo de necessidade e de adequacao dos servigos, para que estes
atendam a contento a demanda existente:

QUADRO V — ATRIBUICOES
OPERARIO RURAL

I. Atividades no Sistema Permacultural e de Agricultura:

a) Relacionadas ao preparo, manejo e recuperagdo do solo:
al) Coletar amostras de solo;

a2) Preparar, manter e reformar canteiros e leiras;

a3) Preparar covas (abertura, calagem e adubacdo);

a4d) Preparar composto organico, fertiprotetores e substrato;
a5) Realizar calagem nas areas de cultivo e experimentais;

a6) Realizar adubacgédo organica e aplicagdo de fertiprotetores;

a7) Realizar praticas de conservagdo e recuperagdo do solo.

b) A produc3o e manejo de mudas de espécies vegetais diversas:
b1) Preparar canteiros de semeadura;

b2) Coletar material para propagacdo (sementes, estacas);

b3) Preparar substratos;

b4
b5

b6) Realizar tratos culturais das mudas;

)
)
) Semear, desbastar, repicar e transplantar;

) Produzir mudas;

)

b7) Realizar manejo do viveiro de mudas (limpeza, higienizagdo e organizac¢ao).

c) A implantacdo e manejo de &reas cultivadas:

cl) Preparar area (limpeza, preparo do solo — calagem, piqueteamento, preparo de covas/canteiro/leiras e
adubacdo)

c2) Realizar plantio, tratos culturais e colheita/beneficiamento;
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c3) Adubar, irrigar, tutorar, desbrotar, podar e transplantar mudas e plantas;
c4) Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;

c5) Efetuar controle fitossanitario com fertiprotetores ou extratos de plantas nas areas cultivadas;
c6) Rogar e capinar as areas cultivadas com ferramentas agricolas e rocadeiras motorizadas;

c7) Cercar areas de plantio.

d) A implantac3o e manejo das areas de producdo de biomassa, banco de proteina, compostagem organica e de
producdo de biofertilizantes:

d1) Preparar area (limpeza, preparo do solo — calagem, piqueteamento, preparo de covas/canteiro/leiras,
adubagdo);

d2) Realizar plantio, tratos culturais, colheita/beneficiamento de espécies leguminosas e gramineas;
d3) Realizar implantagdo e manejo da pastagem e capineira;

d4) Preparar composto organico, biofertilizantes e fitoprotetores.

e) A implantacdo e manejo das areas experimentais:

el) Preparo da drea (limpeza, preparo do solo — calagem, piqueteamento, preparo de covas/canteiro/leiras,
adubagdo)

e2) Realizar piqueteamento;
e3) Realizar plantio, tratos culturais e acompanhamento dos experimentos;

e4) Realizar colheita e beneficiamento da producao.

f) A alimentacdo, manejo das instalacBes e tratos sanitarios de animais (coelhos, aves, minhocas, peixes,
queldnios, caprinos, suinos, bovinos, equinos, bubalinos) e das abelhas meliferas:

f1) Fazer a alimentacdo dos animais;
f2) Realizar a aplicacdo de medicamentos nos animais e abates para aulas praticas, quando necessario;
f3) Realizar limpeza dos cascos dos animais;

f4) Auxiliar no parto de coelhos, bovinos, equinos;

)
)
)
f5) Auxiliar no parto de suinos, caprinos e ovinos;
f6) Realizar manutencdo basica dos minhocarios;

f7) Realizar despesca;

f8) Realizar limpeza do curral, pocilga, maternidade, aviarios, agudes, tanques de ferro-cimento;
f9) Manutengdo basica das instalagdes nas unidades educativas de produgdo;

f10) Coleta de solo;

f11) Calagem;

f12) Adubacao;

f13) Irrigagdo;

f14) Implantar pasto apicola;

f15) Plantio e replantio de gramineas;

f16) Rocar e capinar as areas de plantio;

f17) Rogar e capinar em volta das areas de produgdo animal;

f18) Lavar e pintar as instalagdes de criagdo dos animais;

f19) Realizar pequenos reparos de carpintaria, elétrica, encanamento e de alvenaria;

f20) Usar equipamentos de protecdo individual (EPI);

f21) Zelar pela limpeza das areas do entorno das estruturas produtivas;
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f22) Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiverem desempenhando as
suas tarefas.

g) A Manutenc3o na &rea fisica do CRA/Permacultura:

gl) Rogar, capinar, varrer em volta das areas construidas;

g2) Lavar e pintar as estruturas/ambientes do CRA/Permacultura;

g3) Realizar pequenos reparos;

g4) Manusear ferramentas e equipamentos de horticultura, producdo de mudas e podas de arvores;

g5) Manter ambiente limpo e organizado, inclusive das areas de uso comum (alimentagdo, banho e sanitério);
g6) Manter todas as estruturas fisicas limpas e organizadas;

g7) Manter ferramentas limpas e em perfeito estado de uso;

g8) Podar as plantas frutiferas, florestais, dentre outras sempre que necessario.

h) Ao manejo dos sistemas de captacdo de dgua da chuva, dos agudes, dos tanques de ferro-cimento e do pogo
artesiano:

h1) Realizar instalagdo, reparo e conservagao dos telhados e calhas;

h2) Realizar limpeza dos tanques de ferro-cimento e dos filtros bioldgicos;

h3) Manter estruturas de armazenamento de agua e de irrigagdo em perfeito estado de uso;
)

h4) Realizar manutencdo dos canais de infiltracdo de aguas pluviais;

i) Ao beneficiamento e organizacdo de produtos agropecudrios para armazenamento, plantio/criacdo ou
comercializagdo:

i1) Auxiliar no transporte, carga e descarga de insumos e equipamentos moveis.
i2) Coletar, selecionar, beneficiar e preparar material propagativo;

j) A seguranca no trabalho e meio ambiente:

j1) Usar equipamentos de protegado individual (EPI) exigido para a fungao;

j2) Zelar pela higiene e organizacao;

j3) Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que for designado para o desempenho
de suas atividades;

j4) Zelar pela ética, respeito e bom convivio no ambiente de trabalho.
Il. Atividades nos Setores de Zootecnia:

a) Zootecnia | (Avicultura e Piscicultura):

al) Preparar e higienizar as instalacdes e equipamentos utilizados na criagdo e manejo dos animais;
a2) Selecionar, manejar aves e coelhos e controlar sua sanidade;

a3) Classificar e incubar ovos;

a4) Manejar e alimentar todos os animais do setor.

a5) Controlar e monitorar o ambiente aquatico;

a6) Auxiliar na implantagdo das instalagdes aquaticas;

a7) Aukxiliar na organizacdo da reprodugao de animais aquaticos e cuidar de sua sanidade;

a8) Auxiliar no planejamento da criagdo, beneficiamento e comercializagdo dos animais aquaticos.

a9) Realizar pequenas manutencgdes nas instalagdes e equipamentos do setor;

a10) Proceder com a limpeza dos aviarios e dos tanques de piscicultura;
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all) Desempenhar todas as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de
qualidade e biosseguranca;

al2) Rogar e capinar as areas com ferramentas agricolas e rogadeiras motorizadas no entorno das instalagdes.
al3) Efetuar instalacdo de cercas, cercados e zelar pela sua manutencao.
al4) Reparar, limpar e pintar instalagdes;

al5) Realizar abates para aulas praticas, quando necessario.

b) Zootecnia Il (Suinocultura, Caprinocultura e Ovinocultura):

b1) Cuidar da alimentagdo, gestagdo e lactagdo de suinos, caprinos e ovinos;

b2) Aplicar medicamentos e fazer curativos, sob a orientacdo de veterinarios e técnicos;
b3) Auxiliar no controle da reproducao;

b4) Preparar os suinos, caprinos e ovinos para exposicdo e para comercializacdo;

)
)
)
b5) Realizar limpeza nos cascos dos animais;
b6) Auxiliar no parto dos animais;

b7) Proceder com a limpeza pocilga, maternidade e apriscos;

b8) Auxiliar no planejamento da criagdo, beneficiamento e comercializacdo destes animais;

b9) Desempenhar todas as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade
e biosseguranga.

b10) Rocar e capinar as areas com ferramentas agricolas e rocadeiras motorizadas no entorno das instalagGes.
b11) Efetuar instalagdo de cercas, cercados e zelar pela sua manutengao.
b12) Reparar, limpar e pintar instalagGes;

b13) Realizar abates para aulas praticas, quando necessdrio.

c) Zootecnia lll (Bovinocultura e Equinocultura):

c1) Realizar alimentacdo e manejo de bovinos, bubalinos, equinos, asininos e muares, na pecuaria de animais
grande porte;

c2) Realizar ordenha nos bovideos;
c3) Realizar limpeza nos cascos dos animais;
c4) Auxiliar no parto dos animais;

c5) Sob a orientagdo de veterindrios e técnicos, cuidar da saude dos animais e auxiliar na reproducdo dos
animais;

c6) Treinar e preparar animais para eventos;
c7) Realizar tratos culturais em forrageiras, pasto e outras plantagGes para ragdao animal;
c8) Realizar limpeza didria no curral;

c9) Desempenhar todas as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade
e biosseguranga.

c10) Rogar e capinar as areas com ferramentas agricolas e rogcadeiras motorizadas no entorno das instalagoes;
c11) Efetuar instalacdo de cercas, cercados e zelar pela sua manutengao.
c12) Reparar, limpar e pintar instalagdes;

c14) Realizar abates para aulas praticas, quando necessdrio.

d) Demais atividades relacionadas ao Posto de Operario Rural
d1) Zelar manutencdo das instalagdes nas unidades educativas de producdo;

d2) Realizar coleta de solo;
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d3) Realizar calagem;
d4) Realizar adubacgao e irrigacdo;

d5) Realizar plantio de gramineas;

)
)
)
d6) Rogar e capinar as areas de plantio;
d7) Rogar e capinar em volta das areas construidas;
d8) Lavar as estruturas e ambientes da zootecnia;
d9) Usar equipamentos de protegdo individual (EPI);
d10) Zelar pela limpeza das zootecnias, varrendo e coletando lixo;

d11) Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiverem desempenhando as
suas tarefas;

d12) Aplicar defensivos agricolas, caldas e fertilizantes foliares com uso de pulverizadores costais;

d13) Estas atividades ndo excluem e nem restringem outras que podem ser expedidas, oportunamente, a
critério da Administracdo do IFAM CMZL.

JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR

a) Realizar limpeza nas dependéncias do campus como capina, poda, rogagem e bosqueamento utilizando
ferramentas agricolas.

b) Observar os requisitos de seguranga quando da utilizagdo de ferramentas agricolas,
c) Adubar covas, plantagdes e jardins;

d) Aplicar calcario em solo;

e) Efetuar manutengdes de primeiro nivel em equipamentos agricola;

f) Realizar a lavagem e limpeza de ferramentas e equipamentos agricola

7.1.1.2. Dos Horarios da prestagdo dos servicos:

7.1.1.3. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo
minimo de 1 (uma) hora para almoco ou jantar.

7.1.1.4. A carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais sera assim distribuida: 40
horas de Segunda a Sexta e 4 horas no Sdbado ou no Domingo (em regime de escala de
revezamento), a depender da necessidade da Instituicdo.

7.1.2.2.1. O quadro de escala de revezamento deverd ser mensalmente organizado
pela Contratada, a qual devera ser disponibilizado ao Orgdo, sujeito a fiscalizagio,
observando os requisitos das normas trabalhistas vigentes como a determinagao de
nado deixar os colaboradores sem folgar aos domingos por mais de 7 (sete) semanas
seguidas e respeitando o Art. 67 da CLT, que assegura a todo empregado ter um
descanso semanal de vinte e quatro horas consecutivas. Dessa forma, ndo ha
previsao de pagamento de horas extras ou necessidade de Banco de Horas, pois o
terceirizado que estiver escalado para trabalhar no Domingo terda o Sabado (dia
anterior) para o seu descanso semanal.

7.1.1.5. Os servicos deverdao ser distribuidos entre o hordrio de 6:00 as 22:00 horas, a
depender da necessidade da Instituicdo.

7.1.1.6. Ndo estdo autorizadas pela Administracdo a realizacdo de hora extra e nem de
trabalho noturno apés as 22h.

7.1.1.7. Os horarios de inicio e fim das jornadas poderdo ser alterados por necessidade da
Administracdo, desde que devidamente justificados e comunicados a Contratada com
antecedéncia minima de 48 horas;
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7.1.1.8. A duracdo didria da jornada trabalhista de cada funciondrio respeitard os limites
estabelecidos pela legislacao;

7.1.1.9. O excesso de horas trabalhadas em um dia deverd ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro (compensacdo da jornada de trabalho) e
respeitard os limites legais, bem como o pactuado nas negociacdes coletivas. E
responsabilidade da empresa a fiscalizagdo da jornada.

7.1.1.10.0 trabalho em feriados eventualmente podera ser requerido, ocasido em que haverd a
compensacao do trabalho realizado através de folga em outro dia;

7.1.1.11.Como a medi¢do do contrato se darda com base no servigo realizado e ndo apenas na
pontualidade e assiduidade de seus funcionarios, é responsabilidade da empresa
fiscalizar a jornada de trabalho de seus empregados.

7.1.1.12.Eventuais faltas e atrasos de funciondrios que impactem na qualidade da prestacdo
dos servicos poderdo ensejar multas bem como altera¢des no indice de medicdo do
resultado, que impactam no valor da nota fiscal a ser paga;

7.1.1.13.A contratada deve realizar o registro da hora de entrada e saida de cada empregado,
por meio de folha de ponto, em registro manual, mecanico ou eletronico, que deverd
ser assinado diariamente pelo empregado, mensalmente homologado pela sua chefia, e
apos isso, submetidos a fiscalizagcdo administrativa do contrato para fins de medicdo e
ateste para o pagamento pelos servigos prestados no periodo;

7.1.1.14.As Fiscaliza¢gOes Técnicas e Administrativas do Contrato devem conferir se os limites
legais das jornadas de trabalho estdo sendo respeitados.

7.2. A execucdo dos servicos serd iniciada em até 24 horas da emissdo da Ordem de Servico.

7.3. As atividades listadas neste Termo de Referéncia estdo contempladas na Portaria n.2 443, de27 de
dezembro de 2018, conforme Art. 12, VII, IX, XIV in verbis:

Art. 12 No dmbito da administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, serdo preferencialmente objeto de execug¢do indireta, dentre
outros, os seguintes servigos:

[..]

VIl - conservagdo e jardinagem;

IX - cultivo, extragdo ou exploragdo rural, agricola ou agropecudria;

XIV - limpeza;

[..]

Pardgrafo unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na
presente lista poderdo ser passiveis de execugdo indireta, desde que
atendidas as vedagdes constantes no Decreto n? 9.507, de 2018.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1. Atores responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato compreendem:

Gestor de Contratos - Fiscais Administrativos - Fiscais Técnicos.

8.2. O gestor do Contrato terd a funcao de coordenar das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extin¢cdo do contrato, dentre outros;
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8.3. O Fiscal Técnico serd responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuario;

8.4. O Fiscal Administrativo fard o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc¢do dos
servicos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.5. Os contatos serdo realizados com a figura do Preposto, representante designado pela empresa para
tratar de assuntos relacionados a execucdo do contrato e sanar possiveis inconsisténcias ou
incompatibilidades nas atividades executadas.

8.6. As comunicacOes serdo realizadas via oficios, e-mail ou dependendo da emergencialidade ou
necessidade da celeridade da informacdo via telefone, sendo que a Contratada deverd dar o
tratamento adequado as solicitagdes em todas as formas de comunicagao elencadas.

8.7. A afericdo do resultado dos servigos a titulo de remuneragdo sera realizada com base no IMR —
Instrumento de Medicdo de Resultados, sendo que somente apds a informacao dos resultados podera
ser realizada emissdo de Nota Fiscal pela Contratada.

8.8. Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdio da qualidade esperada da
prestacdo dos servicos estdo elencados no ANEXO A deste TR.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a realizagdo dos servigos contratados, promovendo sua
substituicdo quando necessdrio.

9.2. Para o célculo do custo desta contratacdo, os materiais serdo contabilizados de duas formas, a saber:

9.2.1. MATERIAIS DE CUSTO FIXO: Sdo aqueles inseridos na planilha de composi¢édo do custo do
Posto de Trabalho ou do m2. Neste grupo serdo apenas os Equipamentos (Ex: Motopoda),
langados na Planilha no Mddulo 5 - Insumos Diversos, item D “Equipamentos (uso
coletivo — Depreciag¢do)”. Junto ao custo de DepreciacGo, serd incluida a Taxa de
manuteng¢do do Equipamento.

9.2.2. MATERIAIS DE CUSTO VARIAVEL: Sdo aqueles a serem entregues por demanda, conforme
a necessidade e considerando o saldo existente em estoque. Neste grupo serlio os
Utensilios/Ferramentas (Ex: Vassoura, Mangueira, Rodo, Ancinho, Pd, Tercado). Esses
custos serdo contabilizados a cada medi¢Go, conforme a conferéncia do material
efetivamente entregue. Os custos destes materiais serdio os mesmos apresentados pela
Contratada em sua proposta vencedora e, sobre estes, a Contratada deverd aplicar seus
proprios percentuais dos Custos Indiretos & Lucro, bem como os percentuais dos Tributos
(PIS, COFINS E ISS).

9.2.3. Quantitativos, formas de entrega e contabilizacdo dos Utensilios/Ferramentas: Os
guantitativos de materiais e utensilios sdo estimativos e serdo faturados por medicao, ou
seja, serd efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente entregue no més,
ap6s conferéncia pela fiscalizagdo do contrato. Estes compordo os CUSTOS VARIAVEIS da
contratacdo e NAO serdo contabilizados no valor do custo fixo do posto.
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9.2.4. Os insumos que compdem os CUSTOS VARIAVEIS deverdo ser entregues conforme
orientagdes a seguir:

9.2.4.1. O planejamento para a formalizacdo do pedido mensal dos materiais sera
consolidado pela Coordenagdo de Manutencdo e Logistica, juntamente com a
Fiscalizacdo Técnica e este deverda ser encaminhado ao Departamento de
Infraestrutura Logistica para validagdo e envio a Empresa Contratada.

9.2.4.2. A Contratada fard a entrega dos materiais solicitados no prazo de até 7 (sete)
dias uteis a contar da data da solicitagdo.

9.2.4.3. Nos meses subsequentes, a eventual existéncia de saldos podera implicar
reducdo equivalente no valor da fatura ou, ainda, a eventual aplicacdo de
guantitativo do produto superior ao estimado.

9.2.4.4. Todos os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados de relagdo
completa com seus quantitativos, os quais deverao ser recebidos e conferidos pelo
Setor de Almoxarifado do CMZL, acompanhado pelo responsavel pela fiscalizacao
técnica;

9.2.4.5. Os materiais entregues serdo faturados por medigdo, ou seja, sera efetuado o
pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apds conferéncia do setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato e os pregos serdao os mesmos constantes
na Planilha de Custo apresentada na proposta da Contratada;

9.2.4.6. A indicacdo de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios é
utilizada pela Administracdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens
fornecidos pela CONTRATADA.

9.2.4.7. Caso a licitante informe em sua proposta de pregos uma marca diferente
daquelas indicadas neste documento, o produto deverd possuir padroes de
qualidade no minimo igual, ou superior, aos indicados, sendo que, nesse caso, sera
previamente avaliado pela Administracdo para fins de aceitabilidade.

9.2.4.8. Aempresa podera apresentar listagem diferente, conforme sua estratégia.

9.2.49. Caso a qualidade ou quantidade fornecida ndo se mostre adequada a
prestacdo de servico, impactando negativamente no resultado apresentado pela
empresa, essa estara sujeita as sancdes pertinentes, bem como a reducdo do seu
IMR.

9.2.4.10. A nao aceitacao pela Administracao do produto indicado pelo licitante nao
acarretara, em hipdtese alguma, aumento dos custos do contrato.

9.2.4.11. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de primeira qualidade e
sujeitos a prévia aprovagdo da Gestdo da contratacdo e recebidos pela Fiscalizagdo
Técnica da contratacao.

9.2.4.12. Para a prestacdo dos servicos agropecudrios, a relacdio dos Materiais e
Utensilios esta descrita no ANEXO B juntamente com o Modelo de apresentagao
da proposta.

9.3. Quantitativos, formas de entrega e contabilizacdo dos Equipamentos:
9.3.1. A especificacdo dos equipamentos é estimativa.

9.3.2. Cabe a CONTRATADA considerar em sua proposta a relacdo de quaisquer outros
equipamentos de que necessite para a correta prestacdo dos servicos nas produtividades
especificadas no Termo de Referéncia.

9.3.3. Todos os equipamentos deverdo ser entregues nas dependéncias da CONTRATANTE,
apos assinatura do contrato e com data previamente acordada;
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9.3.4.
acessorios necessarios ao seu pleno funcionamento para o uso 44h por semana, cabendo a

Todos os equipamentos deverao ser disponibilizados com todos os seus insumos e

Contrata a substituicdo dos equipamentos danificados no prazo maximo de até 24 horas.

9.3.5.

equipamentos para execugdo dos Servigos Agropecuarios:

9.3.5.1.

a. INSUMOS E ACESSORIOS PARA ROCADEIRA

Iltens de FORNECIMENTO OBRIGATORIO para o bom funcionamento dos

Insumos e acessorios ref. aos Equipamentos para os servigos Agropecuarios
com quantidades estimadas por més (para referéncia):

ITEM | DESCRICAO UNIDADE | QTDE. MENSAL
Oleo lubrificante mineral para motores 2 Tempos (protege o | FRASCO
1 - 2
motor contra corrosao e desgaste) 500 ML
) Fio de Nylon Quadrado para Rogadeira. Dimensdo: 3,0mm x ROLO 05
312metros - Rolo Fechado 312-325metros ’
3 Cabecote de Corte para Rogadeira (fio) UNIDADE | 0,666666666
4 Lamina de Corte para Rogadeira (Marca Ref. Sthil FS 290) UNIDADE | 0,66666666
b. INSUMOS E ACESSORIOS PARA MOTOSERRA
ITEM | DESCRICAO UNIDADE | QTDE. MENSAL
1 Oleo lubrificante mineral para motores 2 Tempos (protege | FRASCO 1
0 motor contra corrosdo e desgaste) 500 ML
2 Corrente motosserra STIHL MS 460 UNIDADE 1
Oleo lubrificante para corrente desenvolvido especialmente
para lubrificacdo de sabres e correntes de motosserras,
possui propriedades de adesividade, antidesgaste e
antigotejante que oferecem desempenho, protegdo contra
o desgaste causado por choques de cargas e resisténcia as
condi¢cbes severas. O lubrificante forma uma pelicula no
3 conjunto de corte do equipamento resistente durante a | FRASCO 05
aplicacdo, assegurando protecdo adequada e maior vida util | 01 LITRO !
das partes metalicas (corrente/sabre). Além disso, oferece
economia e praticidade, pois mantém as partes lubrificadas
e evita o gotejamento involuntario do 6leo. Recomendado
para uso todos os tipos de motosserras. Disponivel em
embalagem de 1 litro. Referéncia Castrol Magnum para
STIHL
4 Lima para amolar corrente de moto serra STIHL MS 460 UNIDADE 0,333333333
¢. INSUMOS E ACESSORIOS PARA MOTOPODA
ITEM | DESCRICAO UNIDADE | QTDE. MENSAL
1 Oleo lubrificante mmeNraI para motores 2 Tempos (protege | FRASCO 0,666666667
0 motor contra corrosdo e desgaste) 500 ML
2 Corrente de motopoda STIHL HT 131 UNIDADE 0,333333333
3 Oleo lubrificante para corrente desenvolvido especialmente | FRASCO 0,166666667

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra

Atualizacéo: Julho/2020




para lubrificacdo de sabres e correntes de motosserras, | 01 LITRO
possui propriedades de adesividade, antidesgaste e
antigotejante que oferecem desempenho, protecdo contra
o desgaste causado por choques de cargas e resisténcia as
condicBes severas. O lubrificante forma uma pelicula no
conjunto de corte do equipamento resistente durante a
aplicacdo, assegurando protecdo adequada e maior vida util
das partes metalicas (corrente/sabre). Além disso, oferece
economia e praticidade, pois mantém as partes lubrificadas
e evita o gotejamento involuntario do 6leo. Recomendado
para uso todos os tipos de motosserras. Disponivel em
embalagem de 1 litro. Referéncia Castrol Magnum para
STIHL

4 Lima para amolar corrente de motopoda STIHL HT 131 UNIDADE 0,333333333

9.3.6. Somente o abastecimento de combustivel (GASOLINA) dos Equipamentos para os
servicos Agropecuarios (Rogadeiras, Motosserra e Motopoda) sera de responsabilidade da
Contratante.

9.3.7. Para os equipamentos a serem utilizados na prestacao do servico apenas o valor da
Depreciacdo & Taxa de Manutencdo (0,72% a.m.) deverdo constar na planilha de formacdo de
precos, os quais serdo contabilizados como CUSTO FIXO da contrata¢ao, devendo ser rateado pelo
numero de postos a serem disponibilizados no contrato.

a. Para o calculo da Taxa de Manutencdo de 0,72% a.m. encontrada pela Administracao,
o valor do insumo Manutenc¢do de Equipamentos foi obtido adotando-se a metodologia
das Tabelas de Composi¢des de Pregos para Orgamentagao, publicacdao da Editora Pini,
para equipamentos de pequeno porte (aproximadamente 1,5HP), com utilizagcdo, em
média, de 90 h/més, em conjunto com o Manual de Custos Rodoviarios do DNIT,
Volume 1, de 2003, tendo a seguinte formula:

M=k x 90 x VO/VU onde:
M = custo de manutengdo mensal

= Coeficiente de Manutencgdo 0,8 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT - Manual de Custos
Rodovidrios - Volume 1, pdgina 68-69);

VU = Vida Util em horas = 10.000 horas (pg. 68)
VO = Valor de aquisi¢do do equipamento (RS)

Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,72% a.m

b. Fica facultado a CONTRATADA adotar sua prépria metodologia para definicao dos
custos de Manutenc¢do de seus equipamentos, podendo atribuir outro valor em sua
proposta.

9.3.8. Paraa prestacao dos servigos agropecuarios, a relagdo dos Equipamentos esta descrita
no ANEXO B juntamente com o Modelo de apresentagao da proposta.
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10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Referente aos Servicos Agropecuarios:
10.1.1. O quantitativo de empregados por posto foi mensurado de acordo com o histérico de
atividades executadas nos ultimos 12 meses e a necessidade atual do IFAM CMZL.
10.1.2. O detalhamento da justificativa e da metodologia utilizada para estimativa dos
guantitativos a serem licitados encontra-se pormenorizado no ANEXO DOS ESTUDOS
PRELIMINARES - NOTA TECNICA N.2 01/2021/DEPRO/IFAM/CMZL.
10.1.3. Para esta nova contratacdo, o quantitativo de postos de Operarios Rurais sera de 10
(dez) e de Jardineiro/Rogcador/Podador sera de 2 (dois), visando atender aos seguintes
setores/demandas:
QUADRO VI - CALCULO ESTIMATIVO PARA MAO DE OBRA — SERVICOS AGROPECUARIOS
POSTOS: OPERARIO RURAL E JARDINEIRO/ROGCADOR/PODADOR
POSTO SETORES / DEMANDAS QUANTIDADE
ZOOTECNIA | (AVICULTURA E PISCICULTURA) 1
ZOOTECNIA | (SUINOCULTURA, CAPRINOCULTURA E 1
OVINOCULTURA)
OPERARIO RURAL ZOOTECNIA 111 (BOVINOCULTURA E EQUINOCULTURA) 1
CENTRO DE REFERENCIA EM AGROECOLOGIA (SISTEMA 4
PERMACULTURAL)
AGRICULTURA GERAL (AGRICULTURA I, II, Il E ESTAGAO 3
EXPERIMENTAL DE HORTALICAS)
JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR | JARDINAGEM, ROCAGEM E PODAS EM GERAL 2
TOTAL 12

10.2.

Calculo estimativo dos materiais referente aos Servigos Agropecuadrios:

10.2.1. A lista de materiais teve como base dos itens e quantitativos o consumo dos mesmos

no contrato anterior de n2 04/2020, conforme demonstrado nos Estudos Preliminares.

10.2.2. Os pregos destes foram cotados em pesquisa realizada no painel de pregos, seguindo
os preceitos Instrucdo Normativa n? 73, de 05/08/2020, Art. 59, | e IV, in verbis:

| - Painel de Pregos, disponivel no endereco eletronico
gov.br/paineldeprecos, desde que as cotacdes refiram-se a aquisicées ou
contratag¢des firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de

divulgagéo do instrumento convocatdrio;

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotagdo, desde que os orcamentos considerados estejam compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulga¢do do

instrumento convocatdrio.
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11. UNIFORMES E EPIs

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgdao Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

11.2. Deverdo ser entregues 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do
contrato, devendo serem substituidos com 2 (dois) novos conjuntos completos de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apdés comunicagdo
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentacao;

11.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.5. A relagdo completa dos Uniformes esta descrita no ANEXO B juntamente com o Modelo de
apresentacdo da proposta.

11.6. Dos Equipamentos de Protegdo Individual:

11.6.1. A especificacdo dos EPI’s é estimativa e foi considerada apenas para o Posto de
Operdrio Rural por realizar tarefas com equipamentos cortantes. A relagao encontra-se
no ANEXO B juntamente com o Modelo de apresentagao da proposta.

11.6.2. Cabe a CONTRATADA considerar em sua proposta a relagdo de equipamentos de que
necessita para a correta prestagdo dos servigos.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagcdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢bes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
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12.6. Efetuar as retencgGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
o6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-salude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdao do
contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

12.11. Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o drgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificagGes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 592, da Lei n? 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem
condi¢cbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizacéo: Julho/2020



13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a aloca¢do dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administracdo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, hordrio
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos,
guando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;
13.9.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
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comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do
gue se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicado, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciadrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢®es sociais e FGTS decorrentes.
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13.16. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos
ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execuc¢do do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos;
13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacdGes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que
a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancées cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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13.24. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informag¢Oes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.27. Ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas

no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovac¢do da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra,

até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedacao.

13.29. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do servigo.

13.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizac¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicBes de seguranga, higiene e disciplina.
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13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer
mudanc¢a no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizacGes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitac¢des;

13.40.2. Os direitos autorais da solu¢do, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sanc¢Ges civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestac¢do de servicos contratados.

13.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o

presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declara¢do de negativa de negociagdo, ata de negociac¢do, dentre outros.

13.41.3. N3do havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacOes previstas neste item.

13.42. Nos termos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a Contratada deverd
adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo.

a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e recicldveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.
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b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos que obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela
ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada. ;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluicdo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas
e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugdo de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sdlidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢ées chumbo, cddmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdéis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente

14. SUBCONTRATAGAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
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15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cbes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de
acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangoes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usudrio;

[Il — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execuc¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo orgdo ou entidade; e

V - Fiscalizag¢do pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
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prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o drgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execu¢do contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicOes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des
relacionadas a Gestdao do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Nafiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentacdo:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos
servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0S Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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16.8.

c)

d)

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigcos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
qgue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido

no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentacgao solicitada na alinea “d” acima no prazo de

30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.
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16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndao manutengdo das condi¢bes de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, fungdao exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;
f) Serd verificada a existéncia de condicbes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao

Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢cdo no Cadastro de
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16.16.

Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execuc¢ao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e
g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizacdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagcbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da

CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdao cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao

relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus

empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos

empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.
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16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus
nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacgdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

16.20. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a corregado das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos
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nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cbes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatadrio.

16.25. O fiscal técnico poderd realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessdria para o acompanhamento
e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

16.27. A verificacdo da adequacdo da prestacgdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsdvel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2
8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

16.32.1. N3do havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto
do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.
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16.33. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.34. A fiscalizagdao de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.35. As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratago.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentac¢do acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servico, com a finalidade de verificar a adequa¢do dos servicos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessdrios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrec¢des resultantes da execuc¢dao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contrata¢do, emitindo
relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da

CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
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Circunstanciado em consonancia com suas atribuicGes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um dunico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-

los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a

entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior nao

ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢ao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicées legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 59, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.
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18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdao mencionada
no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacdo da situacao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do

servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.
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18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao tempordria de participacao em licitacao,
no ambito do érgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

18.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos Orgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13. Havendo a efetiva execu¢ao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdaxima
autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl| da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratac¢do, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacdao de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser
prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgio
contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.
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18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) I =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS
decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo Xl da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017 seréa igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
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19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacgdo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverda apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd
expedida a autorizagdo para a movimenta¢do dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentac¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.
19.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdao, o comprovante das transferéncias bancdrias
realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.2 Oiinterregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

20.2.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizacéo: Julho/2020



de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.2.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

20.2.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constante do Edital.

20.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

20.4 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.5 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

20.6  Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuac¢do s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.6.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.6.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

20.6.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

20.7 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

20.8 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.10 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢Ges contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
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contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.11 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao
da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada
da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

20.12 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao dos precos
de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento o indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),
com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /19, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

Iy

20.12.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

20.12.2 Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.12.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entao em vigor.

20.12.4 Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

20.12.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes
da planilha contratual.

20.13 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

20.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das préximas repactuacoes futuras; ou

20.13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuag¢dao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
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convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacgdes futuras.

20.14 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.15 A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.16 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacgado solicitada pela CONTRATANTE para a comprovac¢ao da variacao dos custos.

20.17 As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.18 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a
repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.GARANTIA DA EXECUGCAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de
1993, com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancdria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2
5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obriga¢des nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
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21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:
21.12.1. com a devolugcdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.

05/2017.
21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.
21.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou

todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serad utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

21.16. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho

21.17. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
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vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas

rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1.

22.2.

Comete infragdao administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia
da contratacgao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sang¢des:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso
de execucdo com atraso, poderad ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugdo total da obriga¢do assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
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22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administra¢do Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa
no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangbes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:
Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM | DESCRIGAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqliéncias letais, por ocorréncia;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigco durante o expediente, sem a anuéncia | 03
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prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por

6 L . 01
funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1

necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
9 multas, ap0s reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e | 03
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no

1 1
0 edital/contrato; 0
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de o1
obrigacGes da CONTRATADA
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas

ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude
de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cddigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.
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22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracdao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investiga¢gdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.11. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta contratagdo que correspondam a 50%
(cinquenta por cento) do quantitativos previstos neste Termo de Referéncia, mediante a
apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.3.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer

respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

23.3.2.1.  Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

23.3.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.2.3. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.2.4, Devera haver a comprovacdao da experiéncia minima de 2 anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos
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diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2 anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
23.3.2.5.  Os periodos concomitantes serdao computados uma Unica vez.
23.3.2.6. Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos
cOpias de contratos, registros em o6rgdos oficiais ou outros documentos
idoneos, mediante diligéncia da Administragao.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até RS 472.194,28
(Quatrocentos e Setenta e Dois Mil, Cento e Noventa e Quatro Reais e Vinte e Oito
Centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta é o MENOR PRECO GLOBAL, com o regime de execugao a
Empreitada por prego unitério.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo calculado pela Administragdo encontra-se detalhado no documento Estudos
Preliminares, Apéndice 27 deste documento.

24.2. Conforme a média entre o custo levantado pela Administracdo e pesquisa de mercado
realizada com empresas do ramo na cidade de Manaus, temos os seguintes valores:

CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

MENSAL ANUAL
RS 39.349,52 RS 472.194,28
24.3. O custo anual estimado para a contratacdo é de RS 472.194,28 (Quatrocentos e Setenta e Dois Mil,

Cento e Noventa e Quatro Reais e Vinte e Oito Centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. A dotacdo orcamentaria da contratacdo sera anexada nos processo pela Administracao.
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26. ANEXOS

A - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

B - MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA (com a relagdo de todos os insumos)

27. APENDICE — ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES.

SERVIDORES
Antonia Eliene da S. F. de
Queiroz

Ana Paula Miléo Guerra
Carvalho

Anderson Carlos Lima Bentes

Persilenne Mc Comb C. Marques

Manaus-AM, 26 de fevereiro de 2020.

Equipe de Planejamento
Portaria n2 077, de 06 de margo de 2020.

CARGO/FUNGAO

Coord. de Manutengdo e
Logistica

Chefe Substituta do Dept.
dos Labor. de Produgao
Animal e Vegetal
Coordenador de Contab.,
Finangas e Custos

Dir. Infraestrutura e Logistica

CPF Ne¢
456.544.172-15

962.245.092-04

754.744.172-68

578.189.832-87
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ASSINATURA
Assinado digitalmente no fim
do documento

Assinado digitalmente no fim
do documento

Assinado digitalmente no fim
do documento
Assinado digitalmente no fim
do documento



ANEXO A
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. DA DEFINICAO

11 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento
por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissocidvel do Contrato XXXXX referente ao Processo Administrativo n2
23073.000731/2020-59.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de seis indicadores de
qualidade:

(1) uso dos EPI's e uniformes;

(2) tempo de resposta as solicitacGes da Contratante;

(3) falta de materiais previstos em contrato;

(4) postura dos funcionarios da contratada;

(5) atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios e

(6) qualidade dos servicos prestados.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.
2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.
2.2.2 A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situacGes de servigco desprovido de qualidade e
servico com qualidade elevada.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de célculo da
pontuacdo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas:

Finalidade (i) a seguranca do trabalho - a contratada ndo deve permitir situacdo passivel de
causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
(ii) ao fornecimento e uso dos uniformes - a contratada deve fornecer os uniformes
em conformidade ao Termo de Referéncia da Contratacdo Emergencial;

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de - a

- Constatagdo formal de ocorréncias

medi¢do

Forma de . , . .
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

acompanhamento

Periodicidade Didria, com afericdo mensal do resultado
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Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

(pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas:
(i) ao cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Contrato ou determinado pela
Fiscalizacao;

(ii) a subsitiuicdo de funciondrio que desempenhar as atribui¢cdes do posto de servigos
com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta incompativel com suas
atribuigdes;

(iii) a subsitiuicdo de funcionario sem qualificagdo para executar os servicos;
(iv) a entrega com presteza e integralidade os esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da

documentacdo pelo Setor de Gestdo de Contrato

Meta a cumprir

Até um dia util posterior a solicitacdo (podera ser dilatado esse prazo, a critério do
IFAM/CMZL).

Instrumento de ~ a
- Constatagdo formal de ocorréncias
medicdo
Forma de . , . .
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
acompanhamento

Periodicidade

Didria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior
a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem atraso da resposta/providéncia = 10 Pontos

1 atraso da resposta/providéncia = 8 Pontos

2 atrasos das respostas/providéncias = 6 Pontos

3 atrasos das respostas/providéncias = 4

4 atrasos das respostas/providéncias = 2

5 ou mais atrasos das respostas/providéncias = 0 Pontos

INDICADOR 3 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM DESCRICAO
Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais estimados
necessarios a execucao do contratos, observando-se:
Finalidade (i) o solicitado pelo IFAM-CMZL e o efetivamente entregue pela contratada;

(ii) a qualidade, durabilidade, eficiéncia dos materiais entregues, de modo que sua
utilizacdo deverd atender, pelo menos, ao periodo da solicitacdo do pedido;
(iii) a substituicdo de materiais/ equipamentos/ ferramentas/ utensilios que ndo
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estejam em condi¢Ges de uso - serd observado o prazo de 2 dias Uteis para a
contratada proceder a substituicdo (poderd ser dilatado esse prazo, a critério do
IFAM/CMZL);

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de ~ a
- Constatagdo formal de ocorréncias
medicao
Forma de . . . .
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
acompanhamento

Periodicidade

Por evento/constatacdo

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 4 - POSTUR

A DOS FUNCIONARIOS DA CONTRATADA

ITEM DESCRICAO
Mensurar o] atendimento as exigéncias especificas relacionadas:
(i) a assiduidade;
(ii) a pontualidade para prestacdo dos servicos;
(iii) ao relacionamento cordial com servidores, alunos e comunidade;

Finalidade

(iv) a inobservancia injustificada do tempo maximo de 20 minutos para o
atendimento as solicitacGes no posto de Trabalho

Obs1: ocorrendo faltas dos empregados da contratada, sem a imediata substituicdo, a
empresa devera alocar outro funciondrio qualificado ou capaz de desenvolver as
atividades no posto de trabalho, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas.

Obs2: O funciondrio deve se abster de realizar quaisquer a¢les que poderdo ser
caracterizadas ofensivas.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de ~ a
- Constatagdo formal de ocorréncias
medicao
Forma de . . . .
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
acompanhamento

Periodicidade

Didria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

(pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
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INDICADOR 5 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM DESCRICAO
Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento:
(i) de salarios;
(ii) de vale transporte e auxilio alimentacao;
(iii) de cestas-basicas, quando couber;

(iv) de diarias, quando couber.

Finalidade Acérdio TCU n2 1214/2013-Plenario:
9.1.8 seja fixado em contrato como falta grave, caracterizada como falha em sua
execugdo, o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no
dia fixado, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de
sangdo pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002;

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instr.ur;nento de Constatacdo formal de ocorréncias

medicdo

Forma de Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

acompanhamento

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida

Periodicidade ~ . .
por convencgao coletiva da categoria.

Mecanismo de Célculo | Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no|Sem ocorréncias = 25 Pontos

pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 6 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestac¢do do servigo
Meta a cumprir Quanto maior melhor
Instrumento de . e . - .

- Pesquisa de satisfagdo por meio de formuldrio eletrénico
medi¢do
Forma de Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacao
acompanhamento
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo | Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servi¢o

Faixas de ajuste no

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa
pagamento

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
3.1 Aspontuagbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacao final
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no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada
indicador, conforme férmula abaixo:

PONTUACAO DOS SERVICOS

Pontuacdo Total dos servigos =

Pontos "Indicador 1" + Pontos "Indicador 2" +Pontos "Indicador 3" +Pontos
"Indicador 4" +Pontos "Indicador 5" + Pontos "Indicador 6"

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagao
total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagdo de qualidade da
ordem de servico

Pagamento devido

Fator de Ajuste de nivel de servigo

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto |1

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 40 pontos

90% do valor previsto
mais multa

0,90 + Avaliar necessidade
aplicagdo de multa contratual

de

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

4. LISTAS DE VERIFICAGCAO PARA A AVALIAGAO DE NIVEL DOS SERVIGCOS

4.1 . Deverd ser preenchida uma planilha por tipo de servico/posto conforme modelos a seguir:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE

CONTRATANTE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AMAZONAS-
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE.

CONTRATADA

N2 Contrato

Processo n2

23073.000731/2020-59

Més Avaliado

QUADRO V DO TERMO DE

POSTO Ex: OPERARIO RURAL REFERENCIA XXXXX / 2020
INDICADOR DESCRICAO OCORRENCIAS PONTUACAO
1 Uso dos EPI's e Uniformes Sem Ocorréncia 10
2 Ter.n.po Nde resposta  as Sem Ocorréncia 10
solicitagGes
3 Faltas de materiais Sem Ocorréncia 20

previstos em contratos

Postura dos funcionarios .
4 Sem Ocorréncia 10
da contratada

Atraso no pagamento de

5 .. Sem Ocorréncia 25
Saldrios
Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados - Servigos
Agropecuarios (Operario Rural)
Descrigdo das atividades Grau de Satisfacao
Relacionadas ao preparo, manejo e recuperagao do solo Otimo
Produgdo e manejo de mudas de espécies vegetais -

. Otimo

diversas
Implantagao e manejo de dareas cultivadas Otimo

6 Implantagao e manejo das areas de produgao de biomassa,
banco de proteina, compostagem organica e de producdo Otimo
de biofertilizantes
Implantagdo e manejo das areas experimentais Otimo
Alimentacdo, manejo das instalacGes e tratos sanitarios de
animais (coelhos, aves, minhocas, peixes, quel6nios, Stimo
caprinos, suinos, bovinos, equinos, bubalinos) e das
abelhas meliferas
Manutencdo na area fisica do CRA/Permacultura Otimo
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Manejo dos sistemas de captagdo de agua da chuva, dos
acudes, dos tanques de ferro-cimento e do pogo artesiano

Otimo

Beneficiamento e organiza¢do de produtos agropecuarios
para armazenamento, plantio/criacdo ou comercializagdo.

Otimo

Seguranca no trabalho e meio ambiente

Nao foi realizada

[Corresponde ao somatoério dos Indicadores 1 ao 6]

atividade
Quantidade |Somatdrio dos indices de avaliagdo para os Pontuagdo
Avaliada graus e satisfagdo (Otimo e Bom) [Somatério x 25]
9 1 25
TOTAL DA PONTUACAO 100

OBSERVACOES

Data: / /

Fiscal do Contrato (nome legivel)
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ANEXO B - MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS CAMPUS MANAUS ZONA LESTE

Processo Administrativo n2 23073.000731/2020-59

Contratacdao de empresa especializada para a prestacdo de Servigos
Agropecudrios, com fornecimento de mao de obra, equipamentos e, por

Orgao Contratante

DRiEe demanda, todos os materiais necessarios ao atendimento das
necessidades do IFAM Campus Manaus Zona Leste.
Licitagdo n® XX/2021

Data de apresentacdo da
proposta (dia/més/ano)

Validade da Proposta

Municipio/UF

Ano acordo, Convengao ou
Sentenca Normativa em
dissidio coletivo.

N° de meses de execucgao

contratual
CUSTO FINAL DA CONTRATACAO
GRUPO 1 - CUSTO FIXO
GRU I- TIPO DE POSTO JORS:DA QTDE. VLR POR VLR MENSAL VLR ANUAL
PO | TEM TRABALHO POSTOS | POSTO RS RS RS
1 OPERARIO RURAL (CBO 6210-05) 44H 10
SEMANAIS
) JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR 44H )
(CBO 6220-20) SEMANAIS
TOTAL 12
ITEM | MATERIAL % MENSAL ANUAL
CUSTO DO MATERIAL - SERVICOS AGROPECUARIOS
CUSTO TOTAL DO MATERIAL
1 5 CUSTOS INDIRETOS
LUCRO
CUSTO TOTAL SEM TRIBUTOS
CUSTO TOTAL COM TRIBUTOS (PIS, COFINS E ISS - 8,65%)
TOTAL MENSAL ANUAL
1. SERVICOS
2. MATERIAIS
TOTAL GERAL (Grupos 1+2)
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1.RELAGCAO DOS UNIFORMES OPERARIO RURAL & JARDINEIRO/ROGADOR/PODADOR

CUSTO
PRECO QTDE ::ET:: MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | MEDIO ANUAL POR POSTO POR
UNIT. (RS) (R$) POSTO
(R$)
Calca uniforme profissional com elastico. Bolsos
1 frontais, e nas lateriais da perna. Brim Jeans azul | UNIDADE 4
marinho
Camisa uniforme profissional - Gola italiana,
5 manga longa com elastico no punho .e COM | \IDADE 4
emblema da empresa e nome do Posto pintados
no bolso (Ex: Op. Rural) . Brim azul marinho.
3 C'amlseta malha fria gola em "V", manga curta, cor UNIDADE a
cinza
4 Meias, padrdo sport, tecido Algod&o, cor preta / PAR a
azul escuro
Calgcado: Bota Impermedvel de Pvc Forrada Cano
5 Longo Preta até o joelho com biqueira e palmilha PAR 2
de ago
6 Cracha c.le |de,nt|f|cagao com Foto ,em PVC, com UNIDADE 1
presilha jacaré.
TOTAL - RS
2. RELACAO DOS EPIs — POSTO OPERARIO RURAL
CUSTO
PRECO QTDE z:f;?_ MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | MEDIO ANUAL POR POSTO POR
UNIT. (RS) (R$) POSTO
(R$)
1 Luva mista de vaqueta / lonade 7 cm PAR 6
2 Chapéu tipo pescador com protetor de pescogo UNIDADE 2
3 Chapéu de palha, com abas médias UNIDADE 2
4 Luva de protegdo em Latex amarela (p, m e g). PAR 4
5 Protetor Auricular de Silicone Plug UNIDADE 6
6 Oculos (-:Ie Seguranga Ampla Visdo Mini UNIDADE )
Carbografite
Luva de couro para manipular arame farpado de
7 PAR 4
30 cm
8 Protetor solar (fator 50) frasco de 120 ml UNIDADE 4
Conjunto para protecao de chuvas, sendo Blusdo e
calca confeccionados em nylon emborrachado
e/ou FR, costura e termoselado, jaqueta mangas
9 longas, pala de ventilagdo na frente e nas costa, UNIDADE 1

faixa refletiva nos bragos e envolta do toérax,
fechamento por ziper e pala com velcro. Calga
elastico e cadarco na cintura, aleta com velcro
para ajuste no tornozelo.
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Conjunto para aplicagdo de herbicida, respeitando
a ISO 27065 E A NR31 Permite a respiragdo e
transpiragdo da  pele. Caracteristicas: -
confeccionado em tecido 50% algoddo / 50%
poliester com tratamento hidrorepelente para 30
lavagens. Composicdo: - blusdo de seguranga com
manga raglan, ajuste no peito por velcro, ajuste

10 . . . UNIDADE 0,6
na cintura por tiras do mesmo material; - cal¢ca de
seguranga com ajustes na cintura por corddo,
barra feita em pvc forrado de alta resistencia; -
boné arabe com ajuste no pescogo por velcro - e
avental de seguranga confeccionado em pvc
forrado plus na cor amarela. OBS: Apenas 6
operadores utilizardo este EPI.
TOTAL - RS
3. RELACAO DOS EPIs — POSTO JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR
CUSTO
PRECO QTDE ;:f}:i MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | MEDIO ANUAi. POR POSTO POR
UNIT. (RS) (R$) POSTO
(R$)
1 Luva mista de vaqueta / lonade 7 cm PAR 6
2 Chapéu tipo pescador com protetor de pescogo UNIDADE 2
3 Chapéu de palha, com abas médias UNIDADE 2
4 Luva de protecdo em Latex amarela (p, m e g). PAR 4
5 Protetor Auricular de Silicone Plug UNIDADE 6
6 Oculos (.:Ie Seguranga Ampla Visdo Mini UNIDADE )
Carbografite
7 Luva de couro para manipular arame farpado de PAR a
30cm
8 Protetor solar (fator 50) frasco de 120 ml UNIDADE 4
Conjunto para protecdo de chuvas, sendo Blusdo e
calca confeccionados em nylon emborrachado
e/ou FR, costura e termoselado, jaqueta mangas
9 longas, pala de ventilagdo na frente e nas costa, UNIDADE 1

faixa refletiva nos bragos e envolta do toérax,
fechamento por ziper e pala com velcro. Calga
elastico e cadarco na cintura, aleta com velcro
para ajuste no tornozelo.

TOTAL - RS
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4. RELACAO DOS EQUIPAMENTOS EXCLUSIVOS DO POSTO DE JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR
(CUSTO FIXO).

ITE

DESCRICAO

cop.
RECEIT
A
FEDER
AL

VIDA
UTIL
(ANOS)

TX
ANUAL
DEPRE
CIAGA

PRECO
MEDIO
UNIT. (RS)

QUA
NT.

VALOR
RESIDU
AL

VLR.

DEPREC.

ANUAL
RS

VLR.

DEPREC.

MENSAL
RS

TX
MENSAL
DE
MANUTEN
CAO
MENSAL
R$
(0,72 %
a.m)

VLR.
TOTAL
MENSA
L DE
DEPRE
CIACA
o0&
MANU
TENGA
ORS

Rogadeira manual, tipo
motor gasolina,
capacidade do tanque
de combustivel de 0,58
L, poténcia motor 2,0
KW, 2,7 CV, rotagao
lenta de 2.800Rpm,
rotagdo maxima de
12.500Rpm,
caracteristicas
adicionais lateral e
com motor 38,9 cc,
tipo costal com peso
de 7,9kg. Cabo para
duas méaos: O cabo
para duas maos
também é
caracterizado por ser
uma forma
ergonOémica de
manuseio; Cinto duplo
de suporte/Sistema de
suporte: Oculos de
protecdo com sistema
de ventilacgdo e uma
ampla area de
protegdo. Sistema anti-
vibratério que
reduzem a transmissao
da vibragdo que ¢é
gerada pelo motor e

pela ferramenta de
corte, Faca de 03
pontas para
rogadeiras, original da
marca do

equipamento a ser
acoplada. (vida util 5
anos) Referéncia:
STIHL ou de qualidade
equivalente ou
superior.  Referéncia:
Modelo equivalente,
ou similar e ou de
melhor qualidade ao
modelo STIHL FS 290.

8433

10

10%
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Motosserra de uso
agropecuario. Dados
Técnicos: Capacidade
do tanque de
combustivel (L) 0,8;
Cilindrada (cm®) 76,5;
Peso (kg) 6,6; Poténcia
(kW/cv) 4,4/6,0; Rot.
lenta (rpm) 2.500; Rot.
maxima (rpm) 13.500;
Sabre de 63 cm; Pegas
de reposicao e
assisténcia técnica na
cidade de
Manaus/AM.

Referéncia: Modelo
equivalente, ou similar
e ou de melhor
qualidade ao modelo
STIHL MS 460.

8412 10 10% 1

Motopoda. Indicada
para podas em alturas.
Possui rapida
aceleragdo e uma
haste que possibilita
cortes de galhos no
alto de arvores e
manutenc¢ado de
pomares. Possui
alcance de
aproximadamente 5m
de altura
(considerando a altura
do operador).
Motopoda telescépica
que possibilita cortes
de galhos no alto de
arvores e manutengio
de areas verdes, além
de possuir conjunto de
corte com baixo nivel
3 | de rebote e excelente | 8433 10 10% 2
precisdo de corte.
Dados técnicos:
Poténcia (kW/cv)
1.4/1.9, Cilindrada
(cm?3) 36.3, Poténcia do
motor (kW) 1.4, Peso
(kg) 7.82, Pressdao
sonora [dB(A)] 92,

Poténcia sonora
[dB(A)] 109, Valor de
vibragdo, direito

(recolhido) (m/s?) 5.9,
Valor de vibragao,
direito (estendido)
(m/s2) 4.6, Valor de
vibragdo, esquerdo
(recolhido) (m/s?) 6.7,
Valor de vibragdo,
esquerdo (estendido)
(m/s2) 5.3,
Comprimento total
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(mdx.) cm 1) 270,
Comprimento total
(min.) cm 1) 390..
Pegas de reposigdo e
assisténcia técnica na
cidade de
Manaus/AM. Modelo
equivalente, ou similar
e ou de melhor
qualidade ao STIHL HT
131.

TOTAL - RS 7

CUSTO POR POSTO (2)

Base de Calculo da Depreciacdo

Preco Médio do bem (RS) x Tx de Depreciacdo anual conf. Tabela da Receita Federal (%) => VIr. Residual (RS)
VIr. Depreciacdo anual (R$) => (Preco Médio do bem - VIr. Residual) / Vida Util (anos)) x Qtde. de bens.
VIr. Depreciacdo anual (R$) / 12 => VIr. Depreciacdo Mensal (RS)

Base de Calculo da Tx. Manutencao

Preco Médio do bem (RS$) x Qtde. x 0,72%

Obs: Somar VIr. Depreciagdo + VIr. Tx Manutencdo e fazer o rateio pela quantidade de postos (2 postos).

5. RELACAO DAS FERRAMENTAS E UTENSILIOS PARA OS SERVICOS AGROPECUARIOS (CUSTO
VARIAVEL).

CUSTO
CUSTO
PRECO MENSAL
- P QTDE. ANUAL QTDE.
ITEM DESCRICAO UNIDADE | MEDIO POR
UNIT. (R$) ANUAL POR(II:;))STO MENSAL POSTO
(RS)

Ancinho Curvo Pesado com 14 dentes
em material ago carbono temperado,
1 com cabo. Referéncia: Modelo | UNIDADE 12
equivalente, ou similar e ou de melhor
qualidade ao Tramontina

) Avental PVC Forrado Tiras Soldadas 120 UNIDADE 12
X70cm

3 Balde Plastico Graduado Cobalto - Unidade 12
Transparente / 20 Lt

Capacete de seguranca acoplado com
protetor auricular tipo concha e
4 protetor facial viseira incolor de | UNIDADE 12
policarbonato, com jugular, com
certificado de aprovagdo (CA). (Modelo
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de referencia equivalente ao LJA - Kit
PTA 350 - 16 dB - Tela 6" - Cod.: 200100
- C.A.: 12354 / 28007)

Carro de Mao Extraforte com Cagamba
Extraforte Metalica Cinza 65 L, Brago
Metalico e Pneu Maci¢o. Modelo
equivalente, ou similar e ou de melhor
qualidade ao Tramontina

UNIDADE

12

Cavadeira articulada com cabo, altura
da ldmina da cavadeira 450 mm, altura
total 1805 mm, largura da cavadeira
165 mm, material da cavadeira
fabricada com carbono especial de alta
qualidade, cabo com acabamento
envernizadode de 145 cm e peso de
3,33 kg. Referéncia: Modelo
equivalente, ou similar e ou de melhor
qualidade ao Tramontina

UNIDADE

12

Conjunto de ferramentas para
jardinagem contendo, 01 pazinha larga,
01 pazinha estreita, 01 garfo. Modelo
equivalente, ou similar e ou de melhor
qualidade ao Tramontina

UNIDADE

12

Enxada com cabo de madeira de 130
cm, material aco carbono de alta
qualidade temperado, olho oval de 38
mm de diametro, peso de 1,61 kg,
medida da lamina 200x250 mm. A
l[dmina possui tamanho 1.5 e sua
afiagdo é feita em  maquinas
automatizadas, proporcionando
excelente durabilidade do fioProduto
fabricado segundo norma ABNT NBR
6413.

UNIDADE

12

Enxada com cabo de madeira de 145
cm, material aco carbono de alta
qualidade temperado, olho oval de 38
mm de diametro, peso de 1,69 kg,
medida da lamina 200x290 mm. A
ldmina possui tamanho 2.5 e sua
afiacdo ¢é feita em  maquinas
automatizadas, proporcionando
excelente durabilidade do fioProduto
fabricado segundo norma ABNT NBR
6413.

UNIDADE

12

10

Facdo Tercado com cabo de madeira ou
polietileno com 04 rebites de fixagao,
com maior resisténcia a impactos,
perfeito acabamento da lamina e do fio
do corte, lamina inteirica até o término
do cabo com afiacdo especial, em aco
SAE 1074, temperado e revenida,
proporciona dureza homogénea,
rebites e lamina possuem acabamento
em verniz incolor anticorrosivo, peso
0,46 kg, tamanho 22", altura total 692
mm (A), largura da lamina 74 mm (B),

UNIDADE

24
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comprimento da lamina 558 mm.
Modelo equivalente, ou similar e ou de
melhor qualidade ao Bellota

11

Foice Rogadeira Tipo L em Ago com
Cabo de Madeira envernizado de 110
cm. Fabricada em ago carbono especial
de alta qualidade, com lédmina
altamente resistente e  afiada.
Referéncia: Modelo equivalente, ou
similar e ou de melhor qualidade ao
Tramontina

UNIDADE

12

12

Mangueira cristal trancada de 3/4, com
rolo 50 metros. Pressdo de trabalho:
500PSI — 34,47BAR. Referéncia: Modelo
equivalente, ou similar e ou de melhor
qualidade a Plastic.

METRO

500

13

P4 quadrada metdlica com cabo de
madeira de 74 cm, peso 1,79 kg, com
empunhadura plastica, com 112 cm
altura total, com 51 cm x 22 cm x 35
especificacdo da lamina.

UNIDADE

12

14

Pa de Bico fabricada em ago carbono
especial de alta qualidade com Cabo de
Madeira 71 cm com Empunhadura
Plastica Curva Ergondmica, peso 1,14
kg. Referéncia: Modelo equivalente, ou
similar e ou de melhor qualidade ao
Tramontina

UNIDADE

12

15

Peneira de Aro Plastico PPV 0855 para
Areia 55cm. Referéncia: Modelo
equivalente, ou similar e ou de melhor
qualidade a Vonder

Unidade

12

16

Perneira de seguranca, confecccionada
em couro sintético com 3 (trés) talas
de protecdo, fechamento em velcro e
fechos plasticos com certificado de
aprovagao (CA)

PAR

12

17

Pulverizador  costal cor laranja,
ergonOmico, com tanque simétrico,
alavanca pode ser acionada com a mao
direita ou esquerda, com capacidade de
20 litros, destinada a aplicacdo mais
eficiente e racional de defensivos e
fertilizantes  foliares.  Sistema de
filtragem progressivo em 4 pontos:
tanque, bomba, cabo da valvula e bico,
evitando entupimento; Langa curva e
acumulador de pressio em cobre;
Maior resisténcia ao impacto e a
corrosdo: chassis de plastico reforgado;
De facil manutengdo e substituicdo de
pecas. Referéncia: Modelo equivalente,
ou similar e ou de melhor qualidade ao
Guarany

UNIDADE

10

18

Regador pldstico, com capacidade para
10 litros. Ideal para regar:
plantas,jardim,jardinagem,flores,hortas

UNIDADE

20
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,viveiros,hortaligas.

Saco Reutilizavel Coletor de Folhas ,

1 com abas, 500L , Tamanho 86x86 cm

UNIDADE 6

Tela de protegdo de 6 M2 (comprim.
3m e 2m de altura, com suporte nos
20 extremos, utilizado para bloquear | UNIDADE 6
residuos fruto da atividade de roco.
(Protetor de Rogagem)

Tesourdao de Poda Tipo Bypass em Ago
com Cabo Telescopico Extensivel 46,5
até 78 cm, comprimento 670 mm,
21 largura 40 mm e altura 228 mm. | UNIDADE 3
Referéncia: Modelo equivalente, ou
similar e ou de melhor qualidade ao
Tramontina

22 | Serrote para poda 12 Pol UNIDADE 10

Trado Holandés com cagcamba de 20 cm
e didmetro de 1 1/2” (uma polegada e
meia), para coletas de solo em
profundidade de 20 em 20 cm. Faz
buracos com uma polegada e meia de
didmetro e a amostra possui diametro
de 1" (uma polegada). Marca Ref.
Sonda Terra, modelo TF-20

23 UNIDADE 1

Vassoura para jardim com cabo e
palheta reguldvel, palheta de aco
24 | temperado. Modelo equivalente, ou UNIDADE 24
similar e ou de melhor qualidade ao
Tramontina

TOTAL - RS

6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR POSTO:

Nota 1: Para a estimativa dos custos da Administragao foi utilizado o enquadramento tributario

em Lucro Presumido, cabendo a Contratada atualizar os percentuais conforme seu
enquadramento tributario.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serda no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacgao, a ser incluido por ocasidao da formulacdao do
aditivo da prorrogac¢do do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. (Ac6rddo n2 1.186/2017 - TCU -
Plenario). O Aviso Prévio Trabalhado serve para provisionar 7 dias ao final do contrato para o
empregado procurar emprego. 1,94% significa a concessao de 7 dias para 100% dos empregados,
ou seja, (7/30/12)x100.
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POSTO OPERARIO RURAL (CBO 6210-05)

CONVENGAO COLETIVA REGISTRO M.T.E. SEAC AM000507/2020 (VIGENCIA 012/01/2021 a 31/12/2021)

Moédulo 1 - Composicao da Remuneragdo

1 Composi¢dao da Remuneragdo Valor (RS)
A | Salario-Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Outros (especificar)
Total
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro )Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 132 décimo terceiro Salario (Total Médulo 1 /12)
Férias e Adicional de Férias ((Total Modulo 1 /12) + ((Total Médulo 1 /3) /12)
Total
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.
G P tual
2.2 INSS, FGTS e outras contribuicbes erc;f/r; ua Valor (RS)
()
A | INSS ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 20,00%
B | Saldrio Educagdo ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 2,50%
C | GIL/RAT ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 3,00%
D | SESC ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 1,50%
E | SENAC ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 1,00%
F | SEBRAE ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 0,60%
G | INCRA ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 0,20%
H | FGTS ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 8,00%
Total 36,80%
Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
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B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C | Assisténcia médica e familiar (conforme quadro de beneficios anexo)
D | Cestas basicas (conforme quadro de beneficios anexo)
E | Outros a especificar
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
51 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (total do submddulo

2.1)

2.2 | INSS, FGTS e outras contribuig¢oes (total do submddulo 2.2)

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios (total do submddulo 2.3)

Total

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado  (total do mddulo 1 + total submaddulo 2.1 + total
submaodulo 2.2 H) / 12. Sem inciencia dos encargos previdenciarios.

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (mod. 3 item "A"*0,08)

c Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Mddulo
3, item B *40%)
*Aviso Prévio Trabalhado (Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida

b |2° empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo
e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. ((Modulos
1+2.1+2.2)/30)x7/12)

£ Incidéncia de INSSS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado (Mddulo 3 item"D" * percentual total do submodulo 2.2)

£ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ((Mddulo 3 item "D" *
0,08)*0,4)

Total
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A | Substituto na cobertura de Férias

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
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E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (total submddulo 4.1)
4.2 | substituto na Intrajornada (total submédulo 4.2)
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais (EPI'S)
C | Materiais (uso coletivo)
D | Equipamentos (uso coletivo - Deprecia¢do)
Total
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . Percentual
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
(1)
A | Custos Indiretos
B [ Lucro
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragdo
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

Maédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Por Posto

JARDINEIRO/ROGCADOR/PODADOR (CBO 6220-20)

CONVENGAO COLETIVA REGISTRO M.T.E. SEAC AM000507/2020 (VIGENCIA 012/01/2021 a 31/12/2021)

Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragao

Composi¢cao da Remuneragdo Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

M M[O|O|m|>|=

Outros (especificar)

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

132 décimo terceiro Salario (Total Mdédulo 1 /12)

Férias e Adicional de Férias ((Total Modulo 1 /12) + ((Total Mddulo 1 /3) /12)

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

2.2 INSS, FGTS e outras contribuigées Perc;t:/stual Valor (R$)
A | INSS ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 20,00%
B | Saldrio Educacgdo ((Modulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 2,50%
C | GIL/RAT ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 3,00%
D | SESC ((MdAdulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 1,50%
E | SENAC ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 1,00%
F | SEBRAE ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 0,60%
G | INCRA ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 0,20%
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item "D" * 0,08)*0,4)

H | FGTS ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 8,00%
Total 36,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo
C | Assisténcia médica e familiar (conforme quadro de beneficios anexo)
D | Cestas basicas (conforme quadro de beneficios anexo)
E | Outros a especificar
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
51 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (total do submddulo
2.1
2.2 | INSS, FGTS e outras contribuicdes (total do submddulo 2.2)
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios (total do submaddulo 2.3)
Total
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (total do moddulo 1+ total submédulo 2.1+ total
submédulo 2.2 H) /12. Sem incidéncia dos encargos previdenciarios.
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (mod. 3 item "A"*0,08)
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Mddulo 3,
item B *40%)
*Aviso Prévio Trabalhado (Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida
b |2° empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e
conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. ((Modulos
1+2.1+2.2)/30)x7/12)
£ Incidéncia de INSSS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado (Mddulo 3 item"D" * percentual total do submodulo 2.2)
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ((Mddulo 3

Total

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
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4.1 Auséncias Legais

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

M| mMm|O|lO|w| >

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (total submédulo 4.1)
4.2 | Substituto na Intrajornada (total submddulo 4.2)
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais (EPI'S)
C | Materiais (uso coletivo)
D | Equipamentos (uso coletivo - Depreciagdo)
Total
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B [ Lucro
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragdo
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

| Por Posto
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

TERMO DE REFERENCIA N° 19/2021 - DILOG/CMZL (11.01.15.01.03.08)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Manaus-AM, 26 de Fevereiro de 2021
Xx_IX._TR_Servicos_Para_Operadores_Rurais_FINAL.pdf

Total de paginas do documento original: 72

(Assinado digitalmente em 02/03/2021 15:15) (Assinado digitalmente em 02/03/2021 16:17 )
ANDERSON CARLOSLIMA BENTES PERSILENNE MC COMB CELUCIO MARQUES

COORDENADOR CHEFE
1800462 2112990

(Assinado digitalmente em 02/03/2021 16:11) (Assinado digitalmente em 02/03/2021 15:31)

ANTONIA ELIENE DA SILVA FREITAS QUEIROZ ANA PAULA MILEO GUERRA CARVALHO

COORDENADOR CHEFE
2309619 3003864

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifam.edu.br/documentos/
informando seu nimero: 19, ano: 2021, tipo: TERM O DE REFERENCI A, data de emissdo: 26/02
/2021 e o cédigo de verificagdo: f7449a0e31
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