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1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a presta¢do de servigos continuados de Servigos

Agropecuarios, com fornecimento de mao de obra, equipamentos e, por demanda, todos os materiais

necessarios ao atendimento das necessidades do IFAM Campus Manaus Zona Leste, conforme

condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante

Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento - DAP

Jeconias Ferreira dos Santos

Departamento de Infraestrutura e logistica - DIL

Persilenne Mc Comb C. Marques

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

3.1. A contratacdo dos Servicos Agropecudrios de forma continua dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e respectivos insumos e, ainda, com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacGes aplicaveis, tem por objetivos:

3.1.1. A manutencdo das condi¢cBes necessarias para o desempenho das atividades nos Nucleos
dos Laboratérios Educativos de Producdo, nas mais diversas dreas como Agroecologia,
Piscicultura, Zootecnia, Agricultura Geral, Producdo Agroindustrial e mecanizacdo agricola,
atividades estas intrinsecamente ligadas as funcdes finalisticas do Instituto, voltadas para o

ensino, a pesquisa e a extensao.

3.2. A contratacdo é necessaria tendo em vista que o atual Contrato Emergencial n2 04/2020,
proveniente do processo 23073.000866/2020-14, de prestacdo de Servicos Agropecudrios, teve sua
vigéncia expirada em 28/11/2020, sendo indispensavel a realizacdo de uma nova licitacdo para

continuagao dos servigos.

3.3. Além disso, enfatiza-se que a terceirizacdo é necessaria uma vez que este 6rgao nao possui em seu
qguadro funcional servidores com tais fungdes, caracteristicas e atribuicGes para realizacdo das tarefas

pertinentes ao Posto de Operador Rural.
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3.4. Conforme art. 22 da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018 e
IN n25/2017/SEGES/MPDG ha amparo para a contratacdo indireta desses servicos.

3.5. Especificamente conforme § 12 do art. 32 do Decreto n® 9.507/2018, aplicavel a toda a
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e sociedades
de economia mista, explicita que somente poderdo ser objeto de execucdo indireta “Os servigos
auxiliares, instrumentais ou acessdrios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de
forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos
ou a tomada de decisdo para o contratado.” Na contratacdo em questdo, os servicos a serem
executados se enquadram como auxiliares, instrumentais ou acessérios.

3.6. E, ainda, conforme a Portaria n? 443, de 27 de dezembro de 2018, estabelece os servigcos que
serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta:

PORTARIA N 443, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.
Estabelece os servigos que serdo
preferencialmente objeto de execugdo indireta,

em atendimento ao disposto no art. 22 do Decreto
n29.507, de 21 de setembro de 2018.

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO E
GESTAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 87, pardgrafo
unico, inciso Il e IV, da Constituicdo Federal, e o Decreto n? 9.035, de
20 de abril de 2017, e considerando o disposto no art. 22 do Decreto
n29.507, de 21 de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 No dmbito da administragdo publica federal direta, autdrquica
e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta,
dentre outros, os seguintes servigos:

[..]

VIl - conservagdo e jardinagem;

IX - cultivo, extragdo ou exploragdo rural, agricola ou agropecudria;
XIV - limpeza;

[..]

Pardgrafo unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na
presente lista poderdo ser passiveis de execugdo indireta, desde que
atendidas as vedagbes constantes no Decreto n2 9.507, de 2018.

3.5. Os servicos que serdo contratados deverdo ser prestados de forma continua que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um
servico publico ou o cumprimento da missao institucional.

3.6. Além dos servicos, sugere-se também pela contratagdo conjunta de materiais, considerando que:

a. O gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e conservagdo e materiais por uma
Unica pessoa (no caso a Contratada) proporciona melhor integra¢do das atividades, reduzindo as
possibilidades de interrupcdo devido a falta de materiais;

b. Além do que ndo ha risco de compras maiores ou menores que 0s necessarios. Ndo obstante,
foi a melhor opc¢do apontada pelos estudos preliminares da contratacdo em comparagdao com
outros modelos.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. O contrato sera de 12 meses, conforme artigo 57 da lei 8.666/93, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a
Administracgao, limitado a 60 meses.

4.2. Os empregados da Contratada ficardo a disposicao nas dependéncias da Contratante para a
prestagdo dos servigos.

4.3. A Contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo
para execuc¢ao simultanea de outros contratos;

4.5. A Contratada possibilitard a fiscalizacdo pela Contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

4.6. Devera ser firmado entre o IFAM CMZL e a empresa Contratada o Instrumento de Medicao de
Resultados (IMR), a fim de balizar a execugdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade acordados,
inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

4.7. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as
metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do
ndao cumprimento.

4.8. A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento
as normas internas e de seguranc¢a e medicina do trabalho para seus empregados.

4.9. S3o proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na
selecdo de empregados do quadro da empresa.

4.10. E dever da Contratada a promocao de curso de educacio, formagdo, aconselhamento, prevencgdo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de dgua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

4.11. E obrigacdo da Contratada a administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficécia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

4.12. A Contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacio ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestac¢ado dos servigos.

4.13. A Contratada deverd efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a
legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, conveng¢ées ou dissidios coletivos
das categorias profissionais.

4.14. A Contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servicos
em bom estado de funcionamento, evitando danos as pessoas e ao estado das instalagOes
hidrossanitdrias e elétricas.

4.15. A Contratada devera adotar praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, conforme
orientagdes do art. 62 da IN n° 01/2010 (Compras Sustentaveis).

4.16. A Contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos solidos, realizando a
separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela unidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva
conforme legislacdo especifica.

4.17. Em atendimento ao disposto no art. 18, da IN SEGES/MP n2 05/2017, quanto a matriz de
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Gerenciamento de Riscos, obrigatoriamente deve-se contemplar o risco de descumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS da Contratada. Para o tratamento desse risco, tem-
se duas opg¢Oes de controle interno:

| - Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo
Il - Pagamento pelo Fato Gerador

4.17.1. Na contratagdo em questao, serd adotada a - Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao, pelos seguintes motivos:

a. Ja existe firmado entre o IFAM CMZL e o Banco do Brasil, o Termo de Cooperag¢do Técnica n.
01/2017, cuja vigéncia é de 10/11/2017 a 09/11/2022 para recebimento dos valores que serdo
destacados mensalmente e destinados a Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo;

b. A vantagem do uso da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo é que
permite maior velocidade na disponibilizacdo do recurso quando solicitado pela Contratada, por
ja estar disponivel em conta, bastando, apds andlise dos documentos e aprovacdo, a autorizacdo
do Orgdo contratante para a realizagdo do saque.

4.18. Generalidades dos Servicos:
4.18.1 Os Servicos Agropecuarios serdo contratados por Posto de Trabalho.

4.18.2 Cddigo do Catalogo de Servigos (CATSER) do objeto da contratagao.

4.18.3 Servigos Agropecudrios: CATSER 15300

4.19. Mdo de Obra:
4.19.1 Categorias Profissionais:
Para a execuc¢do dos servicos Agropecuarios sdo necessarios alguns profissionais com habilidades

e requisitos especificos, em conformidade com Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) da
Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, conforme descritos no Quadro | a seguir:

QUADRO | - CATEGORIAS DA MAO DE OBRA

CCT DA CATEGORIA PROFISSIONAL QUE

CODIGO CBO FUNGAO EXECUTARA 0S SERVICOS

Numero de registro no MTE: AM000507/2020
6210-05 OPERARIO RURAL Vigéncia: 012/01/2021 a 31/12/2021
Data-base: 012 de janeiro. Abrangéncia: Amazonas

Numero de registro no MTE: AM000507/2020
Vigéncia: 012/01/2021 a 31/12/2021
Data-base: 012 de janeiro. Abrangéncia: Amazonas

JARDINEIRO/ROGADOR/PODA

6220-20 DOR
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4.19.2 Os Requisitos Minimos e Competéncias Pessoais da mdo de obra a ser contratada estdao
descritas no Quadro Il a seguir:

QUADRO Il — REQUISITOS MiNIMOS E COMPETENCIAS PESSOAIS DA MAO DE OBRA

FUNCAO

REQUISITOS MiNIMOS

COMPETENCIAS PESSOAIS

OPERARIO RURAL
(CBO 6210-05)

a) Escolaridade minima: Ensino fundamental |
completo (correspondente ao 52 ano);

b) Ter conhecimento das condi¢bes descritas
no Termo de Referéncia e no contrato;

c) Possuir as habilidades necessarias para a
operacgado precisa e eficiente dos equipamentos
de rocagem, visando seu melhor rendimento,
bem como eliminando possiveis situaces de
riscos.

d) Ter idoneidade comprovada mediante a
apresentacdo de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial,
de estar sendo processado criminalmente ou
ter sido condenado em processo criminal.

a) Demonstrar resisténcia e condicionamento
fisico compativeis com o exercicio das
atividades;

b) Demonstrar paciéncia;

c) Trabalhar em equipe;

d) Demonstrar iniciativa;

e) Demonstrar prudéncia;

f) Demonstrar equilibrio fisico;

g) Reconhecer limitagdes pessoais;

h) Demonstrar capacidade de trabalhar em
alturas;

i) Contornar situagOes adversas;

j) Demonstrar agilidade;

k) Demonstrar controle emocional;

I) Demonstrar destreza manual.

m) Demonstrar polidez no trato com o publico
e colegas de trabalho.

JARDINEIRO/ROG
ADOR/PODADOR
(CBO 6220-20)

a) Escolaridade minima: Ensino fundamental |
completo (correspondente ao 52 ano);

b) Ter conhecimento das condi¢Ges descritas
no Termo de Referéncia e no contrato;

c) Possuir Curso para Operadores de Rogadeiras
com carga horaria minima de 08 horas;

d) Possuir Curso para Operadores de
Motosserra com carga hordria minima de 08
horas;

e) Possuir Curso para Operadores de Motopoda
com carga horaria minima de 08 horas;

f) Possuir as habilidades necessarias para a
operagdo precisa e eficiente dos equipamentos
de rogagem, visando seu melhor rendimento,
bem como eliminando possiveis situagGes de
riscos.

g) Ter idoneidade comprovada mediante a
apresentacdo de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial,
de estar sendo processado criminalmente ou
ter sido condenado em processo criminal.

a) Demonstrar resisténcia e condicionamento
fisico compativeis com o exercicio das
atividades;

b) Demonstrar paciéncia;

c) Trabalhar em equipe;

d) Demonstrar iniciativa;

e) Demonstrar prudéncia;

f) Demonstrar equilibrio fisico;

g) Reconhecer limitagdes pessoais;

h) Demonstrar capacidade de trabalhar em
alturas;

i) Contornar situagdes adversas;

j) Demonstrar agilidade;

k) Demonstrar controle emocional;

I) Demonstrar destreza manual.

m) Demonstrar polidez no trato com o publico
e colegas de trabalho.

4.19.3 Etica e normas gerais aplicadas a mio de obra a ser contratada:

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servico contratado, conforme consta das
especificagdes técnicas:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo fiscal

operacional;
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b) Apresentar-se devidamente identificado (a) por crachd, uniformizado (a), asseado (a), barbeado
e com unhas aparadas;

c) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
g) Cumprir as normas internas do 6rgao;

h) Entrar em dareas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

i) Zelar pela preservacao do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao,
guando necessario;

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucdo dos servicos;

k) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas
em maquinas e equipamentos;

I) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposicdo;

m) Assumir o posto com todos os acessdrios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

n) Receber ou passar o servico ao assumir ou deixar o posto, relatando todas as situacbes
encontradas, bem como as ordens e orienta¢des recebidas;

0) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
p) Manter atualizada a documentac3o utilizada no posto;

g) Buscar orientagdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao preposto;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessdrias no atendimento;
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w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
x) Tratar a todos com urbanidade;

y) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO ou GESTAO do Contrato;

z) Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifesta¢cdes ou reivindicagoes,

evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

4.19.4 Plano de Trabalho e Atribuig¢des:

Plano de trabalho e atribuicdes poderd sofrer alteracdes em razdo de necessidade e de
adequacdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

QUADRO il - ATRIBUIGOES

OPERARIO RURAL

I. Atividades no Sistema Permacultural e de Agricultura:

a) Relacionadas ao preparo, manejo e recuperagdo do solo:
al) Coletar amostras de solo;

a2) Preparar, manter e reformar canteiros e leiras;

R
)
)
a3) Preparar covas (abertura, calagem e adubacéo);
a4) Preparar composto organico, fertiprotetores e substrato;
a5) Realizar calagem nas areas de cultivo e experimentais;
a6) Realizar adubagdo organica e aplicagdo de fertiprotetores;
)

a7) Realizar praticas de conservacgdo e recuperagdo do solo.

b) A producdo e manejo de mudas de espécies vegetais diversas:
b1) Preparar canteiros de semeadura;

b2) Coletar material para propagacdo (sementes, estacas);

b3) Preparar substratos;

b4) Semear, desbastar, repicar e transplantar;

b5) Produzir mudas;

b6) Realizar tratos culturais das mudas;

b7) Realizar manejo do viveiro de mudas (limpeza, higienizagdo e organizagdo).

c) A implantagdo e manejo de areas cultivadas:

cl) Preparar area (limpeza, preparo do solo — calagem, piqueteamento, preparo de covas/canteiro/leiras e
adubacdo)

c2) Realizar plantio, tratos culturais e colheita/beneficiamento;
c3) Adubar, irrigar, tutorar, desbrotar, podar e transplantar mudas e plantas;
c4) Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;

c5) Efetuar controle fitossanitario com fertiprotetores ou extratos de plantas nas areas cultivadas;
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c6) Rogar e capinar as areas cultivadas com ferramentas agricolas e rogadeiras motorizadas;

c7) Cercar areas de plantio.

d) A implantacdo e manejo das dreas de producio de biomassa, banco de proteina, compostagem orgénica e de
producdo de biofertilizantes:

d1) Preparar drea (limpeza, preparo do solo — calagem, piqueteamento, preparo de covas/canteiro/leiras,
adubagéo);

d2) Realizar plantio, tratos culturais, colheita/beneficiamento de espécies leguminosas e gramineas;
d3) Realizar implantagdo e manejo da pastagem e capineira;

d4) Preparar composto organico, biofertilizantes e fitoprotetores.

e) A implantacdo e manejo das dreas experimentais:

el) Preparo da érea (limpeza, preparo do solo — calagem, piqueteamento, preparo de covas/canteiro/leiras,
adubagéo)

e2) Realizar piqueteamento;
e3) Realizar plantio, tratos culturais e acompanhamento dos experimentos;

e4) Realizar colheita e beneficiamento da produgao.

f) A alimentagdo, manejo das instalagdes e tratos sanitdrios de animais (coelhos, aves, minhocas, peixes,
queldnios, caprinos, suinos, bovinos, equinos, bubalinos) e das abelhas meliferas:

f1) Fazer a alimentacdo dos animais;

f2) Realizar a aplica¢cdo de medicamentos nos animais e abates para aulas praticas, quando necessario;
f3) Realizar limpeza dos cascos dos animais;

f4) Auxiliar no parto de coelhos, bovinos, equinos;

f5) Auxiliar no parto de suinos, caprinos e ovinos;

f6) Realizar manutencdo basica dos minhocarios;

f7) Realizar despesca;

f8) Realizar limpeza do curral, pocilga, maternidade, aviarios, agudes, tanques de ferro-cimento;
f9) Manutengdo basica das instalagdes nas unidades educativas de produgao;

f10) Coleta de solo;

f11) Calagem;

f12) Adubacao;

f13) Irrigagdo;

f14) Implantar pasto apicola;

f15) Plantio e replantio de gramineas;

f16) Rocar e capinar as areas de plantio;

f17) Rogar e capinar em volta das areas de produgdo animal;

f18) Lavar e pintar as instalagdes de criagdo dos animais;

f19) Realizar pequenos reparos de carpintaria, elétrica, encanamento e de alvenaria;
f20) Usar equipamentos de protecdo individual (EPI);

f21) Zelar pela limpeza das areas do entorno das estruturas produtivas;

f22) Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiverem desempenhando as
suas tarefas.

g) A Manutenc3o na area fisica do CRA/Permacultura:

g1l) Rogar, capinar, varrer em volta das areas construidas;
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g2) Lavar e pintar as estruturas/ambientes do CRA/Permacultura;
g3) Realizar pequenos reparos;

g4) Manusear ferramentas e equipamentos de horticultura, producdo de mudas e podas de arvores;

)
)
)
g5) Manter ambiente limpo e organizado, inclusive das areas de uso comum (alimentagdo, banho e sanitario);
g6) Manter todas as estruturas fisicas limpas e organizadas;
g7) Manter ferramentas limpas e em perfeito estado de uso;

)

g8) Podar as plantas frutiferas, florestais, dentre outras sempre que necessario.

h) Ao manejo dos sistemas de captacdo de dgua da chuva, dos agudes, dos tanques de ferro-cimento e do pogo
artesiano:

h1) Realizar instalagdo, reparo e conservagao dos telhados e calhas;
h2) Realizar limpeza dos tanques de ferro-cimento e dos filtros bioldgicos;
h3) Manter estruturas de armazenamento de dgua e de irrigagdo em perfeito estado de uso;

h4) Realizar manutengdo dos canais de infiltragdo de aguas pluviais;

i) Ao beneficiamento e organizagdo de produtos agropecudrios para armazenamento, plantio/criagdo ou
comercializagdo:

i1) Auxiliar no transporte, carga e descarga de insumos e equipamentos maoveis.
i2) Coletar, selecionar, beneficiar e preparar material propagativo;

j) A seguranca no trabalho e meio ambiente:

j1) Usar equipamentos de protec¢do individual (EPI) exigido para a fungdo;

j2) Zelar pela higiene e organizacdo;

j3) Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que for designado para o desempenho
de suas atividades;

j4) Zelar pela ética, respeito e bom convivio no ambiente de trabalho.
Il. Atividades nos Setores de Zootecnia:

a) Zootecnia | (Avicultura e Piscicultura):

al) Preparar e higienizar as instalagGes e equipamentos utilizados na criagdo e manejo dos animais;
a2) Selecionar, manejar aves e coelhos e controlar sua sanidade;

a3) Classificar e incubar ovos;

ad) Manejar e alimentar todos os animais do setor.

)
)
)
a5) Controlar e monitorar o ambiente aquatico;
a6) Auxiliar na implantacdo das instalacdes aquaticas;
a7) Auxiliar na organizagdo da reprodugdo de animais aquaticos e cuidar de sua sanidade;
a8) Auxiliar no planejamento da criacdo, beneficiamento e comercializagdo dos animais aquaticos.
a9) Realizar pequenas manutengdes nas instalagdes e equipamentos do setor;
a10) Proceder com a limpeza dos aviarios e dos tanques de piscicultura;

all) Desempenhar todas as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de
qualidade e biosseguranca;

al2) Rogar e capinar as areas com ferramentas agricolas e rogcadeiras motorizadas no entorno das instalagdes.
al3) Efetuar instalagdo de cercas, cercados e zelar pela sua manutengao.
al4) Reparar, limpar e pintar instalacdes;

al5) Realizar abates para aulas praticas, quando necessario.
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b) Zootecnia Il (Suinocultura, Caprinocultura e Ovinocultura):

b1) Cuidar da alimentacdo, gestacao e lactagdo de suinos, caprinos e ovinos;

b2) Aplicar medicamentos e fazer curativos, sob a orientagdo de veterinarios e técnicos;
b3) Auxiliar no controle da reproducgao;

b4) Preparar os suinos, caprinos e ovinos para exposi¢do e para comercializagao;

b5) Realizar limpeza nos cascos dos animais;

b6) Auxiliar no parto dos animais;

b7) Proceder com a limpeza pocilga, maternidade e apriscos;

b8) Auxiliar no planejamento da criagdo, beneficiamento e comercializagdo destes animais;

b9) Desempenhar todas as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade
e biosseguranga.

b10) Rogar e capinar as areas com ferramentas agricolas e rogadeiras motorizadas no entorno das instalagdes.
b11) Efetuar instalagdo de cercas, cercados e zelar pela sua manutencao.
b12) Reparar, limpar e pintar instalagdes;

b13) Realizar abates para aulas praticas, quando necessario.

c¢) Zootecnia lll (Bovinocultura e Equinocultura):

c1) Realizar alimentacdo e manejo de bovinos, bubalinos, equinos, asininos e muares, na pecuaria de animais
grande porte;

c2) Realizar ordenha nos bovideos;

c3) Realizar limpeza nos cascos dos animais;

c4) Auxiliar no parto dos animais;

c5) Sob a orientagdo de veterinarios e técnicos, cuidar da salide dos animais e auxiliar na reproducdo dos
animais;

c6) Treinar e preparar animais para eventos;

c7) Realizar tratos culturais em forrageiras, pasto e outras plantacGes para ragdo animal;

c8) Realizar limpeza diaria no curral;

c9) Desempenhar todas as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade
e biossegurancga.

c10) Rogar e capinar as areas com ferramentas agricolas e rogadeiras motorizadas no entorno das instalagdes;
c11) Efetuar instalacdo de cercas, cercados e zelar pela sua manutengao.
c12) Reparar, limpar e pintar instalagGes;

c14) Realizar abates para aulas praticas, quando necessario.

d) Demais atividades relacionadas ao Posto de Operario Rural

d1) Zelar manutencgdo das instalagdes nas unidades educativas de producdo;
d2) Realizar coleta de solo;

d3) Realizar calagem;

d4) Realizar adubacdo e irrigagdo;

d5) Realizar plantio de gramineas;

d6) Rogar e capinar as areas de plantio;

d7) Rogar e capinar em volta das areas construidas;

d8) Lavar as estruturas e ambientes da zootecnia;

d9) Usar equipamentos de protegdo individual (EPI);
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d10) Zelar pela limpeza das zootecnias, varrendo e coletando lixo;

d11) Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiverem desempenhando as
suas tarefas;

d12) Aplicar defensivos agricolas, caldas e fertilizantes foliares com uso de pulverizadores costais;

d13) Estas atividades ndo excluem e nem restringem outras que podem ser expedidas, oportunamente, a
critério da Administracdo do IFAM CMZL.

JARDINEIRO/ROGADOR/PODADOR

a) Realizar limpeza nas dependéncias do campus como capina, poda, rocagem e bosqueamento utilizando
ferramentas agricolas.

b) Observar os requisitos de segurancga quando da utilizagdo de ferramentas agricolas,
c) Adubar covas, plantacgGes e jardins;

d) Aplicar calcdrio em solo;

e) Efetuar manutengdes de primeiro nivel em equipamentos agricola;

f) Realizar a lavagem e limpeza de ferramentas e equipamentos agricola

4.20. Dos Uniformes:

4.20.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacgées climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

4.20.2 Deverdo ser entregues 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execuc¢do
do contrato, devendo serem substituidos com 2 (dois) novos conjuntos completos de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacao;

4.20.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

4.20.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja codpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

4.20.5 A relagdo completa dos Uniformes esta descrita no ANEXO B.

4.21. Dos Equipamentos de Protecao Individual:

4.21.1 A especificacdo dos EPI's é estimativa e foi considerada apenas para o Posto de Operario
Rural por realizar tarefas com equipamentos cortantes. A relagdo encontra-se no ANEXO C deste
documento.

4.21.2 Cabe a CONTRATADA considerar em sua proposta a relacdo de EPIs de que necessita para a
correta prestacao dos servicos.

4.22. Dos Materiais:

4.22.1 Para a perfeita execu¢dao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a realizagdo dos servigos contratados,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

4.22.2 Para o cdlculo do custo desta contratacdo, os materiais serdo contabilizados de duas
formas, a saber:

4.22.2.1. MATERIAIS DE CUSTO FIXO: Sdo aqueles inseridos na planilha de composi¢cdo do custo
do Posto de Trabalho ou do m?. Neste grupo serdo apenas os Equipamentos (Ex: Motopoda),
langados na Planilha no Mddulo 5 - Insumos Diversos, item D “Equipamentos (uso coletivo —
Depreciagdo)”. Junto ao custo de Depreciagdo, serd incluida a Taxa de manutengdo do
Equipamento, conforme descrito no item 4.24.4.7.

4.22.2.2 MATERIAIS DE CUSTO VARIAVEL: Sdo aqueles a serem entregues por demanda,
conforme a necessidade e considerando o saldo existente em estoque. Neste grupo serdo os
Utensilios/Ferramentas (Ex: Vassoura, Mangueira, Rodo, Ancinho, Pd, Tercado). Esses custos
serdo contabilizados a cada medicdo, conforme a conferéncia do material efetivamente
entregue. Os custos destes materiais serdo os mesmos apresentados pela Contratada em sua
proposta vencedora e, sobre estes, a Contratada devera aplicar seus préprios percentuais dos
Custos Indiretos & Lucro, bem como os percentuais dos Tributos (PIS, COFINS E ISS).

4.22.3 Quantitativos, formas de entrega e contabilizacdo dos Utensilios/Ferramentas:

4.22.3.1 Os quantitativos de materiais e utensilios sdo estimativos e serdo faturados por
medicdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente entregue
no més, apds conferéncia pela fiscalizagdo do contrato. Estes compordo os CUSTOS VARIAVEIS
da contratagdo e NAO serdo contabilizados no valor do custo fixo do posto.

4.22.3.2 Os insumos que compdem os CUSTOS VARIAVEIS deverdo ser entregues conforme
orientagOes a seguir:

4.22.3.2.1 O planejamento para a formalizagdo do pedido mensal dos materiais sera
consolidado pela Coordenacdao de Manutencdo e Logistica, juntamente com a Fiscalizacao
Técnica e este deverd ser encaminhado ao Departamento de Infraestrutura Logistica para
validacdo e envio a Empresa Contratada.

4.22.3.2.2 A Contratada fard a entrega dos materiais solicitados no prazo de até 7 (sete)
dias uteis a contar da data da solicitagao.

4.22.3.2.3 Nos meses subsequentes, a eventual existéncia de saldos podera implicar
reducdo equivalente no valor da fatura ou, ainda, a eventual aplicacdo de quantitativo do
produto superior ao estimado.

4.22.3.2.4 Todos os produtos encaminhados deverdao estar acompanhados de relacao
completa com seus quantitativos, os quais deverdo ser recebidos e conferidos pelo Setor de
Almoxarifado do CMZL, acompanhado pelo responsavel pela fiscalizagao técnica;

4.24.3.2.5 Os materiais entregues serdo faturados por medicdo, ou seja, sera efetuado o
pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apds conferéncia do setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato e os precos serdo os mesmos constantes na
Planilha de Custo apresentada na proposta da Contratada;

4.22.3.2.6 A indicacdo de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios é utilizada
pela Administracdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela
CONTRATADA.
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4.22.3.2.7 Caso a licitante informe em sua proposta de pre¢os uma marca diferente
daquelas indicadas neste documento, o produto deverd possuir padrdes de qualidade no
minimo igual, ou superior, aos indicados, sendo que, nesse caso, sera previamente avaliado
pela Administragdo para fins de aceitabilidade.

4.22.3.2.8 A empresa poderd apresentar listagem diferente, conforme sua estratégia.

4.22.3.2.9 Caso a qualidade ou quantidade fornecida ndo se mostre adequada a prestacao
de servico, impactando negativamente no resultado apresentado pela empresa, essa estara
sujeita as sancdes pertinentes, bem como a reducdo do seu IMR.

4.22.3.2.10 A ndo aceitacdo pela Administracdo do produto indicado pelo licitante nao
acarretara, em hipotese alguma, aumento dos custos do contrato.

4.22.3.2.11 Todos os produtos acima relacionados deverdao ser de primeira qualidade e
sujeitos a prévia aprovacao da Gestdo da contratacao e recebidos pela Fiscalizagdo Técnica
da contratacao.

4.22.3.2.12 Para a prestacdo dos servicos agropecudrios, a relacdo das Ferramentas e
Utensilios esta descrita no ANEXO D deste documento.

4.22.4 Quantitativos, formas de entrega e contabilizagcdo dos Equipamentos:
4.22.4.1 A especificagdo dos equipamentos é estimativa.

4.22.4.2 Cabe a CONTRATADA considerar em sua proposta a relagdo de quaisquer outros
equipamentos de que necessite para a correta prestacdo dos servicos nas produtividades
especificadas no Termo de Referéncia.

4.22.4.3 Todos os equipamentos deverao ser entregues nas dependéncias da CONTRATANTE,
apos assinatura do contrato e com data previamente acordada;

4.22.4.4 Todos os equipamentos deverao ser disponibilizados com todos os seus insumos e
acessorios necessdrios ao seu pleno funcionamento para o uso 44h por semana, cabendo a
Contrata a substituicdo dos equipamentos danificados no prazo maximo de até 24 horas.

4.22.45 Itens de FORNECIMENTO OBRIGATORIO para o bom funcionamento dos
equipamentos para execugao dos Servigcos Agropecuarios:

4.22.4.5.1 Insumos e acessorios ref. aos Equipamentos para os servigos Agropecuarios
com quantidades estimadas por més:

a. INSUMOS E ACESSORIOS PARA ROCADEIRA

~ QTDE.
ITEM DESCRICAO UNIDADE MENSAL

Oleo lubrificante mineral para motores 2 Tempos (protege o| FRASCO

1 N 2
motor contra corrosao e desgaste) 500 ML

5 Fio de Nylon Quadrado para Rogadeira. Dimensdo: 3,0mm x ROLO 05
312metros - Rolo Fechado 312-325metros ’

3 Cabecote de Corte para Rogadeira (fio) UNIDADE | 0,666666666

4 Lamina de Corte para Rogadeira (Marca Ref. Sthil FS 290) UNIDADE | 0,66666666
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b. INSUMOS E ACESSORIOS PARA MOTOSERRA

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QTDE.
MENSAL

Oleo lubrificante mineral para motores 2 Tempos (protege o
motor contra corrosao e desgaste)

FRASCO
500 ML

Corrente motosserra STIHL MS 460

UNIDADE

Oleo lubrificante para corrente desenvolvido especialmente
para lubrificagdo de sabres e correntes de motosserras,
possui propriedades de adesividade, antidesgaste e
antigotejante que oferecem desempenho, protecao contra o
desgaste causado por choques de cargas e resisténcia as
condicbes severas. O lubrificante forma uma pelicula no
conjunto de corte do equipamento resistente durante a
aplicacdo, assegurando prote¢do adequada e maior vida util
das partes metalicas (corrente/sabre). Além disso, oferece
economia e praticidade, pois mantém as partes lubrificadas
e evita o gotejamento involuntario do éleo. Recomendado
para uso todos os tipos de motosserras. Disponivel em
embalagem de 1 litro. Referéncia Castrol Magnum para
STIHL

FRASCO
01 LITRO

0,5

Lima para amolar corrente de moto serra STIHL MS 460

UNIDADE

0,333333333

c. INSUMOS E ACESSORIOS PARA MOTOPODA

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QTDE.
MENSAL

Oleo lubrificante mineral para motores 2 Tempos (protege o
motor contra corrosao e desgaste)

FRASCO
500 ML

0,666666667

Corrente de motopoda STIHL HT 131

UNIDADE

0,333333333

Oleo lubrificante para corrente desenvolvido especialmente
para lubrificagdo de sabres e correntes de motosserras,
possui propriedades de adesividade, antidesgaste e
antigotejante que oferecem desempenho, protec¢do contra o
desgaste causado por choques de cargas e resisténcia as
condicbes severas. O lubrificante forma uma pelicula no
conjunto de corte do equipamento resistente durante a
aplicacdo, assegurando prote¢do adequada e maior vida util
das partes metalicas (corrente/sabre). Além disso, oferece
economia e praticidade, pois mantém as partes lubrificadas
e evita o gotejamento involuntario do éleo. Recomendado
para uso todos os tipos de motosserras. Disponivel em
embalagem de 1 litro. Referéncia Castrol Magnum para
STIHL

FRASCO
01 LITRO

0,166666667

Lima para amolar corrente de motopoda STIHL HT 131

UNIDADE

0,333333333

4.22.4.6 Somente o abastecimento de combustivel (Gasolina) dos Equipamentos para os
servicos Agropecuarios (Rocadeiras, Motosserra e Motopoda) sera de responsabilidade da
Contratante.

4.22.4.7 Para os equipamentos a serem utilizados na prestagao do servigo apenas o valor da
Depreciacdo & Taxa de Manutencdo (0,72% a.m.) deverdo constar na planilha de formacdo de
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precos, os quais serdo contabilizados como CUSTO FIXO da contratagdo, devendo ser rateado
pelo numero de postos a serem disponibilizados no contrato.

a. Para o cdlculo da Taxa de Manutengao de 0,72% a.m. encontrada pela Administragao, o
valor do insumo Manutenc¢do de Equipamentos foi obtido adotando-se a metodologia das
Tabelas de Composi¢des de Precos para Orcamentacdo, publicacdo da Editora Pini, para
equipamentos de pequeno porte (aproximadamente 1,5HP), com utilizacdo, em média, de
90 h/més, em conjunto com o Manual de Custos Rodovidrios do DNIT, Volume 1, de 2003,
tendo a seguinte férmula:

M=k x 90 x VO/VU onde:
M = custo de manutengdo mensal

K = Coeficiente de Manutengdo 0,8 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT -
Manual de Custos Rodovidrios - Volume 1, pdgina 68-69);

VU = Vida Util em horas = 10.000 horas (pg. 68)
VO = Valor de aquisicéo do equipamento (RS)

Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,72% a.m

b. Fica facultado a CONTRATADA adotar sua prépria metodologia para definicio dos
custos de Manutencdo de seus equipamentos, podendo atribuir outro valor em sua
proposta.

4.22.4.8 Para a prestacdo dos servicos agropecudrios, a relacdo dos Equipamentos esta
descrita no ANEXO E deste documento.

4.23. Dos Horarios da prestacao dos servigos:

4.23.1 A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo
minimo de 1 (uma) hora para almocgo ou jantar.

4.23.2 A carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais sera assim distribuida: 40 horas
de Segunda a Sexta e 4 horas no Sabado ou no Domingo (em regime de escala de revezamento), a
depender da necessidade da Instituicao.

4.23.2.1. O quadro de escala de revezamento deverd ser mensalmente organizado pela
Contratada, a qual deverd ser disponibilizado ao Orgdo, sujeito & fiscalizacéo, observando os
requisitos das normas trabalhistas vigentes como a determinag¢do de ndo deixar os
colaboradores sem folgar aos domingos por mais de 7 (sete) semanas sequidas e respeitando
0 Art. 67 da CLT, que assegura a todo empregado ter um descanso semanal de vinte e quatro
horas consecutivas. Dessa forma, ndo hd previsdo de pagamento de horas extras ou
necessidade de Banco de Horas, pois o terceirizado que estiver escalado para trabalhar no
Domingo terd o Sdbado (dia anterior) para o seu descanso semanal.

4.23.3 Os servigos deverdo ser distribuidos entre o horario de 6:00 as 22:00 horas, a depender da
necessidade da Instituicdo.
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4.23.4 N3o estdo autorizadas pela Administracdo a realizacdo de hora extra e nem de trabalho
noturno apods as 22h.

4.23.5 Os horarios de inicio e fim das jornadas poderdao ser alterados por necessidade da
Administracdo, desde que devidamente justificados e comunicados a Contratada com
antecedéncia minima de 48 horas;

4.23.6 A duragdo didria da jornada trabalhista de cada funcionario respeitarda os limites
estabelecidos pela legislacdo;

4.23.7 O excesso de horas trabalhadas em um dia deverd ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro (compensac¢do da jornada de trabalho) e respeitara os limites legais, bem
como o pactuado nas negocia¢des coletivas. E responsabilidade da empresa a fiscalizagdo da
jornada.

4.23.8 O trabalho em feriados eventualmente podera ser requerido, ocasido em que haverd a
compensacao do trabalho realizado através de folga em outro dia;

4.23.9 Como a medicdo do contrato se dard com base no servico realizado e ndo apenas na
pontualidade e assiduidade de seus funciondrios, é responsabilidade da empresa fiscalizar a
jornada de trabalho de seus empregados.

4.23.10 Eventuais faltas e atrasos de funcionarios que impactem na qualidade da prestacdo dos
servicos poderdo ensejar multas bem como alteragdes no indice de medi¢do do resultado, que
impactam no valor da nota fiscal a ser paga;

4.23.11 A contratada deve realizar o registro da hora de entrada e saida de cada empregado, por
meio de folha de ponto, em registro manual, mecanico ou eletrénico, que deverd ser assinado
diariamente pelo empregado, mensalmente homologado pela sua chefia, e apds isso, submetidos
a fiscalizacdo administrativa do contrato para fins de medicdo e ateste para o pagamento pelos
servicos prestados no periodo;

4.23.12 As Fiscalizagdes Técnicas e Administrativas do Contrato devem conferir se os limites legais
das jornadas de trabalho estao sendo respeitados.

4.24 Demais Requisitos

4.24.1 Devera ser firmado entre o 6rgdo e a contratada um Instrumento de Medic¢do de Resultado
(IMR), com o propésito de delimitar a execugdo dos servicos dentro dos padrées de qualidade
definidos;

4.24.2 E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servigos contratados, cumprir a
legislacdo ambiental, para a gestdo sustentavel dos servicos, observando os Instrumentos de
Medicdo de Resultado (IMR), nos termos do art. 19, inciso Il, e Anexo VI-B, item 1, alinea ¢, da
Instrucdo Normativa n2 005/2017-SEGES/MPDG;

4243 E obrigacio da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, para a prestacdo dos servicos, bem como os demais materiais e equipamentos
necessarios a execucdo das atividades relativas a contratacao;

4.24.4 A contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de segurancga e saude do trabalho;

4.24.5 E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como prevencdo
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de incéndio, praticas de redug¢do do consumo de 4gua, energia e reducdo da geragao de residuos
para implementacdo das licdes aprendidas durante a prestacdo dos servicos;

4.24.6 E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus funciondrios, prezando pela saude e
seguranca durante a execugao da prestacdo dos servicos;

4.24.7 A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a presta¢do dos
servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacbes
hidrossanitdrias e elétricas;

4.24.8 Os servicos que necessitem de veiculos automotores para execucgdo das atividades, devem
reduzir as emissOes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B
pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento;

4.24.9 E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com
verificacdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
guebrados ou com defeitos), bem como praticas de racionalizagéo;

4.24.10 A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia
(ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis;

4.24.11 S6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos que possuam o Selo Ruido, indicando o
nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observacbes do
INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os
demais usuarios expostos as condi¢Ges adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no
ambiente de trabalho;

4.24.12 A contratada deverd adotar prdticas de redugdo de geracdo de residuos sélidos,
realizando a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelo érgao, na fonte geradora, e a
coleta seletiva conforme legislacdo especifica;

4.24.13 E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBR’s) sobre residuos sélidos,
bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

4.24.14 As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢do que respeite os limites
maximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n2 401/2008, com as
alteracbes da Resolugdo n? 424/2010;

4.24.15 E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos utilizados
na prestacdo do servico, quando solicitado da contratante;

4.24.16 E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 52 da
RESOLUCAO - RDC N2 184, de 22 de outubro de 2001, na prestacdo dos servicos;

4.24.17 E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolucdo ANVISA RDC n? 180, de 3 de outubro de 2006, bem
como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugcdo ANVISA RDC n? 34, de 16
de agosto 2010;

4.24.18 E de responsabilidade da contratada a verificacdo da n3o utilizacdo de produtos que
observem a utilizagdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade
Aqudtica e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislacdo
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apropriada;

4.24.19 E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de
matérias-primas totalmente naturais;

4.25 Requisitos Legais e Regulamentares

4.25.1 A Contratada deve manter continua observagdo a seguinte normatizacdo durante toda a
execucdo do contrato, dentre outras:

a. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica.

b. Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 - Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho;

c. Lei n2 8.212/1991 e 8.213/1991, que dispdem sobre o Custeio da Seguridade Social e
sobre o Regime Geral de Previdéncia Social;

d. Decreto n2 7.746/12 (critérios e préticas para a promogdo do desenvolvimento nacional
sustentavel);

e. Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execuc¢ao indireta,
mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido;

f. Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes dos cargos envolvidos no processo licitatdrio, bem
como suas respectivas negociacdes coletivas e Portaria n2 397/MTE, de 09 de outubro de
2002;

g. Instrucdo Normativa n2 0005/2017-MPDG, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigcos sob o regime de execugao
indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional;

h. Instrugdo Normativa n? 0001/2010 SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010, que dispde
sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de
servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal;

i. Norma Regulamentadora 35 - Trabalho em altura. Portaria SIT n2 313, de 23 de margo
de 2012;

j. Norma Regulamentadora 15 - Atividades e Operacgées Insalubres. Portaria GM n? 3.214,
de 08 de junho de 1978;

k. Norma Regulamentadora 16 - Atividades e Operacdes Perigosas. Portaria GM n2 3.214,
de 08 de junho de 1978.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. O levantamento de mercado foi baseado nas contratacGes realizadas pela Administracdo Publica e
disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal, conforme demonstrado no Quadro IV a seguir:
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QUADRO IV - SOLUGCOES DE MERCADO VERIFICADAS

REQUISITOS SOLUGCAO CONTRATANTE

Todos os requisitos elencados com | Numero do Contrato 31/2020
prestacdo dos Servicos Agropecudrios | Numero da Licitagdo: 40/2019
com o] fornecimento de | PRONTO CONSTRUCOES LTDA
materiais/utensilios/equipamentos. CNPJ/CPF: 04.641.909/0001-80

154039 - FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS - UFAM

Ndmero do Contrato 13/2020
PRIME  SERVICOS, CONSERVACAO, | 154039 - FUNDACAO
LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO
EIRELI AMAZONAS - UFAM
CNPJ/CPF: 02.768.286/0001-85

Todos os requisitos elencados com
prestacdo dos Servicos Agropecuarios
com o fornecimento de
materiais/utensilios/equipamentos.

Todos os requisitos elencados com | Numero do Contrato 17/2020
prestacdo dos Servicos Agropecuarios | ERICA E.G. LIMA SERVICOS DE MAO DE
com o fornecimento de | OBRA EIRELI
materiais/utensilios/equipamentos. CNPJ/CPF: 19.362.299/0001-52

154039 - FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS - UFAM

5.2. Todas as contratagdes elencadas acima e as demais analisadas, para os Servigos Agropecuarios,
compreendem os seguintes requisitos:

5.2.1 Prestacdo do servigo continuado e com mao de obra com dedicagao exclusiva;

5.2.2. Prestacdo do servico conjugada com o fornecimento dos materiais/ utensilios/ferramentas,
sendo o fornecimento e o custo destes materiais contabilizado de duas maneiras, a saber:

a. Custo dos materiais considerado como CUSTO FIXO, inserido dentro da planilha de
composicdo de custo do Posto de Trabalho.

b. Custo dos materiais considerado como CUSTO VARIAVEL, controlado e pago a parte,
conforme entrega efetiva.

5.3 Durante os estudos preliminares e analise de outros contratos da instituicdo observou-se que o
modelo de contratacdo com materiais/ utensilios/ferramentas inclusos no valor do Posto de Trabalho
permite que os fiscais e também as empresas prestadoras dos servigos ndo realizem de forma efetiva o
acompanhamento da utilizagdo destes itens, visto que o valor referente ao consumo dos materiais esta
incluso como CUSTO FIXO, ou seja, consumidos ou ndo, o valor a ser pago por estes insumos sempre
sera o mesmo.

5.4 A auséncia deste acompanhamento efetivo, sob a justificativa de que ndo alteraria o valor do
contrato, ndo permite que no momento do planejamento da contratacdo sejam realizados os ajustes
necessarios na estimativa dos quantitativos destes insumos, gerando sempre contratagdes idénticas
e/ou com ajustes ndo muito efetivos.

5.5 Com a alteragao do formato da contratagdo sob demanda, os fiscais e as empresas contratadas
estdo obrigadas a realizar acompanhamentos e conferéncias de todos os itens entregues e utilizados
pela Administracdo, além de permitir que sejam pagos apenas os insumos realmente utilizados na
prestacao dos servicos.

5.6. Assim, com base nas pesquisas de mercado realizadas, observa-se ampla diversidade de
prestadores desses servicos em Manaus com ampla experiéncia e capacidade operacional para
atendimento das demandas da contratagdo proposta para o IFAM CMZL.
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6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. E

xecucdo indireta mediante contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos

Agropecuarios, com o fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva, materiais, equipamentos
e insumos em conformidade com os requisitos e condi¢des estabelecidos pela Administracdo do IFAM
Campus Manaus Zona Leste, formalizado em termo de contrato com vigéncia de 12 meses, prorrogavel

nos te
unitar

rmos do art. 57, inciso |l, da Lei n? 8.666/93, em regime de execuc¢io de Empreitada por preco
io, pois destina-se aos servicos que devam ser realizados em quantidade e podem ser mensurados

por unidades de medida, cujo valor total do contrato é o resultante da multiplicacdo do preco unitario
pela quantidade e tipos de unidades contratadas.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. Servigos Agropecudrios:

7.1.1. O quantitativo de empregados por posto foi mensurado de acordo com o histérico de
atividades executadas nos uUltimos 12 meses e a necessidade atual do IFAM CMZL.

7.1.2. O detalhamento da justificativa e da metodologia utilizada para estimativa dos
quantitativos a serem licitados encontra-se pormenorizado no ANEXO A - NOTA TECNICA N.°
01/2021/DEPRO/IFAM/CMZL.

7.1.3. Para esta nova contratagdo, o quantitativo de postos de Operarios Rurais sera de 10 (dez) e
de Jardineiro/Rocador/Podador serd de 2 (dois), visando atender aos seguintes
setores/demandas:

QUADRO V - CALCULO ESTIMATIVO PARA MAO DE OBRA — SERVICOS AGROPECUARIOS
POSTOS: OPERARIO RURAL E JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR

POSTO SETORES / DEMANDAS QUANTIDADE
ZOOTECNIA | (AVICULTURA E PISCICULTURA) 1
ZOOTECNIA 1l (SUINOCULTURA, CAPRINOCULTURA E L
OVINOCULTURA)

OPERARIO RURAL ZOOTECNIA 11l (BOVINOCULTURA E EQUINOCULTURA) 1

CENTRO DE REFERENCIA EM AGROECOLOGIA (SISTEMA A
PERMACULTURAL)
AGRICULTURA GERAL (AGRICULTURA |, II, lll E ESTACAO 3
EXPERIMENTAL DE HORTALICAS)

JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR | JARDINAGEM, ROCAGEM E PODAS EM GERAL 2
TOTAL 12

7.2. Calculo estimativo dos materiais referente aos Servigos Agropecuarios:

7.2.1. A lista de materiais teve como base dos itens e quantitativos o consumo dos mesmos no
contrato anterior de n2 04/2020, conforme demonstrado no ANEXO F deste documento.

7.2.2. Os precos destes foram cotados em pesquisa realizada no painel de precos, seguindo os
preceitos Instru¢cdo Normativa n2 73, de 05/08/2020, Art. 59, | e IV, in verbis:
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| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico
gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes refiram-se a aquisicées
ou contratagdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data de divulgagéo do instrumento convocatdrio;

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de
cotagdo, desde que os or¢camentos considerados estejam
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgagéo do instrumento convocatorio.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

8.2. A metodologia adotada para calculo do custo da mao de obra estd conforme a planilha de custo e
formacdo de precos do Ministério da Economia;

8.3. Os valores das remunerag¢ées foram atualizados conforme Convengao Coletiva de Trabalho Numero
de registro no MTE: AM000507/2020, Vigéncia: 12/01/2021 a 31/12/2021.

8.4. Conforme recomendag¢bGes contidas no item 72 do Parecer Juridico n.
00264/2020/GAB/PF/IFAM/PGF/AGU referente ao Processo n. 3073.000742/2020-39 que seria para a
contratacdo tanto dos servicos de Limpeza, quanto Agropecuarios, foi realizada pesquisa de pregos dos
servigos junto a potenciais prestadores na cidade de Manaus. Porém, de 10 (DEZ) empresas contatadas,
apenas 1 (uma) retornou com o orcamento. Assim, a estimativa do valor da presente contratac¢do sera a
média entre o custo estimado pela Administracdo e o Orcamento da Empresa TN Servicos conforme
qguadro a seguir:

QUADRO VI - MAPA COMPARATIVO
CUSTO DA ADMINISTRAGAO & PESQUISA LOCAL
CUSTO ADMINISTRAGCAO TN SERVICOS VALOR MEDIO
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
R$ 40.553,02 | R$486.636,26 | R$38.146,02 | R$457.752,30 | R$39.349,52 | R$472.194,28

8.5. O custo anual estimado para a contrata¢io é de RS 472.194,28 (Quatrocentos e Setenta e Dois
Mil, Cento e Noventa e Quatro Reais e Vinte e Oito Centavos).

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1. Considerando que a presente contratagdo refere-se apenas a 1 (um) item, ndo ha possibilidade de
parcelamento, pois seria tecnicamente e economicamente inviavel e provocariam a perda de economia
de escala, conforme justificativas:

9.2.1. Técnica: o parcelamento implicaria em perda de eficiéncia, haja vista a descentralizacdo de
responsabilidades, ocasionando maiores gastos com despesas administrativas e operacionais.

9.2.2. Econbmico: a contratacdo de varias empresas causaria a perda de economia de escala,
guando objetivo seria a redugdo das despesas (minimizar os custos) e obter maiores resultados,
além do aumento de custos pela necessidade de gerenciar varios contratos.

9.3. Além disso, verifica-se que no mercado local a pratica comum é a prestacdo destes tipos de
servicos por uma Unica empresa, especialmente pelo fato de que todos os postos vinculados aos
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servigos desta contratagdo sdo regidos pela mesma Convencdo Coletiva de Trabalho n. AM000049/2020,
o que facilita no processo da composicdo dos custos e controle da fiscalizagdo administrativa do
contrato.

9.4. Dessa forma, busca-se a proposta que apresentar a melhor proposta para os Servigos
Agropecuarios, com o fornecimento de materiais e equipamentos, com dedica¢do exclusiva de mao de
obra. Por este motivo, o objeto deve ser adjudicado pelo MENOR PRECO GLOBAL.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Ndo ha contratagdes correlatas ou interdependentes a esta.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A presente contratacdo servira de apoio para atendimento dos objetivos estratégicos presentes no
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2022 e subsequente. A este, encontra-se vinculado o
Plano de Metas 2020/2021 do IFAM-Campus Manaus Zona Leste que dentre outras questdes, objetiva
“promover a modernizagdo tecnoldgica para servicos e sistemas de apoio aos processos académicos,
administrativos e gerenciais através de solugGes de infraestrutura modernas (servigos continuados)”.

11.2. Para o atingimento das metas, a Instituicao utiliza-se das a¢des de acompanhamento da execugao
dos contratos continuados de servigcos e de fornecimento essenciais a manutencdo do patrimonio do
Campus como um todo para atender a comunidade académica.
12. RESULTADOS PRETENDIDOS
12.1. Dentre os resultados almejados com a contratacdo, a Administracao espera:
12.1.1. Manter também o cuidado e o zelo com a flora e fauna existentes no IFAM CMZL, por
meio da realizagdo dos servigos agropecuarios.
13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
13.1. Para esta contratacdo hda a necessidade das seguintes adequac¢des do ambiente do IFAM CMZL:

13.1.1. Melhor adequagdo dos espagos para armazenamento das ferramentas, utensilios e
equipamentos necessdrios a execucdo contratual;

13.1.2. Necessidade de capacitacdo (reciclagem formal) dos servidores que atuardo na gestdo e
fiscalizacdo dos servicos contratados, com base na Instru¢do Normativa n2 05, de 26/05/2017
(MP/SEGES).

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
14.1. N3o ha previsdao de impactos ambientais, haja vista a obriga¢do prevista para a Contratada, cuja a

mesma deverd adotar praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos e descarte de materiais,
conforme orientacdes do art. 62 da IN n° 01/2010 (Compras Sustentaveis).
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15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1. Em atencdo ao disposto na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, a natureza deste Estudo
Preliminar ndo se classifica como ultrassecreta, secreta ou reservada, tendo em vista que seu conteudo
nao aplicaria nas hipoteses elencadas no art. 23 da referida Lei.

15.2. Da mesma forma, mesmo com a possibilidade do sigilo do valor estimado da contratacdo prevista
no Artigo 15 do novo regulamento do pregdo eletronico, o Decreto n2 10.024/2019, poderd haver a
divulgacdo do valor estimado ou do valor maximo aceitdvel para esta contratagao.

15.3. E, finalmente, com base nas informacg&es levantadas ao longo dos Estudos Preliminares, a Equipe
de Planejamento DECLARA SER VIAVEL ESTA CONTRATACAO, haja vista a ampla diversidade de
empresas em Manaus, a essencialidade da manutencdo dos servicos e a plausibilidade dos quantitativos
demonstrados.

16. ANEXOS

A. ANEXO A - NOTA TECNICA N.2 01/2021/DEPRO/IFAM/CMZL.

B. Relagdo dos Uniformes.

C. Relagdo dos EPIs

D. Relagdo Das Ferramentas e Utensilios (Custo Variavel).

E. Relagdo dos Equipamentos (Custo Fixo).

F. Histérico de consumo de materiais.

G. Planilha de formagao de preco — CUSTO DA ADMINISTRAGAO.

H. Convencgdo Coletiva Registro no MTE: AM000507/2020 (Vigéncia: 012/01/2021 a 31/12/2021)

Manaus-AM, 22 de fevereiro de 2020.

Equipe de Planejamento
Portaria n2 077, de 06 de margo de 2020.

CARGO/FUNCAO CPF N2 ASSINATURA

Coo,rd_. de Manutengdo e 456.544.172-15 Assinado digitalmente no fim
Logistica do documento

Chefe Substituta do Dept. dos

Ana Paula Miléo Guerra Carvalho Labor. de Produgdo Animal e 962.245.092-04

SERVIDORES

Antonia Eliene da S. F. de Queiroz

Assinado digitalmente no fim
do documento

Vegetal
Anderson Carlos Lima Bentes Cpordenador de Contab., 754.744.172-68 Assinado digitalmente no fim
Finangas e Custos do documento

Assinado digitalmente no fim

Persilenne Mc Comb C. Marques  Dir. Infraestrutura e Logistica 578.189.832-87
do documento
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ANEXO A

®

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE - CMZL
DEPARTAMENTO DOS LABORATORIOS DE PRODUCAO VEGETAL, ANIMAL E A GROINDUSTRIAL

NOTA TECNICA N.° 01/2021/DEPRO/IFAM/CMZL

ASSUNTO: Manifestacdo e esclarecimentos quanto a metodologia utlizada para
estimativa dos quantitativos de postos de servigcos agropecuarios a serem licitados, com
fornecimento de méo de obra, equipamentos e todos 0s materiais necessarios.

INTERESSADO: Diretoria Geral e Diretoria de Administracéo e Planejamento - DAP

| - DAS INFORMACOES

PROCESSO n°23073.000731/2020-59;

PARECER JURIDICO n° 00006/2021/PFEFUNASAM/PFFUNAS AAM/PGF/AGU

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de Servicos
Agropecuarios, com fornecimento de méo de obra, equipamentos e, por demanda, todos
0sS materiais necessarios ao atendimento das necessidades do IFAM Campus Manaus Zona
Leste, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

[l - DAS RESPOSTAS

Predmbulo
Esta nota técnica tem o objetivo de prestar esclarecimentos no que concerne a
metodologia utilizada para estimativa dos quantitativos de postos de servicos agropecuarios
a serem licitados, com fornecimento de mé&o de obra, equipamentos e todos os materiais

necessarios.

[tem 52 do PJ] A Administracdo deverd juntar manifestacdo técnica que esclareca a
metodologia utilizada para estimativa dos quantitativos a serem licitados.

A metodologia utilizada para planejamento do quantitativo de postos de servigos
agropecuarios, objeto do Termo de Referéncia, demonstrado no ftem 1., com seus

®
BE_ INSTITUTO FEDERAL || End.: Av. Cosme Ferreira, 8045 — Gilberto Mestrinho — Manaus/AM - CEP 69086-475.
Jnazenes | Fone: (092) 98441-0600 E-Mail: depro.cmzl@ifam.edu.br

BBl Campus Manaus Zona Leste

Paginaldel7
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respectivos equipamentos e ferramentas foram estimados na contratacdo mais recente,
Processo Administrativo n° 23073.000866/2020-14 e na necessidade de manutengéo e
desenvolvimento de atividades no Centro de Referéncia em Agroecologia (CRA) e nos
Nucleos dos Laboratorios Educativos de Producédo Animal, Vegetal e Agroindustrial (LEPS),
gue abrangem diversos Laboratérios Educativos nas areas de Producdo Agroecologica,
Piscicultura, Zootecnia, Agricultura Geral, Agroindustrial e Mecanizacdo Agricola, atividades
estas intrinsecamente ligadas as fun¢fes essenciais e finalisticas do Campus Manaus Zona
Leste (CMZL), voltadas para o ensino, a pesquisa e a extensao.

Com base na Estrutura Organizacional do CMZL (Figura 1), os Nucleos dos
Laboratérios Educativos de Producao Vegetal, Animal e Agroindustrial do Campus estao sob
a responsabilidade do Departamento dos Laboratérios de Producdo Vegetal, Animal e
Agroindustrial (Figura 2), que € um 0rgédo vinculado a Diretoria Geral, responsavel por
planejar, coordenar, executar e supervisionar projetos e programas pedagégico-produtivos,
com articulacdo permanente entre ensino, pesquisa e extensdo no ambito do campus e
possui a seguinte estrutura:

1. Coordenagéo do Centro de Referéncia em Agroecologia (Zootecnia, Piscicultura e
Agricultura em Geral de base agroecoldgica);

2.. Nucleo dos Laboratérios Educativos de Producdo Animal: Piscicultura, Zootecnia
L, el

3. Nucleo dos Laboratérios Educativos de Producdo Vegetal: Agricultura Geral
(Olericultura, Culturas Anuais, Fruticultura, Sistemas Agroflorestais e em implantacédo
Unidade de Processamento de Biomassa);

4. Nucleo dos Laboratérios Educativos de Produg&o Agroindustrial;

5. Nucleo de Laboratério Educativo de Mecanizacao Agricola.

O Campus Manaus Zona Leste possui uma area de aproximadamente 164 hectares
(Figura 3), onde parte dessa area sao ocupadas pelos Laboratorios Educativos de Producéo
Animal e Vegetal, com criacdo de animais de pequeno, médio e grande porte, e cultivos de
espécies olericolas, forrageiras, frutiferas e florestais, utilizados na realizag&o de atividades
de ensino, pesquisas e extensdo, que necessitam de cuidados diarios no manejo alimentar
e no bem estar animal, assim como, nas areas cultivadas precisam de limpeza, manejo e
tratos culturais diversos, devendo ser assegurado o funcionamento das atividades
essenciais e finalisticas do 6rgédo e atendendo a necessidade publica de forma permanente
e continua, de modo que sua interrup¢cdo possa comprometer a prestacao de um servigo
publico e o cumprimento da misséo institucional, tornando-se indispensavel a contratacéo de
empresas para prestacdo de Servigos Agropecuarios de forma continua para execucgao de
atividades nos LEPs.

Portanto, 0 quantitativo de postos de Operarios Rurais e
Jardineiro/Rocador/Podador, que pretende-se contratar e especificado no Termo de

Referéncia, item 1.1, Grupo |, item 1 e 2 da planilha foram estimados com base na Estrutura
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Organizacional e nas atividades desenvolvidas no Centro de Referéncia em Agroecologia e
nos Nucleos dos Laboratérios Educativos de Producdo Animal, Vegetal e Agroindustrial do
Campus, além das areas de jardinagens, gramados e podas em geral, conforme
metodologia apresentada a seguir:

a) Centro de Referéncia em Agroecologia (CRA): necessidade minima de 04 Operarios
Rurais.

O CRA possui uma area de aproximadamente 15 hectares (Figura 3). Nesta area tem-se
uma Unidade Demonstrativa de Permacultura que possibilita a experimentacdo, a vivéncia e
praticas socioambientais sustentaveis constituidas por um sistema integrado de criacdo de
animais (peixes, suinos, bovinos, aves, caprinos, ovinos e abelhas) e areas de producéo
vegetal (hortas, jardins funcionais, plantas medicinais, pastagem, capineiras e uma
agrofloresta (consorcio de plantas arbéreas e frutiferas). Além dos sistemas produtivos
(animal e vegetal), o CRA possui uma infraestrutura fisica composta por tanques de
captacdo de agua da chuva, banheiro bioldgico, viveiro de mudas, galpao de ferramentas e
magquindrio. A seguir serd descrito cada um dos itens acima citados:

Producdo animal — para atender a producdo animal sdo necessarios no
minimo 02 Operérios Rurais para execucao de servicos, conforme atribuicbes detalhadas
no Termo de Referéncia item 7, Quadro 5, I. Atividades no Sistema Permacultural e de
Agricultura, visando atender o quantitativo de animais apresentados a seguir:

Peixes — acude e tanques de fibrocimento com tambaqui, acara-acu,
matrincha, bodod e peixe ornamental, com aproximadamente de 700 a 1000 animais;

Suinos: plantel de 20 animais, sendo 04 matrizes, 01 reprodutor e 14 leitdes;

Bovinos: plantel com 5 animais;

Aves (Gallus gallus domesticus): 20 animais

Aves (Cairina moschata): 30 animais

Caprinos e ovinos: 30 animais

Abelhas (Meliponario com 15 caixas)

Producédo vegetal — para atender a producdo vegetal sdo necessarios no
minimo 02 Operéarios Rurais para execucéo de servicos, conforme atribuic6es detalhadas
no Termo de Referéncia item 7, Quadro 5, I. Atividades no Sistema Permacultural e de
Agricultura, visando atender o quantitativo de atividades desenvolvidas no CRA e
apresentados a seguir:

Hortas: 12 canteiros de 10 m?

Jardim funcional: 4 com a proximamente1.000m?

Plantas medicinais: area de 600 m?

Pastagem (area com mais de um hectare): capineira area de 1,5 ha

Agrofloresta: 3 ha

Pomar: 2 ha
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Infraestrutura: 12 tanques de captacdo da agua da chuva, com capacidade
de estocar mais 300.000 litros e 02 banheiros biolégicos, viveiro de mudas com 7 bancadas

com 14 metros, com capacidade de produzir de 2000 a 4000 mudas.

b) Nucleos dos Laboratérios Educativos de Producao Animal: necessidade minima de

03 Operérios Rurais.

O Nucleo dos Laboratérios Educativos de Producdo Animal juntamente com area de
capineiras (Figura 3 e 4) possui uma area de aproximadamente 10 hectares, onde estédo
localizados os Laboratérios Educativos de Producdo Animal — Zootecnia | (Avicultura e
Piscicultura), Zootecnia Il (Suinocultura) e Zootecnia lll (Bovinocultura e Equinocultura) com
areas de capineiras e pastos, que possibilita a experimentacdo, a vivéncia e as praticas de
ensino com animais concernentes as disciplinas da grade curricular dos Cursos Técnicos
em Agropecudria, Recursos Pesqueiros e do Curso Superior em Medicina Veterinaria. O
Nucleo possui uma infraestrutura fisica composta por 03 aviarios e 01 de postura, 07
tanques de piscicultura, 01 pocilga, 01 estabulos e 05 areas de forragicultura para
alimentacéo animal. Para atender LEPs de produc&o animal sdo necessarios no minimo 03
Operarios Rurais para execucdo de servigcos, conforme atribuicdes detalhadas no Termo
de Referéncia item 7, Quadro 5, Il. Atividades nos Setores de Zootecnia, visando atender o
guantitativo de animais, tanques de piscicultura e as areas de capineiras para alimentacao
animal, apresentados a seguir:

Bovinos: plantel com 24 animais;

Equino: 01 animal,

Suinos: plantel de 26 animais, sendo 07 matrizes, 01 reprodutor e 18 leitbes;

Aves (Gallus gallus domesticus): 02 animais

Tanques de piscicultura: 07 tanques, totalizando 3.142m? deespelho de agua,

com tambaqui, acara-acu, curimaté e pirarucu;

Capineiras: aproximadamente 05 hectares.

c) Nucleos dos Laboratérios Educativos de Producao Vegetal: necessidade minima de

03 Operérios Rurais.

O Nucleo dos Laboratérios Educativos de Producdo Vegetal (Figura 3.), possui uma
area de aproximadamente 16 hectares, onde estdo localizados os Laboratérios
Educativos de Producdo Vegetal — Agricultura | (Hortas com plantas alimenticias néao
convencionais), Agricultura Il (Culturas Anuais) e Agricultura Il (Fruticultura e Sistemas
Agroflorestais), que possibilita a experimentacdo, a vivéncia e as praticas de ensino de
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preparo de area, conservacdo e manejo de solo, preparo de mudas, cultivos e tratos
culturais, colheita e poés-colheitas de espécies vegetais de importancia econdmica e
alimenticias concernentes as disciplinas da grade curricular dos Cursos Técnicos em
Agropecuaria, Recursos Florestais e Tecnologo em Agroecologia. Para atender LEPs de
producdo vegetal sdo necessarios no minimo 03 Operarios Rurais para execucdo de
servicos, conforme atribuicbes detalhadas no Termo de Referéncia item 7, Quadro 5, |
Atividades no Sistema Permacultural e de Agricultura, visando atender o manejo das areas
cultivadas apresentadas a seguir:

Sistemas Agroflorestais com bananeiras, acerola, cupuacu, cacaueiro, dentre
outras espécies florestais: 08 hectares;

Consorcios de castanheiras e cafezal: 02 hectares;

Hortas com plantas alimenticias ndo convencionais: 1.000 m?

Area para producéo de composto organico e biofertilizantes: 2.000 m?

Estagao experimental de hortalicas: 01 hactares

Casa de vegetagcdo para producdo de mudas: com capacidade mensal de

producéo de mais 1.000 mudas de hortali¢as.

d) Areas de jardins, gramados e arborizacdo com necessidade de manutencio

continua

O Campus Manaus Zona Leste possui um complexo esportivo com pista de
atletismo, campo de futebol, campo society, utilizados nas aulas de educacédo fisica e
praticas esportivas (Figura 3), além de outros espacos com extensos gramados e jardins
gue precisam de manutencdo e corte de grama constantes, além da necessidade de
rogagens no entorno dos prédios administrativos e pedagdgicos, Centro de Treinamento,
prédios da Medicina Veterinadria e do Cédo Guia, assim como, a realizacdo de podas
frequentes sob a fiacdo elétrica e de cabos de fibra 6tica que levam energia e internet a
todos os Departamentos e Setores da Instituicdo ao longo de seus 164 hectares, que devido
a grande composicao arbdrea, areas de jardins e a extensa area de gramados do Campus,
faz-se necessério a contratacdo no minimo de 02 Jardineiro/Ro¢cador/Podador para
execucdo de servicos conforme atribuicbes detalhado no Termo de Referéncia item 7,
Quadro 5, lll. Atividades dos Jardineiros/Podador/Rocador.

EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS NECESSARIOS PARA EXECUGAO
DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

O guantitativo de equipamentos, ferramentas, uniformes e equipamentos de protecdo
individual, que constam no ITEM 5.1.1.1, Anexo B, C, D e E do Termo de Referéncia,
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para atender os 10 postos de Operéarios Rurais e o0s 02 postos de
Jardineiro/Rogador/Podador foram estimados com base na Estrutura Organizacional e nas
atividades executadas e desenvolvidas no Centro de Referéncia em Agroecologia e nos
Nlcleos dos Laboratorios Educativos de Produgdo Animal, Vegetal e Agroindustrial do
Campus, com as atribuicdes detalhadas no Termo de Referéncia item 7, Quadro 5, I
Atividades no Sistema Permacultural e de Agricultura, Il. Atividades nos Setores de
Zootecnia e |lll. Atividades dos Jardineiros/Podador/Rogador, visando atender a
necessidade dos animais, os tratos culturais das areas cultivadas e a manutencdo de
gramados, podas e jardins da Instituicdo, conforme descricdo, quantidade, localizacdo e

distribuicdo por posto de trabalho apresentados nas tabelas de 1 a 5, a seguir:

TABELA 1. RELACAO DAS FERRAMENTAS E UTENSILIOS PARA OS POSTOS DE OPERARIOS
RURAIS E JARDINEIRO/ROGCADOR/PODADOR A SEREM CONTRATADOS (ANEXO B DO TERMO DE
REFERENCIA)

7 QTDE.
~ QTDE. LOCALIZACAO DO
ITEM DESCRICAO UNID DISTRIBUIDO
ANUAL [ POSTO DE TRABALHO POR POSTO
Centro de Referéncia 04
Ancinho Curvo Pesado com 14 dentes em er,n Agroecologia
. Nucleo dos LEPs
material aco carbono temperado, com . 03
~ . . AnimalL
1 cabo. Referéncia: Modelo equivalente, ou | UNID 12 Nicleo dos LEPS
similar e ou de melhor qualidade ao 03
. Vegetal
Tramontina -
Jardinagem, rocagem
02
e podas
Centro de Referéncia
) 04
em Agroecologia
Nuacleo dos LEPs 03
Avental PVC Forrado Tiras Soldadas 120 Animal
2 UNID 12 >
X 70 cm Nucleo dos LEPs
03
Vegetal
Jardinagem, rogcagem
02
e podas
Centro de Referéncia 04
em Agroecologia
Nuacleo dos LEPs 03
3 Balde Pléastico Graduado Cobalto - UNID 12 AnimalL
Transparente /20 Lt Ndcleo dos LEPs 03
Vegetal
Jardinagem, rogcagem 02
e podas
Capacete de seguranca acoplado com Centro de Referéncia 04
protetor auricular tipo concha e protetor em Agroecologia
facial \iseira incolor de policarbonato, Ndcleo dos LEPs 03
4 com jugular, com certificado de| UNID 12 AnimaL
aprovacdo (CA). (Modelo de referencia| ADE Nucleo dos LEPs 03
equivalente ao LJA - Kit PTA 350 - 16 dB Vegetal
- Tela 6" - Cod.: 200100 - C.A.: 12354 / Jardinagem, rogcagem 02
28007) e podas
5 Carro de Méao Extraforte com Cagamba UNID 12 Centro de Referéncia 04
Extraforte Metdlica Cinza 65 L, Brago em Agroecologia
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Metalico e Pneu Maci¢co. Modelo

Nucleo dos LEPs

equivalente, ou similar e ou de melhor AnimaL 03
gualidade ao Tramontina Nucleo dos LEPs 03
Vegetal
Jardinagem, rogagem 02
e podas
Cavadeira articulada com cabo, altura da Centro de Referéncia 04
lamina da cavadeira 450 mm, altura total em Agroecologia
1805 mm, largura da cavadeira 165 mm, Nlcleo dos LEPs 03
material da cavadeira fabricada com Animal
6 carbono especial de alta qualidade, cabo | UNID 12 Nucleo dos LEPs 03
com acabamento enwernizadode de 145 Vegetal
cm e peso de 3,33 kg. Referéncia: Jardi
Modelo equivalente, ou similar e ou de ardinagem, rocagem 02
melhor qualidade ao Tramontina € podas
Centro de Referéncia 04
. o em Agroecologia
Conjunto de ferramentas para jardinagem NG
. . Ucleo dos LEPs
contendo, 01 pazinha larga, 01 pazinha Animal. 03
7 estreita, 01 garfo. Modelo equivalente, ou | UNID 12 NuCIeo dos LEPS
similar e ou de melhor qualidade ao Vegetal 03
Tramontina - cgeta
Jardinagem, rogcagem 02
e podas
Enxada com cabo de madeira de 130 cm, Centro de Referéncia 04
material aco carbono de alta qualidade em Agroecologia
temperado, olho owval de 38 mm de Nudcleo dos LEPs 03
didmetro, peso de 1,61 kg, medida da AnimalL
lamina 200x250 mm. A lamina possui Nucleo dos LEPs
8 tamanho 1.5 e sua afiacdo é feita em UNID 12 Vegetal 03
maquinas automatizadas, proporcionando
excelente durabilidade do fioProduto Jardinagem, rogagem 02
fabricado segundo norma ABNT NBR e podas
6413.
Enxada com cabo de madeira de 145 cm, Centro de Referéncia 04
material ago carbono de alta qualidade em Agroecologia
temperado, olho owval de 38 mm de Ndcleo dos LEPs 03
didmetro, peso de 1,69 kg, medida da AnimaL
[Amina 200x290 mm. A lamina possui Nucleo dos LEPs
o tamanho 2.5 e sua afiacdo é feita em UNID 12 Vegetal 03
maquinas automatizadas, proporcionando
excelente durabilidade do fioProduto Jardinagem, rogcagem 02
fabricado segundo norma ABNT NBR e podas
6413.
Facdo Tergcado com cabo de madeira ou o
polietileno com 04 rebites de fixagdo, com Centro de Referéncia 08
maior resisténcia a impactos, perfeito em Agroecologia
acabamento da lamina e do fio do corte, v
lamina inteirica até o término do cabo Ndcleo Fios LEPs 06
com afiacdo especial, em aco SAE 1074, - Animal
10 temperado e rewenida, proporciona UNID o4 Ndcleo dos LEPs 06
dureza homogénea, rebites e lamina Vegetal
possuem acabamento em wverniz incolor
anticorrosivo, peso 0,46 kg, tamanho 22", _
altura total 692 mm (A), largura da lamina Jardinagem, rocagem 04
74 mm (B), comprimento da lamina 558 e podas
mm. Modelo equivalente, ou similar e ou
de melhor qualidade ao Bellota
Foice Rocadeira Tipo L em Aco com Centro de Referéncia 04
Cabo de Madeira envernizado de 110 cm. em Agroecologia
Fabricada em aco carbono especial de Nucleo dos LEPs
11 alta qualidade, com l|amina altamente UNID 12 AnimaL 03
resistente e afiada. Referéncia: Modelo Ndcleo dos LEPs 03
equivalente, ou similar e ou de melhor Vegetal
®
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gualidade ao Tramontina

Jardinagem, rogagem

e podas 02
. . Centro de Referéncia
Mangueira cristal trancada de 3/4, com : 200
~ . em Agroecologia
rolo 50 metros. Pressdo de trabalho: NUCIeo dos LEPS
12 | 500PSI — 34,47BAR. Referéncia: Modelo| M 500 Animal. 200
equivalente, ou similar e ou de melhor NUCIeo dos LEPS
qualidade a Plastic. Vegetal 100
Centro de Referéncia 04
P4 quadrada metdlica com cabo de er,n Agroecologia
: Nucleo dos LEPs
madeira de 74 cm, peso 1,79 kg, com Animal. 03
13 | empunhadura plastica, com 112 cm altura | UNID 12 NUCIeo dos LEPS
tota, com 51 cm x 22 cm x 35 Vegetal 03
especificagéo da lamina. - 9
Jardinagem, rogcagem 02
e podas
P4 de Bico fabricada em ago carbono Centro de Referéncia 04
. . em Agroecologia
especial de alta qualidade com Cabo de NGcleo dos LEPs
Madeira 71 cm com Empunhadura Animal. 03
14 | Plastica Curva Ergondmica, peso 1,14 kg. | UNID 12 ,
N . Nucleo dos LEPs
Referéncia:  Modelo equivalente, ou Vegetal 03
similar e ou de melhor qualidade ao Jardi g
Tramontina ar mageprg(,j;;)gagem 02
Centro de Referéncia 04
em Agroecologia
Peneira de Aro Plastico PPV 0855 para Ndcleo dos LEPs 03
15 Areia 55cm. Referéncia: Modelo UNID 12 AnimalL
equivalente, ou similar e ou de melhor Ndcleo dos LEPs 03
qualidade a Vonder Vegetal
Jardinagem, rogagem 02
e podas
Centro de Referéncia 04
. . em Agroecologia
Perneira de segurangca, confeccionada >
C ~ Nucleo dos LEPs
em couro sintético com 3 (trés) talas de Animal. 03
16 | protecdo, fechamento em ‘elcro e fechos | PAR 12 NUCIeo dos LEPS
plasticos com certificado de aprovacdo Vegetal 03
(CA) Jardinagem, rogagem 02
e podas
Pulverizador costal cor laranja, Centro de Referéncia 04
ergondmico, com tanque  simétrico, em Agroecologia
alavanca pode ser acionada com a méao
direita ou esquerda, com capacidade de ;
20 litros, destinada a aplicagdo mais Nlcleo dos LEPs 03
eficiente e racional de defensivos e AnimaL
fertilizantes foliares. Sistema de filtragem
progressivo em 4 pontos: tanque, bomba,
o cabo da valwla e bico, evitando UNID 10
entupimento; Lanca curva e acumulador
de pressdao em cobre; Maior resisténcia
ao impacto e a corrosdo: chassis de Ndcleo dos LEPs 03
plastico reforcado; De facil manutencéo e Vegetal
substituicdo de pecas. Referéncia:
Modelo equivalente, ou similar e ou de
melhor qualidade ao Guarany
Regador plastico, com capacidade para Centro de Referéncia 10
18 10 litros. Ideal para regar: plantas, jardim, UNID 20 em Agroecologia
jardinagem, flores, hortas, wviweiros e Nucleo dos LEPs 10
hortalicas. AnimaL
19 Saco Reutilizavel Coletor de Folhas , com UNID 6 Centro de Referéncia 02
abas, 500L , Tamanho 86x86 cm em Agroecologia
®
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Nucleo dos LEPs

Vegetal 02
Jardinagem, rogagem
02
e podas
Centro de Referéncia 02
Tela de prote¢do de 6 M2 (comprim. 3m e em Agroecologia
20 2m de altura, com suporte nos extremos, UNID 6 Ndcleo dos LEPs 02
utilizado para bloquear residuos fruto da Vegetal
atividade de rogo. (Protetor de Rogcagem) Jardinagem, rogcagem 02
e podas
Tesourdo de Poda Tipo Bypass em Ac¢o
com Cabo Telescopico Extensivel 46,5 Nlcleo dos LEPs 01
21 até 78 cm, comprimento 670 mm, Ie}rgu_ra UNID 3 Vegetal
40 mm e altura 228 mm. Referéncia:
Modelo equivalente, ou similar e ou de Jardinagem, rogagem 02
melhor qualidade ao Tramontina e podas
Centro de Referéncia 03
em Agroecologia
22 | Serrote para poda 12 Pol UNID 10 Nucleo dos LEPs 03
Vegetal
Jardinagem, rogcagem 04
e podas
Trado Holandés com cacamba de 20 cm
e didmetro de 1 1/2” (uma polegada e
meia), para coletas de solo em
23 profundidade de 20 em 20 cm. Faz UNID 1 Nucleo dos LEPs o1
buracos com uma polegada e meia de Vegetal
didmetro e a amostra possui didmetro de
1" (uma polegada). Marca Ref. Sonda
Terra, modelo TF-20
Centro de Referéncia 08
Vassoura para jardim com cabo e palheta em Agroecologia
reguldvel, palheta de ago temperado. Ndcleo dos LEPs
24 Modelo equivalente, ou similar e ou de UNID 24 AnimaL 06
melhor qualidade ao Tramontina Jardinagem, rocagem
e podas 06

TABELA 2. RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS PARA OS POSTOS JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR
E APOIO AOS SERVICOS AGROPECUARIOS (ANEXO C DO TERMO DE REFERENCIA)

ITEM

DESCRICAO

UNID

QTDE.
ANUAL

LOCALIZACAO DO
POSTO DE TRABALHO

QTDE.
DISTRIBUIDO
POR NUCLEO

®
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Rocadeira manual, tipo motor gasolina,
capacidade do tanque de combustivel
de 0,58 L, poténcia motor 2,0 KW, 2,7
CV, rotacdo lenta de 2.800Rpm, rotagéo
méxima de 12.500Rpm, caracteristicas
adicionais lateral e com motor 38,9 cc,
tipo costal com peso de 7,9kg. Cabo
para duas méos: O cabo para duas
maos também é caracterizado por ser
uma forma ergonémica de manuseio;
Cinto duplo de suporte/Sistema de
suporte: Oculos de protegdo com
sistema de \entilagcdo e uma ampla area
de protecdo. Sistema anti-vibratério que
reduzem a transmissédo da \Vibracdo que
€ gerada pelo motor e pela ferramenta
de corte, Faca de 03 pontas para
rocadeiras, original da marca do
equipamento a ser acoplada. (vda util 5

UNID

Jardinagem,
e podas

rocagem

Nucleo  dos

Vegetal

LEPs

Centro de Referéncia

em Agroecologia

Pagina9del7



mailto:depro.cmzl@ifam.edu.br

anos) Referéncia: STIHL ou de
qualidade  equivalente ou  superior.
Referéncia: Modelo equivalente, ou
similar e ou de melhor qualidade ao
modelo STIHL FS 290.

Motosserra de uso agropecuério. Dados
Técnicos: Capacidade do tanque de
combustivel (L) 0,8; Cilindrada (cm3)
76,5; Peso (kg) 6,6; Poténcia (kW/cv)
4,4/6,0; Rot. lenta (rpm) 2.500; Rot.
maxima (rpm) 13.500; Sabre de 63 cm;
Pecas de reposicdo e assisténcia
técnica na cidade de Manaus/AM.
Referéncia: Modelo equivalente, ou
similar e ou de melhor qualidade ao
modelo STIHL MS 460.

UNID

Jardinagem,
e podas

rocagem

Motopoda. Indicada para podas em
alturas. Possui rapida aceleracdo e uma
haste que possibilita cortes de galhos
no alto de arwres e manutencao de
pomares. Possui alcance de
aproximadamente 5m de altura
(considerando a altura do operador).
Motopoda telescOpica que possibilita
cortes de galhos no alto de anwores e
manutencdo de areas werdes, além de
possuir conjunto de corte com baixo
nivel de rebote e excelente precisdo de
corte. Dados técnicos: Poténcia (kW/cv)
1.4/1.9, Cilindrada (cm3) 36.3, Poténcia
do motor (kW) 1.4, Peso (kg) 7.82,
Pressdo sonora [dB(A)] 92, Poténcia
sonora [dB(A)] 109, Valor de vibragéo,
direito (recolhido) (m/s?) 5.9, Valor de
vibracdo, direito (estendido) (m/s2) 4.6,
Valor de vibragdo, esquerdo (recolhido)
(m/s?) 6.7, Valor de \ibracdo, esquerdo
(estendido) (m/s2) 5.3, Comprimento
total (max.) cm 1) 270, Comprimento
total (min.) cm 1) 390.. Pecas de
reposicdo e assisténcia técnica na
cidade de Manaus/AM. Modelo
equivalente, ou similar e ou de melhor
qualidade ao STIHL HT 131.

UNID

Jardinagem,
e podas

rogagem

TABELA

3. RELACAO DOS

UNIFORMES

DOS

POSTOS

DE OPERARIOS

JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR (ANEXO D DO TERMO DE REFERENCIA)

RURAIS E

ITEM

DESCRICAO

UNID

QTDE.
ANUAL
POR
POSTO

LOCALIZACAO DO
POSTO DE TRABALHO

QTDE.
DISTRIBUIDO
POR NUCLEO

Calca uniforme profissional com elastico.
Bolsos frontais, e nas lateriais da perna.
Brim Jeans azul marinho

UNID

Centro de Referéncia
em Agroecologia

16

Nucleo dos LEPs
AnimalL

12

Nucleo dos LEPs
Vegetal

12

Jardinagem, rocagem e
podas

8

INSTITUTO FEDERAL
Af
ampus Manaus Zona Leste

Camisa uniforme profissional - Gola
italiana, manga longa com elastico no

nazonas

UNID

Centro de Referéncia
em Agroecologia

16

End.: Av. Cosme Ferreira, 8045 — Gilberto Mestrinho — Manaus/AM - CEP 69086-475.
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punho e com emblema da empresa e Nucleo dos LEPs 12
nome do Posto pintados no bolso. . AnimaL
Brim azul marinho. Nuicleo dos LEPs
12
Vegetal
Jardinagem, rogagem e 8
podas
Centro de Referéncia 16
em Agroecologia
Nuicleo dos LEPs 12
3 Camiseta n_1a|ha fria gola em "V", manga UNID AnimalL
curta, cor cinza Nuicleo dos LEPs 12
Vegetal
Jardinagem, rocagem e 8
podas
Centro de Referéncia
. 16
em Agroecologia
Nuicleo dos LEPs 12
Meias, padrdo sport, tecido Algoddo, cor AnimalL
4 PAR >
preta / azul escuro Nucleo dos LEPs 12
Vegetal
Jardinagem, rocagem e 8
podas
Centro de Referéncia 8
em Agroecologia
Nuicleo dos LEPs
Calcado: Bota Impermeawel de Pw AnimaL 6
5 Forrada Cano Longo Preta até o joelho| PAR
com biqueira e palmilha de aco Nlcleo dos LEPs 6
Vegetal
Jardinagem, rocagem e 4
podas
Centro de Referéncia 4
em Agroecologia
Nuicleo dos LEPs 3
6 Cracha de identificacdo com Foto, em UNID AnimalL
PVC, com presilha jacaré. Nucleo dos LEPs 3
Vegetal
Jardinagem, rogagem e 5
podas
TABELA 4. RELACAO DOS EPIS DOS POSTOS DE OPERARIOS RURAIS E
JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR (ANEXO E DO TERMO DE REFERENCIA)
: ANUAL | LOCALZACAO | o thi
ITEM DESCRICAO UNID DO POSTO DE
POl TRABALHO O 2Ol
POSTO NUCLEO
Centro de
Referéncia em 24
Agroecologia
Nucleo dos LEPs 18
1 Luva mista de vaqueta / lona de 7 cm PAR 6 AnimalL
Nucleo dos LEPs 18
Vegetal
Jardinagem, 12
rocagem e podas
5 Chapéu tipo pescador com protetor de UNID 2 Re%ergggiad?em 8
pescogo :
Agroecologia

®
=I INSTITUTO FEDERAL

A

mazonas
ampus Manaus Zona Leste
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Nuicleo dos LEPs 6
AnimaL
Nuicleo dos LEPs
6
Vegetal
Jardinagem, 4
rocagem e podas
Centro de
Referéncia em 8
Agroecologia
Nuicleo dos LEPs 6
3 Chapéu de palha, com abas médias UNID AnimalL
Nuicleo dos LEPs 6
Vegetal
Jardinagem, 4
rocagem e podas
Centro de
Referéncia em 16
Agroecologia
4 Luva de protecdo em Latex amarela (p, m e PAR Nucle':ot\)nidnc:zLLEPs 12
9). Nuicleo dos LEPs 12
Vegetal
Jardinagem, 8
rogcagem e podas
Centro de
Referéncia em 24
Agroecologia
Nuicleo dos LEPs 18
5 Protetor Auricular de Silicone Plug UNID AnimalL
Nuicleo dos LEPs
18
Vegetal
Jardinagem, 12
rocagem e podas
Centro de
Referéncia em 8
Agroecologia
6 gcut:os fc_ite Seguranca Ampla Vis&o Mini | o Nuclic\)n:jrgzLLEPs 6
arbogratite Nuicleo dos LEPs 6
Vegetal
Jardinagem, 4
rocagem e podas
Centro de
Referéncia em 16
Agroecologia
Luva de couro para manipular arame farpado Nicleo _dos LEPS 12
7 PAR Animal
de 30 cm -
Nucleo dos LEPs 12
Vegetal
Jardinagem, 8
rogcagem e podas
Centro de
Referéncia em 16
Agroecologia
Nuicleo dos LEPs 12
8 Protetor solar (fator 50) frasco de 120 ml UNID AnimaL
Nicleo dos LEPs
12
Vegetal
Jardinagem, 8
rocagem e podas
9 Conjunto para protecdo de chuvas, sendo UNID Centro de 4
Blusdo e calgca confeccionados em nylon Referéncia em

®
== INSTITUTO FEDERAL
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costura e
longas, pala

emborrachado  e/ou FR,
termoselado, jaqueta mangas

Agroecologia

Nucleo dos LEPs

10

de wentilagdo na frente e nas costa, faixa AnimalL
refletiva nos bragcos e enwlta do torax, Nuicleo dos LEPs
fechamento por ziper e pala com welcro. Vegetal
Calca elastico e cadarco na cintura, aleta Jardinagem,
com \elcro para ajuste no tornozelo. rocagem e podas
Conjunto aplicacdo de herbicida, Centro de

para
respeitando a ISO 27065 E A NR31 Permite
a respiracdo e transpiragdo da pele.
Caracteristicas: - confeccionado em tecido
50% algodao / 50% poliester com tratamento
hidrorepelente para 30 lavagens.
Composicdo: - blusdo de seguranca com
manga raglan, ajuste no peito por \elcro,
ajuste na cintura por tiras do mesmo
material; - calca de seguranga com ajustes
na cintura por corddo, barra feita em pw
forrado de alta resistencia; - boné &rabe com
ajuste no pescogo por velcro - e awental de
seguranca confeccionado em pw forrado
plus na cor amarela. OBS: Apenas 6
operadores utilizardo este EPI.

UNID

0,5

Referéncia em
Agroecologia

Nucleo dos LEPs
AnimalL

Nucleo dos LEPs
Vegetal

TABELA 5 (a, b, c). INSUMOS E ACESSORIOS REF. AOS EQUIPAMENTOS PARA OS POSTOS
JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR E APOIO AOS SERVICOS AGROPECUARIOS COM

QUANTIDADES ESTIMADAS POR MES (ITEM 5.1.1.1 DO TERMO DE REFERENCIA)

a. INSUMOS E ACESSORIOS PARA ROGADEIRA

. QTDE. QTDE.
ITEM | DESCRICAO UNID MENSAL ANUAL
Oleo lubrificante mineral para motore§ 2 FRASCO
1 Tempos (protege 0 motor contra corrosao e 500 ML 2 24
desgaste)
Fio de Nylon Quadrado para Rogadeira.
2 Dimensdo: 3,0mm x 312metros - Rolo| ROLO 0,5 06
Fechado 312-325metros
3 Cabecote de Corte para Rocadeira (fio) UNIDADE 0,66666666 8
Lamina de Corte para Rocadeira (Marca Ref.
4 Sthil ES 290) UNIDADE 0,66666666 8
b. INSUMOS E ACESSORIOS PARA MOTOSERRA
~ QTDE. QTDE.
ITEM DESCRICAO UNIDADE MENSAL ANUAL
Oleo lubrificante mineral para motore§ 2 FRASCO
1 Tempos (protege o motor contra corrosao e 1 12
500 ML
desgaste)
2 Corrente motosserra STIHL MS 460 UNIDADE 1 12

®
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Oleo Iubrificante para corrente desenvolido
especialmente para lubrificacdo de sabres e
correntes de motosserras, possui
propriedades de adesividade, antidesgaste e
antigotejante que oferecem desempenho,
protecdo contra o0 desgaste causado por
choques de cargas e resisténcia as condiges
seweras. O lubrificante forma uma pelicula no
conjunto de corte do equipamento resistente
durante a aplicagdo, assegurando protegao
adequada e maior vida Util das partes
metalicas  (corrente/sabre). Além  disso,
oferece economia e praticidade, pois mantém
as partes lubrificadas e evita o gotejamento
involuntario do 6leo. Recomendado para uso
todos os tipos de motosserras. Disponivel em
embalagem de 1 litro. Referéncia Castrol
Magnum para STIHL

FRASCO
01 LITRO

0,5

06

Lima para amolar corrente de moto serra
STIHL MS 460

UNIDADE

0,333333333

04

c. INSUMOS E ACESSORIOS PARA MOTOPODA

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QTDE.
MENSAL

QTDE.
ANUAL

Oleo lubrificante mineral para motores 2
Tempos (protege o motor contra corroséo e
desgaste)

FRASCO
500 ML

0,666666666

08

Corrente de motopoda STIHL HT 131

UNIDADE

0,333333333

04

Oleo lubrificante para corrente desenvolido
especialmente para lubrificacdo de sabres e
correntes de motosserras, possui
propriedades de adesividade, antidesgaste e
antigotejante que oferecem desempenho,
protecdo contra o desgaste causado por
choques de cargas e resisténcia as condi¢gbes
seweras. O lubrificante forma uma pelicula no
conjunto de corte do equipamento resistente
durante a aplicacdo, assegurando protecao
adequada e maior vida utili das partes
metdlicas  (corrente/sabre). Além  disso,
oferece economia e praticidade, pois mantém
as partes lubrificadas e evita o gotejamento
involuntario do 6leo. Recomendado para uso
todos os tipos de motosserras. Disponivel em
embalagem de 1 litro. Referéncia Castrol
Magnum para STIHL

FRASCO
01 LITRO

0,166666667

Lima para amolar
STIHL HT 131

corrente  de motopoda

UNIDADE

0,333333333

04
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FIGURA 1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CMZL

Estrutura Organizacional do Campus Manaus Zona Leste
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FIGURA 2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO DOS
LABORATORIOS EDUCATIVOS DE PRODUCAO

Estrutura Organizacional do DEPRO - Campus Manaus Zona Leste

Departamento dos Laboratdrios de
Producgado Animal, Vegetal e

Agroindustrial
Coordenacéo do Centro de Nucleo dos Laboratérios de
Referéncia em Agroecologia Produgédo Animal
Niicleo dos Laboratérios de | Ntcleo dos Laboratérios de
Producédo Vegetal | Produgdo Agroindustrial

[Nﬁcleo de Mecanizagao Agricola
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FIGURA 3. AREA DO CENTRO DE REFERENCIA EM AGROECOLOGIA (CRA),
COMPLEXO ESPORTIVO, NUCLEO EDUCATIVO DE PRODUCAO ANIMAL E VEGETAL
DO CMZL
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FIGURA 4. AREA DO NUCLEO EDUCATIVO DE PRODUGCAO ANIMAL E
CAPINEIRA DO CMZL
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Il — DAS CONSIDERACOES FINAIS

E o parecer do Departamento dos Laboratérios Educativos de Producdo Animal,
Vegetal e Agroindustrial (DEPRO).

Manaus, 08 de fevereiro de 2021.

AILDO DA SILVA GAMA

Chefe de Departamento dos Laboratérios de Producdo Vegetal, Animal e Agroindustrial -
DEPRO Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - CMZL
PortariaN® 1.354-GR/IFAM, de 24/06/2019
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ANEXO B

RELAGAO DOS UNIFORMES OPERARIO RURAL & JARDINEIRO/ROGCADOR/PODADOR

CUSTO
| R I I e
ITEM DESCRICAO UNIDADE | MEDIO ANUAL | POR POSTO POR
UNIT. (RS) (RS) POSTO
(R$)
Calga uniforme profissional com elastico. Bolsos
1 frontais, e nas lateriais da perna. BrimJeans azul | UNIDADE 36,25 4 145,00 12,08
marinho
Camisa uniforme profissional - Gola italiana,
5 manga longa com elastico no punho .e com UNIDADE 62,13 a 248,52 20,71
emblema da empresa e nome do Posto pintados
no bolso (Ex: Op. Rural) . Brim azul marinho.
3 Sianr?;seta malha fria gola em "V", manga curta, cor UNIDADE 35,83 4 143,32 11,94
4 Meias, padrdo sport, tecido Algod&o, cor preta / PAR 6,93 a 27,72 231
azul escuro
Calgado: Bota Impermedvel de Pvc Forrada Cano
5 Longo Preta até o joelho com biqueira e palmilha PAR 46,10 2 92,20 7,68
de ago
6 Crac.hé d.e ide[\tificagéo com Foto ,em PVC, com UNIDADE 8,97 1 8,07 0,75
presilha jacaré.
TOTAL - RS 665,73 55,48




ANEXO C

C.1) RELAGAO DOS EPIs — POSTO OPERARIO RURAL

CUSTO
PRECO QTDE :Il\IJlSJ.L?. MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | MEDIO ANUA.I. POR POSTO POR
UNIT. (R$) (RS) POSTO
(RS)
1 Luva mista devaqueta /lona de7 cm PAR 24,84 6 149,04 12,42
2 Chapéu tipo pescador com protetor de pescogo UNIDADE 22,27 2 44,54 3,71
3 Chapéu de palha, com abas médias UNIDADE 16,64 2 33,28 2,77
4 Luva de prote¢do em Latex amarela (p, me g). PAR 4,54 4 18,16 1,51
5 Protetor Auricular de Silicone Plug UNIDADE 2,04 6 12,24 1,02
6 Oculos Fie Segurangca Ampla Visdo Mini UNIDADE 10,60 ) 21,20 1,77
Carbografite
Luva de couro para manipular arame farpado de
7 PAR 17,46 4 69,84 5,82
30cm
8 Protetor solar (fator 50) frasco de 120 ml UNIDADE 20,09 4 80,36 6,70
Conjunto para protegdode chuvas,sendoBlusédoe
calga confeccionados em nylon emborrachado
efou FR, costura e termoselado, jaqueta mangas
9 Io.ngas, palé de ventilagdo na frente e nas cc,>sta, UNIDADE 122,46 1 122,46 1021
faixa refletiva nos bragos e envolta do térax,
fechamento por ziper e pala com velcro. Calga
elastico e cadargo na cintura, aleta com velcro
para ajuste no tornozelo.
Conjunto para aplicagdo de herbicida, respeitando
a ISO 27065 E A NR31 Permite a respiragao e
transpiracdo da pele. Caracteristicas: -
confeccionado em tecido 50% algoddo / 50%
poliester com tratamento hidrorepelente para 30
lavagens.Composicdo: - blusdo de seguranga com
10 man.ga raglan, .aJuste no peito por Yelcro, ajuste UNIDADE 128,83 0,6 77.30 6,44
na cintura por tiras do mesmo material; - calga de
seguranga com ajustes na cintura por corddo,
barra feita em pvc forrado de alta resistencia; -
boné drabe com ajuste no pescogo por velcro - e
avental de seguranga confeccionado em pvc
forrado plus na cor amarela. OBS: Apenas 6
operadores utilizardo este EPI.
TOTAL - RS 628,42 52,37
C.2) RELACAO DOS EPIs — POSTO JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR
CUSTO
PRECO QTDE :Il\lJlsJ.ll-:. MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | MEDIO ANUAL | POR POSTO POR
UNIT. (RS) (RS) POSTO
(RS)
1 Luva mista devaqueta /lona de7 cm PAR 24,84 6 149,04 12,42
2 Chapéu tipo pescador com protetor de pescogo UNIDADE 22,27 2 44,54 3,71
3 Chapéu de palha, com abas médias UNIDADE 16,64 2 33,28 2,77
4 Luva de protegdo em Latex amarela (p, me g). PAR 4,54 4 18,16 1,51
5 Protetor Auricular de Silicone Plug UNIDADE 2,04 6 12,24 1,02
6 Oculos de Seguranga Ampla Visdo Mini UNIDADE 10,60 ) 21,20 1,77

Carbografite




Luva de couro para manipular arame farpado de
30cm

PAR

17,46

69,84

5,82

Protetor solar (fator 50) frasco de 120 ml

UNIDADE

20,09

80,36

6,70

Conjunto para protecdode chuvas,sendoBlusdoe
calga confeccionados em nylon emborrachado
efou FR, costura e termoselado, jaqueta mangas
longas, pala de ventilagdo na frente e nas costa,
faixa refletiva nos bragos e envolta do térax,
fechamento por ziper e pala com velcro. Calga
elastico e cadargo na cintura, aleta com velcro
para ajuste no tornozelo.

UNIDADE

122,46

122,46

10,21

TOTAL - RS

551,12

45,93




ANEXO D
RELACAO DAS FERRAMENTAS E UTENSILIOS PARA OS SERVICOS AGROPECUARIOS

(CUSTO VARIAVEL).
CUSTO cusTo
PRECO MENSAL
~ - QTDE. ANUAL QTDE.
ITEM DESCRICAO UNIDADE | MEDIO POR
UNIT. (R$) ANUAL POR(:SO)STO MENSAL POSTO
(R$)

Ancinho Curvo Pesado com 14 dentes
em material ago carbono temperado,
1 com cabo. Referéncia:  Modelo [ UNIDADE 27,72 12 332,64 1,00 27,72
equivalente, ou similar e ou de melhor
qualidade ao Tramontina

Avental PVC ForradoTiras Soldadas 120

2 UNIDADE 9,92 12 119,04 1,00 9,92
X70cm

3 BaldePlastico Graduado Cobalto - Unidade 47,41 12 568,92 1,00 47,41
Transparente / 20 Lt

Capacete de seguranga acoplado com
protetor auricular tipo concha e
protetor facial viseira incolor de
policarbonato, com jugular, com
certificado de aprovagdo (CA). (Modelo
de referencia equivalente ao UA - Kit
PTA 350 - 16 dB - Tela 6" - Cod.: 200100
- C.A.: 12354 /28007)

UNIDADE 129,82 12 1.557,84 1,00 129,82

Carrode Mao Extraforte com Cagamba
Extraforte Metdlica Cinza 65 L, Brago

5 Metdlico e Pneu Maci¢o. Modelo UNIDADE 155,05 12 1.860,60 1,00 155,05
equivalente, ou similareou de melhor
qualidadeao Tramontina

Cavadeira articulada comcabo, altura
dalamina da cavadeira 450 mm, altura
total 1805 mm, largura da cavadeira
165 mm, material da cavadeira
fabricada comcarbono especialdealta
qualidade, cabo comacabamento
envernizadode de 145 cm e peso de
3,33 kg. Referéncia: Modelo
equivalente, ou similareou de melhor
qualidadeao Tramontina

UNIDADE 55,04 12 660,48 1,00 55,04

Conjunto de ferramentas para
jardinagem contendo, 01 pazinhalarga,
7 01 pazinha estreita, 01 garfo. Modelo UNIDADE 20,78 12 249,36 1,00 20,78
equivalente, ou similareou de melhor
qualidadeao Tramontina

Enxada com cabo de madeira de 130
cm, material a¢o carbono de alta
qualidade temperado, olho oval de 38
mm de diametro, peso de 1,61 kg,
medida da ldmina 200x250 mm. A

8 l[dmina possui tamanho 1.5 e sua | UNIDADE 32,29 12 387,48 1,00 32,29
afiacdo é feita em maquinas
automatizadas, proporcionando

excelente durabilidade do fioProduto
fabricado segundo norma ABNT NBR
6413.




Enxada com cabo de madeira de 145
cm, material a¢o carbono de alta
qualidade temperado, olho oval de 38
mm de diametro, peso de 1,69 kg,
medida da lamina 200x290 mm. A
lamina possui tamanho 2.5 e sua
afiacdo é feita em mdquinas
automatizadas, proporcionando
excelente durabilidade do fioProduto
fabricado segundo norma ABNT NBR
6413.

UNIDADE

32,29

12

387,48

1,00

32,29

10

FacdoTergcado com cabo de madeira ou
polietileno com 04 rebites de fixagao,
com maior resisténcia a impactos,
perfeito acabamentoda lamina edo fio
do corte, |lamina inteiriga até o término
do cabo com afia¢do especial, em ago
SAE 1074, temperado e revenida,
proporciona dureza homogénea,
rebites e lamina possuem acabamento
em verniz incolor anticorrosivo, peso
0,46 kg, tamanho 22", altura total 692
mm (A), largura da ldmina 74 mm (B),
comprimento da lamina 558 mm.
Modelo equivalente, ou similar e ou de
melhor qualidade ao Bellota

UNIDADE

27,16

24

651,84

2,00

54,32

11

Foice Rogadeira Tipo L em Ago com
Cabo de Madeira envernizado de 110
cm. Fabricadaem ago carbono especial
de alta qualidade, com lamina
altamente resistente e  afiada.
Referéncia: Modelo equivalente, ou
similar e ou de melhor qualidade ao
Tramontina

UNIDADE

26,55

12

318,60

1,00

26,55

12

Mangueira cristal trangada de 3/4, com
rolo 50 metros. Pressdao de trabalho:
500PSI — 34,47BAR. Referéncia: Modelo
equivalente, ou similar e ou de melhor
qualidade a Plastic.

METRO

13,89

500

6.945,00

41,67

578,75

13

Pa quadrada metdlica com cabo de
madeira de 74 cm, peso 1,79 kg, com
empunhadura plastica, com 112 cm
altura total, com 51 cm x 22 cm x 35
especificagcdo da lamina.

UNIDADE

24,49

12

293,88

1,00

24,49

14

Pa de Bico fabricada em ago carbono
especial dealta qualidade com Cabo de
Madeira 71 c¢cm com Empunhadura
Plastica Curva ErgonOmica, peso 1,14
kg. Referéncia: Modelo equivalente, ou
similar e ou de melhor qualidade ao
Tramontina

UNIDADE

23,51

12

282,12

1,00

23,51

15

Peneira de Aro Plastico PPV0855 para
Areia 55cm. Referéncia: Modelo
equivalente, ou similareou de melhor
qualidadea Vonder

Unidade

20,48

12

245,76

1,00

20,48

16

Perneira de seguranga, confecccionada
em couro sintético com 3 (trés) talas
de protecdo, fechamento em velcro e
fechos pldsticos com certificado de
aprovacao (CA)

PAR

20,02

12

240,24

1,00

20,02




17

Pulverizador costal cor laranja,
ergonOémico, com tanque simétrico,
alavancapode ser acionada coma mao
direita ou esquerda, com capacidadede
20 litros, destinada a aplicagdo mais
eficiente e racional de defensivos e
fertilizantes foliares. Sistema de
filtragem progressivo em 4 pontos:
tanque, bomba, cabo da valvula e bico,
evitando entupimento; Lang¢a curva e
acumulador de pressdao em cobre;
Maior resisténcia ao impacto e a
corrosao:chassisdepldstico reforgado;
De facil manutengdo e substituicdo de
pecas. Referéncia: Modelo equivalente,
ou similar e ou de melhor qualidade ao
Guarany

UNIDADE

241,00

10

2.410,00

0,83

200,83

18

Regador plastico,com capacidade para
10 litros. Ideal para regar:
plantas,jardim,jardinagem,flores,hortas
,viveiros,hortaligas.

UNIDADE

19,09

20

381,80

1,67

31,82

19

Saco Reutilizavel Coletor de Folhas ,
com abas, 500L, Tamanho 86x86 cm

UNIDADE

72,42

434,52

0,50

36,21

20

Tela de protegdo de 6 M2 (comprim.
3m e 2m de altura, com suporte nos
extremos, utilizado para bloquear
residuos fruto da atividade de rogo.
(Protetor de Rogagem)

UNIDADE

127,53

765,18

0,50

63,77

21

Tesourdo de Poda Tipo Bypass em Ago
com Cabo Telescopico Extensivel 46,5
até 78 cm, comprimento 670 mm,
largura 40 mm e altura 228 mm.
Referéncia: Modelo equivalente, ou
similar e ou de melhor qualidade ao
Tramontina

UNIDADE

83,89

251,67

0,25

20,97

22

Serrote para poda 12 Pol

UNIDADE

39,73

10

397,30

0,83

33,11

23

Trado Holandés com cagamba de 20 cm
e didmetro de 1 1/2” (uma polegada e
meia), para coletas de solo em
profundidade de 20 em 20 cm. Faz
buracos com uma polegada e meia de
diametro e a amostra possui didmetro
de 1" (uma polegada). Marca Ref.
Sonda Terra, modelo TF-20

UNIDADE

1.274,64

1.274,64

0,08

106,22

24

Vassoura parajardimcomcaboe
palheta regulavel, palheta de ago
temperado. Modelo equivalente, ou
similar eou de melhor qualidadeao
Tramontina

UNIDADE

17,24

24

413,76

2,00

34,48

TOTAL - RS

21.430,15

OBS (1): Sobre o valor total encontrado, a Contratada devera aplicar seus proprios percentuais dos Custos
Indiretos & Lucro, bem como os percentuais dos Tributos como exemplificado no quadro a seguir:

1.785,85

MATERIAL

%

MENSAL ANUAL

CUSTO DO MATERIAL - SERVICOS AGROPECUARIOS

1.785,85 21.430,15

CUSTO TOTAL DO MATERIAL

1.785,85 21.430,15

CUSTOS INDIRETOS

2,50%

44,65 535,75

LUCRO

5,00%

91,52 1.098,30

CUSTO TOTAL SEM TRIBUTOS

1.922,02 23.064,20

CUSTO TOTAL COM TRIBUTOS (PIS, COFINS E ISS - 8,65%)

2.104,01 25.248,17




JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR (CUSTO FIXO).

ANEXO E
RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS EXCLUSIVOS DO POSTO DE

ITE

DESCRIGCAO

cop.
RECEIT
A
FEDER
AL

VIDA
UTIL
(ANOS)

X
ANUAL
DEPRE

CIAGCA

PRECO
MEDIO
UNIT. (RS)

QUA
NT.

VALOR
RESIDU
AL

VLR.
DEPREC.
ANUAL
R$

VLR.
DEPREC.
MENSAL

R$

X
MENSAL
DE
MANUTEN
GAO
MENSAL
RS
(0,72 %
a.m)

VLR.
TOTAL
MENSA
L DE
DEPRE
CIACA
o0&
MANU
TENCA
OR$

Rogadeira manual, tipo
motor gasolina,
capacidadedotanque
de combustivel de 0,58
L, poténcia motor 2,0
KW, 2,7 CV, rotagdo
lenta de 2.800Rpm,
rotagdo maxima de
12.500Rpm,
caracteristicas
adicionais lateral e
com motor 38,9 cc,
tipo costal com peso
de 7,9kg. Cabo para
duas mdos: O cabo
para duas maos
também é
caracterizado porser
uma forma
ergonémica de
manuseio; Cintoduplo
de suporte/Sistema de
suporte: Oculos de
protecaocom sistema
de ventilagdo e uma
ampla area de
protecao. Sistema anti-
vibratério que
reduzem a transmissao
da vibragdo que é
gerada pelo motore
pela ferramenta de
corte, Faca de 03
pontas para
rogadeiras, original da
marca do
equipamento a ser
acoplada. (vida util 5
anos) Referéncia:
STIHLou de qualidade
equivalente ou
superior. Referéncia:
Modelo equivalente,
ou similar e ou de
melhorqualidade ao
modelo STIHL FS 290.

8433

10

10%

2.790,80

279,08

1004,69

83,72

80,38

164,10

Motosserra de uso
agropecuario. Dados
Técnicos: Capacidade
do tanque de
combustivel (L) 0,8;
Cilindrada (cm3) 76,5;
Peso (kg)6,6; Poténda
(kW/cv) 4,4/6,0; Rot.

8412

10

10%

3.550,28

355,03

319,53

26,63

25,56

52,19




lenta (rpm) 2.500; Rot.
maxima (rpm) 13.500;
Sabre de 63 cm;Pecas
de reposicio e
assisténciatécnica na
cidade de
Manaus/AM.

Referéncia: Modelo
equivalente, ou similar
e ou de melhor
qualidade ao modelo
STIHL MS 460.

Motopoda. Indicada
para podas emalturas.
Possui rapida
aceleragdo e uma
hasteque possibilita
cortes de galhos no
alto de arvores e

manutencgdo de
pomares. Possui
alcance de
aproximadamente 5m
de altura
(considerandoa altura
do operador).

Motopoda telescdpica
que possibilita cortes
de galhos no alto de
arvores e manutengdo
de dreasverdes,além
de possuirconjunto de
corte com baixo nivel
de rebote e excelente
precisdo de corte.
Dados técnicos:
Poténcia (kW/cv)
1.4/19, Cilindrada
(cm?3) 36.3, Poténda do
motor (kW) 1.4, Peso
(kg) 7.82, Pressdo
sonora [dB(A)] 92,
Poténcia sonora
[dB(A)] 109, Valor de
vibracdo, direito
(recolhido) (m/s?) 5.9,
Valor de vibragdo,
direito (estendido)
(m/s2) 4.6, Valor de
vibragdo, esquerdo
(recolhido) (m/s?) 6.7,
Valor de vibragdo,
esquerdo (estendido)
(m/s2) 5.3,
Comprimento total
(max.) cm 1) 270,
Comprimento total
(min.) cm 1) 390..
Pecas de reposicdo e
assisténciatécnica na
cidade de
Manaus/AM. Modelo
equivalente, ousimilar
e ou de melhor
qualidadeaoSTIHLHT
131.

8433

10

10%

2.363,62

236,36

425,45

35,45

34,04

69,49

TOTAL - R$

8.704,70

870,47

1.749,66

145,81

139,97

285,78

CUSTO POR POSTO (2)

142,89




Base de Calculo da Depreciacdo

Preco Médio do bem (RS) xTx de Depreciacdoanual conf.Tabela da Receita Federal (%) => Vlr.Residual (RS)
Vlr. Deprecia¢do anual (R$)=> (Preco Médio do bem - Vir. Residual)/Vida Util (anos))x Qtde. de bens.
Vir. Depreciagdoanual (R$)/12 => Vir. Depreciacdo Mensal (RS)

Base de Calculo da Tx. Manutencdo

Preco Médio do bem (R$) xQtde. x 0,72%

Obs: Somar Vir.Depreciagdo + Vir. Tx Manutengao e fazer o rateio pela quantidade de postos.



ANEXO F

DE MATERIAIS

HISTORICO DE CONSUMO
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ANEXO G

Obs: Para a estimativa dos custos foi utilizado o enquadramento tributdrio em Lucro
Presumido, cabendo a Contratada atualizar os percentuais conforme seu enquadramento
tributario.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CUSTO DA ADMINISTRAGAO

POSTO OPERARIO RURAL (CBO 6210-05)
CONVENCAO COLETIVA REGISTRO M.T.E. SEAC AM000507/2020 (VIGENCIA 012/01/2021 a31/12/2021)

Mddulo 1 - Composicao da Remuneragio

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

A |Salario-Base 1.113,00

B | Adicional dePericulosidade

C |Adicional delnsalubridade

D [Adicional Noturno

E | Adicional deHora Noturna Reduzida

F | Outros (especificar)
Total 1.113,00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro )Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 132décimo terceiro Salario (Total Médulo 1 /12) 92,75
Férias e Adicional deFérias ((Total Modulo 1 /12) + ((Total Mddulo 1 /3) /12) 123,67

Total 216,42

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 INSS, FGTS e outras contribuicbes Perc;:.:/:;tual Valor (RS)
A | INSS ((Mdédulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 20,00% 265,88
B |SalarioEducacdo ((Mddulo 1+ Moddulo 2) * Percentual do encargo) 2,50% 33,24
C | GIL/RAT ((Mddulo 1+ Médulo 2) * Percentual do encargo) 3,00% 39,88
D |SESC ((Mddulo 1+ Mddulo 2) * Percentual do encargo) 1,50% 19,94
E | SENAC ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 1,00% 13,29
F | SEBRAE ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 0,60% 7,98
G | INCRA ((Mdédulo 1+ Médulo 2) * Percentual do encargo) 0,20% 2,66
H |[FGTS ((Médulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 8,00% 106,35

Total 36,80% 489,23
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Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte 130,82
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentac¢do 277,20
C | Assisténcia médica efamiliar (conforme quadro de beneficios anexo) 10,00
D [Cestas basicas(conformequadro de beneficios anexo) 85,00
E |Outros a especificar -
Total 503,02

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
51 1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias (total do submddulo 216,42
2.1)

2.2 | INSS, FGTS e outras contribuigGes (total do submddulo 2.2) 489,23

2.3 | Beneficios Mensais eDiarios (total dosubmoddulo 2.3) 503,02
Total 1.208,66

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdao para Rescisdao Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado  (total do médulo 1 + total submddulo 2.1 + total 119.65
submddulo 2.2 H) / 12. Sem inciencia dos encargos previdenciarios. ’

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (mod. 3 item "A"*0,08) 9,57

c Multa do FGTS e contribuicdo social sobreo Aviso Prévio Indenizado (Mddulo 383
3, item B *40%) !
*Aviso Prévio Trabalhado (Refere-se a indenizagdo desete dias corridos devida

D aoempregado no casode o empregador rescindir o contrato sem justo motivo 3536

e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. ((Modulos
1+2.1+2.2)/30)x7/12)

. Incidéncia de INSSS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 13.01
Trabalhado (Mddulo 3 item"D" * percentual total do submodulo 2.2) !

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ((Mddulo 3 item "D" *

0,08)*0,4) 113

Total 182,56

*Nota: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de
1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdaximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do
aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. (Acérdéo n® 1.186/2017 - TCU
- Plendrio).

O Aviso Prévio Trabalhado serve para provisionar 7 dias ao final do contrato para o empregado
procurar emprego. 1,94% significa a concessdo de 7 dias para 100% dos empregados, ou seja,
(7/30/12)x100.
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Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 18,03
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 30,67
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,80
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 6,03
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,20
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 59,72
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdao
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (total submddulo 4.1) 59,72
4.2 | Substituto na Intrajornada (total submédulo 4.2) -
Total 59,72
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A [ Uniformes 55,48
B | Materiais (EPI'S) 52,37
C | Materiais (uso coletivo)
D | Equipamentos (uso coletivo - Depreciagdo) -
Total 107,85
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . Percentual
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
0
A | Custos Indiretos 2,50% 66,79
Lucro 5,00% 136,93
C |[Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65% 114,89
C.2. Tributos Estaduais
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 157,39
Total 476,01

13




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |[Mobdulo 1- Composi¢doda Remuneragdao 1.113,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.208,66
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 182,56
D [ Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 59,72
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 107,85
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.671,79
F | Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 476,01
Valor Total por Empregado 3.147,79
Por Posto 3.147,79

JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR (CBO 6220-20)
CONVENGAO COLETIVA REGISTRO M.T.E. SEAC AM000507/2020 (VIGENCIA 012/01/2021 a31/12/2021)

Maddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragio

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario-Base 1.198,46
B | Adicional dePericulosidade
C |Adicional delnsalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional deHora Noturna Reduzida
F | Outros (especificar)
Total 1.198,46
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 132décimo terceiro Salario (Total Médulo 1 /12) 99,87
Férias e Adicional deFérias ((Total Modulo 1 /12) + ((Total Mddulo 1 /3) /12) 133,16
Total 233,03

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

2.2 INSS, FGTS e outras contribuicoes Peri(;:;tual Valor (RS)
A | INSS ((Mdédulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 20,00% 286,30
B |[SalarioEducacdo ((Mddulo 1+ Mddulo 2) * Percentual do encargo) 2,50% 35,79
C | GIL/RAT ((Mddulo 1+ Médulo 2) * Percentual do encargo) 3,00% 42,94
D |SESC ((Mddulo 1+ Mddulo 2) * Percentual do encargo) 1,50% 21,47
E |SENAC ((Mddulo 1 + Mddulo 2) * Percentual do encargo) 1,00% 14,31
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SEBRAE ((Mddulo 1 + Médulo 2) * Percentual do encargo) 0,60% 8,59
G |[INCRA ((Médulo 1+ Mddulo 2) * Percentual do encargo) 0,20% 2,86
FGTS ((Mddulo 1 + Mdédulo 2) * Percentual do encargo) 8,00% 114,52
Total 36,80% 526,79
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |[Transporte 125,69
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo 277,20
C [Assisténcia médica efamiliar (conforme quadro de beneficios anexo) 10,00
D [Cestas basicas(conformequadro de beneficios anexo) 85,00
E |Outros a especificar -
Total 497,89
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
51 132 (décimo terceiro) Salario, Fériase Adicional de Férias (total do submaddulo 233,03
2.1)
2.2 | INSS, FGTS e outras contribuig¢Ges (total do submédulo 2.2) 526,79
2.3 | Beneficios Mensais eDiarios (total dosubmddulo 2.3) 497,89
Total 1.257,72
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (total do moddulo 1+ total submddulo 2.1+ total 128 83
submddulo 2.2 H) /12. Sem incidéncia dos encargos previdenciarios. !
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (mod. 3 item "A"*0,08) 10,31
Multa do FGTS e contribuigcdo social sobreo Aviso Prévio Indenizado (Mddulo 3,
C |. 4,12
item B *40%)
*Aviso Prévio Trabalhado (Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida
o |2° empregado no casode o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e 3808
conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. ((Modulos ’
1+2.1+2.2)/30)x7/12)
£ Incidéncia de INSSS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio 1401
Trabalhado (Mddulo 3 item"D" * percentual total do submodulo 2.2) !
F Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobreo Aviso Prévio Trabalhado ((Mddulo 3 152
item "D" * 0,08)*0,4) ’
Total 196,88

*Nota: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢do do contrato, o percentual mdximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do
aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. (Acérdéo n° 1.186/2017 - TCU -
Plendrio).
O Aviso Prévio Trabalhado serve para provisionar 7 dias ao final do contrato para o empregado
procurar emprego. 1,94% significa a concessdo de 7 dias para 100% dos empregados, ou seja,
(7/30/12)x100.
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Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 19,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 30,67
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,80
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 6,03
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,20
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 61,11
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (total submddulo 4.1) 61,11
4.2 [ substituto na Intrajornada (total submdédulo 4.2) -
Total 61,11
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A [ Uniformes 55,48
B | Materiais (EPI'S) 45,93
C | Materiais (uso coletivo)
D | Equipamentos (uso coletivo - Depreciagdo) 142,89
Total 244,29
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A | Custos Indiretos 2,50% 73,96
B |Lucro 5,00% 151,62
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65% 127,22
C.2. Tributos Estaduais
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 174,28
Total 527,08
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |[Mobdulo 1- Composi¢doda Remuneragdao 1.198,46
B [ Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.257,72
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 196,88
D [ Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 61,11
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 244,29
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.958,45
F | Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 527,08
Valor Total por Empregado 3.485,54
Por Posto 3.485,54

COTACAO CUSTO ADMINISTRAGAO

GRUPO 1 - CUSTO FIXO

GRU I- JORNADA TDE. l\’lél:( VLR MENSAL
PO | TEM TIPO DE POSTO TRA:AELHO P%STOS POSTO RS VLR ANUAL RS
R$
1 | OPERARIO RURAL (CBO 6210-05) 44H 10 3.147,79| 31.477,94 377.735,24
SEMANAIS
2 :égglQEIZF:)(_)Z/(F;;)CADOR/PODADOR SEl\j:l}\-:AIS 2 3.485,54| 6.971,07 83.652,85
TOTAL 12 38.449,01 461.388,09
0 O VARIA
ITEM | MATERIAL % MENSAL ANUAL
CUSTO DO MATERIAL - SERVICOS AGROPECUARIOS 1.785,85 21.430,15
1 CUSTO TOTAL DO MATERIAL 1.785,85 21.430,15
3 CUSTOS INDIRETOS 2,50% 44,65 535,75
LUCRO 5,00% 91,52 1.098,30
CUSTO TOTAL SEM TRIBUTOS 1.922,02 23.064,20
CUSTO TOTAL COM TRIBUTOS (PIS, COFINS E ISS - 8,65%) 2.104,01 25.248,17
0 A
TOTAL MENSAL ANUAL
1. SERVICOS 38.449,01 461.388,09
2. MATERIAIS 2.104,01 25.248,17
TOTAL GERAL (grupos 1+2) 40.553,02 486.636,26
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ANEXO H
Convengao Coletiva Registro no MTE: AM000507/2020 (Vigéncia: 012/01/2021 a 31/12/2021)
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000507/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/12/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069260/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.120477/2020-05
DATA DO PROTOCOLO: 28/12/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01°
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia
territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fun¢des que decorram de contrato de Prestacdo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo

expressamente enquadradas por outra representacao sindical profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.113,00 (Hum mil cento e treze reais) para uma jornada legal e os salarios
normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2021 sera:

PROFISSAO/FUNGAO SALARIOS
IAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais, Entrega); R$ 1.113,00
IAuxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgdo em Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o);
Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim(Aux. de
iGargon), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparacéo.
IAdministrador de Tecnologia da Informacao R 4.364,64
IAdministrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimento e experiéncia na area de Saude R 4.364,64
IAdministrador de Tecnologia da Infarmagéo com conhecimento e experiéncia na area de Transito R! 4.364,64
IAgente de Limpeza com Habilitagdo R 1.379,81
IAgente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira R$ 1.338,69
lAgente de Piscina/Piscineiro R$ 1.254,77
IApontador Geral R$ 3.056,67
Aeontador de Turma R! 1.569,21
|Almoxarife. R! 1.264,58
lAnalista de Sistema (Nivel Superior). R 3.074,41
lAnalista de Sistema — Tecnologia da Informatica R! 4.910,22
lAnalista de Custos — CBO 2522-10 R! 2.727,90
lAnalista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 R 2.727,90
lAnalista de Suprimento — CBO — 1424-10 R 2.727,90
IArtifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem R 1.469,63
Especializagdo Técnica.
|Ascensorista (6 horas didrias), Auxiliar de Apoio Logistico. R! 1.119,70
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro; R! 1.345,41
Assistente Administrativo (Designer) R 1.466,77
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior R 2.412,24
Assistente Comercial R 1.362,81
Assistente de TI R 2.415,00
IAuxiliar Administrativo R 1.224,69
lAuxiliar de Almoxarifado R! 1.202,93
IAuxiliar de Caldeireiro, Auxiliar de Produgéo R 1.172,21
lAuxiliar de Escritério. R! 1.131,08
IAuxiliar de Manutencao. R! 1.384,91
lAuxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico R! 1.167,74
|Auxiliar de Pedreiro Qualificado R 1.412,25
lAuxiliar de Produgéo Terceirizado R 1.432,34
lAuxiliar de Produgéo de Linha de Montagem Tercerizado R$ 1.558,88
IAuxiliar de Refrigeragao. R$ 1.238,70
lAuxiliar de Servigos Diversos R$ 1.914,22
IAuxiliar de TI R$ 1.680,00
|Auxiliar de Jardinigem R$ 1.137,13
[Bibliotecario Terceirizado R$ 1.652,69
Bombeiro Hidraulico. R! 1.626,73
(Carpinteiro R! 1.605,06
ICobrador Externo CBO 4213-05 R 2.727,90
IConferente. R! 1.810,53
Designe de Producéo R$ 3.209,30
Digitador. R 2.263,29
Eetricista de Alta Tensao R! 2.263,29
[Eletricista Predial de Baixa Tens&o. R 1.487,16
|Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado. R! 1.725,09
Fiscal de Patio. R 1.189,70
\Gargom Terceirizado. R 1.212,90
Jardineiro lPaisagisﬁ R! 1.268,43




Jardineiro/Rogador/Podador R! 1.198,46
\Jornalista Terceirizado R 4.364,64
Leiturista. R! 1.271,94
Lider de Servicos R! 1.355,05
Maqueiro. R 1.189,70
[Marceneiro. R! 1.866,26
Mecanico de Lancha. R! 3.408,23
Mecanico de Refrigeracao R .347,16
Mecanico de Méguinas R .703,5
Monitorador. R .510,78
Nutricionista/Analista em Nutricdo R! 2.520,00
(Operador de Balancim. R! 1.627,11
IOperador Eletrénico. R! 1.211,90
IOperador de Equipamentos Industriais. R 1.956,75
(Operador de Maquina Industriais. R 1.867,54
(Operador de Maquina Reprogréfica R 1.347,16
IOperador Maquinas de Papel e Similares R$ 1.306,02
IOperador de Maquina para movimentagao de Residuos R$ 1.759,38
(Operador de Radio R! 2.284,25
IOperador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. R 2.051,95
Pedreiro; Pintor. R! 1.996,53
Prensista; Processador de Maquina de Moagem R 1.154,71
Prensista de Residuos R 1.169,08
Profissional de Vendas Terceirizado R! 1.418,51
Programador de Informatica. R 3.460,87
[Programador de Rede Terceirizado R! 4.364,64
Recepcionista R$ 1.242,18

Repositor de Supermercado R 1.224,69
ISecretaria (0). R 1.313,93
ISecretaria Bilingue R 1.904,65
ISecretaria da Alta Administragdo CBO R 2.727,90
ISoldador R .866,78
ISupervisor Técnico em Refrigeragao R 2.100,00
ISupervisor de TI R$ 3.675,00
ISupervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional R$ 2.173,22
[Tratador de Animais Terceirizado R! 1.462,18
[Técnico Agricola R! 2.474,47
[Técnico em Enfermagem Terceirizado R 1.418,51
[Técnico em Secretariado R$ 1.450,00

[Técnico de Controle de Pragas. R$ 1.481,88

[Técnico de Informatica | R 2.529,9
[Técnico de Informatica Il R 3.149,2
[Técnico de Manutencéo de Telefone. R .627,1
[Técnico em Edificacdes Terceirizado R! 3.386,63
{Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado R$ 1.627,11

[Técnico de Suporte em Informética | R! 2.529,91
[Técnico de Suporte em Informatica Il R! 3.149,28
[Técnico de Suprimento |. R 3.194,76
[Técnico de Suprimento Il R! 3.360,99
[Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizdo R 1.728,52
[Técnico em Refrigeragao R$ 2.529,91

[Telefonista. R 1.311,14
[Telefonista / Recepcionista Bilingue. R 1.587,21
[Técnico em Eletronica R 2.231,20
[Triador de Residuos Sdlidos R 1.118,44

Paragrafo Primeiro - Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagédo e Servigos Terceirizados do Estado do Amazonas, que exercam fungdes
diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da
Categoria, a partir de 1° de janeiro de 2021, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociagéo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 5.0% (cinco ponto zero por
cento).

Paragrafo Segundo - Fica observado que o ARTIFICE DE SERVIGOS GERAIS, é uma mao de obra ndo especializada, nem técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da
necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro — Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servigos, para contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios,
acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerédo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas
extras, comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem de qualquer forma a remuneragéo.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisdes via sistema bancario ficam desobrigadas de colher assinatura no recibo, desde que possam
comprovar o repasse.

GRATIFICA(}f)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipdtese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.2021, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislagido em vigor, quando requerido na forma e tempo legais.
Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, desde que seja feito através de acordo coletivo entre as
empresas (em situagao regular com suas obrigagdes sindicais) e os sindicatos aqui representados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario Minimo Nacional, para todos os empregados que exergam
suas atividades em hospitais e setores insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengéo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentacdo magnético para aquisi¢ao de refeigdes diarias, no valor minimo
de R$ 14,00 (quatorze reais)_por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeigéo) ficara a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a
respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério préprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro - E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do beneficio (custo mensal das refeigées ou dispéndio com tickets)
estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeigdo in natura e ticket refeicdo ndo terd natureza salarial, nem integrara a remuneragéo do
empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagéo de servigos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessao do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que fornegam refeicdo em refeitério proprio ou do contratante
(tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por funcionario,
referente a alimentagdo em todas as planilhas de custos das licitagdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto - Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeicdes de seus colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regio, fica certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da
Alimentacdo em espécie ou depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto — Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem énus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no
minimo, os seguintes mantimentos de qualidade:

Qb Um PRODUTO
04 Kg IArroz tipo 1

02 Kg IAcucar Cristal

01 Kg Farinha d’ agua

02 Kg Feijgo Carioca

01 Pc ICafé 250 g

01 Un Leite em P6 Integral 400g

02 Pc Macarrao Espaguete 500g

01 Pe Oleo de Soja 900 ml

01 Pc Biscoito Cream Ckacker 400g
01 Pc Flocos de Milho 500 g

01 Lt ICarne Conserva 320 g

01 Un Papel Higiénico 4x1unid.

01 Un [Sardinha em Oleo 125 g

01 Kg  [Sal Moido

1- Fica convencionado que a aquisigao das cestas basicas deveréo ser feitas junta as empresas RC COMERCIO DE ESTIVAS LTDA

[ CESTABASICA I ANO 2021 1|
[ VALOR EM REAIS Il R$ 85,00 Il

2 - O empregado que apresentar falta, injustificada no més, nao fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.

4 — O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias n&o fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a n&o retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

6- A cesta basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhado.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderdo fornecer o
beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado. A empresa enquadrada nessa situacao, fica isenta do fornecimento dos itens e

quantitativo acima discriminados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por néo corresponder & quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde
que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de duas cestas basica pago ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, devera obter autorizagdo através de acordo coletivo com os
sindicatos representes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei
n° 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador,
na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja 3% sobre o salario base da
categoria.



Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao
recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo Quarto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na
resciséo do contrato.

Paragrafo Quinto — A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demisséo por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a esta Convengéo, associados ou nédo as entidades sindicais
profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a
assisténcia social ora instituida, através de sua prépria administragéo ou de gestéo especializada.

Paragrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicédo financeira, as
empresas convenentes recolherédo, até o décimo dia Util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado
que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugao, a qualquer titulo.
Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutengéo dos beneficios previstos nesta clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor de

R$ 10,00 (dez reais) por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante deposito bancario identificado ou através de guias
proprias emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Nimero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o
trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que nao ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagéo formal do
evento e apresentacdo da documentagéo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutengao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal para composigéo de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares
ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (viiva, companheira(o) ou filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04
(quatro) meses, vencendo a primeira prestagdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagdo permanente
para o trabalho;

c) Prestagdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagédo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a seus dependentes legais (esposa (0), companheiro(a) e
filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$
800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Gnicos documentos necessarios a imediata prestagao do servigo;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou
efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, responderd perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente clausula e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto - O ébito ou o evento que possa provocar incapacitagao permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente,
no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou reducédo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou
amputagdes abaixo relacionadas:

IALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.
ISAO Perda completa e permanente do sentido.
IAUDICAO Perda completa e permanente do sentido.
FALA Perda completa e permanente do sentido.
[TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e inferiores.
PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo dos membros _inferiores.
rBRA(;O Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou amputagéo.
IOMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentag&o.
ICOTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.
IANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou amputacéo.
PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.
MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou amputagéo.
IQUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentag&o.
PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputacéo.
JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentag&o.
PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou amputagéo.
[ENCURTAMENTO DOS MEMBROS INFERIORES (PERNAS) [Em cinco (5) centimetros ou mais.
ICOLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou deformagdo completa e permanente.
PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto- Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo - Sempre que necessario a comprovagéo do cumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas, deveréo ser apresentadas as guias de
recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que serd destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa administrativa para manutencdo de despesas
administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratagcdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.



EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre 0 SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei n°® 10.820/2003,
ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficara a critério/indicagao do Sindicato laboral com a
respectiva anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez)
dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagéo no que se refere a indicagdo do agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo,
com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagées devidas nas CTPS dos seus empregados em 48 (quarenta e oito) horas, especificando as condigbes de
contratacdo, data de admissado e a remuneragao, e demais peculiaridades, se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00min as 12h00min e
14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro - Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de rescisdo sem justa causa, poderao ser assistidos pelo sindicato
laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - Fica certo e garantido que as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-feiras, apdés as 12h00min, s6 serdo validadas e
consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s serdo aceito e
homologado mediante pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislagdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologacdes, terdo que ser agendadas 48 horas antes.

Paragrafo Quarto - Que as documentagbes (TRCT's e Outros), referentes a demiss&o dos trabalhadores ter&o que ser apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias
corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma,
ficam sujeitas a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto - Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto - Sera cobrado da empresa, por cada homologagéo feita, o valor de R$10,00 (dez reais). Podendo o pagamento ser feito em espécie ou através de comprovagdo de
deposito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econémica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigcos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas
para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato
poderdo contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO realizados na Comissao de
Conciliagao Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depodsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu
cumprimento normal, em relagéo as demais verbas rescisérias ndo havera alteracéo.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a
indenizagao no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer
motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagédo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa

vencedora do contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato
anterior.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00
(dez reais) por empregado destinado a qualificagéo profissional.

Paragrafo Primeiro - Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia util de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-
AM.

Paragrafo Terceiro — DA OBRIGAGAO — Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de
Servigos.

Paragrafo Quarto- As empresas deverdo de forma obrigatéria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira para cumprimento do recolhimento da importancia
ajustada no caput desta Clausula.



Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento ensejara a aplicacdo de multa mensal & empresa em valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao
principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o regime de BANCO DE HORAS para a jornada
cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades do servico ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a
compensagao das horas excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento de autorizagdo e com a devida
apreciagao dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas
com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Segundo - As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensacdo das horas excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela
concessao de folga além das normais.

Paragrafo Quarto - Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragao das horas resultantes do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto - A utilizagdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de condigdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada
(crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto - O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago ao empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as
regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do
empregado sera pago juntamente com as verbas rescisoérias, na forma do Paragrafo Sexto.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes
e/ou cénjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA 12X36

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, néo sendo devidas horas extraordinarias, em razéo da natural
compensacao, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para repouso e alimentacéo.

Paragrafo Primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensagao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h & 05:00h.
Paragrafo Terceiro - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto - A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA VIGESIMA - VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como vélidos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais
devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos
por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas ap6s a emisséo do
referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio,
caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

Paragrgafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o
documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na coépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo
original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de
atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cdédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL



Quando de uso obrigatério, as empresas forneceréo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois)
uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de protegdo individual necessarios.
Para os trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverao fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro — O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do
salario ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme
cedido. (alerta ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo — A utilizagao do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e
demisséo por justa causa.

Paragrafo Terceiro - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas dever&o disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de Quadro de Avisos e comunicagdes de interesse da categoria
profissional, bem como para a divulgagéo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do tomador do servigo e as noticias que |4 estaréo afixadas seréo de
responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que exerga cargo de direcdo e/ou de representante sindical, sem prejuizo de seus
vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos
assuntos de interesses da categoria profissional por até 02 (duas) vezes — por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro - Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos, etc..), durante 05 (cinco)
dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da
relagdo empregaticia.

Paragrafo Segundo - A solicitagdo de liberagao de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo
menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro - Da solicitagdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposi¢do no sindicato, ficam o salario, todos os encargos e obrigagdes trabalhistas sob
responsabilidade da empresa. As Empresas concederéo a liberagdo dos seus empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por
empresa. Fica o Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto - Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS
As empresas remeterédo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social, devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez por cento) do valor base de remuneragao que deu origem a GFIP, a
ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte prejudicada.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengédo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuigdo decorrente de Convengédo Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o
legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservagao e servigos terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a
assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04A10 EMPREGADOS R$ 250,00
11A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo ASSISTENCIA NEGOCIAL, no valor de 3% do salario base no més de FEVEREIRO/2021,
decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, fungéo, salario e
valor do desconto, para emissao do respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/02/2021, oposicdo ao desconto previsto no caput, desde que o
faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL



As empresas sindicalizadas recolher&o para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de contribuigdo associativa patronal mensal a importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00
(quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro - O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do arquivamento e registro da presente Convengédo na Delegacia
Regional do Trabalho, ensejara a emisséo de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposigédo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicagéo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagéo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuigdo Associativa de todos
os empregados associados a esta entidade Sindical-SEEACEAM, sendo o valor minimo de R$ 22,26 (vinte e dois reais e vinte e seis centavos) e repassardo ao Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa,
salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios
celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigagdo quando solicitado pela empresa de
anexar aos relatérios, comprovantes comprobatérios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que o repasse/deposito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
desconto. Tal quantia sera devidamente depositada/recolhida na conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto - Fica ajustado que o SEEACEAM encaminhard mensalmente para as empresas e para o SEAC-AM a relagdo dos novos empregados sindicalizados para fins do
desconto da mensalidade.

Paragrafo Quinto - Em caso de atraso no depodsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o
SEEACEAM até a data da efetivagao liquidagao.

Paragrafo Sexto - Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposi¢do ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira
individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo - Os empregados associados em situagao regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo relacionados:
| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

Il - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal),Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e Cardiologista.

Il Ultra-sonografia de:

Abddémen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas, Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias
urindrias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV Raio X de:

Abddémen simples, Abdémen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagcdo acrémio-clavicular, Articulagao tibia-tarsica, Articulagéo sacra-iliacas, Bacia, Brago
ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Oitavo — Assisténcia Juridica- Area trabalhista

Paragrafo Nono — Exame Laboratoriais basicos

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo trabalhista, previdenciaria e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7°
da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com
validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissao da referida Certidao serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

. CAGED;

. Mensalidades

. Comprovante de pagamento de salarios;

. Comprovante de pagamento;

. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
. 06 (seis) ultimas guias do FGTS

NO O~ WN=

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgéos da Administraggo Publica, Direta, Indireta ou contratagéo por setores privados, deveréo
apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convencao, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado
com o Art. 124 da Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEEACEAM), a qual s6 terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigbes para a
sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto - A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes,
permitirda as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quinto - Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CERTIDOES
Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que séo
cumpridoras da Convengao Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo
SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS
As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade
Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatorios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera ter a sua habilitagao impugnada, por qualquer licitante,
suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento de obrigacées sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencéo, sindicalizados ou ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que
tiver qualquer interesse nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, poderao ter acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que
recolham a taxa estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto proprio, devidamente pagos, na propria sede do SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro- S6 sera considerada auténtica a cépia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou
Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra forma de reproducédo e, portanto, invalida aos fins de direito, as cdpias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecer&o sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sao obrigadas a fornecerem o Plano odontoldgico a seus funcionarios, ficando ainda
ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (plano odontolégico) ficara a critério/indicagao do Sindicato laboral com a respectiva anuéncia
do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagio acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez)
dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagao tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este sindicado, pertencam a outras categorias profissionais
diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n° 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica ainda estabelecido que a partir de 1° de fevereiro de 2020 as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o custeio do plano
odontolégico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o plano odontolégico ocasido pela qual os custos adicionais serdo custeados pelo préprio beneficiario titular
(empregado), devendo nesta hipétese, fornecer a empresa dados e documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

Paragrafo Quinto: As empresas terdo 60 (sessenta) dias a contar da data de registro desta CCT, para o cumprimento desta clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razéo do encerramento de contrato de prestagéo de servigos com o tomador, no més anterior a data base, estéo isentas do pagamento da
multa prevista na Lei n° 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderédo conter previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente
Convencao Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagéo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comiss@o de Conciliagdo Prévia, instituida em CCT anterior. A Comisséo de Conciliagdo Prévia
Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos da lei n.°
9.958, de 12 de janeiro de2.000, a qual se regera pelos termos e condi¢cdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro - A Comiss&o constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera, obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do
sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01 (um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reunides/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade
absoluta destas.

Paragrafo Segundo - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual numero de suplentes, que poderéo pertencer as diretorias ou, desde que previa e
formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.



Paragrafo Terceiro - Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados (prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos
os membros da Comisséo da localidade, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se
acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por conta da participagdo que venha a ter na Comisséo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto - E vedada a participagido em processo de conciliagéo de membro da Comissdo pertencente & empresa envolvida.

Paragrafo Sexto - O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua fungcdo desenvolvera seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas
quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo - A Comiss&o funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias
para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante orgamento trimestral, explanando-se que:

| - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comisséo, sem pretender-se esgotar ou restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente,
secretaria, xerox, equipamentos de escritdrio, aluguel de instalagéo e outras despesas;

Il - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

Il - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta orgamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovagao de
ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de suspenséo dos trabalhos da Comisséao, até que se tenha aprovado o orgcamento;

IV - A execucéo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comisséo devera ser consubstanciada em relatério assinado pela totalidade dos membros titulares
e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem como cépia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestagdo de contas devera a Comisséo informar os dados estatisticos de sua atuacéo, entre eles: entradas de solicitagdo de conciliagcdo, atendimentos com éxito,
atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo - A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min, devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que para esta convocagao bastara que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente
constituido, encaminhe, por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagéo.

Paragrafo Nono - As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das solicitagdes podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias
visando o descongestionamento de eventuais acumulos de solicitagdes e de acordo com a demanda apresentada.

| - Na hipotese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer rigorosamente na data e no horario previamente marcado, sera
cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida @ Comissdo de Conciliagdo Prévia e o processo de conciliagdo observara os seguintes
procedimentos e condigdes:

| - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por qualquer dos membros da Comissao, ocasido em que o
interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

Il - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cépia do processo;

1l - Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo denominado ATA DE CONCILIAGAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da
comisséo, fornecendo-se copia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagéo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA)
com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da comissao, que devera ser juntada a eventual Reclamagéo Trabalhista, conforme determinagao legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatdria geral, exceto quanto a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietario ou do preposto, devidamente acompanhado da carta de preposigéo e
do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo - O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de Trabalho e de sua Carteira de Identidade.

olicitagao de audiéncia de conciliagdo e devidamente acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianca.

Paragrafo Décimo Terceiro - Aplica-se a Comisséo de Conciliagcdo Prévia, criada nesta convengédo, no que couber, as disposi¢des previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista,
especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagdes oriundas de conciliacéo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua
constituigéo.

Paragrafo Décimo Quarto - Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissao, serdo devidamente EXECUTADOS, de acordo com a legislagéo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto - E competente, para a execugdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem competéncia para o processo de conhecimento
relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto - Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comisséo, e de modo a preservar e manter a qualidade dos servigos, as empresas que demandarem ou
forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a Comissdo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da
Comissao.

| - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuigbes sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinqlienta por cento)
do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderéo ser objeto de cobranga executiva na Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagéo trabalhista e previdenciaria e deste documento junto a opinido publica, aos Tomadores de Servicos e as Autoridades
Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservagdo da regularidade das relagdes trabalhistas e previdenciarias, ndo s6 pela submissdo a
obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam
pela criagdo da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

| - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato
Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus
membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

Il - cabe a Comissdo de Autofiscalizacédo, essencialmente, a apuracédo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas,
pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servicos, da Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convengbes e acordos firmados entre
as partes, sejam eles de direito publico ou privado;



1l - compete a Comissdo de Autofiscalizag@o: receber denulncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execucdo dos servigos, observada comunicagdo prévia com sete
dias; requerer informacgdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgaos e valer-se de outros
meios legais para obtengao de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas,
entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste documento e a dendncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuragéo através da clausula em questdo, a notificar o outro no
prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominagao, devera
ser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um terco) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da
Convengdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica estipulado % salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a
infringéncia prejudicar, independentemente das puni¢cdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO OBJETIVO

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagédo pertinente, tem por finalidade a estipulagdo de condi¢cdes especiais de trabalho,
aplicaveis no ambito das respectivas representac¢des, regulando as relagdes individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagdo e seus respectivos
empregados, bem como, ainda, a concessao de aumentos de saldrios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes, reciprocamente, aceitam e
outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS BENEFICIARIOS

Sé&o beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do Sindicato dos Empregados e, por extens&o, para todo o
Estado do Amazonas, por delegacédo de poderes das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja
classe econémica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas
assistidas por esta CCT, na elaboragao de propostas de precgos, dever&o praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito
por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado e 82,27% (oitenta e dois virgula
vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36. (conforme abaixo).

GRUPO "A" -CUSTODOS [ 22362 2aa [12x36 [Fundamentagido Legal
ENCARGOS SOCIAIS Sabado
40 44
horas | horas
INSS 20,00% | 20,00% (20,00% |Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% [8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso Il CF/88
SESC 1,50% 1,50% [1,50% |Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% [1,00% |Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% [0,60% [Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% [0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL
1146/70
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% [2,50% |Artigo 3° Inciso | Decreto
87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO [3,00% 3,00% [3,00% |[Decreto 6.042/2007 CNAE
TRABALHO 8121/00 LEI 10.666/2003
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80% | 36,80% [36,80%
GRUPO “B” - CUSTOS I?AS 22362 2aa 12 x 36 Fundamentacao Legal
SUBSTITUICOES Sabado
40 44
horas | horas
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,24% [8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
CF Inc XVII
AUXILIO DOENCA 2,69% 2,68% [2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
AFASTAMENTOS MAIS DE [0,13% 0,13% [0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
15 DIAS 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE [0,01% 0,01% [0,01% [Lei 13.527/2016
ACIDENTE DE TRABALHO [0,01% 0,01% [0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da
CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% [0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,33% [0,54% [IN 05 do MET e Item XXII da
CF/88
Total do Grupo 12,24% | 12,16% [12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DASI 23 3 62 I 2aa |12 x 36 Fundamentagéao Legal




INDENIZAGOES| 40 |Sabado
horas 44
horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE [2,75% 2,75% |2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
FERIAS
13° SALARIO 9,34% 9,33% [9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF
88
IAVISO PREVIO 0,14% 0,14% [0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e
TRABALHADO Artigo 7 Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo 12,23% | 12,22% (12,25%
GRUPO “D” -CUSTODAS [22a6%| 2aa 12 x 36 Fundamentagao Legal
RESCISOES Sabado
40 44
horas | horas
IAVISO PREVIO 3,52% 3,52% [3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do
INDENIZADO Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO 0,82% 0,82% [0,82% [Lei 12.506 de 13 de outubro de
PREVIO 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E 0,84% 0,84% 10,85% [IN SRT 15 de 14 de julho de
FERIAS 2010.
INDENIZACAO 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso |
COMPENSATORIA Disp.Trans.CF/88
INDENIZACAO ADICIONAL (0,52% 0,52% [0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 10,84% |Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS 0,28% 0,28% [0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 -
INDENIZADAS SUMULA 328/TST
Total do Grupo 10,83% | 10,83% [10,86%
Grupo “E” - CUSTOS 223 62 2aa [12x 36 Fundamentagao Legal
COMPLEMENTARES
40 Sabado
horas 44
horas
ABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% [0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO 0,09% 0,09% [0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 -
PECUNIARIO SUMULA 328/TST
TOTAL DO GRUPO 0,35% 0,35% [0,35%
GRUPp “F” CUSTO DAS 22 3 62 2aa [12x36 Fundamentacao Legal
INCIDENCIAS Sabado
40 44
horas | horas
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35% 0,35% [0,35% [Sumula 305 TST
INDENIZADO
INCIDENCIAS SALARIO 0,15% 0,15% [0,15% |Artigo 58 DA IN 971
MATERNIDADE Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO 0,03% 0,03% [0,03% |[IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A” S/(9,00% 8,97% [9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
GRUPO “B” + “C”
TOTAL DO GRUPO 9,53% 9,50% [9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS [81,98% | 81,86% [82,27%

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho, esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas forem necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das
quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos
advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
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