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INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E CONTABILIDADE
COORDENACAO GERAL DE CONTABILIDADE E CUSTOS
NUCLEO DE CONTABILIDADE E CUSTOS CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

NOTA TECNICA CONTABIL N° 13/ 2021 — NCC/IFAM-CPRF

PROCESSO:

LICITACAO: Pregio Eletronico n°006/2021

OBJETO: Contratacio de empresa para prestacdo de servico Almoxarifado, Vigilancia
desarmada e Portaria.

Ao Senhor,
FABRICIO RONCALIO
Pregoeiro IFAM-CPRF

Presidente Figueiredo (AM), 01 de dezembro de 2021.

Senhor Pregoeiro,

1. Consideracdes Gerais

1.1. O presente ato licitatorio visa a contratacdo de empresa especializada para a prestacao
dos servigos continuos de Aux. de Almoxarifado, Vigilancia Desarmada ¢ Portaria nas
dependéncias do IFAM Campus Presidente Figueiredo conforme especificagdes e
condi¢des constantes no Edital, Termo de Referéncia e demais anexos do Pregdo
Eletronico n® 006/2021.

1.2. A andlise da Planilha de Custos da Empresa STAFF APOIO ADMINISTRATIVO
TERCEIRIZADO LTDA. ME , cnpj n° 03.147.978/0001-79, tem como objeto principal
a analise da composicdo dos valores limites do servico de Aux de almoxarifado e
vigilancia desarmada, conforme previsto no ao art. 7°, §2°, inciso I, da Lei n° 8.666, de
1993 e a Instrucdo Normativa n® 05/2017 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao - SLTI/MP e suas alteragdes, a fim de apurar, com base em documentagoes
comprobatdrias a exequibilidade dos precos ofertados pela licitante.
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2. Da Analise

2.1. Apo6s andlise da Planilha de Custos da proposta da empresa STAFF APOIO
ADMINISTRATIVO TERCEIRIZADO LTDA, apresentada via e-mail, verificou-se que a
empresa fez uso da Planilha Modelo da IN n°® 05/2017.

2.2. Nesta primeira avaliagdo, embora a empresa STAFF APOIO ADMINISTRATIVO
TERCEIRIZADO LTDA tenha usado o modelo padrio ela apresenta algumas pendéncias
basicas no preenchimento das planilhas que carecem de atenc@o ou ajustes:

Vigilancia Desarmada

a) A Convencéo Coletiva (CCT) AM000070/2020, que € um dos instrumentos que baseia
alguns valores da contratacdo, apresenta itens que obrigatoriamente devem compor as
planilhas de custos das empresas que prestam servigos Vigilancia. A empresa STAFF
APOIO ADMINISTRATIVO deve considerar os seguintes itens para a planilha do
Servigo:

-Clausula Sexagésima Oitava-Periculosidade: os empregados que trabalham
diretamente nas atividades de Seguranca Privada fardo jus ao adicional de 30% (trinta)
por cento a titulo de PERICULOSIDADE.

- Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des, linha “C”: a empresa considera
a aliquota de 0,50% para riscos de trabalho, contudo, vigilancia é considerada servigo
de risco e a CCT AMO000070/2020, no ANEXO II — Tabela de Encargos, a CCT
demonstra que as empresas sujeitas devem considerar a aliquota maxima de 3% para
0s riscos no trabalho/SAT.

- Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais ¢ Diarios — Auxilio Refeicdo, Linha “B”: De
acordo com a Clausula Décima Oitava, paragrafo Terceiro: “E facultado as empresas
efetuarem desconto de no maximo 5% (cinco por cento) do valor total dos tiquetes, ou
refeigoes fornecidas”. A empresa esta descontando 20% do valor de R$ 360,00 — esse
percentual excede bastante o maximo previsto na CCT AM000070/2020.

- Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios — Transporte, Linha “A”: A empresa
considera 22 (vinte e dois) dias no calculo da planilha, lembrando que o servigo sera
de segunda a sébado, ou seja, 26 (vinte e seis) dias. O Transporte regulamentado no
municipio da prestagdo do servigo (Presidente Figueiredo-AM) custa R$ 5,00 (cinco
reais) conforme Decreto Municipal n® 3148/2021, a planilha considera R$ 3,80 (trés e
oitenta). De acordo com a Clausula Décima nona da CCT AM000070/2020, Paragrafo
quarto, I :
“o valor da “ajuda de custo para transporte” sera no valor
correspondente, segundo os quantitativos necessarios a locomog¢do do
trabalhador [...] observado, ainda, o valor vigente da passagem de
transporte coletivo urbano, no municipio de origem [...]
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b)Em relagio ao MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE, cabe ressaltar que algumas auséncias costumam ser relativamente
recorrentes e o ideal € que a empresa considere isso na sua proposta, percentuais muito
irrisorios podem indicar um indicio de inexequibilidade. A CCT AMO000070/2020, no
ANEXO II — Tabela de Encargos apresenta alguns percentuais minimos para itens
desse modulo, e comparando esse minimo com o percentual proposto pela empresa,
alguns itens da proposta estdo bem abaixo do padrao. A empresa deve justificar a
capacidade de substituicdo diante de baixos percentuais, ou pelo menos considerar
padroes minimos.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - VIGILANCIA
A . CCT
4.1 | Auséncias Legais Proposta 70/2020
A | Subistituto na cobertura de Férias 0,93% 8,61%
B | Subistituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% 0,45%
D | Subistituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,08% 0,04%

¢) Quanto aos INSUMOS (Modulo 5), a empresa apresenta as planilhas com os valores
anuais da contratagdo detalhados para Uniformes, Materiais ¢ Equipamentos, mas ao
contabilizar o valor mensal para compor a planilha, utiliza um percentual de 5% sobre
o valor anual, ao invés de dividir o valor anual pela quantidade de meses do contrato
(12 meses). A soma dos valores mensais na planilha deve ser fidedigna e corresponder
ao montante anual.

Auxiliar de Almoxarifado

a)

b)

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuig¢des, linha “C”: a empresa considera a
aliquota de 0,50% para riscos de trabalho, contudo, a CCT AMO000507/2020, Clausula
Quadragésima Primeira — Tabela de encargos sociais, demonstra que as empresas sujeitas
a essa CCT devem considerar a aliquota maxima de 3% para os riscos no trabalho/SAT
quando o servigo prestado for de 44h semanais (seg-sab).

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios — Transporte, Linha “A”: A empresa
considera 22 (vinte e dois) dias no calculo da planilha, lembrando que o servigo sera de
segunda a sabado(44h), ou seja, 26 (vinte ¢ secis) dias. O Transporte regulamentado no
municipio da prestacdo do servigo (Presidente Figueiredo-AM) custa R$ 5,00 (cinco
reais) conforme Decreto Municipal n® 3148/2021, a planilha considera R$ 3,80 (trés e
oitenta).

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios — Auxilio Refei¢do, Linha “B”: De acordo
com a Clausula Sétima da CCT AMO000507/2020, Paragrafo Primeiro: “E facultado ds
empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refei¢oes ou dispéndio com ticket estatuido no caput desta
clausula.cento) do valor total dos tiquetes, ou refei¢oes fornecidas”. A empresa estd
descontando 20% do valor de R$ 308,00 — esse percentual excede bastante o maximo
previsto na AM000507/2020.
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d) MODULO 4-custo de reposi¢do do profissional ausente: Cabe ressaltar que algumas
auséncias costumam ser relativamente recorrentes e o ideal é que a empresa considere
isso na sua proposta, percentuais muito irrisérios podem indicar um indicio de
inexequibilidade. A CCT AMO000507/2020, Clausula Quadragésima Primeira — Tabela de
encargos sociais apresenta alguns percentuais minimos para itens desse modulo, e
comparando esse minimo com o percentual proposto pela empresa, alguns itens da
proposta estdo bem abaixo do padrdo. A empresa deve justificar a capacidade de
substitui¢do diante de baixos percentuais, ou pelo menos considerar padrdes minimos.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Auséncias Legais Proposta 50(,;/201‘2 0
A | Substituto na cobertura de Férias 0,93% 8,24%
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% 0,76%
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,01%
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,08% 0,01%

e) Quanto aos INSUMOS (Moédulo 5), a empresa apresenta as planilhas com os valores
anuais da contratagdo detalhados para Uniformes, para materais preecheu valores no
campo destinado ao servigo de porteiro, mas a proposta ndo € para esse servigo, nota-se
que houve um equivoco. De qualquer maneira, a empresa deve ajustar a contabilizacdo do
valor mensal que foi considerado na planilha, pois utiliza um percentual de 5% sobre o
valor anual, ao invés de dividir o valor anual pela quantidade de meses do contrato (12
meses).

3. Consideracoes

Considerando que as planilhas da licitante STAFF APOIO ADMINISTRATIVO
TERCEIRIZADO LTDA ME apresentam uma séric de itens que carecem de ajustes e
justificativas, sugiro ao pregoeiro que solicite o saneamento de tais pendéncias, bem como
solicite a licitante que atente ao disposto nas Convengdes Coletivas CCT AMO000507/2020 e
AMO000070/2020, pois pode-se estar diante de algum risco de inexequibilidade, ¢ nesse
cenario € plenamente cabivel que se busque o equilibrio da proposta através de diligéncias
para ajuste.

Diante do exposto, importa observar o que dispde também o artigo 63 da IN05/2017 ¢ o
Anexo VII - A e Acordao do TCU n° 936/2004 — Plenario:

IN05/2017
()

Art. 63. A contratada deverd arcar com o énus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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Anexo VII — A da IN 05/2017
()

7.5. A apresentac¢do das propostas nos termos do subitem 7.4. Acima implica
obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes nelas contidas, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios, em qualidade e quantidades adequadas a perfeita execugio
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo; (grifo nosso)

A respeito das solicitagdes de ajustes e corregoes:

Atenciosamente,

IN 05/2017 — ANEXO VII - A
9. Das Desclassifica¢do das Propostas

9.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada
diligéncia, na forma do § 3°do art. 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeito de
comprovagdo de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os
seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagoes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de Acordos, Convengoes ou Dissidos Coletivos de Trabalho;

¢) levantamento de informagées junto ao Ministério do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e) pesquisas em orgdos publicos ou empresas privadas;

f) verificagio de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administragdo ou com a iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por orgaos
de pesquisa;

j) estudos setoriais;

k) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

) analise de solucées técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestagdo dos servigos.

/ .
Brenda éaély Feérreira Gongalves

Contador - Siape n°2327575
CRC-AM:015920/0-6
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