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Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — campus Presidente Figueiredo/AM, sediado na Av. Onca Pintada,
n°® 1.308, Galo da Serra — Presidente Figueiredo/AM, por meio da Coordenacdo de Licitacbes e
Pregoeiro, designado pela Portaria N°. 014 DG/IFAM/CPRF, de 21 de janeiro de 2019, realizara
licitacdo, para registro de precos, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, do tipo menor
preco, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, do
Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de
maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 14/08/2019
Horario: 10:00:h (Horério de Brasilia), 09:00h (Horario Local)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de servicos de apoio administrativo, conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo seréa dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio  www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.
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3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregéo.

3.4, E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe
zelar por todas as transacfes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, a correcéo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo

DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.1.2 Paratodos os itens a participacéo € exclusiva a microempresas e empresas
de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006.

4.2. N&o poderédo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacéo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacédo judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidacéo,
observado o disposto no item 00 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicbes sem fins lucrativos (pardgrafo (nico do art. 12 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizac¢des sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que 0s servicos
objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacéo
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social (Acérddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacéo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianca neste 6rgéo contratante.

4.5. E vedada a contratagdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados,
guando, por sua natureza, esses servi¢cos exigirem a segregacao de funcdes, tais como servigos
de execucao e de assisténcia a fiscalizacéo, assegurando a possibilidade de participacéo de todos
licitantes em ambos os itens e seguindo-se a ordem de adjudicacéo entre eles, indicada no subitem
seguinte;

4.6. Como condigéo para participagdo no Pregéao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

4.6.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

4.6.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nado” impedira o
prosseguimento no certame;

4.6.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2 que est4 ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
Edital;

4.6.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

4.6.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
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4.6.6 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

4.6.7 que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara o licitante
as sancoes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrdnico até a data e
horario marcados para abertura da sesséo, quando, entéo, encerrar-se-a automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

5.2. O licitante seréa responsavel por todas as transacgdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.

5.4, Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrdnico, dos seguintes campos:

5.5.1 valor mensal, e valor anual do item;
5.5.2 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:
5.5.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacéo
Brasileira de Ocupacg®es - CBO;
5.5.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, a respectiva comprovacao de
exequibilidade;
5.5.2.3. A guantidade de pessoal que serd alocado na execugao contratual;

5.6. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacado dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.7.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto
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da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.7.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagéo, se
necessario e cabivel, de adequacédo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, 82° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.8. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

5.8.1 cotacédo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execucéo contratual,

5.8.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
guando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cota¢do adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacéo, a qualquer tempo, comprovagéo da adequacao dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.11. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicag&o exclusiva de méo de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n°
123/2006.

5.12. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicbes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e

gualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substitui¢&o.

5.13. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegacéo de erro, omissado ou qualquer outro pretexto.

5.14. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.15. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcbes publicas
(Acdordao n° 1455/2018 -TCU - Plenario);
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5.15.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucédo do contrato

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema eletronico,

na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagfes exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario mensal do item.

6.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao
ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

6.9.1 Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.

6.10 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
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6.11 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.12 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.13 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera
suspensa e tera reinicio somente apos comunicagéo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.14 O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
seus anexos.

6.15 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

6.16 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hip6tese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacéo das propostas.

6.17 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.18 Nessas condi¢bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicacdo automética para
tanto.

6.20 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.22 SO se considera empate entre propostas iguais, nao seguidas de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentacdo pelos
licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo.

6.22.1 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

6.22.1.1 prestados por empresas brasileiras;
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6.22.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa € ho
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na

legislacéo.
6.23 Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de
desempate.
6.24 Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera

encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor
preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicbes diferentes
daquelas previstas neste Edital.

6.25 A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.26 Ap0s a negociagéo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacé&o de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagéo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

7.3 A Planilha de Custos e Formagédo de Precos devera ser entregue pelo licitante e analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitagcdo do lance vencedor.

7.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.4.2 nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia,
7.4.3 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.
7.4.3.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:
7.4.3.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatoério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.
7.4.3.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
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obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.
7.4.3.2 Afim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho
no calculo do valor estimado pela Administragdo:
7.43.2.1 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019, Registro no
MTE AM000025/2019 e AM000326/2018;
7.4.3.22 0O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de
utilizacdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012),
mas sempre se exigird o cumprimento das convencdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

7.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

7.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

7.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°,
paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

7.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas j4 sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenério);

7.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de meméria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente,
por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 -
22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

7.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢éo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

7.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenério e n°
6.439/2011 — 1@ Camara).

7.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 3°, do Decreto n.° 5.450/05.

7.6.1 Na hipétese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditério.

7.7 Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéo
de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacéo da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.
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Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 01 (uma)
hora, sob pena de n&o aceitacdo da proposta.

7.11.2 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.3 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.4 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.5 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formagéo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

7.11.6 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

7.11.6.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacdo de servigcos previstas nos 885°-B a 5°-E,
do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11.6.2 Em nenhuma hip6tese podera ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao preco ou quaisquer outras condigbes que
importem em modificacbes de seus termos originais, ressalvadas apenas as
alteracdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros
materiais, sem nenhuma alteracdo do conteldo e das condi¢8es referidas,
desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.7 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagfes do
objeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servi¢o ou
da area especializada no objeto.
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7.11.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo.

7.11.9 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.11.10 Nos itens ndo exclusivos para a participagcdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar
a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DA HABILITAGAO

8.1 Como condi¢céo prévia ao exame da documentacéo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condic¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢éo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
8.1.1 SICAF,;
8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unidao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php).

8.14 Lista de Iniddneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagdo.

8.1.6 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicéo de participacéo.

8.1.7 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacédo
da proposta subsequente.
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8.2 Nao ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo
econdmica financeira e habilitacédo técnica, conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14,
15 e 16 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacéo do sistema, devera atender
as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.3 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
guando o licitante esteja com alguma documentac¢&o vencida junto ao SICAF.

8.4 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial,
ou na hipétese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a
encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento
das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacéo.

8.4.1 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de
2006.

8.5 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentacgéo relativa a Habilitagcdo
Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificagdo Econdmico-Financeira,
nas condi¢Bes descritas adiante.

8.6 Habilitacdo juridica:

8.6.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

8.6.2 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

8.6.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

8.6.4 decreto de autorizacd@o, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.6.5 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou
da consolidacao respectiva.

8.7 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
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inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.7.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.7.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.7.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracédo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.8 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

8.8.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovagéo de que o respectivo plano de recuperacgéo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacéo.

8.8.2 balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta;

8.8.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contédbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2 € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

8.8.3 comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - — -
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG = - - - ~ -
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.8.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimdnio liquido de ...(....) do valor
total estimado da contratag&o ou do item pertinente.

8.8.5 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deveréo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.8.5.1 Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.8.5.2 Comprovacgdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

8.8.5.3 Comprovagao, por meio de declaragéo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do AnexolX, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregdo, ndo
€ superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

8.8.5.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

8.8.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdao ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9 Qualificacéo Técnica:

8.9.1 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
qualificagdo técnica para todos os itens, por meio de:

8.9.2 Comprovacédo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s)
por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.9.2.1 Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no &mbito de sua
atividade econdmica principal ou secundéaria especificadas no contrato social
vigente;
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8.9.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.2.3 Para a comprovacédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.24 Poderéa ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5 O licitante disponibilizar4 todas as informacgbes necessérias a
comprovacédo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados o0s servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3 Na contratacdo de servigcos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, 0
licitante dever4 comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.94 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em ndmero
de postos equivalentes ao da contratacédo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.5 Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.6 Declaragdo de que instalara escritdrio na cidade de Presidente Figueiredo, ou
em um raio maximo de até 107 km da cidade de Presidente Figueiredo (adequada ao item
para o qual apresentar proposta) a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6,
‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017.Caso a licitante ja disponha de matriz, filial
ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencao do escritorio.

8.9.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, dever&o apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de
Referéncia.

8.9.7.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragédo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condic¢des locais
para execucéo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢fes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras
com a contratante.
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8.11 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverédo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema (upload), no prazo de 01 (uma) hora, apés solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletrdnico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade
do sistema, sera aceito o envio da documentacéo por meio do fac-simile 92 3324-1033 ou
do e-mail licita_cprf@ifam.edu.br.

8.11.1 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
davida em relagédo a integridade do documento digital.

8.11.2 Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11.3 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverd@o estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

8.11.4 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuices.

8.12 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.12.1 A declaracéo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacéo.

8.13 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma seré convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacédo de justificativa.

8.14 A ndo-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacéo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacéo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o0 mesmo prazo para
regularizacéo.

8.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.16 Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenti-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.17 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacéo da proposta subsequente.

8.18 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto €, somando
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as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitacao, além da aplicacdo das sancdes cabiveis.

8.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
seréa declarado vencedor.

9 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 01 (uma)
hora, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

9.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
9.1.2 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.
9.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no
decorrer da execuc¢éo do contrato e aplicacéo de eventual sancao a Contratada, se for o caso.
9.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, tais como marca,
modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

9.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

9.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecer&o os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

9.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagdo.

9.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabelec¢a vinculo
a proposta de outro licitante.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal
e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(8es) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencado de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrar4d no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.
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10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus

interesses.
10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
104 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

11 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1 A sesséo publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nédo assinar o contrato, n&o retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

11.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

1121 A convocagéo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2 A convocacéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitagcdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢éo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular
decisdo dos recursos apresentados.

12.2 Apbés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

131 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

18



SERVIGO PUBLICO FEDERAL [
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

14 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1 Homologado o resultado da licitacéo, tera o adjudicatario o prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocacédo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacao, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

14.2 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgédo ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Pregos, a Administragdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrdnico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data
de seu recebimento.

14.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos
podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

14.4 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante
vencedor, a descri¢do do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais
condicdes.

14.4.1 Seréaincluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem
cotar 0os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificagdo do certame, excluido o percentual referente a margem
de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da
Lei n® 8.666, de 1993;

15 DO TERMO DE CONTRATO

151 ApOs a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sanc¢@es previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali
estabelecida as disposi¢cfes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula & sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;
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15.3.3 a contratada reconhece que as hip6teses de rescisao sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

16

17

18

19

20

154 Previamente a contratacdo a Administracédo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1 Nos casos em gque houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratagdo.

15.4.2 Na hipo6tese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.5 Se 0 adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condi¢cdes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacéo,
para, apoés a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos
de habilitagdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das
demais cominag0es legais.

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

171 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagcdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagBes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1 nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentacéo falsa;

20.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

20.1.5 n&o mantiver a proposta;

20.1.6 cometer fraude fiscal;

20.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

20.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sanc¢des:

20.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratac¢&o;

20.3.2 Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

20.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

20.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

20.3.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
20.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢oes.
20.5 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de

infragcdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

20.6 A apuragéo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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20.7 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Puablica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo
de agente publico.

20.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

20.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

20.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

20.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12 As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacao estéo previstas no Termo
de Referéncia.

21 DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

21.1 Apéds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poder&o reduzir seus pregos
ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

21.2 A apresentagdo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara o resultado
do certame em relacéo ao licitante melhor classificado.

21.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

21.4 Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados deverd ser respeitada nas
contratacdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou
tenha seu registro cancelado nas hipéteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/213.

22 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacdo poder4d ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licita_cprf@ifam.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Avenida Onca
Pintada, 1.308, Galo da Serra — Presidente Figueiredo — AM, CEP 69735-000, Setor de

Protocolo.
22.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de até vinte e quatro horas.
224 Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.
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22.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.
22.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serédo

entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observaréo o horério de Brasilia — DF.

234 O licitante sera responsavel por todas as transac¢des que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

23.5 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrbnico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

23.6 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitac&o e classificagao.

23.7 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

23.8 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

23.9 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

23.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracéo.

23.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.12 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.13 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
http://www?2.ifam.edu.br/campus/cprf, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco
Avenida Onca Pintada, 1.308, Galo da Serra — Presidente Figueiredo — AM, CEP 69735-000,
nos dias Uteis, no horario das 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, na Coordenacéo de
Licitacdo, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
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23.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.14.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.14.2 ANEXO Il - Instrumento de Medicao de Resultado - IMR Anexo V-B da IN SEGES/MP
N.5/2017.

23.14.3 ANEXO Il — Estudos Preliminares
23.14.4 ANEXO IV — Minuta de Ata de Registro de Precos.
23.14.5 ANEXO V — Minuta de Termo de Contrato;

23.14.6 ANEXO VI — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniéo;
23.14.7 ANEXO VII - Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

23.14.8 ANEXO VIII - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);

23.14.9 ANEXO IX — Minuta do Termo de Cooperagéo Técnica com Instituicdo Financeira;

23.14.10 ANEXO X — Modelo de declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e
a Administracdo Publica;

Presidente Figueiredo — AM, 30 de julho de 2019.

Karine Nunes Lima
Pregoeira
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio
administrativo com fornecimento de méo de obra uniformizada e respectivos insumos, conforme
condi¢cdes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento:

Iltem Descrigéo / Especificagéo Quant. Unid. Vglf)r. Valor Valor Total
Unitario Total Anual
Fornec.
Mensal

Contratacdo de  pessoa
juridica para prestacdo de
servicos continuados de
1 Apoio Administrativo — 01 Posto R$ 4.543,57 | R$ 4.543,57 R$ 54.522,88
MOTORISTA com CNH “D”
CATSER: 15008

Contratacdo de  pessoa
juridica para prestacdo de
servicos continuados de
2 Apoio  Administrativo  — 02 Posto R$2.786,25 | R$5.572,50 | R$66.870,02
RECEPCIONISTA
CATSER: 8729

Contratacdo de  pessoa
juridica para prestacdo de
servicos  continuados  de
3 Apoio Administrativo — 01 Posto R$5.561,13 | R$5.561,13 | R$67.813,60
PORTEIRO 12x36

CATSER: 8729

Contratacdo de  pessoa
juridica para prestacdo de
servicos  continuados  de
4 Apoio  Administrativo -
AUXILIAR DE

R$2.942,94 | R$ 35.315,26

01 Posto R$ 2.942,94
ALMOXARIFADO
CATSER: 14907
Valor Total Anual R$ 224.521,76 (Duzentos e vinte quatro mil, quinhentos e

vinte um reais e setenta e seis centavos)
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1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de apoio administrativo.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os descriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a empreitada por preco
unitério.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacédo do servi¢o de apoio administrativo para o Instituto de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas campus Presidente Figueiredo.

3.1.1. Tendo em vista que 0s servigos a serem contratados ndo fazem parte do quadro
funcional dos servidores com tais e funcdes, caracteristicas e atribui¢des e,
conforme disposi¢do do 8§1° do artigo 7° da IN n° 05/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo “A Administracdo podera contratar,
mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extin¢ao, tais
como os elencados na Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998”.

3.1.2. A descri¢do dos trabalhos a serem executados estdo descritos no item 5.2 desse
Termo de Referéncia.

4 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.20s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3A prestacéo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacédo direta.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1 A empresa licitante deve ser especializada na prestacdo de servico terceirizado
de APOIO ADMINISTRATIVO, objetivando o atendimento das demandas do

26

INSTITUTO FEDERAL



SERVIGO PUBLICO FEDERAL [
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NSTITUTO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas campus
Presidente Figueiredo.

5.1.2 A presente contratacdo constitui de servico de natureza continuada, possuindo
carater essencial, permanente e sua prestacdo necessita de funcionarios
alocados dentro do campus em periodo comercial

5.1.3 Os servicos deverdo ser executados observando-se os critérios de
sustentabilidade ambiental, previstos na Instru¢éo Normativa n® 01/2010-MPLOG
no que couber, em especial quando:

a) Instruir os funcionarios com relacéo ao uso consciente de agua e de energia
elétrica, evitando-se o desperdicio e tais insumos;

b) O estabelecimento da politica e pratica de coleta seletiva dos residuos sélidos
produzidos nas dependéncias do campus, bem como, o encaminhamento
dos vidros, papéis, plasticos, metais e outros possiveis de reaproveitamento
a cooperativas de catadores ou empresas que atuam com reciclagem desses
materiais;

c) A disseminacao da conscientizacdo quanto & preservacdo ambiental entre
seus funcionéarios e entre comunidade universitéria, afixando cartazes nas
suas dependéncias contendo mensagem do género.

5.1.4 A duracdo inicial do contrato &, inicialmente, de 12 (doze) meses, com vigéncia a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessiveis
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

5.1.5 O presente certame permitird a Administracdo moldar a contratacdo de acordo
com sua necessidade, sempre alinhando vantagem econémica e qualidade de
servicos prestados.

5.2 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupagfes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mé&o de obra em
regime de dedicacao exclusiva, € o seguinte:

5.2.1 CBO- 7824-10 Servigco de Motorista
QUALIFICACAO MINIMA

a) Ensino Médio Completo;

b) Idade Minima de 21 anos;

c) Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressao verbal
e devocabularioadequado, autodominio, simpatia, iniciativae bom comportamento.
d) Curso especial de direcdo defensiva na area de transito e carteira de habilitacao
categoria “D”, em consonancia com o art. 143 inciso IV capitulo XIV da Lei n® 9.503,
de 23/09/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro);

Conhecimento especifico e experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcéo.

d) A habilitacdo do condutor na categoria mencionada, justifica-se, pois, o motorista
ira dirigir veiculos de transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a 08 (oito)
lugares, excluido o do motorista, uma vez que o IFAM campus Presidente
Figueiredo possui um micro-6nibus e um 6énibus.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

a) Conduzir os veiculos da Instituicdo e executar trabalhos relacionados com a atividade.

b) Transportar funcionarios e alunos do IFAM e quando se fizer necessério, realizar
transporte de pequenas, médias e grandes cargas;

c) Recolher os veiculos a garagem quando concluida ajornadade trabalho;

d) Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento e higiene.

e) Fazer reparos de emergéncia e vistoria dos niveis de fluidos, observar a calibragem dos
pneus e do estepe e demais observacfes de rotina. (se adesivos estiverem soltando,
parafusos das placas).
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f) Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada;

g) Realizar aconducéo de veiculos em viagens de servico;

h) Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue e efetuar os registros de
combustivel e quilometragem rodada

i)Comunicar aos responsaveis qualquer anormalidade no veiculo para que sejam
tomadas as providéncias, sempre observando otempo pararevisdo dos mesmos;
j)Manter sempre a disposi¢cado no veiculo e preencher corretamente a regido central do
disco diagrama, caso o veiculo possua registrador instantdneo e inalteravel de
velocidade e tempo— Tacografo;

I) Registrar as informacdes de entrada e saida da instituicdo, bem como a quilometragem
rodada junto ao setor responsavel pelo controle de veiculos;

m)Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao

5.2.2. CBO 4221-05- Servi¢co de Recepcionista

QUALIFICACAO MINIMA

a) Ensino Médio Completo;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressao verbal e de
vocabulario adequado, autodominio, simpatia, iniciativa e bom comportamento.

d) Conhecimento de informatica, especificamente na utilizacéo de softwares para escritorio
(ambiente Windows/softwares livres, editor de texto, planilha eletrdnica, e correio eletrénico).
e) Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses nas atividades de recepcionista.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

a) Recepcionar e encaminhar visitantes;

b) Prestar informag®es aos visitantes ou encaminhé-los aos funcionarios qualificados a informar;
¢) Receber correspondéncias ou produtos;

d) Registrar informagoes;

e) Receber e efetuar ligacdes;

f) Orientar pessoas por telefone quando necessério ou quando solicitado;

g) Anotar recados de visitantes para repasséa-los aos funcionarios;

h) proceder a digitacéo de processos e documentos;

i) Recepcionar entregador/fornecedor de correspondéncias e encaminha-los ao setor competente;
j) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcéo.

5.2.3. CBO 5174-10 Servico de Porteiro

QUALIFICACAO MINIMA

a) Ensino Médio Completo;

b) Idade minima de 18anos;

¢) Capacidade paracomunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressao verbal
e devocabularioadequado, autodominio, simpatia, iniciativa e bom comportamento.
d) Experiénciacomprovadade §seis) meses nas atividades de porteiro.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

a) Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares;
b) Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar;

c) Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados;

d) Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar;

e) Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho;

f)Orientar na entrada e saida de alunos, zelando pelo bem-estar e integridade fisica.
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g) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

5.2.4. CBO 4141-05- Servicos de Auxiliar de Almoxarifado

QUALIFICACAO MINIMA

a) Ensino Médio Completo;

b) Idade minima de 18anos;

c) Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressédo verbal e
devocabulario adequado, autodominio, simpatia, iniciativae bom comportamento.
d)Conhecimento de informética, especificamente na utilizacdo de softwares para
escritério (ambiente Windows/softwares livres, editor de texto, planilha eletrénica, e
correio eletrdnico).

e) Experiéncia comprovada de 6(seis) meses nas atividades de auxiliar de
almoxarifado.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

a) Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais;

b) fazer os langamentos da movimentacéo de entradas e saidas;

c¢) distribuir e/ou transportar produtos, bens e materiais a serem expedidos;

d) organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a
armazenar;

e) conferir e controlar estoques de produtos;

f) separar produtos conforme requisicdes de sec¢des do Ifam;

g) entregar produtos requeridos conforme requisi¢cdes;

h) colaborar com o setor competente, fornecendo informac¢fdes sobre os itens/bens
armazenados, quando realizados levantamentos e inventarios fisicos.

i) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

5.3 Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Bes necessérias para a
prestacéo do servico.

5.4 As obrigac6es da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia

6 VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1 Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instala¢des do local de execucdo dos servigcos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30h as 11:30h e das 13:30h as
16:30h.

6.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagédo da vistoria.

6.3 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducao, contendo as informacdes relativas

ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condicBes de bem elaborar sua proposta.

6.4 A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
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da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

6.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacées e das condices
locais para o cumprimento das obrigac8es objeto da licitacao.

7 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
7.1.1 Para execucdo do servico, a empresa disponibilizara para o IFAM campus
Presidente Figueiredo, quantitativo de recursos humanos de seu quadro de
pessoal, para cobrir os postos de trabalho necessario ao atendimento a demanda
dos servicos.

7.1.2 O horério de trabalho sera de segunda-feira a sdbado, com carga horaria de 44
horas semanais, conforme quadro abaixo, considerando o que esta estabelecido
em leis ou acordos coletivos, distribuidas dentro do horério de funcionamento do
campus.

7.1.3 Para a categoria com carga horaria de 44h semanais, em caso de auséncia de
expediente aos sdbados, as horas correspondentes a este dia (4horas), deverdo
ser compensadas durante a mesma semana, de maneira que o funcionario
deverd perfazer 9 (nove) horas diarias, de segunda a quinta, e 8 (oito) horas
diarias na sexta feira.

7.1.4  Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos que porventura
coincidam com a escala de revezamento 12x36, em face da natural
compensagdo das 36 (trinta e seis) horas, porém, é devida a remuneracdo em
dobro do trabalho realizado em feriados nos termos da Sumula 444 do Tribunal
Superior do Trabalho.

7.1.5 Podera ocorrer a necessidade de realizagdo de servicos de motorista, apés o
cumprimento da jornada de trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados,
limitada nos termos da CLT. Nesse caso, a realizagdo de servicos em horas
suplementares devera ser compensada com a respectiva diminui¢do na jornada,
durante o0 mesmo més, de acordo a necessidade do servico. Caso ndo seja
possivel, sera efetuado o pagamento das referidas horas suplementares, até o
limite legalmente permitido.

7.1.6 Os servicos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos pela
Administracdo, podendo a contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo
com suas necessidades, na forma da legislacéo vigente.

LOCAL
DOS ESPECIFICACAO DOS POSTOS Sggﬁggﬁgg
POSTOS

Contratacdo de empresa especializada da prestacao de servigcos de
apoio administrativo- Posto Motorista - 44 (quarenta e quatro) horas 1
diurnas, segunda-feira a sdbado, envolvendo 01 (um) motorista.

CAMPUS
PRESIDEN
TE
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Contratacdo de empresa especializada da prestacao de servigos de
apoio administrativo- Posto Recepcionista - 44 (quarenta e quatro)
horas diurnas, segunda-feira a sdbado, envolvendo 02 (dois)
recepcionistas.

Contratacdo de empresa especializada da prestacao de servicos de
apoio administrativo- Posto Porteiro - segunda-feira a domingo,
envolvendo 02 (dois) porteiros em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas diurnas.

Contratacdo de empresa especializada da prestacao de servigos de
apoio administrativo- Posto de Auxiliar de Almoxarifado - 44 (quarenta
e quatro) horas diurnas, segunda-feira a sabado, envolvendo 01 (um)
almoxarife.

7.2 A execucdo dos servicos serd iniciada apés assinatura do contrato e emissao de ordem de
servigo pelo Diretor Geral do campus autorizando o inicio das atividades.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1 A fiscalizacdo e gestdo do contrato seré feita pelo Setor Administrativo do IFAM-CPRF,
gue publicara Portaria de designacdo dos gestores/fiscais, conforme preconiza a Lei 8.666/93,
em seu artigo 67.

8.2 Toda comunicacdo via mensagem eletrdnica deverd ser remetida para os enderec¢os
dap.cpri@ifam.edu.br e contratos.cprf@ifam.edu.br e a Contratada devera indicar através
desse canal o preposto, que sera o responsavel pela comunica¢do com a gestao/fiscalizacao
do contrato, e 0 endereco eletrbnico para o envio das comunica¢bes em até 05 (cinco) dias
apos a assinatura do contrato.

8.2.1 O preposto deve possuir treinamento e conhecimento suficientes sobre as rotinas
trabalhistas e administrativas. Além disso, deve ter poder de decisdo nas questdes
relevantes da execucédo do objeto.

8.3 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execug¢do contratual sédo o conjunto de acfes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracéo para os
servicos contratados, verificar a regularidade das obrigacBes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicagéo de
sancdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

8.3.1 O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da
execucao dos contratos, auxiliado pela fiscalizagéo técnica e pelo publico usuario,
de acordo com as seguintes disposi¢oes:

I. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagc&o técnica e pelo publico usuéario, bem como dos atos preparatérios a instrucéo
processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacéo,
alteracgdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de sanc¢des, extingdo dos contratos,
dentre outros;

Il. Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
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modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos

de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o

resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo de que trata o inciso Il deste subitem;

lll. Fiscalizacao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execu¢ao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
Contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

IV. Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos nos contratos com regime de dedicag&o exclusiva de mé&o de obra
guanto as obrigacBGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.3.2 As comunicacdes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente,
0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.3.3 As comunicacBes tratadas no item anterior serdo realizadas entre prepostos
formalmente designados pela contratante e pela contratada.

8.3.4 O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes
do inicio da prestacdo dos servigos, em cujo instrumento dever&o constar
expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto.

8.3.5 Aindicacdo ou a manuten¢éo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
o6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

8.3.6 O drgéo ou entidade podera convocar o preposto para adog¢édo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

8.3.7 Os assuntos tratados na reunido inicial, apés a assinatura do contrato, devem ser
registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes o gestor, o fiscal ou
equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato, o preposto da empresa, e, se for
0 caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratacao.

8.4 A avaliacdo da produtividade do contrato sera medida conforme o indice de Medic&o
de Resultados - IMR anexo a este instrumento.

8.5 Os servicos serdo medidos conforme os critérios definidos no IMR, cujo nao
cumprimento podera ocasionar em glosa na fatura.

8.6 As Notas Fiscais/Faturas devem ser emitidas em nome do IFAM-CPRF, com os
seguintes dados:

Avenida Onca Pintada, 1308 — Galo da Serra
CEP: 69.735.000 — Presidente Figueiredo/AM
CNPJ n. 10.792.928/0007-03

8.7 A nota fiscal/fatura devera ser enviada, juntamente com os documentos de fiscaliza¢do
demandados, em formato digital, para o endereco eletrdnico fornecido no item 8.2.
8.8 O Instrumento de Medigcdo de Resultado visa a estabelecer critérios de afericdo de

resultados da contratacdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servico e
respectivas adequagdes de pagamento.

8.8.1 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigco devera ser realizada com
base no Instrumento de Medi¢&o de Resultado constante no ANEXO (Instrumento
de Medicdo de Resultado) deste termo.

8.9 Os servicos serdo constantemente avaliados pelos fiscais da CONTRATANTE, que
emitirdo relatério mensal.
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8.10 Seguir-se-a a tabela constante no IMR quanto ao percentual a ser debitado do
faturamento mensal total dos servicos prestados pela CONTRATADA em funcdo do nao
cumprimento de Instrumento de Medicdo de Resultado, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades contratuais previstas em lei.

8.11 O prestador de servico podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.12 A empresa contratada devera manter endereco eletrénico para correspondéncia via e-
mail das irregularidades observadas.

8.13 Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo encaminhadas, via
correspondéncia eletrbnica, a empresa contratada, que devera confirmar o recebimento.

8.14 O prazo de manifestacdo da CONTRATADA perante as ocorréncias informadas é de 5
(cinco) dias uteis.

9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério:

MATERIAS
QUANTIDADE
DESCRICAO ANUAL POR UNIDADE UTILIZACAO
EMPREGADO
fzad|o C(?,mumcador 02 Unidade Agente de Portaria/Recepcéo
walktalk
Guarda-Chuva 01 Unidade Agente de Portaria
Capa de chuva 01 Unidade Agente de Portaria

10 INFORMACOES IMPORTANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA:
10.1 A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1 A (s) empresa (s) contratada (s) ofertardo servicos relacionados a apoio
administrativo (recepcionista, porteiro, almoxarife e motorista) para atender um
publico diario de 700 (setecentas) pessoas, dentre esses, técnicos, docente e
discentes nos 03 (trés) turnos de funcionamento do IFAM campus Presidente
Figueiredo.

10.2 Do orcamento dos uniformes, materiais e equipamentos:
10.2.1 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
materiais e equipamentos, nas quantidades necessérias a perfeita execucao dos
Servigos.

10.2.2 Agueles materiais previstos para entrega no inicio do contrato, deverdo ser
substituidos, em caso de necessidade, no decorrer da execugao contratual.
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Podera ser necessario o uso de equipamentos ndo incluidos na estimativa de
custos, devido a eventualidade com que os servicos serdo efetuados. A
CONTRATADA devera possuir os meios para a disponibilizacdo desses
equipamentos.

O contratado na prestacdo e execucdo dos servicos devera prestar toda
assisténcia, mantendo no local dos servigos, todo equipamento de seguranca e
materiais necessarios a uma execucao perfeita dos servigos, desenvolvida com
seguranca e dentro dos prazos estabelecidos.

Os servigos deverdo ser prestados com observancia das normas técnicas
necessarias a sua execucao, com utilizacdo de equipamentos e ferramentas
adequadas.

O uso de materiais ou equipamentos, maquinas, utensilios, ferramentas ou
insumos nao previstos neste Termo de Referéncia, sera pactuada entre as partes
a contrapartida, se sazonal, ou realizado o reequilibrio econdmico financeiro do
contrato, se permanente o aumento da demanda, em face da aquisi¢do, aluguel
ou outra forma de disponibilizacdo dos mesmos, respeitados 0s prazos maximos
da depreciacao dos bens.

10.3  Da prestacao de servico

10.3.1

10.3.2.

10.3.3
10.3.4

A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Priorizar, quando possivel, o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias primas de origem local;

A mao de obra a ser contratada devera possuir, no minimo, ensino médio;

O preposto da empresa devera possuir ainda nog¢des basicas de informatica —
utilizacdo de e-mail, editor de texto e planilha eletrénica - possuir habilidade de
lideranga, gerenciamento de pessoas, comunicagdo e entender os conceitos
ligados a inteligéncia emocional, além de bom relacionamento interpessoal;
conhecer processos e procedimentos de gerenciamento de incidentes,
gerenciamento de problemas, gerenciamento de trabalho e distribuicdo entre as
equipes; analisar resultados e performance;

10.3.5. Os cargos de motorista, recepcionista, porteiro e auxiliar de almoxarifado

deverao possuir qualificagdo técnica em suas respectivas areas;

10.3.6 O(a) preposto(a) sera responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir

0 bom andamento dos mesmos, permanecendo no local de trabalho em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servicos e com a obrigacao de se reportar, quando houver
necessidade, ao gestor de contrato, designado pela Administracéo.

10.3.7 O pregco do Homem-Més deverd ser calculado para cada categoria

profissional, cada jornada de trabalho e nivel de remuneragdo decorrente
de adicionais legais.

10.3.8. Os servigos serdo contratados com base nas planilhas de formacédo de

preco apresentadas na licitacdo, observadas as peculiaridades, as
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produtividades, as periodicidades e as frequéncias de cada tipo de servico
e das condicdes do local objeto da contratacao.

10.3.9 A prestacdo de servicos de que trata este termo ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracao,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

10.3.10 A Administracdo nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e
Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as
gue estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade, portanto a empresa devera apresentar propostas
de acordo com a legislacao tributaria vigente e calculos condizentes com
a realidade dos custos.

10.3.11 O licitante devera elaborar as planilhas de custos e formagédo de pregos
baseados nos pisos salarias e demais exigéncias na Convencao Coletiva
de Trabalho (CTT) em vigéncia e compativel ao servico que o IFAM
pretende a contratar, além de observar os valores vigentes para o Estado
do Amazonas.

10.3.12 O valor a ser cobrado no vale transporte € aquele cobrado no municipio
de Presidente Figueiredo, ou seja, R$3,50, descontando a participagao do
empregado.

10.4. Dos materiais de consumo

10.4.1. Para a cotacgdo de precos objeto deste Termo de Referéncia, deveréo ser
observados os seguintes pontos:

10.4.1.1 As relagbes de materiais/equipamentos sdo apenas
referenciais, sendo recomendado que a licitante proceda a
vistoria "in loco" nas instalagcbes da Contratante, para
confirmar os tipos de materiais e, se for o caso, 0s
quantitativos;

10.4.1.2 Em hip6tese alguma podera faltar qualquer item de
material/equipamento para a execucao dos servigos;

10.4.1.3 Todos os materiais deverdo ser de boa qualidade, contendo
marca de conformidade de qualidade (INMETRO ou similar)
devendo o] fiscal do contrato rejeitar 0s
materiais/equipamentos que ndo atendam as necessidades;

11 UNIFORMES

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
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MOTORISTA
QUANTIDADE
DESCRICAO SEMESTRAL POR UNIDADE COR
EMPREGADO
Camisa tipo polo, mangas curtas, com 02 Unidade Preta
logomarca da empresa bordada no
bolso esquerdo.
Calca jeans de boa qualidade (com 02 Unidade Azul escuro
ajuste).
Sapato, botina de couro, com palmilha 01 Par Preta
de montagem com tratamento
antifungo, com biqueira de aco,
acolchoada internamente com
espuma, com solado de borracha.
Meias de boa qualidade tipo esportivo 02 Par Preta
RECEPCIONISTA
QUANTIDADE
DESCRI(;AO SEMESTRAL POR UNIDADE COR
EMPREGADO
Camisa social em tecido tricoline, ou 02 Unidade Branca
superior, (ndo transparente), de
mangas curta e emblema da
empresa bordado no bolso superior
(com ajustes).
Calca social tipo esporte fino, em 02 Unidade Preta
tecido microfibra ou tiwei, de boa
qualidade, com ziper. (com ajustes).
Cinto em couro reconstituido de 1 02 Unidade Preta
(uma) face na cor preta sem costura,
fivela de 4,0cm largura x 5,8cm de
comprimento, em metal com
acabamento em niquel escovado,
com garra regulavel para ajustar o
tamanho (se do sexo masculino).
Meias, se do sexo masculino, par de 02 Unidade Preta
meias na cor preta, de boa
qualidade, tipo social.
Sapato, se de sexo feminino: de boa 02 Par Preta
qualidade, meio alto, de couro
100%, tipo scarpin ou estilo boneca,
se do sexo masculino: de boa
qualidade, de couro 100% tipo
social.
PORTEIRO
QUANTIDADE
DESCRI(;AO SEMESTRAL POR UNIDADE COR
EMPREGADO
Camisa tipo polo, mangas curtas, com 02 Unidade Preta
logomarca da empresa bordada no
bolso esquerdo.
Calca jeans de boa qualidade (com 02 Unidade Azul escuro
ajuste).
Meias de boa qualidade 02 Unidade Preta
Sapato, botina de couro, com palmilha 01 Par Preta
de montagem com tratamento
antifungo, com biqueira de aco,
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acolchoada internamente com
espuma, com solado de borracha.
ALMOXARIFE
QUANTIDADE
DESCRICAO SEMESTRAL POR UNIDADE COR
EMPREGADO
Camisa tipo polo, mangas curtas, com 02 Unidade Preta
logomarca da empresa bordada no
bolso esquerdo.
Calca jeans de boa qualidade (com 02 Unidade Azul escuro
ajuste).
Sapato, botina de couro, com palmilha 02 Par Preta
de montagem com tratamento
antifungo, com biqueira de aco,
acolchoada internamente com espuma,
com solado de borracha.
Meias, de boa qualidade, tipo esportivo 02 Par Preta

11.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos acima especificados.
11.4 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE e, poderéo
ser substituidos, caso nédo correspondam as especifica¢des indicadas nesse item
11.5 Poderéo ocorrer eventuais alteragfes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor ao modelo, desde que previamente aceitas pelo CONTRATANTE
11.6 O custo do uniforme nédo poderé ser repassado ao ocupante do posto de trabalho
11.7 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado na seguinte forma
11.71 A entrega do primeiro conjunto completo ao empregado no inicio da execucao
do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢ges minimas de
apresentacao;

11.7.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.8 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscaliza¢&@o do contrato.

12 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

12.2  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcéo dos servi¢os, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no

gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao
usuario;

12.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
o6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1 A concessao de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

12.8.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciérias dos empregados dispensados
até a data da extin¢éo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

Fornecer por escrito as informacdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

Realizar avaliag8es periddicas da qualidade dos servicos, ap0s seu recebimento;

Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocédo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢cdes pela Contratada;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagBes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apds o
recebimento do servico e notificacdes expedidas;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

Assegurar gue o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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13 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.2 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

13.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

134 Manter a execucao do servi¢co nos horarios fixados pela Administracao.

135 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.6 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

13.7 Vedar a utilizacdo, na execugcdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga no 6rgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.8 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI,
quando for o caso;

13.9 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.10 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos
servi¢os, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.10.1 relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcédo, salério, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

13.10.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

13.10.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

13.10.4 declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.10.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada nhovo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
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13.11 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.12 Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.13 Substituir, no prazo de 02(horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.14 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.12.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administrac@o Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.15 Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢éo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.16 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcbes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

13.16.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

13.17 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

13.18 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
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descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.19 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.20 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo;

13.21 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencédo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.21.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagéo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

13.21.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.21.3 oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para a obtengéo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.22 Manter preposto nos locais de prestacéo de servigo, aceito pela Administragcéo, para
representé-la na execuc¢do do contrato;

13.23 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos;

13.24 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

13.24.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicar4 a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des
cabiveis.

13.24.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc¢des cabiveis.

13.24.2.10 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.25 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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13.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.27 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.28 N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.29 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17,
XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

13.29.1 Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cesséo de méao
de obra, até o dltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

13.30 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.31 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.32 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgédo do servico.

13.33 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do servico.

13.34 Paralisar, por determinacéo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou
bens de terceiros.

13.35 Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necesséario a execugdo dos servigcos, durante a vigéncia do contrato.

13.36 Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.37 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.38 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgédo, qualquer
mudanca no método de execucao do servico que fuja das especificacdes constantes deste
Termo de Referéncia.
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13.39 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.40 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.41 Cumoprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.42 Guardar sigilo sobre todas as informacg@es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.43 Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitag&@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.44 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

13.45 Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0Ss materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.46 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VIl — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.45.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo & Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.45.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacGes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagcéo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

13.46 Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou
empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execucéo do contrato, quando
se tratar da subcontratacdo prevista no artigo 48, Il, da Lei Complementar n. 123, de 2006
e artigo 7° do Decreto n. 8.538/2015.

13.46.1 Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hip6tese de
extingdo da subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até
a sua execucdo total, notificando o érgdo ou entidade contratante, sob pena de
rescisdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da
substituicdo, hipotese em que ficard responsavel pela execugcdo da parcela
originalmente subcontratada.

13.46.2 Responsabilizar-se pela padronizacdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratacéo.
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13.47 Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execucao dos servicos.

14 DA SUBCONTRATAGAO

14.1 N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

15 ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracédo a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacéo da execuc¢édo do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67
e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestéo e fiscaliza¢do da execuc¢do contratual sdo o conjunto de acdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciérias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracéo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacao
de sancdes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execuc¢éo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogagdo, alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sancdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagcéo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢ao do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacéo pelo publico usuério;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: €& o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
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IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacao dos servicos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacéo
dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for

0 caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratagédo exigir fiscalizacao setorial, 0 6rgédo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
16.5 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas

de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada
a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢cfes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando

for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responséaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada

pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os

Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificag8o da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da

Unido (CND);

b.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigcos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Bes Sociais, sera exigida a
comprovacado de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizacgoes.

16.10 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverado ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato dever&o oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des
de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sanc¢des.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢c6es de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15 Além das disposi¢fes acima citadas, a fiscalizac@o administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.16.1 Fiscaliza¢éo inicial (ho momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0S seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimenta¢&o), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias
e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢Bes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informag6es nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungcao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
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d) O salario néo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagéo:

g.1. relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nidmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servi¢os, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Déhito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniéo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizagao diéria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracédo na forma de prestacédo do servico, como a negociacéo de folgas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
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16.16 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacéo relativa a concesséo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.18 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estao
sendo recolhidas em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convenc¢éo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

16.20 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I,
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacéo dos servi¢cos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
gue a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢co, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1 A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servicos.

16.21 Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizada.

16.23 Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.
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16.24 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.26 O fiscal técnico podera realizar avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacéo dos servicos.

16.27 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucédo dos servicos e do contrato.

16.28 A verificacdo da adequacéo da prestacao do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequac¢do contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagéo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
gqualidade e forma de uso.

16.31 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32 O descumprimento total ou parcial das obriga¢fes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacBes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuigBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das
condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangfes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em resciséo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.33 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicari
o fato & CONTRATADA e reter4 o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.33.1 Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos
servicos objeto do contrato.

16.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.33.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.

16.34 O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacédo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigac8es trabalhistas, sociais e previdenciarias
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e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

16.35 A fiscalizacao de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.36 As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

16.37 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

17 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida a prestagdo dos servi¢cos, nos termos
abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3 O atesto de que os servicos foram prestados sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo
e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte
forma:

17.3.1 A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servi¢o, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servigos
prestados.

17.3.1.1 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicAveis a presente contratacéo,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatdrio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuiges, e encaminha-lo ao gestor
do contrato.
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17.3.2.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do Ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagédo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacédo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do relatério de prestacdo do servigco, conforme
este Termo de Referéncia.
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A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emisséo;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4 o periodo de prestacédo dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagcao
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacdo da
regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, ser&
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou hdo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢des de habilitacio exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, regularize sua situagéo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

18.10Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcédo devera realizar

consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporéria de participacéo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abiril
de 2018.

18.11Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera

comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacéo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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18.12Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.

18.14Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagcao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
18.15E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.
18.16A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagcdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
18.16.1 N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacado de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéo
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante
a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacoes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢Bes sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussbes trabalhistas, fundidrias e previdenciérias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢gfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salério;

19.4.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa,
e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢éo implicara a revisao
do Termo de Cooperagéo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que
vier a prestar 0s servicos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgédo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigac@es trabalhistas e seus respectivos prazos
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de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2 A autorizagcdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap0s a comprovacao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato seré repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposic¢des apliciveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢ao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Pre¢os que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
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repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar 0os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo s6 podera
ser pleiteada ap0ds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11A CONTRATANTE néo se vincula as disposicfes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes

Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a

comprovacao da variagdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacéao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13Quando a repactuacéo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos

ndo decorrentes da méo de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio
de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA, mediante a aplicacéo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;
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V = Valor contratual do servi¢co a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard& a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislagédo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

20.140s novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgées futuras.

20.150s efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

20.16A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.170 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

20.18As repactuacgOes seréo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.190 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO
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21.1 O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

21.2.1 Ainobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a resciséo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo

de 90 dias apdés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

2141 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

21.4.4 obrigacg@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com corre¢gdo monetéria.

21.7 Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Caédigo Civil.

21.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacgdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a matéria.
21.1  Sera considerada extinta a garantia:

21.11 com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo
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da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

21.1.2 no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.2 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang8es a contratada.

21.3 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

21.4 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria.

21.4.1 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcao
do contrato de trabalho

21.5 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1  Comete infra¢c@o administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacBes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2  Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.1.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execug¢do com atraso,
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podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecucéo
total da obrigacao assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

22.2.1.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdao parcial da obrigacéo assumida;

22.2.1.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

22214 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.15 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasidao de prorrogacao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.1.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 06rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

22.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgédos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22211 A Sancado de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também €
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa no subitem
22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagédo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3  As sang0Oes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4  Para efeito de aplicagdo de multas, as infragBes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

INSTITUTO FEDERAL

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, 0s servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

! . 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

L . . 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a sequir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por 01
dia;

Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo

o e . . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia,

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos 03
ndo previstos nesta tabela de multas, apés
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reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do contrato os

10 . : 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacfes da 01

CONTRATADA

22,5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6 A aplicagcdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

22.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

22.9  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infracédo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragcdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas & autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢éo - PAR.

22.10 A apuracao e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.11 O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracé@o da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

22.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

62



SERVIGO PUBLICO FEDERAL [
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NSTITUTO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitacéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificacdo econbémica a serem atendidos pelo fornecedor estédo
previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificacéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

23.3.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com objeto dessa licitacdo, ou com o item pertinente, por
periodo ndo inferior a trés anos mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

23.3.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito da sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

23.3.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds conclusdo do contrato ou se
decorridos, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢éo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

23.3.1.3 Para a comprovagdo de experiéncia minima de 03(trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodo diferentes.

23.3.1.4 O licitante disponibilizara todas as informac6es necessérias a comprovacao de
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dente outros documentos,
cépia do contrato que se deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados 0s servicos.

234 O critério de aceitabilidade de precos serd o valor unitario por item, totalizando
R$224.512,76 (Duzentos e vinte e quatro mil, quinhentos e vinte um reais e setenta e seis
centavos)

23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor pre¢o unitario.

23.6 As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1 O custo estimado da contratacd@o é o previsto no valor unitario.

24.2  Tal valor foi obtido a partir de realizagdo de pesquisa de precos, nos termos da IN 05/2014-
SLTI/MP.

25 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

25.1 A Contratada devera contribuir para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art. 3° da Lei n° 8.666/93 e com o art. 6° da
Instrugdo Normativa/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, no que couber, que:

a) use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacbes e especificacdes determinadas pela ANVISA,;

b) adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

63



SERVIGO PUBLICO FEDERAL [
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NSTITUTO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

c) observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucgao de servicos;

e) realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducédo de producgédo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

f) realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracéo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a
sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de
outubro de 2006;

g) respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos; e

h) preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

25.2  Em conformidade ao disposto nos arts. 47 e 48, |, da Lei Complementar n° 123/2006, esta
contratacdo destina-se exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte.

Presidente Figueiredo, 25 de junho de 2019.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Integrante Técnico Integrante Requisitante Integrante Administrativo

Fabricio Roncalio Brenda Shaély Ferreira Gongalves Moisés Lima da Costa
Siape: 2103875 Siape:2327575 Siape:2112283

APROVACAO MOTIVADA

Considerando que o Termo de Referéncia elaborado se apresenta de forma conveniente e oportuna
para atender a demanda exposta neste documento, e que os elementos necessarios para que 0S
fornecedores elaborem suas propostas, aprovo este documento, em cumprimento a legislagdo patria,
instrugdes normativas vigentes e boas praticas da Administracdo Publica.

Presidente Figueiredo, 25 de junho de 2019.

Prof. Dr. Jackson Pantoja Lima
Diretor Geral do IFAM Campus Presidente Figueiredo
Portaria n® 1135/GR-IFAM/27.05.2019
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ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

1. Definicbes

1.1. Este documento apresenta critérios de avaliacdo dos servicos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento
por descumprimento das metas estabelecidas.

1.2.

Os servicos serdo avaliados por meio de 05 (cinco) indicadores: atraso no pagamento de

salarios dos funcionarios, uso de EPI’s e uniformes, tempo de resposta as solicitacdes da
contratante, falta de cordialidade no trato com os usuarios e falha na qualidade ou ndo
execucao dos servicos prestados.

1.3.
do servigo.

1.4.

Aos indicadores serdo atribuidos pontos, diferentes entre si de acordo com a necessidade

A pontuacao final dos servicos podera resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),

dependendo se a CONTRATANTE deixar ou ndo de cumprir as metas estabelecidas.

2. Indicadores

Indicador

N°01 + Atraso no pagamento de salarios dos funcionarios

Item

Descricédo

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de salarios e
demais beneficios dos colaboradores da empresa contratada

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncia

Forma de acompanhamento

Condicionada a verificagdo pela fiscalizagdo do Contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Identificag@o pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

Ap6s inicio da prestacao dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncia = 35 pontos
Uma ou mais ocorréncias =0 pontos

Sancdes

Ajuste no pagamento

Observactes

O atraso de pagamento serd considerado uma ocorréncia
mensal atendendo o disposto do Art. 4598 1° da CLT
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Indicador

N°02 + Uso de EPI’s e Uniformes

ltem

Descricao

Finalidade

Inobservéancia da utilizagdo de uniforme e EPI, uso de uniforme
incompleto ou inadequado, uniforme e EPI excessivamente
danificado ou deixar de providenciar conjunto completo de
uniforme e EPI aos funcionarios.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia mensal

Instrumento de medicao

Constatacao formal da ocorréncia

Forma de acompanhamento

Condicionada a verificacdo pela fiscalizacdo do Contrato ou a
comunicacao podera ser mediante correspondéncia eletronica.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

Apos inicio da prestacéo dos servicos

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncia = 15 pontos

1 ocorréncia = 12 pontos

2 ocorréncias= 9 pontos

3 ocorréncias= 6 pontos

4 ocorréncias= 3 pontos

5 ou mais ocorréncias= 0 pontos

Sancdes Ajuste no pagamento

Ser4 considerada ocorréncia individual a fata de EPI e
Observacdes uniformes, por funcionéario, podendo ocorrer o registro de varias

ocorréncias ha mesma data.

Indicador
N°03 + Tempo de resposta as solicitagcdes da contratada
Item Descricao

Mensurar o atendimento as solicitagbes elaboradas pelos

Finalidade fiscais do contrato, por meio das notificacdes encaminhadas a

contratada

Meta a cumprir

Prazo estabelecido pela em cada notificacéo

Instrumento de medicéo

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Condicionada a verificagéo pela fiscalizagéo do Contrato.

Periodicidade

Quando solicitado a contratante

Mecanismo de Célculo

Quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta
superior ao estipulado

Inicio de Vigéncia

Ap6s inicio da prestacao dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 pontos

1 resposta com atraso= 8 pontos

2 respostas com atraso= 6 pontos

3 respostas com atraso= 4 pontos

4 respostas com atraso= 2 pontos

5 ou mais respostas com atraso = 0 pontos

Sancdes Ajuste de pagamento
Os registros das ocorréncias seréo individuais, ou seja, a cada
Observactes fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o

registro de varias ocorréncias na mesma data.
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Indicador

N°04 + Falta de cordialidade no trato com os usuarios

ltem

Descricdo

Finalidade

Garantir o bom atendimento aos usuarios do servico

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia do més

Instrumento de medicéo

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Condicionar a verificacdo pela fiscalizacdo do contrato ou a
comunicacao formalizada a este, efetuada por usuario que
tenha verificado sua ocorréncia

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

Apos inicio da prestacéo dos servigcos

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncia = 20 pontos

1 ocorréncia = 15 pontos

2 ocorréncias=10 pontos

3 ocorréncias= 5 pontos

4 ou mais ocorréncias= pontos

Sancdes

Ajuste de pagamento

Observacoes

A comunicagdo ao fiscal podera ser feita mediante
correspondéncia eletrénica. Os registros das ocorréncias seréo
individuais, ou seja, a cada fato verificado corresponderd uma
ocorréncia, podendo o registro de varias ocorréncias na mesma
data.

Indicador

N°05 + Falha na qualidade ou ndo execucdo dos servigcos prestados

Item

Descricéo

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade e eficiéncia na prestacdo do
servico

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Condicionar a verificagdo pela fiscalizacdo do contrato ou a
comunicacdo formalizada a este, efetuada por usuario que
tenha verificado sua ocorréncia

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Caélculo

Quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

ApOs inicio da prestacéo dos servicos

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncia = 20 pontos
1 a 3 ocorréncia = 15 pontos

4 a 6 ocorréncias=10 pontos
7 a 9 ocorréncias= 5 pontos
10 ou mais ocorréncias= pontos

Sancdes Ajuste de pagamento
A comunicacdo ao fiscal poder4d ser feita mediante
correspondéncia eletrénica. Os registros das ocorréncias serdo
Observactes individuais, ou seja, a cada fato verificado corresponderd uma

ocorréncia, podendo o registro de varias ocorréncias na mesma
data.
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3. Tabela para calculo da pontuagao final

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

INSTITUTO FEDERAL

INDICADOR CRITERIO PONTOS | AVALIACAO
01- Atraso no pagamento de Sem ocorréncias 35
salarios dos funcionarios Uma ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos 15
1 ocorréncia 12
02- Uso de EPI's e Uniformes 2 ocorrénc!as 2
3 ocorréncias 6
4 ocorréncias 3
5 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso 8
03 - Tempo de resposta as 2 respostas com atraso 6
solicitacbes da contratada 3 respostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2
5 ou mais respostas com atraso 0
Sem ocorréncias 20
o 1 ocorréncia 15
2;1r;1Foaslt35dueé(r:i%rsd|aI|dade no trato 2 ocorréncias 10
3 ocorréncias
4 ou mais ocorréncias
Sem nenhuma ocorréncia 20
05 - Falta de cordialidade no trato | 1 a 3 ocorréncias 15
com os usuarios 4 a 6 ocorréncias 10
7 a 9 ocorréncias 5
10 ou mais ocorréncias
PONTUACAO TOTAL

4. Faixa de ajuste de pagamento

4.1. As pontuacdes devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima

4.2. A aplicagdo dos critérios de averiguacao resultard em uma pontuacdo final no intervalo de
0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador,
conforme férmula abaixo:

Pontuacéo total do servigo = Ponto “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “indicador 3” +
Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”
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4.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacéo total do servico, conforme tabela e formula apresentados abaixo:

Faixas de Pontuacao Pagamento Devido Fator de Ajuste
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 60 a 69 pontos 90% do valor previsto 0,90
De 50 a 59 pontos 85% do valor previsto 0,85
De 40 a 49% pontos 80% do valor previsto 0,80
Abaixo de 40 pontos 80% do valor previsto mais multa 0,80 + multa

Valor devido = [( Valor mensal previsto) x (Fator de Ajuste)]

4.4. A avaliagcao abaixo de 40 pontos por 3 (trés) vezes consecutivas ensejara a rescisdo do
contrato
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ANEXO il
ESTUDOS PRELIMINARES

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratacdo, bem como levantar os elementos
essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de forma a melhor atender as
necessidades da Administracao.

1. Dados do Processo:

Orgéo Responsavel pela Contratagdo: IFAM — Campus Presidente Figueiredo

Objeto: Contratacdo de Servicos de Apoio Administrativo
N° do Processo: 23386.000326/2019-73

2. Normativos que disciplinam os servi¢cos a serem contratados:

- Lei n° 8666/1993: Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes
e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias;

- Lein®10.520/2002: Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias;

- Decreto n°5.450/2005: Regulamenta o pregéo, na forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias;

- Decreto n° 7.892/2013: Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993;

- Instrugdo Normativa n® 01/2010-MPLOG: Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicédo
de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administracédo publica Federal direta, autarquica e fundacional
e da outra providencias; e

- Instrugdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017: Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servigos sob o regime de execucgao indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

3. Necessidade da Contratacgao:

A deflagragao deste processo dar-se em necessidade da contratagdo de servigos continuados relacionados a
apoio administrativo, no qual irdo contribuir diretamente para o atendimento das demandas da sociedade junto
ao Instituto de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas campus Presidente Figueiredo. Essa que,
atualmente é composta por 700 (setecentas) pessoas, dentre esses, técnicos, docentes e discentes, que
circulam diariamente nos 03(trés) turnos do IFAM campus Presidente Figueiredo.

Tendo em vista que os servicos de motorista, recepcionista, almoxarife e porteiros sdo necessarios, pois
contribuem direta e indiretamente para o bom desempenho das atividades administrativas e educacionais deste
campus, e que esta instituicdo ndo possui em seu quadro funcional servidores com tais fungdes, caracteristicas
e atribuigdes para realizagao das tarefas supracitadas, conforme disposi¢do do §1° do artigo 7° da IN n° 05/2017
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo “A Administragdo podera contratar, mediante
terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingéo, tais como os elencados na Lei n° 9.632, de 7
de maio de 1998".

Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancgar a alta
produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfei¢cdo do trabalho, as adequagdes dos
atuais servigos sdo as metas visadas pela administragdo das atividades meio e apoio operacional, o
que nao seria possivel sem a contratagcao de servicos terceirizados especializados.

Considerando ainda que a interrupcado de tais servigos pode comprometer este Instituto de Educagdo em
relacdo a locomogao de alunos e servidores nas mais diversas atividades realizadas, bem como a seguranca
local; a alternativa da terceirizagao dos referidos servigos proporciona a este instituto a realizagao/continuidade
dos mesmos.
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4. Referéncia ao Plano de Desenvolvimento Institucional do IFAM/CPRF:

Dentre as estratégias prioritarias estabelecidas no novo PDI destacam-se:

-Provisionar corretamente as despesas fixas e de custeio em geral;

-Gerenciar contratos vigentes com vista ao planejamento de redugdo dos custos relativos dos servigos
contratados pelo IFAM-CPRF;

-Promover e fortalecer a Assisténcia Estudantil; e

Reducéao da taxa de evasao e retengéo de estudantes.

5. Requisitos da Contratagao:

A empresa licitante deve ser especializada na prestacao de servigo terceirizado de APOIO ADMINISTRATIVO,
objetivando o atendimento das demandas do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas campus Presidente Figueiredo.

5.1. Natureza da Contratagéo:
A presente contratagédo constitui de servigo de natureza continuada, possuindo carater essencial, permanente
e sua prestacgao necessita de funcionarios alocados dentro do campus em periodo comercial.

5.2. Duragéo Inicial do Contrato:
A duracgédo inicial do contrato é, inicialmente, de 12 (doze) meses, com vigéncia a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessiveis periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

5.3. Sustentabilidade:

Os servigos deverdo ser executados observando-se os critérios de sustentabilidade ambiental, previstos na
Instrugdo Normativa n® 01/2010-MPLOG no que couber, em especial quanto:

a) Instruir os funcionarios com relagdo ao uso consciente da agua e da energia elétrica, evitando-se o
desperdicio de tais insumos;

b) O estabelecimento de politica e pratica de coletiva seletiva dos residuos sdlidos produzidos nas
dependéncias do campus, bem como, o encaminhamento dos VIDROS, PAPEIS, PLASTICOS, METAIS e
outros possiveis de reaproveitamento a cooperativas de catadores ou empresas que atuam com reciclagem
desses materiais;

c) A disseminagao da conscientizagdo quanto a preservagdo ambiental entre seus funcionarios e entre a
comunidade Universitaria, afixando cartazes nas suas dependéncias contendo mensagens do género.

5.4. Transicdo Contratual:

Na presente contratagdo, ndo ha necessidade de transicdo contratual, com transferéncia de conhecimentos,
tecnologias e técnicas empregadas pela antiga contratada, por tratar-se de um servigo simples, cuja execugéo
pode ser toda descrita em Termo de Referéncia, pegando como base a experiéncia das contratagbes anteriores,
pois se trata de um servigo comum.

5.5. Relevéancia dos requisitos estipulados:
Os requisitos estipulados sédo importantes, pois eles norteardo a contratacdo desde a elaboracédo do Termo de
Referéncia até a fiscalizagado contratual.
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6. Estimativa das Quantidades:

Para esta estimativa foram consideradas as necessidades dos referidos servigos no Campus Presidente
Figueiredo, tomando como base decisdes de reunides administrativas bem como as quantidades praticadas
nos contratos atuais, considerando suas alteragcbes e projegdes orgcamentarias e financeiras da institui¢cao.
Sendo:

QUANT.

ITEM ESPECIFICAGAO UNID. DE MEDIDA
TOTAL

Contratagao de empresa especializada ]
1 para prestagdo de servigos, de forma Servigo 01
continua, de apoio administrativo.

N° QTDE.
FUNCOES
POSTO | HORAS

Contratacdo de pessoa juridica para

01 prestacdo de servigos continuados de Apoio 01 ser‘:\‘;:ais
Administrativo —- MOTORISTA com CNH “D”
Contratacdo de pessoa juridica para 44 h
02 prestacdo de servicos continuados de Apoio 02 semanais
Administrativo — RECEPCIONISTA
Contratacdo de pessoa juridica para 19X36
03 prestagcdo de servigos continuados de Apoio 01 diurno
Administrativo — PORTEIRO
Contratacdo de pessoa juridica para 44 h
04 prestacdo de servigos continuados de Apoio 01 .
semanais

Administrativo — ALMOXARIFE

7. Levantamento de Mercado e Justificativa da Escolha do Tipo de Solugado a Contratar:

7.1 Levantamento de Mercado

Em relagéo a pesquisa de mercado, a pesquisa de pregos para este processo foi realizada de acordo com o
parametro do inciso | do art. 2° da IN 05/2014. A analise fundamentada segue no processo administrativo.

A pesquisa de pregos para este processo foi realizada de acordo com o parametro do inciso | do art. 2° da IN
05/2014, tendo sido utilizado o] Painel de Precos no seguinte endereco:
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br, e utilizou-se, ainda, como metodologia, a média dos precos
pesquisados em Contrata¢des similares de outros entes publicos, em execucéo ou concluidos nos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos.

7.2 Escolha do Tipo de Solugéo a Contratar:

Quanto as solugdes a contratar, duas seriam as possiveis escolhas e esses sdo 0os motivos da recusa da
inapropriada e aceite da mais adequada:

Solugédo 1: Prorrogacdo do Contrato N° 04/2017 referente a contratagao de empresa especializada na
prestacao de servicos de Apoio Administrativo (Recepcionista, Auxiliar de Almoxarife, Portaria e
Motorista).
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A prorrogacao de vigéncia encontra amparo legal no inciso Il do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93, combinado com a
Clausula Terceira do Contrato 04/2017, torna-se uma escolha legalmente possivel. No entanto, a empresa
detentora do Contrato 04/2017, manifestou interesse contrario no qual refere-se a sua prorrogagéo, conforme
Carta N° 006/2019 nos autos do processo N° 23386.000326/2019-73.

Solugao 2: Realizacido de Pregao Eletrénico para a contratagao de empresa especializada na prestagéao
de servigcos Apoio Administrativo (Recepcionista, Auxiliar de Almoxarife, Portaria e Motorista) com o
fornecimento de veiculos durante a vigéncia do contrato

A escolha é legalmente possivel. Nesse modelo de contratagdo, realiza-se a aquisigcdo do servigo de
recepcionista, porteiro, almoxarife e motorista juntamente com o fornecimento de veiculos. No entanto, o IFAM
campus Presidente Figueiredo, possui uma frota de veiculos prépria, dentre elas de pequeno e grande porte.
Isso acarretaria um acréscimo no valor do servigo a ser contratado.

Solucgao 3: Realizagao de Pregao Eletronico para a contratagcao de empresa especializada na prestagiao
de servicos Apoio Administrativo (Recepcionista, Auxiliar de Almoxarife, Portaria e Motorista) sem o
fornecimento de veiculos durante a vigéncia do contrato.

Nesse modelo de contratacao, realiza-se a aquisi¢cdo do servigo de recepcionista, porteiro, almoxarife e sem o

fornecimento de veiculos. Escolha legalmente possivel e prudente, ao levar-se em conta os veiculos oficiais
que compde a frota do Instituto de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas campus Presidente
Figueiredo.

Justificativa da solugao escolhida:

Considerando a manifestagdo contraria da empresa detentora do Contrato N° 04/2017 em relagdo a sua
prorrogagao, torna-se necessaria a realizagdo de um novo Pregéo Eletrdnico; nesse sentido a opgdo mais
viavel, foi escolhida a solugéao 03.

O Pregéo Eletronico permitira a Administracdo moldar a contratagdo de acordo com sua necessidade. Visto
que, o Instituto de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas possui uma frota, composta por 06(seis)
veiculos oficiais, que entrariam em desuso caso fosse escolhida a solugéo opgao 02.

Por fim, a solugéo acima foi escolhida visando suprimir a necessidade do IFAM campus Presidente Figueiredo
e de forma adequa-se a legislagdo vigente. Ressalta-se, ainda que essa solugdo busca uma maior vantagem
econOmica e permitir o alinhamento entre a necessidade e a qualidade dos servigos a serem prestados.

8. Estimativas de Precos ou Precos Referenciais:

A média anual apresentada com base nos orcamentos de servigcos semelhantes ao objeto que a administragcao
pretende contratar foi de R$ 224.521,76(Duzentos e vinte e quatro mil, quinhentos e vinte um reais e
setenta e seis centavos), tal pesquisa de precos foi realizada seguindo todas as normas e legislagdo vigente
conforme consta explicado no Memorando n° 15 COMPRAS/IFAM/CPRF, de 16/04/2019 constante no processo
administrativo.

9. Descricao da Solugcdo como um todo:

Com base nesse estudo preliminar sera confeccionado o mapa de riscos da contratagao, de maneira a ponderar
os riscos implicitos ao objeto pleiteado. O documento contemplaréa a andlise do planejamento da contratacao,
selecdo do fornecedor e gestdo de contratos. Em relacdo dos trabalhos a serem executados para contratagao
de apoio administrativo estara descrita no Termo de Referéncia.

Por fim, apds a realizagéo da licitagdo sera formalizado o contrato, exigindo-se a garantia contratual da empresa
vencedora do certame e contato com o preposto. Como de praxe, os fiscais dos contratos realizardo reunioes
com as empresas para alinharem o inicio das atividades no campus.
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10. Justificativas para o Parcelamento ou ndo da Solucgéo:

A licitagado sera dividida em 04 itens, visando maior aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e
maior competitividade, conforme estabelecido pelo § 1° do art.23 da Lei n° 8.666, de 1993.

Assim buscamos sempre uma solugdo economicamente mais vantajosa para a administragdo, tomando
medidas para que seja ampliada a competitividade no certame.

11. Resultados Pretendidos em Termos de Economicidade e de Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos,

Materiais ou Financeiros Disponiveis:

Espera-se com esta nova contratacao:

- Otimizagédo de custos administrativos de gerenciamento de todo o processo de contratagdo, da forca de
trabalho que possuimos tanto na gestéo quanto fiscalizagao de contratos.

- Diminuicéo dos valores desembolsados anualmente, se comparado ao ultimo contrato vigente, considerando
as supressdes ocorridas devido subtragdes orgamentarias.

- Manter a disponibilidade dos servigos de transportes em veiculos oficiais, através do servigco de motorista.

- Manter a seguranga e controle de entradas e saidas da instituigdo através do funcionamento dos servigos de
portaria e recepgao.

- Garantir a boa execugéao dos servigos de apoio administrativo, sempre embasados nos principios de eficiéncia
e sustentabilidade.

12. Providéncias para Adequacédo do Ambiente do Orgéo:

Considerando que os servicos em questdo j4 sdo ou foram prestados neste campus solicitante, ndo héa
necessidade de adaptacéo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia de servigos.
Contudo, faz-se necessario a capacitacao dos prestadores de servigos a respeito dos mecanismos internos da
instituicdo, bem como do trabalho a ser executado. Os fiscais do contrato atual serdo designados para o contrato
almejado afim de colaborarem no periodo de adequacéo.

13. Contratag6es Correlatas e/ou Interdependentes:

Nao se faz necesséria a realizacdo de contratagfes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta
contratacéo seja atingido.

14. Declaracéo da Viabilidade ou Ndo da Contratagao:

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares realizado por esta Equipe de
Planejamento, DECLARAMOS que:

E VIAVEL a contratacdo proposta pela unidade requisitante.
D NAO E VIAVEL a contratagdo proposta pela unidade requisitante.

A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razdo do (s) seguinte (s) motivo (s):

Apos este estudo preliminar verificamos que o servigo objeto desta contratagdo é fundamental, tendo em vista que os
servicos de motorista, recepcionistas e porteiros sdo indispensaveis, pois contribuem direta e indiretamente
para o bom desempenho da seguranca, das atividades administrativas e educacionais deste campus.

Com esta contratagcdo sera possivel conciliar menores custos e o atendimento adequado das necessidades da
Administracao, isto posto constatamos, portanto que € uma contratacéo viavel.
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15. Do Acesso as Informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares:

Nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que:

As informacdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer
interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

D As informacdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos termos do Art.
23 da Lein® 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.

16. Equipe de Planejamento:

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento que compila os Estudos Preliminares do
Orgéo Gerenciador e Participante (s) e que o mesmo traz os contelidos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
5/2017, conforme diretrizes estabelecidas no Anexo llI.

Brenda Shaély Ferreira Goncgalves Fabricio Roncalio Moisés Lima da Costa
Siape:2327575 Siape: 2103875 Siape:2112283

Local e data: Presidente Figueiredo, 23 de maio de 2019.
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ANEXO IV
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.Oo......... 120xx

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, Campus Presidente Figueiredo,
com sede na Avenida Onca Pintada, n°® 1.308, Galo da Serra, na cidade de Presidente Figueiredo,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 10.792.928/0007-03, neste ato representado pelo Diretor Geral
XXXXXXXXXXXXXXX, nomeado(a) pela Portaria n® xxxx/GR-IFAM, de xx.xx.20xx, publicada no Diario
Oficial da Uni@o de xx de xxxxx de xxx, inscrito(a) no CPF sob 0 n° xxxx, portador(a) da Carteira de
Identidade n°® xxxx, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregéo, na forma
eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° xx/20xx, publicada no xxxx de xx/xx/20xx, processo
administrativo n.° xxxxxx, processo administrativo n.° ........ , RESOLVE registrar os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s)
alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢Bes previstas no edital, sujeitando-
se as partes as normas constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢bes, no
Decreto n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de prec¢os para a eventual prestagéo de servico
de........ , especificado(s) no(s) item(ns).......... do.......... Termo de Referéncia, anexo ...... do edital
de Pregdo n° .......... /20..., que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O precgo registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as
demais condicdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
Prestador do servigo (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

ITEM DESCRICAQ/ Unidade | Quantidade | Valor
ESPECIFICACAO de Unitario
Medida

=

N

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O érgédo gerenciador sera o ...... (nome do 6rgao)....
3.2. Sao 6rgédos e entidades publicas participantes do registro de precos:

ltem n° Orgéos Participantes
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4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer érgao ou
entidade da administracéo publica que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante
anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas,
no que couber, as condicdes e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto
n°® 7.892, de 2013.

4.1.1 A manifestagdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesdes
feitas por 6rgéos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a realizagao
de estudo, pelos érgéos e pelas entidades que ndo participaram do registro de precos, que
demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administracédo
publica federal da utilizacdo da ata de registro de precos, conforme estabelecido em ato do
Secretario de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

4.1.2 A exigéncia do subitem 4.1.1 ocorrerd apds a edicdo do ato normativo do Secretario de
Gestéo.

4.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Prec¢os, observadas as condi¢des
nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento
ndo prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e 6rgaos
participantes.

4.3. As aquisi¢cdes ou contrata¢gBes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por
orgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatério e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e érgaos
participantes.

4.4, As ades0es a ata de registro de precos sao limitadas, na totalidade, ao dobro) do quantitativo
de cada item registrado na ata de registro de pregcos para o 6rgdo gerenciador e 6rgaos
participantes, independente do nimero de érgdos nao participantes que eventualmente
aderirem.

4.4.1. Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de
pequeno porte e cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, o
O0rgdo gerenciador somente autorizard a adesdo caso o valor da contratagao
pretendida pelo aderente, somado aos valores das contratagdes ja previstas para o
O6rgdo gerenciador e participantes ou ja destinadas a aderentes anteriores, nao
ultrapasse o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) (Ac6rdao TCU n° 2957/2011 -
P).

4.5. Ao 6rgdo ndo participante que aderir & ata competem os atos relativos a cobranca do
cumprimento pelo fornecedor das obrigagbes contratualmente assumidas e a aplicagéo,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratagées,
informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

4.6. Apbés a autorizagdo do Orgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a
contratacao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro
de Precos.

4.6.1.Cabera ao 6rgéo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagéo do
prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que
solicitada pelo 6rgdo nédo participante.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da assinatura do
documento, ndo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO
6.1. A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nao

superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados
nesta Ata.
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6.2. Os precgos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugéo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administracao promover as negociacées junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a
reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que nao aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.
6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos
aos valores de mercado observara a classificacéo original.
6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor
nao puder cumprir 0 compromisso, o érgédo gerenciador podera:
6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao ocorra

antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.
6.6. N&o havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao
desta ata de registro de prec¢os, adotando as medidas cabiveis para obtencéo da contratacdo mais
vantajosa.
6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;
6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel,
6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior
agueles praticados no mercado; ou
6.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o 6rgédo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).
6.8. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 € 6.7.4 sera
formalizado por despacho do érgdo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
6.9. O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente,

decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

6.9.1. por razdo de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital.
7.2. E da competéncia do 6rgéo gerenciador a aplicacao das penalidades decorrentes do

descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 5°, inciso X, do Decreto n°
7.892/2013), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos
Orgdos participantes, caso no qual caberd ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da
penalidade (art. 6°, Paragrafo Unico, do Decreto n°® 7.892/2013).

7.3. O 6rgéo participante devera comunicar ao érgao gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no art. 20 do Decreto n°® 7.892/2013, dada a necessidade de instauracdo de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condi¢Bes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento
do objeto, as obrigacBes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o 8§ 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, nos termos do art. 12, §1°
do Decreto n°® 7892/13.
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8.3. A ata de realizacdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relacdo dos licitantes que
aceitarem cotar 0s bens ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor do certame,
sera anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, 84° do Decreto n. 7.892,
de 2014.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em em 02 (duas) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Local e data.

NOME
Diretor Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —
Campus Presidente Figueiredo
CONTRATANTE

NOME
Representante legal do fornecedor registrado
CONTRATADA
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ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO: XX/2019/IFAM/CPRF
PROCESSO: 23386.000326/2019-73
CONVITE N° XX/2019

TERMO DE CONTRATO N° XX/2019, QUE FAZEM

ENTRE SI O | NSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS - CAMPUS PRESIDENTE

FIGUEIREDO, E A EMPRESA XXXX.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS — campus
Presidente Figueiredo, com sede na Av. Onga Pintada, n® 1308, na cidade de Presidente Figueiredo/AM, CEP
69.735-000, inscrita no CNPJ sob 0 n° 10.792.928/0007-03, neste ato representada pelo Diretor Geral do Campus
Presidente Figueiredo, o Sr. Jackson Pantoja Lima, nomeado pela Portaria n® 1.135-GR/IFAM de 27 de maio de
2019, inscrito no CPF n° 663.591.712-87, portador da Carteira de Identidade n°® 14193698, doravante denominada
CONTRATANTE, e a XXXX inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXX, sediado(a) na XXX, n® XX — XX, CEP
XXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) XXX, portador(a) da Carteira
de Identidade n® XXX, expedida pela Secretaria de Seguranc¢a Publica e CPF XXX, tendo em vista 0 que consta
no Processo n° 23386.000326/2019-73 e em observancia as disposic¢fes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e demais legislacBes correspondentes,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Convite n° 1/2018, mediante as clausulas e
condicBes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.5. Contratagéo de empresa especializada na prestacdo de servigos de apoio administrativo com fornecimento
de mé&o de obra uniformizada e respectivos insumos, conforme condicgdes, quantidades, exigéncias e estimativas,
estabelecidas neste instrumento:

Item Descrigdo / Especificacéo Quant. Unid. V¢_51I,o r Valor valor
Unitario Total Mensal Total

Fornec.
Anual

Contratagdo  de  pessoa
juridica para prestacdo de
servicos continuados de Apoio
1 Administrativo - 01 Posto R$ xxx R$ xxx R$ xxx
MOTORISTA com CNH “D”
CATSER: 15008

Contratagdo  de pessoa
juridica para prestacdo de
servicos continuados de Apoio
2 Administrativo - 02 Posto R$ xxx R$ xxx R$ xxx
RECEPCIONISTA
CATSER: 8729
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Contratacdo  de  pessoa
juridica para prestacdo de
servicos continuados de Apoio
3 Administrativo - PORTEIRO 01 Posto R$ xxx R$ xxx R$ xxx
12x36

CATSER: 14907
Contratagdo  de  pessoa
juridica para prestacdo de
servigos continuados de Apoio
4 Administrativo — AUXILIAR

R$ xxx

DE ALMOXARIFADO 01 Posto R$ xxx R$ xxx
CATSER: 8729
Valor Total Anual R$ xxx (Xxx)
1.6. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de apoio administrativo.
1.7. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os descriminados na tabela acima.
1.8. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a empreitada por prego global.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I1, da Lei
8.666, de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
3.1 O valor total da contratacdo é de R$.......... (....))

3.2.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

CLAUSULA QUARTA - DOTAQAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo or¢camentaria propria, prevista no
orcamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classifica¢do abaixo:

Gestéo/Unidade: XXX
Fonte: XXX

Programa de Trabalho: XXX
Elemento de Despesa: XXX

Pl: XXX

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.
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5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do relatério de prestacdo do servico, conforme este Termo de
Referéncia.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3.1.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
o0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

54.1 0 prazo de validade;
5.4.2 a data da emisséo;
54.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

54.4 0 periodo de prestagdo dos servicos;
5.4.5 o valor a pagar; e
5.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

55 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante;

5.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

5.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

5.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

5.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

5.7 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.8 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencéo das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

5.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 Mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.10  Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicéo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

511 Né&o havendo regularizac&do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.
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5.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacédo junto ao SICAF.

5.13.1  Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017,
quando couber.
5.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.
5.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro
ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
5.16.1  N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorroga¢do
contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais
por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

5.16.3  Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgédo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro
de 1987.

5.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela € calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438
1=(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SEXTA - REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

6.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.
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CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
7.1. As obrigacBes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

8.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em decorréncia da
contratacao;

8.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
8.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
8.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

8.1.5. cometer fraude fiscal.

8.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sancdes:

8.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

8.2.2. Multa de;

8.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo
quinto dia e a critério da Administracéo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenca;

8.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigacdo assumida;

8.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacao assumida;

8.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

8.2.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

8.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

8.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 0rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

8.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com Orgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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8.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 8.1 deste Termo de
Referéncia

8.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

8.3. As sancdes previstas nos subitens 8.2.1, 8.2.3, 8.2.4 e 8.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

8.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequiéncias letais, por 05
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
2 caso fortuito, 0s servi¢os contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
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Recusar-se a executar servico determinado pela

T . . 02
fiscalizacdo, por servigo e por dig;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigco durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar

A o 02
do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por 01
funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia

9 o e . 03
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato 0s 01
prepostos previstos no edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previsto na relagdo de obrigacbes da CONTRATADA
8.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e 1V da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:

8.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

8.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

8.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

8.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara
o0 contraditorio e a ampla defesa @a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

8.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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8.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc@es, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

8.9.  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

8.10. A apuracdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Pdblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.11. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

8.12.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA NONA - RESCISAO
9.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢fes previstas
na clausula oitava deste contrato.
9.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito &
prévia e ampla defesa.
9.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
9.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

9.4.1.Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

9.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

9.4.3. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA — VEDACOES

10.1.E vedado 8 CONTRATADA:

10.1.1.Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacédo financeira;

10.1.2.Interromper a execuc¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo
nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ALTERA(}()ES

11.1. Eventuais altera¢Bes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como
do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

11.2. ACONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.3. As supresses resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA
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12.1. O adjudicatério prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
com validade durante a execuc¢do do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
12.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados
da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
12.2.1.  Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois
por cento).
12.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
12.3.  Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias
apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

12.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.4.1.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacGes nele previstas;

12.4.2.  prejuizos diretos causados & Administragcdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo do
contrato;

12.4.3.  multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

12.4.4.  obrigacles trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

12.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.

12.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econbmica Federal, com correcdo monetéria.

12.7.  Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

12.8.  No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

12.9.  No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

12.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

12.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a materia.
12.12. Sera considerada extinta a garantia:

12.12.1. com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracéo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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12.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

12.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

12.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciérias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto
n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

12.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho

12.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacgéo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacéo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDA(;C)ES

13.1. E vedado 8 CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

13.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666,
de 1993 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078,
de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e hormas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado do Amazonas, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Presidente Figueiredo, .......... (o[ de 2019
CONTRATANTE CONTRATADA
INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA E XXXXX
TECNOLOGIA DO AMAZONAS - CAMPUS
PRESIDENTE FIGUEIREDO
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ANEXO VI

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr.Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da SilvaMachado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12.
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e peloAdvogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacéo
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutéria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagé@o consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas
a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a hdo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutéaria,
(art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica
das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de méao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estda inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En.331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de m&do de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protec¢do juridico-laboral, sendo lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta 0 principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceiriza¢do o tomador dos servi¢os (no caso a administracédo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao de
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°., da CLT na atividade de intermediagdo
de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902
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sessdo, da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao cumprimento das
leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao de obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por
sua prépria natureza, demandar execucao em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador,
ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigcos de conservacéo;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escrit6rio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitaco;

n) — Servigcos de assessoria de imprensa e de relagfes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem

previsédo legal.
Paradgrafo segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar 0 rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profisses
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio

92

INSTITUTO FEDERAL



SERVIGO PUBLICO FEDERAL [
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacéo,

listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mé&o de obra) de trabalhadores a
6rgédos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo segundo — Os editais de licitac@o que se destinem a contratar os servi¢os disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COmMo anexo.

Paréagrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condi¢cdo de empregadora dos prestadores de servi¢os para as quais

se objetiva a contratagcdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente
Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominacgdes legais.
Paragrafo segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o

Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacgéo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.
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DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacgéo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo,

néo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagao
a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficicia de titulo judicial,
nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO Sub-Procuradora-Regional da
Unido—-12. Regido
Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacéo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacéo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO VI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

1. Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes
esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas
licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de precos:

2. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos, observando as Convencdes Coletivas de Trabalho apontadas no item 7.4.3.2.1 do
edital.

3. Na hipétese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

4. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em
sua proposta a convenc¢édo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

5. Os salérios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.
6. Ainda que, em acordo ou convencgdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste
escalonado de salérios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam

servicos ao IFAM/CPRF os mesmos indices concedidos na repactuagcdo contratual,
independentemente da data de admissao do empregado nos quadros da CONTRATADA.

7. As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto/servigo.

8. Na planilha de custos e formacé@o de precos ainda devera constar a memoéria de calculo
efetuada pela CONTRATADA.

9. Caso a proposta da licitante apresente salério inferior ao piso salarial estabelecido no Edital, o
Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

10. O nédo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica
a desclassifica¢do da proposta.

11. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

12. Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro.

A proposta deverd obrigatoriamente vir nos moldes desta planilha:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salério-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa!a_rlo, Férias e Adicional de valor (R$)
Férias
13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) \g;lg)r
A INSS 20,00%

B Salario Educacao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%
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F SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%
Total

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diéarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
23 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
E .
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total

Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

97



SERVIGO PUBLICO FEDERAL [
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NSTITUTO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias

B Auséncias Legais

C Licenca-Paternidade

D Auséncia por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)
Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Auséncias Legais

4.2 Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)
Total

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Valor

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

O|lm|>| o

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor
por empregado)

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

Valor (R$)

Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m|o|lo| @ | >

Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

a) Os percentuais lancados na tabela s&o exemplificativos, podendo a empresa adequar a sua
realidade.

b) A planilha sera revisada por um contador do IFAM, e em casos de percentuais de tributos ou
encargos trabalhistas ndo condizentes com a legislacdo aplicada, sera pedido corre¢do, ndo havendo
correcao, a proposta sera desclassificada.

¢) Na apresentacdo da proposta € obrigatéria a apresentacdo de todas as planilhas constantes no
Termo e Anexo.
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ANEXO VI

Modelo de autorizacéo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/201X

Ref.: Processo n 2 XxxXxxxx
Pregé&o Eletrénico n° xx/xxxx

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de ldentidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA o (a) IFAM Campus Presidente Figueiredo, para os fins do Anexo VII-
B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. xx/Xxxx:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execug¢édo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucgdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizacéo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitacdo), que também ter4 permanente autoriza¢do para acessar e conhecer o0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execucgdo do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual.

Presidente Figueiredo, XX de XXXXX de 201X

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IX
Minuta do Termo de Cooperagédo Técnica com Instituicdo Financeira

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° Xx/XXXX

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM
CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MPDG N.5/2017,
E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM
Campus Presidente Figueiredo, com sede na Av. Onga Pintada, n° 1308, na cidade de Presidente
Figueiredo/AM, CEP 69.735-000, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 10.792.928/0007-03, por meio da Direcéo
Geral, consoante delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 419-GR/IFAM, de 07 de mar¢o de 2019, neste ato representada pelo Diretor Geral do
Campus Presidente Figueiredo, o Sr. Jackson Pantoja Lima, nomeado pela Portaria n®1.135-GR/IFAM
de 27 de maio de 2019, inscrito no CPF n° 663.591.712-87, portador da Carteira de Identidade n°
14193698, nomeado pela Portaria n° 1.135-GR/IFAM, de 27 de maio de 2019, publicada no D.O.U. de
29/05/2019, doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob
on° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato,
representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF
sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o

estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formag&o de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as
condicgdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperagéo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que comp&em a planilha de custos e de formacao de precos de contratos firmados
pela
ADMINISTRACAO.
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4. Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do Prestador
dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacédo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e
extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo em
nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formagcdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigcos dos Contratos e ser4 denominada conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentacédo sera
providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentacdo dos recursos dar-se-8o conforme o fluxo operacional a
seqguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - em nome do Prestador de
Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servicgos.
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3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servicos para todos
os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional
ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador
de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRAGCAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacéo aberta em nome do Prestador dos Servi¢cos, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistemaeletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagéo de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante
emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentac&o dos recursos, na forma
do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacéo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de
Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo ndo tenha sido
efetuada pela Administracao via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentac&o, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento
de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em caréater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando
do processo de entrega da documentacéo junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao
seréo
remunerados conforme indice de correcdo da poupancga pro rata die.
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9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisédo deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de
qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos
extratos das contas depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentag&o de recursos
das contas-depositos vinculadas - blogueadas para movimentagdo ou movimenta-los por meio
eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacéo, entrega de
documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacéo para possibilitar 0 acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado 0 acesso aos saldos e aos extratos das contas
depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagfes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.
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10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transac¢des ndo concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informag&o ou de
fornecimento incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranca das informacdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. N&o divulgar quaisquer informag¢des contidas nas transagBes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n&o sejam Usuarios, e as
normas de seguranca da informac&do da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usudrio.

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutenc¢do do servico, objeto deste Instrumento,
e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento.
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7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacao Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses,
a contarda data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente & data de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a exce¢do da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacbes ou condigcbes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacao prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO
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Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunica¢ao por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma seréo
dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de Manaus-AM.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos
efeitos de direito.

Presidente Figueiredo, xx de xxxxx de 201X

Assinatura do Representante da Administragéo

Assinatura do representante da Instituicdo
Financeira

Testemunhas

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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ANEXO X

Modelo de declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracéo

Publica
Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administracdo publica:
NOME DO ORGAO N° DO ANO DO DATA DE VALOR TOTAL DO
| EMPRESA CONTRATO ASSINATURA CONTRATO

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior al/12 um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administracéo publica e com a iniciativa privada. Valor do
Patriménio Liquidox 12 > 1

Valor total dos contratos:

Obs.: Esse resultado deverd ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos

firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita bruta.
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(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

XXXXXXXKXKXHXXHXXXIXKKXKKXKXHXXXEXXEXIKXKIXXXXKXXXKEKXKXKXKXXIXXKKKIXKXXXXEXXEXXKXXXXXXEXKEXXKXKXXXX

Observacoes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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