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INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS - CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
NUCLEO DE CONTABILIDADE E CUSTOS

Avenida Onca Pintada, N° 1308, Galo da Serra, CEP 69.735-000, Presidente Figueiredo.

NOTA TECNICA 36.2024 — NCC/DAP/CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO - IFAM

PROCESSO: 23386. 000432/2024-14
INTERESSADO: L/AM 05 SERVICOS DE LIMPEZA LTDA (CNPJ: 29.930.284/0001-05)
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO 90002/2024 — UASG 158562

OBJETO: Contratacdo de servicos de empresa especializada na prestacdo de servigos de
atendimento a pessoas com necessidades especiais, para atender aos alunos do IFAM/CPRF.

Ao Departamento de Administracéo e Planejamento/CPRF,

Presidente Figueiredo (AM), 20 de junho de 2024

1. ConsideracOes Gerais

O presente ato licitatério visa a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de atendimento a pessoas com necessidades especiais, para atender aos alunos do Instituto
Federal de Educacéo, ciéncia e tecnologia do Amazonas — Campus Presidente Figueiredo, com
fornecimento de médo de obra uniformizada, a serem executados com regime de dedicacédo
exclusiva de méo de obra, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Edital e Termo de
Referéncia do Pregéo Eletronico n® 90002/2024.

2 — Da Analise

A empresa L/AM 05 SERVICOS DE LIMPEZA LTDA (CNPJ: 29.930.284/0001-05)
apresentou sua proposta ao IFAM dia 19/06/2024, no valor de R$ 104.399,92 (cento e quatro mil,
trezentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos) utilizando como base a CCT
AMO000563/2023 de acordo com sua atividade preponderante.

A planilha de custos apresenta inconsisténcias que inviabilizam sua aprovacdo. As
principais falhas identificadas séo:
2.1  Auséncia da Proposta na Planilha disponibilizada no edital: A empresa ndo apresentou
a proposta na planilha disponibilizada no edital. Ndo Obedecendo os itens 6.6.2 e 6.6.3 do edital,

conforme transcrito abaixo:
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6.6.2. Sera obrigatoria a utilizagdo do modelo de planilha de custos constante nos anexos
deste Edital, sob pena de desclassifica¢cdo da proposta.

6.6.3. A planilha modelo esta disponivel no link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/IMJidNysmjALcMRtrr SUOUR306ZKtKOM/
edit?usp=sharing&ouid=115061498532934965609& rtpof=true&sd=true

Informamos que a planilha modelo foi criada com a finalidade de facilitar a apresentacao
da proposta pelas licitantes do Pregdo 02.2024, considerando as particularidades do plano de
trabalho da contratacdo e particularidades do local onde o servigo sera prestado.

2.2  MODULO 2 - Submodulo - 2.1: a planilha de custos em relagéo aos itens B — Férias e C
Adicional de Férias, necessita de ajustes nos percentuais.

Modulo 2 -Encargos € Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
21 Submddulo 2.1 — 137 décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
A 13° zalario (lei 4090/62) 8,33% RE 120,83

B Eériae e Terco Constitucional de Férias 2,78% RS 40,28

Subtotal 11,11% RS 181,11

C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° & Feras-+ 1/3 4,09% RS 58,29
TOTAL 1520% RS 220,40 I

Correto seria:

Submédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

“ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13" (décimo terceiro) Salario RS 12083
B Férias RS 13182
[ Adicional de Férias RS 4304

Total RS 296,59

Férias = 12,10% conforme caderno de logistica da conta vinculada.
2.3 MODULO 2 - Submobdulo - 2.2 — item C - SAT: O coeficiente do SAT-GIL/RAT
apresentado pela empresa foi no percentual de 3%, solicitamos a apresentacdo da SEFIP/GFIP para
comprovacéo.
2.4 MODULO 2 - Submodulo 2.3- Beneficios Mensais e Diario:
Item B - Auxilio Alimentacao: Em relacdo a alimentagdo a empresa ndo fez o desconto de 10%,
conforme estipulado na Clausula sétima, paragrafo primeiro da CCT AM000563/2023:

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez
por cento) do valor do total do beneficio (custo mensal das refeicdes ou dispéndio com
tickets) estatuido no caput desta clausula

(Valor diério do auxilio-alimentag&o — participacdo do empregado) x 22
Auxilio - Alimentacdo R$ 22,00 x 22 = R$ 484,00*10% = R$ 48,40
R$ 484,00 — R$ 48,40 = R$ 435,60

Dessa forma, ao realizar a correcdo do custo unitario do auxilio alimentacédo, o custo do
empregador para esse item é de R$ 435,60 (quatrocentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos)
e ndo R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), conforme apresentado na proposta.
Item C - Assisténcia Social e Familiar: a empresa nao preencheu o valor de R$ 15,00 (quinze
reais) para Assisténcia Social e familiar em sua proposta, conforme estipulado na Clausula Decima
Segunda da CCT AMO000563/2023:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR
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Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as
categorias profissionais subordinadas a esta Convencao, associados ou ndo as entidades
sindicais profissionais, o servi¢o assistencial em caso de incapacitacdo permanente para
o trabalho por perda ou reducao de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus
dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e
condicBes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal,
SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua prépria
administracéo ou de gestao especializada.

Item D — Plano Odontoldgico — Nao preencheu o valor de R$ 15,00 referente ao Plano

odontoldgico, conforme estipulado na Clausula Décima, paragrafo 3° da CCT AM000563/2023:

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal
de R$ 15,00 (quinze reais) visando o custeio do plano odontolégico gratuito para todos
o0s empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Item G — Cesta Basica— A empresa ndo preencheu o valor de R$ 130,00 da Cesta basica, conforme

estipulado na Clausula Oitava da CCT AM000563/2023:

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA: O Empregador fornecera, sem dnus para o
trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da jornada
de trabalho, uma Cesta Basica "in natura" contendo mantimentos de qualidade, conforme

condicdes...
2.5 MODULDO 4: A - Substituto Cobertura das Férias: Cobranca indevida de cobertura de

férias, pois as férias serdo usufruidas nos periodos de recesso académico, de acordo com o item

5.4.7.do edital.

5.4.7. As férias deverdo ser usufruidas, nos periodos de recesso académico, NAO sendo
necessaria a reposi¢ao do posto em férias por parte da CONTRATADA. Para tanto, sera
necessario sempre a comunicacao do IFAM da programacéo de férias dos funciondrios.

4 Méodulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
441  Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (Redagio dada pela Instrugio Normativa n® 7, de 2018)
A Substituto coberturs das Férias 8,33% RS 120,83
B Substitutc cobertura Ausénciss Legais 0,99% RS 14,30
C  Substituto cobertura Licenga patemidade 0,04% RS 0,64
D' Substituto coberturs Auséncis por scidents de trab: 0,30% RS 4,35
E i oobertura i 0,05% RS 087
F  Substituto cobertura de Outras suséncias (especific - -
RS 140,79

B, C, D, E e F : Percentuais divergem dos apresentados na planilha modelo.
26  MODULO 5 - INSUMOS - a proposta apresenta itens a mais do que solicitado no edital.

DONIFORME
ITEM ESPECIFICACHES Quartidade] 010 Unitario Valor Total
1 Calga Social 2 RE 6327 | R$ 126,54
Camiza de botdo - tipo social com logomarca)|
2 da empresa bordada emn local=adequado €
wigivel [arnbog o Sexts] 2 R§ 7000 | R$ 140,00
3 JALECO 2 RS 46,00 | RS 9200
4 Avental de corpo i RE 2683 | RS -
5 Sapato saciall sapatilha 2 RS 7750 ] RS 155,00
3 Par de meias 2 RE 959 | R§ 1918
7 Touca em bela 2 R 340 | R$ 6,20
TOTAL RE H 539.52

Proposta Edital

UNIFORMES - Cuidador

= Quantida 5 R -
e - | Descrigio do Ttem - medid ; ' “usto 1 duracio |
Jaleco de brim branca, bolse na parte superior. 2 und ol R$ - 12 R$
5 Crachid em PVC 1 und 0| R§ - 12 R$

RS - RS

2.7 MODULO 6 - Custos Indiretos e Lucro — Para os itens Custos Indiretos e Lucro, a
planilha de custo apresenta valores exequiveis no percentual de 6,5% e 3,80% respectivamente,

conforme estudos da FIA:
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A estimativa de lucro utilizada para calculo dos valores limite derivam de estudos
realizados pela Fundagdo Instituto de Pesquisas (FIA) e correspondem a 6,79% em
cenario maximo e 3,90% no cenario de atencao. (OrientacOes Serges para elaboracéo da
planilha de custos).

2.8 Enquadramento Tributario: Ao realizar a consulta para verificacdo do enquadramento
tributario da empresa, verificou-se que a empresa € optante do simples desde 14/03/2018, sendo
assim, informamos que a opcao pelo regime simplificado ndo impede a empresa de participar de
licitacdo cujo objeto envolva cessdo de médo de obra, contudo, € importante salientar que por se
tratar de licitacdo para cessdo de mao de obra vedado ao regime do simples nacional, a empresa
optante serd excluida de tal regime a partir do més subsequente ao da contratacédo, seja de forma
espontanea quando solicitado pela administracao, seja atraves de exclusdo via oficio caso a empresa
se negue realizar sua exclus&o.
“(.)

ndo constitui ébice a participagdo em licitagdo publica, pois, consoante destacou a
unidade técnica, a Lei Complementar n® 123/2006 ndo faz qualquer proibi¢do nesse
sentido, tampouco a Lei de Licitagdes”.

()

“faca incluir, nos editais, disposicdo no sentido de que a licitante, optante pelo Simples
Nacional, que venha a ser contratada, nao podera beneficiar-se da condi¢do de optante
e estard sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso |1,
eo art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123”. Acérddo n.°2798/2010-Plenério, TC-
025.664/2010-7, rel. Min. Josée Jorge, 20.10.2010

3 Concluséao

Diante das inconsisténcias identificadas, a proposta da L/AM 05 SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA ndo atende aos requisitos do Edital Pregdo Eletrénico 90002/2024 -
IFAM/CPRF, apresentando divergéncias nos Modulos informados acima, necessitando de correcao
e/ou apresentacdo de justificativas para o atendimento da oferta.

Reforcamos que eventuais erros no preenchimento da planilha ndo configuram em
desclassificacdo da proposta. No entanto, a impericia da licitante na adequacdo do Modelo
constante no ANEXO VII — D da IN 05/2017, pode levar a desclassificacdo, caso a planilha ndo
possa ser ajustada sem a necessidade de majoragédo do preco ofertado.

Diante do exposto, solicitamos a corre¢cdo da proposta conforme os itens apresentados

nesta nota, ressaltando que esta é a primeira analise da proposta da licitante.

Atenciosamente

Documento assinado digitalmente

b ADRIANE DE CASSIA COUTO SIQUEIRA
g L Data: 23/06/2024 20:14:54-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Adriane de Cassia Couto Siqueira
Contadora - CRC-AM 13699
Nucleo de Contabilidade e Custos Campus Presidente Figueiredo
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PLANILHA DA ADMINISTRACAO
ANEXO VII D PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n® 23443.016342/2023-32 IFAM |PREGAD ELETROMICO M2 900022024 - PRESIDENTE FIGLUEIREDD - &
1 z =
A Saldrio-Base CUIDADOR (A} ESPECIAL RS 1.450,00
B Adicional de periculosidade (lei 12.740/2012) Sem Periculosidade 30,00%
C  Adicional de insalubridade Grau Percentual Salario Minimo RS -
Sem Insalubridade 0,00% RE 141200

D Adicional noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RE -
F Qutros (especificar)

TOTAL RS 1.450,00

Mota 1: O Module 1 referese ao valor mensal devido a0 empregade pela prestacdo do servigo no perodo de 12 meses,

Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° | décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° salario (lei 4090/62) 8,33% RS 120,83
B Féras e Terco Constitucional de Férias . 278% RE 40,28
Subtotal 11,11% RE 181,11

C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° e Férias-+ 1/3 409% RE 59,29
TOTAL 15.20% RS 220,40

A INSS 20,00% RS 334,08

B SALARIO EDUCACAD 250% RS 4176

C RAT 3,00% RS 50,11

D SESC ou SESI 1,50% RS 25,06

E SENAI- SENAC 1,00% RE 16,70

F SEBRAE 0,560% R% 10,02

G INCRA 0,20% RS 3,34

F FGTS 8,00% R3 133,63
TOTAL 36,80% R3 51471

Dias Valor unitirio , Total Desconto -

A Transporte / hora itiners 22,00 RS 600 RS 264,00 6% RS 264 00
(Desconto) RS 177,00
Total -

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica efc) RS 540,00

20,00 RS 540,00
B (Desconto) / |

y 22,00 RS
Total
C Sequro de vida 25,04 RS 25,04 RS 25,04

=]

Fundo formacdo profissional
E Auxiio Salde
TOTAL RS 742,04
Nota 1: @ waler informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valer eventuslments page peke empregada).
Mota 2: Observar a previsio dos beneficies contidos em Acordes, Cenvengles e Dissidies Coletivos de Trabalhe = atentar-se ao disposto no art. & desta Instrugio Mormativa,

Quadro - Resumo Modulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 220,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RE 51471
2.3 Beneficio Mensais e Didrios. RE 74204

TOTAL RS 1.577,15

3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisao (redagio dada pela IN 07/2018)
A Aviso prévio Indenizado 0,42% RE 5,04
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% T RS 0,48
C Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio Indenizado 3,20% RE 51,58
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RE 2818
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicies sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% T RS 10,38
F  Multa sobre FGTS e contribuicie social sobre aviso prévio Trabalhado 0,80% RS 12,89
TOTAL 7,11% RS 109,54

Modulo 4- Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

A Substitute cobertura das Férias 833% RS 120,83
B  Substitutc cobertura Auséncias Legais 0,93% RS 14 30
C  Substituto cobertura Licenga paternidade 0,04% RE 0,64
D Substitutc cobertura Auséncia por acidente de trab: 0,30% RS 435
E Substituto cobertura Afastamento Maternidade 0,05% RE 0,67
F  Substituto cobertura de Outras suséncias (especific - -

RS

RS

RS

RS

Submodulo 4.2 - Intrajornada

A Substitute na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio. 0,00% RE -
TOTAL 0,00% R$ -
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 971% RE 192 55
4.2 Substitute na Intrajornada 0,00% RE -
TOTAL 9,7M% RS 192,59
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5 Méodulo 5 - Insumos Diversos
A Uniformes/Crachas
B Materiaizs/INSUNOS
C Eguipamentos
D Utensilios
TOTAL
Mota 1: Walores mensais por empregado
|Tota| Remuneragio + Engargos Sociais + Insumos:
Totsl Remunerapdo + Engargos Sonisis + Insumas+ C.1 + Lucro

6 6 - Custos Indiretos, Tributarios e Lucro (CITL)

A Custos Indiretos Custos Indiretos * RE 218,33

B Lucro Lucro " 380% RS 136,56

C Tributos

ca federais PIS X 0,65% RS 28,27

c.2 federais COFINS N 3,00% RS 130,50

c3

(o'} municipais 155 N 5,00% RS 217,50

C5 Tributos total 14,26% REB19,87
TOTAL CITL 24,65% R$ 1.362,03

Mota 1: Custos Indiretos, Tributos & Lucro por empregado.
Mota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentusl sobre o valor do faturamento,

GQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Mddulo 1 - Composicio da Remuneracio 33,33% RE 1.450,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Didrios 36,26% RE 1.577,15
C  Wodulo 3 - Previsdo para rescisdo 2,52% RE 109,54
D MWddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 4.43% RE 192,59
E Médulo 5 - Insumos Diversos 1,03% RE 4495
sub total (A+B+C+D+E) T7,57% RS 3.374,24

RE 975,76

E Modulo § - Custos indiretos, Tributos e Lucros - - p— 22,43%

Va proposto Quant.
Tipo de Servigo por empregados Empregado/  Valor posto  Quant. postos I to_tal Ce
por posto posto semvigo
(A) (B) C (D)= (B XC) (E) (F)=(DXE)
RS 4.350,00 | | RS 859999 1 RS #.599,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 8.699,99
Guadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigio VALOR (RS)
A Valor proposte por unidade de medida RS 4.350,00
B alor mensal do servico RS 8.699,99
D Valor global da proposta (valor mensal x n.® de meses do contrato) | 12 | RS 104.399,92

LIMIFOBRME H
Cuartidads

ITEM ESPECIFICACTES Valor Unitario Valor Total

1 Calga Social 2 RE 6327 | R§ 126,54
Carniza de botdo - tipo social com logomarca

2 da Emmipr, re loedl adequado e . -
visivel [ﬁ@ﬂiﬁl ﬁ1 i 2 RS 7000 RS2 140,00
3 JALECDO 2 RE 4600 | RE 92,00
4 Awental de corpo i} RE 2683 | R% -
5 Sapato sociall zapatilha 2 R 7750 | R% 155,00
E Par de meias 2 RE 959 | RS 19,18
7 Touca ern tela 2 RE 340 | R$ 6,80
TOTAL RE 1 539,52
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