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1 IDENTIFICACAO

1.1 Nome do curso: Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo na Forma
Integrada

1.2 Nivel: Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

1.3 Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdbcios

1.4 Formade oferta: Integrada

1.5 Turno de Funcionamento: Diurno

1.6 Regime de Matricula: Anual

1.7 Carga Horéaria da Formacgéao Geral: 2.520h

1.8 Carga Horaria Total da Formacao Profissional: 1000h

1.9 Carga Horaria do Estagio Profissional Supervisionado: 250h

1.10 Carga Horéaria Total: 3.770h

2 JUSTIFICATIVA

2.1 Justificativa Geral

O Campus do IFAM Presidente Figueiredo integra o Programa de Expanséao
da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica na regido norte do pais.
Os objetivos do plano de expansao preveem a ampliacdo dos espacos de formagéao
profissional e a elevacéo do nivel de escolaridade de jovens e adultos.

Existem atualmente grandes desafios a serem enfrentados dentro da
educacéo profissional, dentre eles: formar profissionais que sejam capazes de lidar
com a rapidez da producédo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, e que
sejam capazes de transferir e aplicar esse conhecimento em beneficio da sociedade
em geral e do seu sucesso no mundo do trabalho.

E dentro desta perspectiva que o IFAM-Campus PF trabalha, buscando

sempre proporcionar uma formacao cientifico-tecnolégico-humanista solida, com




flexibilidade e senso critico diante das mudancas socioeconémicas, destacando a
importancia da educagéo continuada e primando sempre pela qualidade do ensino.
Neste contexto € que se objetiva formar o técnico em Administracédo, através
de um processo de apropriagcdo e de producdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos, capaz de elevar o desenvolvimento econbmico da regidao de

Presidente Figueiredo.

2.2 Justificativa Especifica: Demanda e Relevancia da Oferta

A cidade de Presidente Figueiredo (PF) € um municipio do Estado do
Amazonas, localizada ao norte de Manaus, capital do Estado, distante desta cerca
de 107 quildmetros. E conhecida ndo somente por suas potenciais belezas naturais,
mas por estar instalada no municipio empresas de grande porte que empregam
parte da mao de obra local.

Destaque para, a Agropecuaria Jayoro que detém um complexo industrial o
gual compreende uma area total de 26,56ha, é atuante do setor agricola,
produzindo agucar, alcool e extrato de guarand, produtos estes voltados para o
atendimento da demanda do polo de concentrados e bases para refrigerantes
instalado na Zona Franca de Manaus.

Outra importante empresa no municipio é o Grupo Paranapanema que atua
no setor de mineracéo, explorando na Mina do Pitinga estanho, zirconita, columbita,
tantalita, xenontina, niébio e criolita. A Mina gera Recursos Federais, Estaduais e
Municipais, sendo a responsavel majoritario da Receita do Municipio de PF.

N&o menos importante para a cidade de Presidente Figueiredo, a Hidrelétrica
de Balbina, aparece como impulsionadora no desenvolvimento econdémico e social,
localizada a 80 km da sede do municipio € responsavel por cerca de 24,2% do total
da populacéo local.

Além das grandes empresas, ja citadas, em Presidente Figueiredo existem
muitos empreendimentos industriais, atuando na area de movelaria, madeireira e
alimentos, e tendo Manaus como seu principal mercado consumidor.

A cidade desponta ainda para um cenario de desenvolvimento turistico,
devido, como ja mencionado, as suas belezas naturais. Vislumbram-se

oportunidades de negdcios voltadas a atender essa demanda que surge em




decorréncia das necessidades que o turismo ocasiona.

Diante do exposto e do franco desenvolvimento socioeconémico do municipio
de Presidente Figueiredo é imprescindivel que o IFAM - Campus Presidente
Figueiredo esteja preparado para atender as necessidades naturais de qualificacédo
de recursos humanos decorrentes das atividades desenvolvidas na regido em que
se encontra sediado.

A partir do levantamento das potencialidades de desenvolvimento econémico
do municipio, da avaliacdo das demandas industriais e da aplicacdo de mecanismos
de pesquisas confiaveis, é que se propde a criacdo do Curso Técnico de Nivel
Médio em Administracdo, oferecendo uma estrutura fisica adequada e quadro de
docentes qualificados.

Assim sendo, o Técnico em Administracao sera capaz de atender a demanda
do setor empresarial de Presidente Figueiredo por for¢ca de trabalho especializada
na area, além disso, encontrara mercado privilegiado de atuacéo profissional, pois
atualmente as necessidades sdo supridas por mao-de-obra nao qualificada ou por
profissionais importados de outras cidades ou regibes, o que gera dentro das
empresas um alto indice de rotatividade de trabalhadores e consequentemente
prejuizos.

Para a escolha de ofertar o curso técnico de Nivel Médio em Administracao foi
realizado consultas aos alunos do ensino fundamental em algumas escolas do
municipio. E com o intuito de aprimorar a escolha do curso foi realizado em agosto
de 2014 uma Audiéncia Publica no auditério do campus, com ampla divulgacéo, na
qual houve a participagcdo dos diversos segmentos sociais, com 0 objetivo de
discussédo de propostas de novos cursos.

Na Audiéncia houve diversas manifestacbes de alunos, professores e a
comunidade externa com base nas demandas sociais e econémicas do municipio,
uma das pautas foi o curso de Administracéo, apontado pelos alunos como opgéo
para conseguir trabalho nas empresas e instituicdes publicas e pela necessidade de
formar técnicos para outras regides fora do municipio, pois o curso de administracédo
possibilita ao aluno formado conquistar um emprego em qualquer regido do pais.

Além disso, logo apos a audiéncia publica ocorreu uma reunido geral com os
docentes e interessados em definir a escolha de novos cursos na forma integrada, e

o curso de administracdo foi bem aceito devido a existéncia de docentes na area e




da infraestrutura. Nesse sentido, a escolha do curso de Administracdo ocorreu de

forma democrética, com ampla discussao com os sujeitos envolvidos, representando

0 interesse coletivo em busca por meio da educac¢éo o desenvolvimento local.

Os procedimentos editalicios para a definicho da implantacdo foram

realizados através da Chamada Publica Ne 001/2007, para tanto a prefeitura do

municipio, convidou as instituicdes localizadas em sua regido geografica, visando a

construcdo dos campi do municipio como parceiros, estando estas instituicoes

responsaveis por contrapartidas.

3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Formar profissionais para a area de Administragdo com conhecimento em:

planejamento, organizagdo, avaliagdo e gerenciamento de pessoas, recursos e

processos referentes a negécios, producdo e comercializacdo de bens e servicos

presentes em organizacfes publicas ou privadas de todos os portes e ramos de

atuacao.

3.2 Objetivos Especificos

a)
b)

Formar profissionais aptos a ingressar no mundo do trabalho;

Propiciar ao discente formacéo técnica e cidada para que se tornem aptos a
conhecer e compreender os principios da Administracdo, com uma Vvisao
empreendedora e consciente de suas responsabilidades no desenvolvimento
de sua regiao;

Buscar a melhoria continua das organizacdes, por meio de uma postura
proativa, criativa e reflexiva;

Identificar oportunidades para fazer da teoria uma pratica viavel, visando
solugbes que possam melhorar e aumentar a produtividade e a
competitividade das organizacgoes;

Empreender ideias e negocios, com inovacdo e criatividade, pensando as

potencialidades locais, para o desenvolvimento da regiéo;




f) Conhecer técnicas de andlise de administracdo, a fim de auxiliar as
organizagOes no controle e gerenciamento na tomada de decisoes;
g) Desenvolver alternativas visando a importancia da gestdo voltada para o

cliente, o mercado e o meio ambiente.

4 REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar nos cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
na Forma Integrada, o candidato submeter-se-a a processo seletivo classificatorio,
conforme os seguintes critérios:

1. Os alunos que tenham concluido o Ensino Fundamental serdo
submetidos a exames de Selecdo, classificatorio, constante de
conhecimentos em Lingua Portuguesa e Matematica.

2. O desempate devera ser feito, levando-se em conta, sucessivamente,
0S seguintes critérios:

e Melhor desempenho na disciplina de Lingua Portuguesa;

e Melhor desempenho na disciplina de Matematica;

e Maior idade;

Em caso de desisténcia da efetivacdo da matricula, as vagas serdo
preenchidas pelo(a)s candidato(a)s que estiverem imediatamente na ordem de
classificagao.

Distribuicdo de Vagas: 40 vagas anuais.

Turno de Funcionamento: Integral (Matutino e Vespertino).

Local de Funcionamento: Campus do IFAM em Presidente Figueiredo.

Regime de Matricula: anual

Prazo para integralizacdo do Curso: O prazo minimo para integralizacdo do

curso é de trés anos e 0 prazo maximo é cinco anos.
5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
O Curso Técnico de Nivel Médio em Administragdo na forma Integrada

fundamenta-se nos Parametros Curriculares do Ensino Médio, nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e Educacdo Profissional de Nivel




Técnico, nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educacgéo Profissional de Nivel
Técnico, na lei 11.741/2008, e apresenta-se numa concepcao integradora dos
saberes e praticas respeitantes a formacao humana e profissional.

O Eixo tecnolégico do curso em tela, de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (Ministério da Educacéo, 2012), é Gestado e Negdcios, portanto o
Técnico de Nivel Médio em Administracdo devera apresentar, apdés conclusdo da
sequéncia curricular minima e do estagio aprovado, uma solida formacao integrada,
abrangendo os dominios das técnicas, tecnologias e dos conhecimentos cientificos
inerentes a mesma, de modo a permitir sua atuacdo em instituicbes publicas,
privadas e do terceiro setor e no mundo do trabalho como um todo, com capacidade
de posicionar-se politicamente em relacdo ao modelo predominante do sistema
produtivo.

Deve, ainda, utilizar adequadamente a linguagem oral e escrita como
instrumento de comunicacdo e integracdo social, necessaria para o desempenho
profissional das competéncias previstas na Resolucdo CNE/CEB n°. 04/99 de 05 de
maio de 1999.

De modo especifico, em consonancia com as diretrizes curriculares do curso, o
perfil de concluséo do técnico compreende as habilidades necessarias para atender
organizacfes publicas ou privadas de todos os portes e ramos de atuacao tendo,
portanto, que ser capaz de:

a) ldentificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, do
planejamento tatico e do plano diretor aplicaveis a gestao organizacional.

b) Identificar as estruturas orcamentarias e societarias das organizacdes e
relaciona-las com os processos de gestéo especificos.

c) Interpretar resultados de estudos de mercado, econdmicos ou
tecnoldgicos, utilizando-os no processo de gestao.

d) Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e
avaliar os procedimentos dos ciclos: de pessoal, de recursos materiais,
tributario, financeiro, contabil, do patrimoénio, dos seguros, da producéo,
dos sistemas de informagdes.

Diante do exposto, 0o aluno egresso tera desenvolvido atitudes, habilidades,

uma solida e avancada formacgdo cientifica e tecnoldgica que permitam a sua

atuacao nas organizacbes, em atendimento de suas necessidades profissionais e




pessoais, estando pronto também para o exercicio da cidadania, pois a relagédo
sujeito/conhecimento e a imbricagcéo entre Trabalho, Ciéncia, Cultura e Tecnologia,
incorporam de forma relevante as dimensdo do desenvolvimento intelectual na
perspectiva da educacdo emancipatoria,

Pois como bem definido no PARECER CNE/CEB N° 5/2011, o trabalho € o
ponto de partida para a producdo de conhecimentos e de cultura pelos grupos
sociais, o homem reproduz toda a natureza, porém de modo transformador, o que
tanto lhe atesta quanto lhe confere liberdade e universalidade. Desta forma, produz
conhecimentos que, sistematizados sob o crivo social e por um processo histérico,
constitui a Ciéncia.

Sendo assim qualquer fenbmeno que sempre existiu como forca natural s6 se
constitui em conhecimento quando o ser humano dela se apropria tornando-a forca
produtiva para si.

Por exemplo, as relagbes comerciais que sempre existiram no histérico de
desenvolvimento econdmico-social das civiliza¢des, quando 0s negdcios eram feitos
na base da troca, os bens eram trocados uns pelos outros, ao longo dos tempos
essas formas de negdcios foram evoluindo, agregadas as concepg¢des e conceitos
da teoria capitalista dentre outras, mas nédo sdo conhecimentos enquanto o ser
humano ndo se apropria desses fen6menos conceitualmente, formulando teorias
gue potencializam o avanco das forcas produtivas.

Aliado com o desenvolvimento cientifico, surgi a evolugédo tecnoldgica, que
pode ser conceituada como transformacdo da ciéncia em forca produtiva ou
mediacdo do conhecimento cientifico e a producdo, marcada desde sua origem
pelas relacbes sociais que a levaram a ser produzida.

A cultura é contemplada como sendo o resultado do esforco coletivo tendo em
vista conservar a vida humana e consolidar uma organizacdo produtiva da
sociedade, do qual resulta a producdo de expressdes materiais, simbolos,
representacdes e significados que correspondem a valores éticos e estéticos que
orientam as normas de conduta de uma sociedade.

Portanto o trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura sao instituidos como base da
proposta e do desenvolvimento curricular no Ensino Médio de modo a inserir 0
contexto escolar no dialogo permanente com a necessidade de compreensédo de que

estes campos ndo se produzem independentemente da sociedade, e possuem a




marca da sua condigéo historico-cultural.

O Técnico de Nivel Médio em Administracdo € o profissional com
conhecimentos integrados aos fundamentos do trabalho, da ciéncia e da tecnologia,
com senso critico, postura ética e consciéncia ecoldgica. Habilitado a desempenhar
atividades de planejar, e desenvolver projetos e atividades que permitam a
construcdo de novas visdes para o setor de servicos, acompanhando as tendéncias
nacionais, interagindo de forma criativa, dinAmica e responsavel no mundo do

trabalho e na sociedade.

5.1 Possibilidades de Atuagéo

O Técnico de Nivel Médio em Administracdo € o profissional habilitado a
desempenhar atividades de administracdo e de suporte logistico a producdo e a
prestacdo de servicos em qualquer setor econdmico e em todas as organizagoes,
publicas ou privadas, de todos os portes e ramos de atuacao.

As atividades de administracao caracterizam-se pelo planejamento, operacéo,
controle e avaliacdo dos processos que se referem aos recursos humanos, aos
recursos materiais, ao patriménio, a producao, aos sistemas de informacdes, aos
tributos, as financas e a contabilidade.

Neste sentido, as possibilidades de atuacdo se voltam para o desempenho
das atividades e caracteristicas acima apontadas e que, de acordo com o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos convergem para a atuacao em organizacdes publicas
e privadas, nas atividades de fun¢cbes de apoio administrativo: protocolo e arquivo,
confeccdo e expedicdo de documentos administrativos e controle de estoques,
operando sistemas de informacfes gerenciais de pessoal e material e utilizando

ferramentas da informatica basica, como suporte as operacfes organizacionais.

6 ORGANIZACAO CURRICULAR

O Técnico de Nivel Médio em Administracdo na Forma Integrada apresenta
como fundamento legal a Lei n°® 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, no decreto n® 5.154/04, o qual de acordo com o Artigo 4°, § 1° e inciso 1°

diz que a educagédo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida de forma




articulada com o Ensino Médio, sendo a forma integrada uma das possibilidades de
concretizacao dessa articulagéo.

O mesmo serd oferecido somente a quem ja tenha concluido o Ensino
Fundamental, para tanto seu planejam entdo devera conduzir o aluno a habilitagéo
profissional técnica de nivel Médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com
matricula Unica. O curso técnico de nivel médio em Administracdo na forma
integrada também esta amparado pelo:

a) LDBEN 9.394 aos dispositivos incluidos pela Lei N° 11.741/2008;

b) Decreto 5.154/2004;

c) Parecer 39/2004 (APLICACAO DO DECRETO 5.154/2004);

d) Parecer CNE/CEB N° 7/2010 e Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 (Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica);

e) Parecer CNE/CEB n° 5/2011 e Resolugdo CNE?CEB n° 2/2012 (Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Ensino Médio);

f) Parecer CNE/CEB n° 11/2012 e Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012 (Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacao Técnica de Nivel Médio);

g) Parecer CNE/CEB 3/2012 e Resolucdo CNE/CEB n° 4/2012 (Catélogo

Nacional de Cursos Técnicos);

h) Resolucdo CONSUP/IFAM n° 28/2012 (Regulamento da Organizacéo

Didatico- Académico do IFAM);

i) Lei11.788, de 25 de setembro de 2008 (Estagio Supervisionado).

O curso sera desenvolvido em trés anos, integrando o Ensino Médio e a
educacdo profissional, onde serdo oferecidas as disciplinas da Base Nacional
Comum e as disciplinas de Formacéao Profissional. O curriculo sera construido por
meio de aulas presenciais e ndo presenciais, sendo que o mesmo deve consolidar e
aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando,
assim, a continuidade nos seus estudos.

O curriculo devera ainda, aprimorar o educando como pessoa humana,
incluindo a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico. Finalmente, o curriculo do curso técnico de nivel médio em
Administracdo na forma integrada devera oportunizar ao educando & compreensao
dos fundamentos cientifico-tecnoldgico dos processos produtivos, buscando sempre

a relacdo entre teoria e prética.




Assim, conforme Resolucdo n° 02 de 30 de janeiro de 2012, a organizacao
curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo na Forma Integrada
baseia-se na formacéao integral do educando; trabalho e pesquisa como principios
educativos e pedagogicos; educacao em direitos humanos como principio nacional
norteador; sustentabilidade ambiental como meta universal, integracdo de
conhecimentos gerais e, quando for o caso, técnicos profissionais realizados na
perspectiva da interdisciplinaridade e da contextualizacdo; reconhecimento e
aceitacdo da diversidade e da realidade concreta dos sujeitos do processo
educativo, das formas de produgéo, dos processos de trabalho e das culturas a eles
subjacentes; integracdo entre educacao e as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da
tecnologia e da cultura como base da proposta e do desenvolvimento curricular.

Conforme a LDBEN em vigéncia, os conteidos minimos que compdem a
Base Nacional Comum devem necessariamente estar articulados a uma parte
diversificada sugerida pela instituicdo de ensino, tomando como referéncia um
contexto local nas perspectivas regionais, culturais, econémicas e sociais.

A Base Nacional Comum do presente plano totaliza 2.520horas. Conforme
ainda a Resolucédo n°02 de 30 de janeiro de 2012, curriculo devera conter uma Base
Nacional Comum e uma parte diversificada que n&o devem constituir blocos
distintos, mas integrados, garantindo a oferta de conhecimentos e saberes comuns
necessarios na formacao dos estudantes, sendo que esta formacéo deve considerar
ainda a diversidade e as caracteristicas locais e especificidades regionais. As areas
do conhecimento que compdem o curriculo séo:

I. Linguagens;

[I. Matemética;

[ll. Ciéncias da Natureza;
IV. Ciéncias Humanas.

Na Resolucdo n°02 de 30 de janeiro de 2012, determina ainda que o curriculo
deve conter componentes considerados obrigatérios em algumas areas do
conhecimento, em sua composi¢ao, por exemplo:

a) No estudo da Lingua Portuguesa e Matematica: conhecimento do mundo
fisico e natural e da realidade social e politica, especialmente do Brasil;

b) No ensino da Arte, expressdes regionais, de forma a promover 0.




c) Desenvolvimento cultural dos estudantes, com a Muasica como seu contetdo
obrigatério, porém, ndo exclusivo;
d) No ensino da Histéria do Brasil, levar em conta as contribuicbes das
diferentes culturas e etnias para a formacao do povo brasileiro, especialmente
dos grupos indigenas, africanos e europeus;
e) A oferta do ensino de Filosofia e Sociologia em todos 0s anos do curso;
f) O oferecimento de uma lingua estrangeira moderna na parte diversificada,
escolhida pela comunidade escolar, e uma segunda, em carater optativo,
dentro das disponibilidades da instituicdo.
Assim, os componentes curriculares obrigatérios decorrentes da LDB que
integram o curriculo do Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo na Forma
Integrada séo:
| — Linguagens:
a) Lingua Portuguesa;
b) Lingua Estrangeira Moderna (Inglés e Espanhol);
c) Arte;
d) Educacéo Fisica

Il — Matematica:
a) Matematica

lIl — Ciéncias da Natureza:
b) Biologia;
c) Fisica;
d) Quimica;

IV — Ciéncias Humanas:
a) Historia,
b) Geografia;
c) Filosofia;
d) Sociologia.

O Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo na Forma Integrada
possui duracdo de trés anos, totalizando 2.520h da formacédo geral (Base Comum e

diversificada) e 1.000 horas na formacéao profissional, mas 250 horas de estagio.




6.1 Principios Pedagdgicos

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LEI 9.394/1996) conceitua
sua concepcao quanto o ensino médio como a etapa final da educacao basica, com
duracdo minima de trés anos. E a educacao profissional integra as diferentes formas
de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, devendo proporcionar o
desenvolvimento de competéncias para a vida produtiva, social e cultural.

As propostas orientadoras, a exemplo dos Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio (2011), e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio (2012), orientam que o curriculo, enquanto
instrumentacdo de cidadania democratica deve contemplar conteudos, estratégias,
objetivos e metas de aprendizagem que proporcione ao ser humano para a
realizacdo de atividades nos trés dominios da acdo humana: a vida em sociedade, a
atividade produtiva e a experiéncia subjetiva.

O eixo articulador: Trabalho, Ciéncia, Tecnologia e Cultura, vem desenhar o
curriculo com a feicdo Unica, promovendo o dialogo constante entre as diversas
areas de conhecimento que refletem na formacao do cidadédo seja em sociedade, na
atividade produtiva e na experiéncia sociocultural.

Neste sentido, a proposta de curriculo integrado, que est4 sendo construido,
nesta Instituicdo Federal de Ensino, esta alicercada nos quatro pilares de
aprendizagens estipuladas pela UNESCO consideradas como eixos estruturais da
educacdo na sociedade contemporanea que passam a incorporar a proposta
pedagdgica para essa forma de Educacao: o aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver e o aprender a ser.

No aprender a conhecer, considera-se a importancia de uma formacéo geral
sélida que prioriza o dominio dos préprios instrumentos do conhecimento para
compreender a complexidade do mundo desdobrando-se no prazer de conhecer, de
descobrir, estimulando o senso critico e aquisicdo de autonomia e discernimento
sobre as coisas. Garantia do aprender a aprender.

No aprender a fazer, desenvolvem-se habilidades e estimulam-se novas
aptidées como condigbes necessarias para o enfrentamento de novas situacdes. A

aplicacéo da teoria na pratica, o enriquecimento da vivéncia da ciéncia na tecnologia




e destas no social promovem o homem com sua participagdo no desenvolvimento da
sociedade moderna.

O aprender a viver volta-se para a caracteristica mais importante na
sociedade democratica, pois se aprende a viver juntos, realizando projetos comuns
percebendo as interdependéncias em relacdo ao conhecimento e experiéncias que
resgatam a importancia do ser em sociedade.

No aprender a ser, fala-se do curriculo integrado, pressupfe uma educacao
comprometida com o desenvolvimento total da pessoa. Preparacdo do individuo
para elaborar pensamentos autbnomos e criticos, liberdade de pensamento,
discernimento, sentimento e imaginagao.

O aprender a viver e aprender a ser sao decorrentes das duas aprendizagens
anteriores — aprender a conhecer e aprender a fazer. Requerem, portanto, acoes
permanentes que visem a formacdo do educando como ser humano individual e
social.

A formacao geral e a formacao profissional integradas no curriculo permitem
ao educando buscar informacdo, gerar informacdo, usa-la para solucionar
problemas, enfim, desenvolver competéncias bésicas e técnicas comuns que
possam proporcionar habilidades para planejar, processar e articular procedimentos
no campo técnico de atuacgao profissional.

O curriculo integrado pressupfe a relacdo indissociavel entre Trabalho,
Ciéncia, Tecnologia e Cultura, manifestada através de um planejamento
interdisciplinar, por exemplo, ao escolher um tema, podendo este ser um fendmeno
natural ou um problema social que necessite de interpretacdo/entendimento em
todas as dimensbes cientificas, buscando a integracdo do conhecimento, ao
correlacionar diversas disciplinas em torno de uma questao da vida pratica e diaria.

Assim os conteudos de ensino devem relacionar os diversos contextos e
praticas sociais que possam proporcionar os fundamentos tedricos para analise,
solucdo ou prevencdo de problemas vinculados ao desenvolvimento/evolucdo
humano(a).

Nesse sentido, a concepcdo metodolégica do IFAM — Campus PF esta
alicercado em uma educacéao voltada para a constru¢ao de competéncias, buscando

estimular no aluno o habito e a atitude de enfrentar a aprendizagem como um




problema para o qual deve ser encontrada uma resposta, bem como ensinar a
propor problemas para si mesmo e resolvé-los.

Tem-se como foco da aplicacdo dos principios pedagdgicos o processo de
ensino da aprendizagem significativa, simultaneamente a postura investigativa do
descobrimento, como bem ressalva Severino (2012) ao afirmar a importancia da
pratica para a aprendizagem.

(...) Estabelecer um estatuto de cientificidade para o campo
educacional exige uma profunda reconceituacdo de ciéncia. Isso se
deve ao carater préxico da educacdo, por ser ela uma prética
intencionalizada. (p. 112)

O ato de educar é justificavel porque € uma intervencéo social que constroi

sujeitos. Como bem defini Severino (2012).

(...) A teoria, separada da pratica, seria puramente contemplativa e,
como tal, ineficaz sobre o real: a pratica, desprovida da significagédo
tedrica, seria pura operagcdo mecanica, atividade cega. (p. 46)

Dessa forma, o exercicio pratico de uma atividade é elemento fundamental
para a aprendizagem significativa, portanto a pratica ndo deve ser entendida como a
repeticdo de atos mecanicos, como reflexos condicionados. A pratica s6 é
pedagogicamente fecunda quando a mesma é “intencionalizada”, ou seja, quando
faz sentido para o sujeito agente.

Assim, o processo de ensino/aprendizagem deste IF visa 0 desenvolvimento
integral do aluno de acordo com o perfil do técnico proposto, e para isso diversas
praticas pedagodgicas sao propostas, entre as quais: pesquisa, praticas laboratoriais,
visitas técnicas a industrias, contextualizacdo dos conhecimentos, trabalhos
cientificos desenvolvidos em projetos, solucao de problemas e aulas expositivas e
dialogadas.

O conteudo que o professor ensina precisa ser trabalhado, refletido,
reelaborado, pelo aluno. Os métodos de ensino partem de uma relacéo direta com a
experiéncia do aluno, confrontada com o saber trazido de fora. Conforme afirma
Libaneo (2009).

(...) Uma aula comeca pela constatacédo da pratica real, havendo, em
seguida, a consciéncia dessa pratica no sentido de referi-la aos




termos do contetudo proposto, na forma de um confronto entre a
experiéncia e a explicacdo do professor. Vale dizer: vai-se da acéo a
compreensdo e da compreensao a acédo, até a sintese, o que nao é
outra coisa sendo a unidade entre a teoria e a prética. (p.71)

A aprendizagem do aluno ocorre quando o conhecimento novo se apoia huma

estrutura cognitiva ja existente, ou quando o professor prové a estrutura que o aluno

ainda ndo dispde, e é exatamente nesse momento que ocorre 0 principio da

aprendizagem significativa, que supde, como passo inicial, verificar aquilo que o

aluno ja sabe e que supere sua visdo parcial e confusa e vai ao encontro de uma

visdo mais clara e unificadora.

Diante deste ponto de vista, a concepcdo de avaliacdo deixa de ser

meramente constatatoria e pragmatica, para uma avaliagdo democratica, na qual,

aluno e professor sdo corresponsaveis pelos avancos e recuos no processo ensino e

aprendizagem. Nessa perspectiva, os métodos de ensino utilizados pelos

professores consistirdo em:

a)

b)

c)

d)

e)

Demonstracdo, onde o professor utiliza instrumentos que representem 0s
fenbmenos e processos, através de: visitas técnicas, projecdo de slides,
exposicdo de equipamentos, filmes, mausicas, dramatizacdo, aulas no
laboratério de informatica;

llustracdo, com a apresentacdo de mapas, gravuras, fotos, desenhos, tabelas,
painéis, para que os alunos desenvolvam sua capacidade de concentracdo e
de observacéo;

Pratica de laboratérios, na qual os alunos realizam ensaios e experiéncias
sobre os assuntos trabalhados em sala de aula;

Producéo escrita: redagéo, resumo, pesquisa, relatorio;

Producdo oral: leitura, defesa oral, canto, didlogo encenado;

f) Trabalhos individuais e em grupos. Entre as varias formas de organizacdo de

g)

grupos, destacamos as seguintes: debate, seminarios e, em especial, os
projetos de trabalho.

Desenvolvimento de projetos de pesquisas, potencializados por uma proposta
critica de se analisar a realidade e que podem ser desenvolvidos percorrendo
as seguintes etapas: Diagnoéstico e analise da realidade; Problematizaréo dos

elementos da realidade e dos conteudos trabalhados; Teoriza¢do dos estudos




auxiliando a busca de resposta junto ao conhecimento inicial cientifica;
Definicdo de hipoteses para solucdo dos problemas estudados; Proposta de

intervencao.

6.2 Orientacdes Metodologicas

A concepcdo metodolégica trabalhada neste Plano de Curso esta
consubstanciada na tendéncia de uma educacéao dialética onde o foco do curriculo é
a pratica social, ou seja, a compreensédo da realidade onde o aluno esta inserido e
tem as condi¢des necessarias para nela, intervir através das experiéncias realizadas
na Escola.

Assim, o conhecimento deve contribuir para a conquista dos direitos da
cidadania, para a continuidade dos estudos e para a preparacao para o trabalho.

Cabe ao professor auxiliar o educando a entender esse processo e se
posicionar diante da realidade vislumbrada, relacionando com o0s contelddos
propostos. Nesta perspectiva a metodologia dialética compreende o homem como
ser ativa e de relagdes. O conteudo que o professor apresenta precisa ser
trabalhado, refletido, reelaborado, pelo educando. Os métodos de ensino partem de
uma relagéo direta com a experiéncia do aluno, confrontada com o saber trazido de
fora.

A aprendizagem do educando deve ocorrer quando o conhecimento novo se
sustenta numa estrutura cognitiva ja existente, ou quando o professor prové a
estrutura de que o educando ainda néao dispoe.

Com isso ocorre o principio da aprendizagem significativa que supde como
passo inicial verificar aquilo que o educando ja sabe e que supere sua visado parcial e
confusa e vai ao encontro de uma visdo mais clara e unificadora.

Neste ponto de vista, a concepcédo de avaliagdo deixa de ser meramente
constata tOria e pragmatica, para uma avaliacdo democratica onde aluno e professor

s&o corresponsaveis pelo avango e recuo no processo ensino e aprendizagem.

6.3 Matriz Curricular




A organizacdo curricular compde-se de eixos integradores: Linguagens,
Expressao e Corporeidade, Ciéncia, Tecnologia, Sociedade, Trabalho e Cultura, que
englobam o0s componentes curriculares, integrando-se e promovendo a
interdisciplinaridade. Desta forma, procura-se contemplar uma compreenséo global
do conhecimento, superando a compartimentacao dos saberes.

Trabalhou-se na organizagdo desta matriz curricular a construcdo de
parcerias e interacfes dialégicas entre professores que possibilitam conformar
objetivos, conteddos, metodologias e avaliacdo, visando a convergéncia
interdisciplinar.

Contudo isso ndo implica na anulagdo da criatividade e autonomia do
educador e das especificidades conceituais inerentes aos diversos componentes
curriculares, mas reconstrui-los sobre a perspectiva da discussdo coletiva e do
trabalho interativo, onde cada um aporta conhecimentos, habilidades e valores
permitindo a compreensao do objeto de estudo em suas mudltiplas relagfes. Isso
exige a permanente escuta e fala entre o corpo docente, de forma solidaria e
fraterna, tendo em vista garantir a efetiva aprendizagem dos alunos.

Diante do exposto e no intuito de promover a interacdo entre 0s
conhecimentos apresentados na matriz, foram desenvolvidos estudos curriculares
integradores que possibilitam a visdo critica e integrada dos conhecimentos,
buscando a constante inovacao, criatividade e o desenvolvimento de competéncias.

O modelo de integracdo de conhecimentos permite o desenvolvimento de
competéncias a partir da aprendizagem pessoal e ndo somente através do ensino
unilateral, e procura estabelecer a ambientacdo da aprendizagem, estimulando a
resolucdo de problemas, buscando capacitar o aluno de forma que ele possa se
mobilizar, articular e colocar em ac¢do conhecimentos e valores necessarios para o
desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pelo mundo do trabalho e
pelo desenvolvimento tecnolégico.

O Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo na Forma Integrada é
desenvolvido em trés anos, no turno diurno, conforme distribuicdo dos componentes
curriculares apresentados na matriz curricular. As disciplinas de formacao geral
(base comum e diversificada) totalizam 2.520h.

J& as de formacdo profissional somam 1.000 horas, respeitando as diretrizes

do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, que estabelece uma carga horaria




minima de 800 horas para o eixo profissional de Gestdo e Negdcios.

Devera ser

realizado estdgio supervisionado de 250 horas a ser realizado no 3° ano do curso,

seguindo-se as normas e regulamentos em vigor na instituicao.

MATRIZ CURRICULAR

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS —

CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

IFAM

CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM ADMINISTRAGAO NA FORMA INTEGRADA

FORMACAO GERAL
Parecer ) 1° Ano 2° Ano 3° Ano
CNE/CEB N° AREA DE CONHECIMENTO CH. CH. CH. cH |ch | cn. TOTAL
39/2004 SEM |ANUAL| SEM |ANUAL|SEM |ANUAL

Diretrizes LINGUAGENS
Curriculares <

Nacionais o Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 4 160 3 120 2 80 360
Gerais para =

Educacéo 3 Arte 2 30 . = - ; 80

Basica - O ’ _ .
Parecer ::J Lingua Estrangeira Moderna - Inglés 2 80 2 80 - - 160
CNE/CEB n° 7, = -
de 7/04/2010 - 8 g Educacao Fisica 2 80 2 80 - = 160
Resolucéo = £ ,
CNE/CEB n°4, % 8 MATEMATICA
de 13/07/2010 Fm| & Matemética 4 | 160 | 3 | 120 | 2 | 80 | 360
Diretrizes - 8 .
<
Curriculares | 5| 8 CIENCIAS DA NATUREZA
Nacionais para | & o A
o0 Ensino Médio tLJ) @ Biologia 2 80 2 80 2 80 240
— Parecer § < et
CNE/CEB N° 5, % Fisica 2 80 2 80 2 80 240
-
de 05/05/2011- | Quimica 2 80 2 80 | 2 | 80 | 240
Resolucéo 2
CNE/CEBN°2, | ¢ CIENCIAS HUMANAS
de 30/01/2012 | =
L o Historia 2 80 2 80 - - 160

Diretrizes 8

Curriculares < Geografia 2 80 2 80 - - 160
Nacionais para | = ; :

Educacéo 0 Filosofia 1 40 1 40 1 40 120
Profissional | Sociologia 1 | 40 | 1 | 40 | 1 | 40| 120
Técnica de <

Nivel Médio - | © SUBTOTAL DA BASE NACIONAL
X
Parecer O COMUM 26 1040 22 880
CNE/CEB N°
11, de & | Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol . 3 1 40 . - 40
9/05/2012 - .
Resolucéo n° 5% Informética Basica 1 40 - - - - 40
6, de o §
20/09/2012 8 Elaboragéo de Relatérios e Projetos : ) 1 40 ; : 40
SUBTOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA 40 80 120




SUBTOTAL FORMACAO NACIONAL COMUM + PARTE DIVERSIFICADA 2.520h
FORMAGAO PROFISSIONAL
Teoria Geral da Administracdo 2 80 80
Etica Empresarial 1 40 40
Economia e Mercados 2 80 80
Ambiente, Salde e Seguranca 1 40 40
Associativismo e cooperativismo 1 40 40
Contabilidade Geral 2 80 80
Legislagdo Trabalhista e Tributaria 2 80 80
Gestao de Producéo 2 80 80
Marketing 2 80 80
Empreendedorismo 2 80 80
Rotinas Administrativas 2 80 80
Gestéo de Pessoas 2 80 80
Logistica Empresarial 2 80 80
Administragdo Publica 2 80 80
SUBT%;%LFPSQE?\&MLAQAO 280 400 320 1000

Estagio Supervis’iacgglqo Obrigatério ou i ) 250 250

Estagio Supervisionado ou PCCT 250

Carga Horéria Total do Curso 3770

6.4 Ementério do Curso

EMENTARIO DO CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO EM ADMINISTRACAO NA

FORMA INTEGRADA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO é
AMAZONAS
Campus Presidente Figueiredo IWSTTUTOFEDERAL
CURSO: Técnico de Nivel Médio em Administracdo na Forma Integrada
Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 1° 04 160 h

Leitura: compreenséo, interpretacdo e producdo de textos técnicos e cientificos. O Texto: técnicas




de leitura; técnica de resumo leitura e producdo. A narracdo. Literatura Brasileira.

Literatura Afro-brasileira: Nocdes Gerais. Primeiras Manifestacdes literarias no Brasil ao
Parnasianismo Brasileiro. Andlise e reflexdo sobre a lingua: gramatica.

Disciplina
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Série

20

C.H. Semanal
03

C.H. Total
120 h

A linguagem como elemento-chave da comunicacdo. O processo de comunicacdo. Funcdes da
linguagem. Linguagem e comunicacdo. Lingua oral e lingua escrita. Niveis de linguagem.
Fatores de textualidade. Leitura, compreenséo e producao textual de documentos empresariais e
oficiais. Conhecimentos gramaticais. Literatura Brasileira: Simbolismo e Modernismo Brasileiro.

Disciplina
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Série
30

C.H. Semanal
02

C.H. Total
80 h/

Leitura: compreenséo, interpretacdo e producdo de textos técnicos e cientificos. O Texto: técnicas

de leitura; técnica de resumo leitura e producdo. A Dissertacao Argumentativa.

Literatura Brasileira. Literatura Afro-brasileira. Estudos Indigenas. Analise e reflexdo sobre a

Lingua: gramética.

Disciplina
Arte

Série

10

C.H. Semanal
02

C.H. Total
80 h

Linguagens Artisticas; analise e conceituacao: arte e estética; funcdes da arte; historia da arte e.
Evolucéo; arte e sociedade; linguagem visual e seus elementos; producao plastica e interpretacéo;
Folclore nacional; cultura: popular e erudita; arte afro-brasileira; arte indigena; histéria da musica
mundial, brasileira e regional, propriedade do som; classificacdo de instrumentos musicais; estilo e
género musicais: erudito, popular e folclérico; o coro como instrumento de socializacédo; as artes
cénicas como objeto de conhecimento e como forma de expresséo corporal; estilos, géneros e

escolas de teatro no Brasil.

Disciplina
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés

Série

10

C.H. Semanal
02

C.H. Total
80 h

Orientada pela variagdo do método audio lingual PPP (Presentation-Practice-Production), a
disciplina promovera a interacéo entre os saberes linguisticos (simple present, possessive form,
objects, family, Jobs, routine, andabilities) e estratégicos (skimming, scanning, inferéncia contextual,
informacédo nao verbal e uso de diciondrio), bem como conhecimentos prévio e textual.

Disciplina
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés

Série

20

C.H. Semanal
02

C.H. Total
80 h

Orientada pela variagdo do método audio lingual PPP (Presentation-Practice-Production), a
disciplina promovera a interacdo entre os saberes linguisticos (pastsimple, likesanddislikes, BE
goingto, abiglities, simplepresent: Jobs, Family, routine) e estratégicos (skimming, scanning,
inferéncia contextual, informacgé&o néo verbal e uso de dicionario), bem como conhecimentos prévios

e textuais.
Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Educacao Fisica 1° 02 80 h

Conhecimento das manifestacées que compdem a cultura corporal, conceito e dimensdes da

Educacao Fisica através de jogos, esporte e

avaliacao fisica.

Disciplina
Educacao Fisica

Série

20

C.H. Semanal
02

C.H. Total
80 h

Abordagem da pedagogia do movimento e esporte. Histérico e estudos dos gestos préprios dos
elementos fundamentais dos esportes. Conhecimento dos temas transversais: orientacao a pratica
de atividade, obesidade, saude e habitos saudaveis e avaliagéo fisica. Abordagem da pedagogia do
movimento e esporte. Histérico e estudos dos gestos proprios dos elementos fundamentais do
esporte. Danca como forma de vivenciar a corporeidade e desenvolver a expressao criadora.
Conhecimento dos temas transversais: ética, valores e atitudes presentes na cultura corporal de




movimento, condicionamento fisico e avaliacdo fisica.

Disciplina
Matematica

Série
10

C.H. Semanal
04

C.H. Total
160 h

Conjuntos Numeéricos; Teoria Geral das Fun¢des: Func¢des Polinomiais; Fungdo Modular; Fungoes.

Exponenciais; Funcdes Logaritmicas; Progressdes; Introducéo a Trigonometria.

Disciplina
Matematica

Série
20

C.H. Semanal

03

C.H. Total
120 h

Ciclo trigonométrico. Funcgdes trigonométricas. Equacdes e inequacgdes trigonométricas. Lei dos
Senos e cossenos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Analise

Combinatoria. Probabilidade. Poliedros.

Disciplina
Matematica

Série
30

C.H. Semanal
02

C.H. Total
80 h

Geometria Analitica: Estudo do Ponto, Estudo da Reta e Estudo da Circunferéncia; Geometria
Analitica: Estudo das Coénicas; Numeros Complexos; Polinbmios; Equacdes algébricas; Limites e

Derivadas; Noc¢des de Integral

Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Biologia 10 02 80 h
Divisdes da Biologia; Origem dos seres vivos; Biologia Molecular da Célula (Citoquimica); Citologia;
Gametogénese; Reproducéo dos seres vivos; Histologia.

Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Biologia 20 02 80 h
Reproducdo dos seres vivos e humana; Genética; Reinos; Evolucéo; Ecologia.

Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Biologia 3° 02 80 h
Citologia; Evolucdo; Ecologia; Gametogénese; Reproducdo dos seres Vivos

Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Fisica 1° 02 80 h

Conceitos Basicos: Sistemas de Medida, Grandezas, Ponto Material e Corpo Extenso. Mecanica:
Cinemética Escalar (MU e MUV), Cinemética Vetorial; Movimento Circular; Dindmica: As leis de
Newton; Aplicacdo dos Principios da Dindmica, Dindmica do Movimento em Trajetoria Curvilinea,
Trabalho e Energia; Poténcia e Rendimento; Impulso e Quantidade de Movimento. Gravitagcdo

Universal.
Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Fisica 2° 02 80 h

Hidrostatica: Empuxo; Pressao. Termologia: Temperatura; Calor e Quantidade de Calor; Trocas de
Calor; Propagac&o de Calor; Estudo dos Gases; Termodinamica. Optica Geométrica: Leis de
Reflex@o e Espelhos Planos; Espelhos Esféricos; As Leis da Refracéo; Dioptro Plano; Lentes
Esféricas Delgadas; Optica da Visdo. Ondas: Movimento Ondulatério; Som e Luz; Fendmenos

Ondulatérios; Interferéncia de Ondas

Disciplina
Fisica

Série

30

C.H. Semanal

02

C.H. Total
80 h

Eletricidade: Os Principios da Eletrostatica; Processos de Eletrizacdo; Lei de Coulomb; Campo
Elétrico; Potencial Elétrico; Capacitores; Corrente Elétrica; Associacdo de Resistores; Amperimetro
E Voltimetro Ideais; Geradores e Receptores; O Campo Magnético; Forgca Magnética; Inducéo

Eletromagnética.

Disciplina
Quimica

Série

10

C.H. Semanal

02

C.H. Total
80 h




Estudo da matéria. Estudo do Atomo. Tabela Periddica. Liga¢cdes Quimicas. Fungdes Inorganicas.
Reacdes Quimicas. Técnicas basicas de separacao de substancias. Noc¢bes de seguranca.

Vidrarias e seu emprego.

Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Quimica 2° 02 80 h
Estequiometria, Solu¢des, Cinética Quimica, Termoguimica

Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Quimica 3° 02 80 h
Equilibrio Quimico, Quimica Organica

Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Historia 1° 02 80 h
Historia geral: conceito, antiguidade oriental, antiguidade classica, idade medieval, idade moderna
e idade contemporanea; Estudo da histéria e da cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Historia 2° 02 80 h

Historia do Brasil: expansdo maritima portuguesa, colonizacao do Brasil, o periodo imperial e
republicano brasileiro. Hist6ria da Amazonia: o periodo pré -colonial, a Amazonia Colonial, a
Amazobnia imperial, a Amazonia republicana; Estudo da histéria e da cultura afro-brasileira, africana e

indigena.
Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Geografia 10 02 80 h

Espaco Geografico: Aspectos Conceituais. Elementos de Cartografia. Elementos Naturais da
Paisagem. Paisagem Geogréafica: A interacdo dos elementos naturais e antropicos. Urbanizagéo e

Producéo do espaco Urbano.

Disciplina
Geografia

Série
20

C.H. Semanal

02

C.H. Total
80 h

Estudar o espaco geografico e enfatizar os aspectos conceituais. Compreender a politica da
energia, bem como a exploragcédo mineral e o impacto sécio/ambiental, por ela provocados.
Relacionar a industria e o0 espaco geogréafico, com um foco especial voltado para a industrializagéo e
a degradacdo ambiental ocasionada por esse processo.
Localizar os limites e fronteiras amazoénicas. Estudar o espaco natural amazoénico e suas
potencialidades. Compreender a organizagdo do espa¢co amazonense destacando seus potenciais

de recursos.

Disciplina
Filosofia

Série
10

C.H. Semanal

01

C.H. Total
40 h

O que é filosofia?; O que é mito?; O nascimento da filosofia na Grécia Antiga (Os Milésios,
Heraclito, Pitagoras, Parménedes, Zendo, Demdcrito); Os sofistas (Protagoras e Gorgias); Filosofia
Antiga e sua relacdo com o pensamento na contemporaneidade (Sécrates, Platao, Aristoteles)

Disciplina
Filosofia

Série
20

C.H. Semanal
01

C.H. Total
40 h

O pensamento racional; Estruturas do pensamento légico; pen

conhecimento, filosofia e ciéncia

samento/reflexdo critica; Teoria do

Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Filosofia ] 3° 01 40 h
Filosofia Moral; Etica e sociedade; Liberdade; Movimentos Sociais

Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Sociologia 1° 01 40 h




Introducdo a Sociologia; Cultura e socializagéo; Cultura e Identidade; Desigualdades sociais: de
género, de raca/ etnia e econbmica; Questdes sociais de género e sexualidade.

Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Sociologia 2° 01 40 h

Politica e instituicdes politicas: definicdes bésicas; Autoritarismo e democracia no Brasil; Relacdes
Raciais

Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Sociologia 3° 01 40 h

Fundamentos Econémicos da Sociedade; Organizacdo do trabalho nas sociedades capitalistas e
suas contradi¢coes; Relacdes de trabalho; Globalizac&o e neoliberalismo

Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Lingua Estrangeira Moderna - Espanhola 2° 01 40 h

Expressdes usuais; Presente do indicativo; Artigos; Numerais cardinais e ordinais; Sinais de
pontuacgdo; Substantivos; Pronomes Demonstrativos; Pronomes Possessivos; Pretérito perfeito
composto; Futuro perfeito do indicativo; Regras de acentuacéo; Textos.

Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Informatica Basica 10 01 40 h

Evolucéo dos Computadores. Conceitos e Definigbes de Informatica. Componentes de um
Computador: Hardware e Softwares. Sistemas Operacionais. Sistema Operacional Windows 7: Area
de Trabalho; icones do Computador; Gerenciamento de Arquivos e icones; Bloco de Notas;
WordPad; Calculadora; Paint; Painel de Controle; Windows Explorer; Windows Media Player. Word.
Excel. Power Point. Internet.

Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Elaboracdo de Relatério e Projetos 1° 02 40 h

Importancia da elaboracao de relatorios e projetos; Elementos e etapas na elaboragéo de relatérios
e projetos; Calculo do tempo e custos na elaboragéo de projetos; Normas da ABNT; Redacao
cientifica.

Disciplina Série C.H. Semanal C.H. Total
Teoria Geral de Administracdo 1° 02 80 h

Introducé@o a Administracéo; Antecedentes historicos; Abordagem Classica; Abordagem Humanistica,
Teoria Neoclassica; Abordagem Estruturalista; Abordagem Comportamental; Abordagem sistémica;
Abordagem Contingencial; A administracdo no século XXI.

Disciplina Série/Modulo | C.H. Semanal C.H. Total
Etica Empresarial 1° 01 40 h

Etica e Filosofia, Valores, A Etica e a responsabilidade Social, Questdes éticas contemporaneas,
Etica e responsabilidade empresarial.

Disciplina Série/Modulo | C.H. Semanal C.H. Total
Economia e Mercado 1° 02 80 h

Introducao a economia, Aspectos da evolucao da ciéncia econdmica, Introducao a Microeconomia,
Teoria elementar do funcionamento do mercado, A teoria do consumidor, Teoria da firma, Estruturas
de mercado, Regulamentacdo dos mercados, Introdugcdo a Macroeconomia, Introducgéo a teoria
monetaria, Consideracdes sobre o problema da inflagdo, Comércio Internacional, Crescimento e
desenvolvimento econémico.

Disciplina Série/Modulo | C.H. Semanal C.H. Total
Ambiente, Salde e Seguranca 1° 01 40 h

Defini¢Bes; Evolucdo Histoérica; A consciéncia ambiental; Sustentabilidade; A sociedade; Impactos
ambientais; Poluicdo do solo; Poluicdo das aguas; Defesa do meio ambiente; Estocolmo 72; Modelo




consumista de desenvolvimento; Legislagdo Ambiental; No¢des sobre legislacdo Trabalhista e

Previdenciaria, Acidentes, Riscos Ambientais.

Disciplina
Associativismo e Cooperativismo

Série/Médulo
10

C.H. Semanal
01

C.H. Total
40 h

Ambiente Social e Organizacional. Origem histoérica das organizagfes. Participacdo. Gestao
participativa. Associativismo. Principios do cooperativismo e aspectos de identidade, da doutrina
cooperativista e da simbologia internacional. Classificacao e organizacdo das cooperativas.
Fundacdo e funcionamento de cooperativas. A legislacéo de cooperativas, o tratamento dado pela
CLT, o regulamento do imposto de renda. Organiza¢des ndo governamentais. Institutos. Fundacdes.
Politicas Publicas e implementacdo de programas de incentivo ao associativismo e cooperativismo.
Outras formas de cooperacéo. Organizacdes cooperativas e associativas.

Disciplina
Contabilidade Geral

Série/Moédulo
20

C.H. Semanal
02

C.H. Total
80 h

Evolucao histérica da contabilidade; Conceito de Contabilidade, Atos e Fatos Administrativos,
Técnicas Contébeis, Método das Partidas Dobradas, Livros Contébeis, o Patrimdnio, Balanco
Patrimonial, Débito e Crédito, Razonetes, Balancete de Verificacdo e Demonstrativos Contabeis.

Disciplina
Legislacdo Trabalhista e Tributaria

Série/M6dulo
20

C.H. Semanal
02

C.H. Total
80 h

Nocdes Introdutorias a Legislacao; Direito Tributario. Espécies Tributarias. Fato Gerador da
Obrigacao Tributaria. Competéncia Tributaria. A Legalidade Tributéria. Irretroatividade, Anterioridade.
Igualdade. Nog¢des Introdutérias de Direito Comercial. Tipos de Firmas. Prote¢cdo do Nome
Comercial. Os Titulos de Créditos. Os principios basicos dos titulos de crédito. No¢des de Direito

Trabalhista, CLT.

Disciplina
Gestao de Producao

Série/M6dulo
20

C.H. Semanal
02

C.H. Total
80 h

Introducéo a Administracdo da Producéo; Planejamento e controle da produgdo: Planejamento e
controle da capacidade, Planejamento e controle de estoque, Planejamento e controle da cadeia de
suprimentos, Planejamento e controle JUST IN TIME, Planejamento e controle da qualidade; Os

sistemas de producdo; Producéo focalizada; Melhoramentos.

Disciplina
Marketing

Série/Médulo
20

C.H. Semanal
02

C.H. Total
80 h

O escopo do Marketing e sua importancia; Orientagfes para o marketing; conceitos, tendéncias e
tarefas fundamentais de marketing; Filosofias do marketing; Planejamento estratégico; Planejamento
estratégico das unidades de negdcios; o ambiente de marketing; pesquisa de marketing;
segmentacédo de mercados; O Plano de Marketing; O composto de Marketing; Estratégias de
Desenvolvimento de um Produto; satisfacéo, valor e fidelidade do cliente; o posicionamento das
marcas; como lidar com a concorréncia A Nova Visdo do Marketing.

Disciplina
Empreendedorismo

Série/Médulo
20

C.H. Semanal
02

C.H. Total
80 h

A revolucédo do empreendedorismo, Empreendedorismo, O Empreendedor, Identificando Ideas e
Oportunidades, Oportunidades — Modelo Timmons, O Processo empreendedor, O plano de
negoécios: caracteristicas, planejamento, elaboracao e execucao, Inovacao.

Disciplina
Rotinas administrativas

Série/M6dulo
30

C.H. Semanal
02

C.H. Total
80 h

Arquivologia; técnicas de arquivamento e documentacéo; técnica comercial; técnicas de negociacéo;
Formalizagcdo de empresas; comunicagcdo empresarial e relacdes interpessoais; atendimento ao
cliente; NogOes sobre Programa 5S; técnicas de vendas. Praticas financeiras e orcamentarias

Disciplina

Série/Médulo

C.H. Semanal

C.H. Total




| Gestdo de Pessoas | 30 | 02 |80 h |
As organizacdes e a administracdo de pessoal; Evolu¢do da Administracdo de pessoal; Introducao a
moderna gestao de pessoas; Recrutamento de pessoas; Sele¢do de Pessoas; Orientacdo das
pessoas; Modelagem do Trabalho; Avaliacdo do Desempenho Humano; Remuneracéo; Treinamento
e Desenvolvimento; Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida; A Gestdo de Pessoas em um
Ambiente Dindmico e Competitivo; Estilos de Lideranca.
Disciplina: Série/Médulo: C.H. Semanal: C.H. Total:

Logistica Empresarial 3° 02 80h
Conceitos e fundamentos da administracdo de materiais e logistica; O sistema de transportes;
Cadeia de suprimentos; Distribuicdo Logistica; Armazenamento e movimentacao de materiais;
gestdo de armazenagem; administracdo de estoques; Logistica reversa e adequacdo ambiental.

Disciplina Série/Médulo | C.H. Semanal C.H. Total

Administracdo Publica 3° 02 80 h
Introducé@o e Fundamentos da Gestéo Publica; Estado: conceituagéo politica, sociolégica e legal;
Principios constitucionais da administracao publica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos;
LicitacBes e Contratos Administrativos; Lei n. 8.666/93; Bens publicos; Administracdo direta e
indireta; Os servidores publicos, Lei n. 8.112/90.

6.5 Estagio Profissional Supervisionado e Projeto de Conclusdo de Curso

Técnico

De acordo com a Lei No 11.788, de 25/09/2008, o Estagio Profissional
Supervisionado € uma atividade educativa, desenvolvida no ambiente de trabalho e
visa a preparacdo para o trabalho produtivo dos estudantes que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educacéo superior, de educacéo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

O Estagio Profissional Supervisionado, também previsto na formagédo do
aluno conforme parecer CNE/CEB N° 11/2012 e Referenciais Curriculares Nacionais
para Educacdo Profissional, representa uma oportunidade para consolidar e
aprimorar conhecimentos adquiridos durante o desenvolvimento da formacdo dos
alunos e possibilita aos mesmos atuarem diretamente no ambiente profissional
permitindo a demonstracao de suas competéncias laborais.

Sao muitas as vantagens da pratica profissional para o aluno, pois possibilita
a aplicacdo pratica de seus conhecimentos técnicos; possibilita conhecer as proprias
deficiéncias e buscar aprimoramento; permite adquirir uma atitude de trabalho
sistematizado, desenvolvendo consciéncia de produtividade; oportuniza condi¢des
de avaliar o processo ensino-aprendizagem; incentiva o exercicio do senso critico, a

observacéo e a comunicacdo concisa das ideias e experiéncias adquiridas; permite




o conhecimento da filosofia, diretrizes, organizagéo e funcionamento das empresas
e instituicbes em geral.

Os procedimentos e os programas de estagio sdo regulamentados pela
Coordenacdo de Integracdo Escola-Empresa (CIE-E) do Campus Presidente
Figueiredo de acordo com legislagcdo vigente e incluem a identificagdo das
oportunidades de estagio, a facilitacdo e ajuste das condi¢cdes de estagio oferecido,
o encaminhamento dos estudantes as oportunidades de estagio, a preparacdo da
documentacdo legal e o estabelecimento de convénios entre as empresas e a
Instituicdo de Ensino visando buscar a integracao entre as partes e o estudante,
além do acompanhamento do estagio através da supervisao.

Ao final do cumprimento da carga horaria do estagio curricular o aluno devera
elaborar Relatorio Final de acordo com as normas estabelecidas, reunindo
elementos que comprovem 0 aproveitamento e a capacidade técnica durante o
periodo da pratica profissional supervisionada.

O estéagio profissional no Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo na
Forma Integrada representa uma possibilidade para o estudante colocar em prética o
aprendizado profissional adquirido ao longo do curso.

No entanto, para fins de finalizacdo da carga horéaria da formacao profissional
0 estudante poderd ainda apresentar um Projeto de Conclusdo do Curso Técnico
que devera ser regulamentado posteriormente e, como o0 estagio, ocorrera em
paralelo ao desenvolvimento das atividades académicas, preferencialmente ao final

do segundo médulo do curso, sendo sua carga horéaria de 250 horas.

6.5.1 Procedimentos do Estagio Supervisionado

Serdo consideradas para efeito desta norma, as seguintes conceituacoes:

a) Aluno Estagiario: Estudante da educacao profissional, regularmente
matriculado no IFAM cujo curso tenha uma carga horaria obrigatoria
de estagio.

b) Professor Supervisor: Docente responsavel e formalmente
designado para realizar o acompanhamento, contatos e avaliacdes

do desempenho do aluno estagiario.




c) Professor Orientador: Docente responsavel e formalmente
designado para acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos
durante o curso pelos alunos.

d) Empresa/instituicdo  Conveniada: Empresas/Instituicbes que
efetivaram convénio com o IFAM, e que tenham condicbes de
oferecerem atividades préticas nas areas de formacéao.

e) Periodo de Estagio: O estagio € a complementacdo curricular
realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, sob a responsabilidade da Instituicdo de
Ensino.

f) Constitui-se etapa necessaria para a legitimacdo da habilitacdo
profissional e obtencdo do diploma. Sera realizado conforme a
carga horaria especificada nos planos do curso.

g) Dispensa do Estagio: o aluno que tenha exercido atividades
profissionais relacionadas a area de informética (como empregado,
autbnomo ou empresario) ficara isento do estagio; devendo, porém,
apresentar Relatério Final do Estégio.

h) Desligamento do Estagio - Constituem motivos para a interrupcao
automatica da vigéncia do estagio:

i. Trancamento de matricula

ii. Deixar de frequentar regularmente as aulas;

iii. Término do cumprimento da carga horaria do estagio;

iv. Por iniciativa da empresa;

v. Descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo de
Compromisso;

vi. A pedido do estagiario com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia, devidamente aprovado pela CIE-E.

6.5.2 Beneficios do Estagio para o discente

a) Possibilita a aplicacéo pratica de seus conhecimentos técnicos;

b) Possibilita conhecer as proprias deficiéncias e buscar aprimoramento;




6.5.3

c) Permite adquirir uma atitude de trabalho sistematizado, desenvolvendo
consciéncia de produtividade;

d) Oportuniza condi¢cdes de avaliar o processo ensino-aprendizagem;

e) Incentiva o exercicio do senso critico, a observacdo e a comunicacao
concisa das ideias e experiéncias adquiridas;

f) Permite o conhecimento da filosofia, diretrizes, organizacdo e

funcionamento das empresas e instituicdes em geral.

Apresentacdo do Estagiario na Empresa

O Campus fornecerd ao aluno Carta de Encaminhamento, que devera ser

apresentada a Empresa, quando da sua apresentacdo como candidato a vaga

oferecida.

6.5.4

6.5.5

Obrigacéo dos Estagiarios para com a empresa

Cumprir integralmente o horario estabelecido pela empresa,;

N&o divulgar qualquer informagé&o confidencial que Ihe seja feita;

Acatar decisbes do empregador quanto aos regulamentos e normas da
empresa,

Participar efetivamente das atividades designadas pelo supervisor;

Tratar cordialmente seus colegas de trabalho e pessoal em geral,

Ter o maximo cuidado com o0s materiais, equipamentos, documentos e

ferramentas.

Obrigac@es do estagiario com a Instituicdo de Ensino

Efetuar matricula de estagio na CIE-E;

Firmar TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO com a empresa e
respeitar o cumprimento de suas clausulas;

Acatar as normas do IFAM e da empresa na realiza¢do do estagio;

Elaborar relatérios parciais e finais;




e) Apresentar formulérios de avaliacdo final do supervisor da empresa (que
deverd ser preenchido e assinado pelo empregador) e formulario de auto
avaliacao;

OBS. Se mantém vinculo empregaticio, apresentar DECLARACAO funcional

da empresa.

6.5.6 Acompanhamento e avaliacdo do estagiario

a) Durante o periodo de estagio, o aluno sera acompanhado e assistido
da seguinte forma:

b) Pela supervisédo de estagio;

c) Andlise do relatério;

d) Entrevista individual quando necessario;

e) Analise de avaliacdo encaminhada pelo estagio e pela empresa.

6.5.7 Relatorio Final de Estagio
Apresentagdo do relatério final de estdgio deverd cumprir normas

estabelecidas, reunindo elementos que comprovem O aproveitamento e a

capacidade profissional do estagiario durante o periodo de estagio.

Iltem Descricéo

Deve conter o nome da Instituicdo, Geréncia Educacional a que
Capa esta vinculado, nome, data, habilitacdo técnica e n° de

matricula na CIE-E;

Constitui-se do sumario contendo, todas as partes do relatdrio.

Sumario o .
As péaginas deverédo estar numeradas;
Informacdes sobre o estagiario, endereco, curso e ano de
o concluséo. Identificacdo da Empresa: endereco, telefone, fax,
Identificagc&o

setor onde estagiou, periodo do estagio (inicio, término e

duragéo).




Relatar o processo de sele¢do por que passou para ser
. admitido como estagiario; caracterizar a empresa onde estagiou
Introducéo . . ~
quanto o processo produtivo, sistema de gestdo, processo de

capacitacdo adotado etc.

Abrange todas as atividades desenvolvidas pelo estagiario o
que fez, como fez local, instrumentos ou equipamentos
Desenvolvimento utilizados, participacdo em projetos ou cursos e demais
caracteristicas técnicas do trabalho; facilidade ou dificuldade de
adaptacédo, experiéncia adquirida etc.

. Avaliacdo do estagio analisando criticamente as atividades
Concluséo _ . .
desenvolvidas e apresentando sugestdes, quando necessario.

O aluno deverd listar, conforme normas da ABNT, as referéncias
Referéncias que utilizou para escrever o seu relatério. Caso nao tenha

utilizado nenhuma referéncia, n&o precisa incluir este item.

Caso o aluno ache interessante incluir no seu relatério algum
tipo de documento, como, por exemplo, as telas principais do
Anexos . .
sistema que desenvolveu, deve apresenta-los como anexos ao

seu relatério. Esta parte néo é obrigatéria.

6.6 Projeto de Concluséo de Curso Técnico - PCCT

O Projeto de Conclusdo do Curso Técnico — PCCT é a alternativa quando o
discente ndo puder realizar o estagio supervisionado.

O Estagio e/ou PCCT serdo avaliados pelos departamentos, geréncias ou
coordenacdes de curso do eixo tecnolégico e habilitacdo profissional conforme
normas estabelecidas pela Diretoria de Relacbes Empresariais e Comunitarias,
através de sua Coordenacao de Integracédo Escola-Empresa (CIE-E).

A regulamentacdo dessa atividade alternativa visa orientar a
operacionalizacdo dos projetos de conclusdo de curso na forma Subsequente,
considerando sua natureza; Eixo Tecnoldgico de atuacdo; limites de participacao;

orientacdo; normas técnicas; recursos financeiros e tramite interno.




A RESOLUCAO N° 28-CONSUP/IFAM, de 22 de agosto de 2012, que
aprovou a organizagdo Didéatica Académico em vigéncia nesta Instituicdo federal de

Ensino, € a base legal para as regras de projetos de conclusdo de curso.

6.6.1 Natureza

Os projetos de natureza pratica ou tedérica serao rigorosamente desenvolvidos
a partir de temas relacionados com a habilitacdo do discente e de acordo com as
normas estabelecidas por este documento. Poderdo ser inovadores em que pese a
coleta e a aplicagdo de dados bem como suas execugdes e ainda constituirem-se
ampliacGes de trabalhos ja existentes. Serdo obrigatoriamente defendidos diante de

uma banca examinadora nas dependéncias do IFAM.

6.6.2 Local de desenvolvimento do projeto

Os Projetos se desenvolverdo nos laboratérios ou nas demais dependéncias

deste IF ou outro local que atenda as necessidades de desenvolvimento do projeto.

6.6.3 NUumero méaximo de componentes por projeto

Serdo aceitos até trés (trés) discentes como autores do projeto, com
participagdo efetiva de todos, comprovada atraves das afericbes do professor-

orientador.

6.6.4 Orientacéo

Cabera a Geréncia Educacional indicar em documento enviado a CIE-E, do
PROFESSOR-ORIENTADOR de cada discentes ou grupo de discentes bem como
dos projetos em andamento em cada periodo. O orientador devera ser do préprio
IFAM.

O orientador designado sera diretamente responsavel pelos trabalhos de
esclarecimento para o desenvolvimento das pesquisas no IFAM. Devera ter

constante contato com o discente nas atividades de orientacdo, tais como: exigir do




projeto seja cumprido, além de alertar do prazo para conclusdo do trabalho e sua
defesa.
Cabe ao orientador manter controle de frequéncia dos alunos durante as

reunides de orientacédo, que devem ocorrer no minimo uma vez por semana.

6.6.5 Prazo para desisténcia de orientandos e orientadores

Iniciados os trabalhos, o prazo para eventuais mudancas de orientacdo ou de
desisténcia do projeto sera:

|. Para o discente, a qualquer momento, através de requerimento registrado
no protocolo do campus, informando das razbes da desisténcia, o qual sera
encaminhado a coordenacéo do curso. Na ocasido o discente ou seu responsavel
tomard ciéncia de que a desisténcia implicara ndo obrigatoriedade de realizar
estagio obrigatdrio para obter o diploma do curso.

Il. Para o docente orientador também é permitido a desisténcia da orientacao

A qualquer tempo desde que justificada e que nado traga prejuizo ao aluno,

além de ser condicionada a apresentacdo de um novo orientador.

6.6.6 Recursos Financeiros

Os projetos serdo autossustentaveis, o que implica que este IF ndo é
obrigado oferecer nenhuma contrapartida pecuniaria, nem aos discentes e nem aos
docentes orientadores, mas tem a obrigacdo de disponibilizar estrutura adequada

para o desenvolvimento das atividades do projeto.

6.6.7 Da defesa

6.6.7.1 Prazo para defesa do projeto

ApoOs a concluséo do ultimo periodo letivo do curso, o discente tera o prazo de
90 (noventa) dias para a defesa de seu trabalho.
Na impossibilidade do projeto ndo ser concluido dentro do prazo estipulado

anteriormente, podera ser solicitado pelo orientador novo prazo para a conclusao




dos trabalhos, o qual ndo podera ultrapassar a 90 (noventa) dias, ao final do qual o
discente tera que defender o projeto no estado que estiver.

Caso o projeto receba nota inferior a média de aprovacéao adotada por este IF,
o discente perdera o direito a novo projeto, sendo oportunizado a realizar estagio

profissional.

6.6.7.2 Do processo da defesa

A geréncia educacional se encarregara de formalizar os atos a respeito da
banca examinadora, indicando através de documento os seus membros, o qual sera
enviado ao setor competente de controle de estagios. A banca sera formada pelo
docente orientador e dois convidados (docentes, pesquisadores ou ainda
profissionais de comprovada experiéncia na area), sem onus para este IF.

Os membros da banca receberdo, com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia da data de apresentacdo, os trabalhos para minucioso exame,
reservando-se para o dia da defesa os comentarios pertinentes. A banca se
responsabiliza pela avaliacdo dos trabalhos com base nos critérios estabelecidos
neste documento. Sera considerado aprovado o projeto avaliado com nota minima
igual a média de aprovacédo adotada por este IF.

Sendo recomendados ajustes, 0s mesmos serdo realizados no prazo maximo
de 30 (trinta) dias para atender as recomendacfes da banca, os quais deverdo ser
acatados sob o risco de inviabilizacdo do diploma. Atendidas as recomendacgdes, 0s
trabalhos poderdo ser publicados em revistas, jornais, informativos, bibliotecas
digitais ou outros meios utilizados pela instituicdo, desde que permitido pelos
autores.

Fica a cargo da Geréncia Educacional o registro em ata do dia da defesa bem
como do conceito obtido pelo discente, endossado pelos membros da mesa.

6.6.7.3 Da entrega do projeto para a banca

Para que o projeto seja avaliado em defesa publica, o discente devera
protocolar requerimento de solicitacdo de defesa do projeto final junto ao setor




Protocolo deste campus, juntando trés vias do seu trabalho escrito, uma para cada

membro da banca.

6.6.7.4 Do procedimento ap0s a defesa

Recebidas as fichas de avaliacdo do projeto final, a Coordenacdo do Curso
encaminhara para o CIEE a ata da defesa do projeto.

O discente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apdés a data da defesa,
deverd fazer as alteracBes solicitadas pela banca e entregar na Coordenacdo do
Curso uma via do trabalho escrito, em capa dura, e um CD com o cédigo- fonte do
sistema. Caso isso nao ocorra, 0 aluno tera o seu processo de emissdo do diploma

paralisado até que seja sanada essa pendéncia.

6.6.7.5 Critérios para avaliacéo

A nota final do projeto sera composta pelos seguintes critérios de avaliacao:

Critérios Pontuacao

Apresentacéo e estilo (bem organizado, claro, 0,0-2,0
correcdo gramatical e ortogréafica), coeséo e
coeréncia contextual.

Cumprimento das normas da ABNT 0,0-1,0
Qualidade dos modelos 0,0-15

Qualidade do conteudo 0,0-25
Fundamentacao tedrica e qualidade das referéncias 0,0-15
Resultados coerentes com a metodologia e 0,0-15

objetivos propostos

Além desses critérios, o aluno para ser aprovado deve ter no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca nas reunides de orientagdo. Para isso o
orientador deve manter o controle das frequéncias do orientando em folha

apropriada fornecida pela Coordenacédo do Curso.




7 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

De acordo com o Parecer n°® 39/2004, ndo ha como utilizar o aproveitamento
de estudos do Ensino Médio para o Ensino Técnico de Nivel Médio. Portanto, na
adocado da forma Integrada, seré preciso ampliar a carga horaria total do curso, para
que se cumpram as finalidades, tanto da formacdo geral como da formacéao

profissional.

8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DO PROCESSO AVALIATIVO

O processo de avaliacdo devera ser continuo, devendo-se considerar 0s
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, traduzidos a partir das dimensodes
cognitivas, afetivas e psicomotoras, gerando um carater diagnostico somatico e
formativo, respeitando os ritmos de aprendizagem dos alunos, mediante o
desenvolvimento de atividades, projetos, estudos de casos e problemas propostos,
resultando num quadro de registros, ou caderno de acompanhamento diério, de
maneira que alunos e professores participem do processo.

No qual se destaca que a avaliagéo deve ser de forma inclusiva, diversificada
e flexivel na maneira de avaliar o discente. Para que essa “avaliacdo da
aprendizagem”, ndo se torne em um processo de excluséo, distante da realidade
social e cultural destes discentes.

Dentre os diversos instrumentos de avaliagdo, poderdo ser utilizados no
curso: provas escritas, trabalhos individuais ou em equipe, exercicios orais ou
escritos, artigos técnico-cientificos, produtos e processos, pesquisa de campo,
elaboracdo e execucdo de projetos, oficinas pedagdgicas, aulas praticas
laboratoriais, seminarios e auto avaliacdo. A fim de atender as peculiaridades dos
alunos e de oportunizar uma avaliacdo adequada aos diferentes objetivos.

Serdo proporcionados estudos de Recuperacdo Paralela no periodo letivo a
todos os alunos que néo atingirem os objetivos propostos/rendimento escolar. Sendo
que esses estudos de recuperacdo da aprendizagem ocorrerdo de acordo com o
disposto no Artigo 24, alinea C da Lei n® 9394/96, Conforme o estabelecido no

Capitulo XVI, artigos 157 e 158 do Regulamento da organizacdo Didético-




Académica do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas,
aprovada através da Resolucdo n° 028-CONSUP/IFAM/2012 de 22.8.2012 e na
Orientacdo Normativa n® 001/2013 — PROEN/IFAM/2013 de 03.07.2013, tendo como
finalidade a construcdo do conhecimento na regularidade do processo ensino e
aprendizagem.

Ciente que os estudos de recuperacao paralela ttm como objetivo recuperar
processos de formacéo relativos a determinados conteudos, a fim suprimir algumas
falhas de aprendizagem.

O rendimento académico do discente sera aferido ao final de cada
periodo/etapa considerando-se a apuracdo da assiduidade e avaliacdo da
aprendizagem, obedecendo a escala de 0 a 10 (zero a dez) cuja pontuacdo minima
para aprovacdo sera 6.0 (seis) por componente curricular, e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas letivas.

Caso o discente ndo se encontre apto no desempenho do processo ensino
aprendizagem, o mesmo devera passar por novo processo avaliativo ao longo do
periodo, utilizando-se varias formas de orientacdo até que o0s objetivos sejam
alcancados.

Além disso, haverd um Conselho de Classe estabelecido de acordo com as
diretrizes definidas na Resolugdao n® 17/2013 — CONSUP/IFAM — 03 de junho de
2013, com poder deliberativo que, reunir-se-a sempre que necessario para avaliacao
do processo ensino- aprendizagem.

Para o registro e controle deste processo avaliativo, faz-se necessario a
utilizacado de uma planilha, levando-se em consideracao os seguintes parametros de
dominio afetivos e cognitivos: cooperacao, participacdo, responsabilidade, iniciativa,
criatividade, compreensédo relacbes de ideias e construcdo de conceitos e novas

ideias.

9 BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O Curso Técnico de Nivel Médio em Administragdo do Campus IFAM-
Presidente Figueiredo possui a sua disposicdo salas de aulas equipadas quadro
branco e acesso a Internet, além de laboratorios de informatica, com ar

condicionado e equipamento multimidia.




Possui um auditério com capacidade para recepcionar até 200 pessoas, a fim
de promover eventos ou palestras. O Campus conta ainda com meios de transporte
préprios para a realizacao de visitas técnicas, setor de reprografia, cantina e também
locais para lazer.

A biblioteca opera por meio de um sistema informatizado, possibilitando facil
acesso ao acervo da mesma, o qual propicia a reserva, renovacédo e pesquisa de
exemplares. O acervo esta dividido por areas do conhecimento, facilitando a busca
dos livros, além de periddicos, revistas e videos que também estardo a disposicao

dos discentes.

9.1 Infraestrutura Fisica

ITEM DESCRICAO AREA (m2)
1 TERRENO 239.807 m2
2 CONSTRUIDA 7.592,50 m2
3 NAO CONSTRUIDA 232.394,50 m2

9.2 Distribuicdo dos Ambientes Fisicos

N° AMBIENTE QTDE AREA (m?)
1 |SALAS DE AULA 10 497,25
2 |SALAS DE ESTUDO 1 58,79
3 | LABORATORIOS 9 490,03
4 |LANCHONETE 1 56,98
WC. MASCULINO / FEMININO /

5 |PNE 8 126,78
6 |MANUTENCAO 1 26,32
7 | ALMOXARIFADO 1 23,40
8 |REPROGRAFIA 1 23,40
9 |CPD 1 18,43
10 |GAB. MEDICO / ODONTOLOGICO 1 35,10
11 |ADMINISTRATIVO 1 39,48
12 |[LOJA 1 34,16
13 |DIRETOR ACADEMICO 1

14 |RECURSOS AUDIOVISUAIS 1




15 |VIDEO CONFERENCIA 1 58,50
16 |BIBLIOTECA 1 155,27
17 | SALA DE PROFESSORES 1 58,80
18 | RELACOES COMUNITARIAS 1 20,47
19 | SECRETARIAESCOLAR 1 49,43
20 |PROTOCOLO 1 13,16
21 |CHEFIADE GABINETE 1 16,04
22 | SALA DE REUNIAO 1 27,20
23 | SECRETARIA 1 22,81
24 |DIRETOR 1 21,62
25 |COPA 1 13,16
26 | GERENCIA DE ENSINO 1 52,65
27 | APOIO PEDAGOGICO 1
28 |COORDENACAO 1 39,48
29 |AUDITORIO 1 217,31
30 |[SALAO 1
31 |AREADE CONVIVENCIA 1
32 |SUBESTACAO 1 40,00
TOTAL M2 2.236,02
9.3 Recursos Audiovisuais (Videos/Documentarios)
N.° |[DESCRICAO QTDE
01 |Som 01
02 | Projetor Multimidia 12
03 | Televisdo 04

9.4 Sala de Pesquisa

N.° |DESCRICAO QTDE
Micro computador Pentium IV com: Processador 1.5GHz, HD 20Gb, |05
01 |Memoéria RAM 128Mb, Drive de Disquete 1.44, Drive CD ROM 52X, Placa

de Video, Placa de Som, Placa de rede, Teclado, Mouse e Monitor 17”.




02

Micro computador Servidor Placa M&e Off Board Pentium IV com: |01
Processador 1.5GHz Intel, 2 HD 20Gb, Meméria RAM 556Mb, Drive de
Disquete 1.44, Drive CD ROM 52X, Placa de Video, Placa de Som, Placa

de rede, Teclado, Mouse e Monitor 17”.

03 |Impressora Laser Jet Color 4500N 01

04 |Impressora Laser Preto e Branco 1200 Séries 01

05 |Scanner Jet 3200C HP 01

9.6 Laboratério de Informética |
ITEM | DESCRICAO QTDE

o1 Micro computador Pentium Il com: Processador 233MHz, HD 20Gb, Memaria 20
RAM 128Mb, Drive de Disquete 1.44, Drive CD ROM 52X, Placa de Video,

02 Bancada em madeira e férmica disposta: duas lateralmente para 5 03
computadores e uma no centro para 10 computadores

03 | Quadro de acrilico para pincel 1.10m x 3,00m 01

04 |Rack 20 cm x 40cm x 50cm, para abrigar dois equipamentos 01

05 | Switch 3Com SuperStack com 24 portas 01

06 |Rede de energia Estabilizada com comando interno de disjuntores 01

07 |Rede logica em par trangado ident. e conectada ao fire all 01

08 | Software: Windows 98, Office 97, 1

9.7 Laboratério de Informatica Il
ITEM | DESCRICAO QTDE

01 Micro computador Pentium IV com: Processador 2.8GHz, HD 40Gb, 18
Meméria Ram 256Mb, Drive de Disquete 1.44, Drive CD ROM 52X, Placa de

02 |TV 43>, tela Plana conectada ao computador 01

03 Bancada em madeira e formica disposta: duas lateralmente para 5 03
computadores e uma no centro para 10 computadores

04 | Quadro de acrilico para pincel 1.10m x 3,00m 01

05 |Rack 20 cm x 40cm x 50cm, para abrigar dois equipamentos 01

06 | Switch 3Com SuperStack com 24 portas 01




07 Rede de energia estabilizada 1KVA por maquina, distribuido em circuitos por 1
bancada.
08 |Rede logica em par trangcado ident. e conectada ao fire all 01
9.8 Laboratério de Informética lll
ITEM | DESCRICAO QTDE
Micro computador Pentium IV com: Processador 2.8GHz, HD 40Gb, Memoria
01 |Ram 256Mb, Drive de Disquete 1.44, Drive CD ROM 52X, Placa de Video, |18
Placa de Som, Placa de rede, Teclado, Mouse e Monitor 17”.
02 |TV 43", tela Plana conectada ao computador 01
03 Bancada em madeira e férmica disposta: duas lateralmente para 5 03
computadores e uma no centro para 10 computadores
04 | Quadro de acrilico para pincel 1.10m x 3,00m 01
05 |Rack 20 cm x 40 cm x 50cm, para abrigar dois equipamentos 01
06 | Switch 3Com SuperStack com 24 portas 01
07 Rede de energia estabilizada 1KVA por maquina, distribuido em circuitos por 21
bancada.
08 |Rede logica em par trangcado ident. e conectada ao fire all 01
10 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
O Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo conta com 0 apoio

administrativo de um corpo técnico composto de servidores e pessoal terceirizado,

que colaboram para a execucgdo do curso, tanto no que se refere a questdes de

rotinas administrativas bem como de servicos gerais. Possuem também profissionais

docentes com formacdo em areas variadas que possibilitam o aprendizado

vislumbrando sempre a qualidade do ensino.

10.1 Quadro de Docentes

Nome do (a) Regime

Servidor(a) de

Cargo/Funcdo Formacao Pedagogica

Carga

Horéria de




Trabalho | Trabalho
Professora de Licenciatura Letras, com
Andrezza Barbosa i _ o i
Lingua Estrangeira habilitagcdo em Linguas DE
Carvalho R o
Moderna (Inglés) Inglesas. Especialista
Licenciatura em Letras,
com habilitacdo em Lingua
Portuguesa. Especializacao
Lingua Portuguesa | em Metodologia do Ensino
Terezinha de Jesus e Literatura Superior, Didatica, 40
Brasileira Supervisao e Gestao
Ambiental, Mestranda em
Educacéo Técnica e
Tecnologica
Licenciatura em Educacao
Paulino Pinheiro Gaia Educacéo Fisica Fisica. Especializacdo em DE
Educacao Fisica Escolar.
o o Licenciatura em Educagao
Hessel Marani Lima Educacéao Fisica - DE
Fisica. Mestrado.
Giese Silva de o Licenciatura em Quimica e
o Quimica o DE
Figueiredo Costa Mestrado em Quimica.
Jodo Batista Félix de o _ _ o
Quimica Licenciatura em Quimica. DE
Souza
_ o Licenciatura em Ciéncias
Adriano Teixeira de _ _ o
o Biologia Biolégicas. Doutorado em DE
Oliveira _ _ _
Biologia Tropical
Licenciatura em Ciéncias
Luisa Brasil Viana Matta Biologia Biol6gicas, Mestrado em 40
Microbiologia
Alysson Brhian de . _ _ -
o Fisica Licenciatura em Fisica DE
Souza Muniz Silva
Thiago Gongalves - Licenciatura em Fisica
Fisica 40
Rebelo
Paulo Marreiro dos o Licenciatura em Histéria.
o Historia o DE
Santos Junior Doutor em Historia
Antonio Carlos Batista Geografia Licenciatura em Geografia DE




de Souza

e Mestre em Geografia

Wagner Raimundo

Matematica Licenciatura em Matemética DE
Correa de Souza
Abrado de Souza Silva .
Artes Bacharelado em Musica DE
de Souza
_ Graduacédo em Analises de
Benevaldo Pereira ) ]
Informética Sistemas e Mestrado em DE
Gongalves . ~
Engenharia da Producédo
Tecndbloga em
o ) Desenvolvimento de
Sionise Rocha Gomes Informética DE
Softwares e Mestre em
Informatica
) Graduacgao em Engenharia
Suelen Miranda dos Recursos
_ de Pesca e Mestrado em DE
Santos Pesqueiros . L
Ciéncias Bioldgicas
Graduacdo em Engenharia
o Recursos
Jackson Pantoja Lima _ de Pesca e Doutorado em DE
Pesqueiros )
Engenharia de Pesca
Graduacdo em Engenharia
_ » Recursos
Rayza Lima Araujo _ de Pesca e Mestrado em DE
Pesqueiros ) ) )
Microbiologia
Bacharel em Zootecnia e
] ] ] Recursos ]
Melissa Michelotti Veras _ Mestre em Sistemas DE
Pesqueiros )
Agroflorestais
Rivelino Soares de _ _ . .
_ Sociologia Bacharel em Sociologia 40
Freitas
Shayenne Braga do _ _ _ _
. Sociologia Bacharel em Sociologia DE
Nascimento
Daniel Richardson de _ _ _ _
Filosofia Bacharel em Filosofia DE
Carvalho Sena
o Graduagédo em
Luciani Andrade de o . o . o
Administracao Administracdo Especialista DE
Andrade ,
em Gestdo Ambiental
o _ o . Graduacgéo em
Claudio Fernandes Tino Administracao 40

Administracéo Especialista




em Informatica

Bacharel em Engenharia

Ewerton Andrey Engenharia o s
_ o _ Eléetrica, Especialista em DE
Godinho Ribeiro Elétrica o
Eletrotécnica
, _ Bacharel em Engenharia
Eberte Francisco da Engenharia o o
, o Elétrica, Especialista em 40
Silva Cunha Elétrica o
Eletrotécnica
_ ) ) _ Bacharel em Engenharia
Vilmar Domingos Silva Engenharia o s
o Elétrica, Especialista em DE
Neto Elétrica o
Eletrotécnica
_ Bacharel em Engenharia
_ _ o Engenharia o s
Celivan Ferreira Vieira o Elétrica, Especialista em DE
Elétrica o
Eletrotécnica
Hayanne Soares Engenharia i .
o ] Tecndlogo em Mecatrbnica 40
Pinheiro Mecénica
Benjamim Batista de Engenharia ) .
o . Tecnodlogo em Mecatrbnica 40
Oliveira Neto Mecéanica
S Engenharia Bacharel em Engenharia
Aryton Pinheiro de Melo . . 20
Mecéanica Mecéanica
_ Engenharia Bacharel em Engenharia
Israel Rego da Silva . . 40
Mecéanica Mecéanica
Bacharel em Desenho
_ o Industrial, Especialista em
Marcelo Duarte da Silva | Desenho Técnico _ _ DE
Psicopedagogia
Empresarial
. _ Bacharel em Desenho
Keila Crystyna Brito e o ) o
i Desenho Técnico Industrial, Especialista em DE
ilva
Administracéo e Marketing
_ Bacharel em Engenharia
Nereida da Costa Seguranca do . o
_ Ambiental, Especialista em DE
Nogueira Trabalho
Segurancga do Trabalho
10.2 Quadro de Administrativos
Nome do Cargo/Funcéo Nivel de Formacéo Regime Carga




(@) Formacdo Pedagogica de Horaria
Servidor(a) Trabalho de
Trabalho
Fabricio o _ Graduacédo em
_ Administrador Superior o 40
Roncalio Administracao
Diego .
_ Graduagdo em
Coelho de Pedagogo Superior _ 40
Pedagogia
Souza
_ Licenciatura Plena
Gisele Alves , .
_ _ em Pedagogia, pés
Feitosa dos Pedagogo Superior . 40
graduacdo em
Santos .
Gestéo Escolar
Larisse Técnica em _ _
] ] Licenciatura Plena
Livramento Assuntos Superior 40
o em Letras
dos Santos Educacionais
Carlos N
Auxiliar de _ .
Darlon da o Ensino Médio 40
_ Biblioteca
Silva
Jefferson
Augusto Assistente em ] o
o Ensino Médio 40
Dutra de Administracao
Freitas
Gilberto .
Assistente em ]
Everton o . Superior 40
o Administracao
Junior
Eliude ,
Assistente em ) o
Menezes de . Ensino Médio 40
Administracao
Soutelo
Rosilda _
) Assistente em ) )
Garcia o . Ensino Médio 40
Administracdo
Costa
Moisés de Assistente em _ _
_ . Ensino Médio 40
Lima Costa | Administracdo
Joéo Assistente em _ _
o . Ensino Médio 40
Damasceno | Administracao




Mustafa
Raimundo
Nonato Assistente em _ _
_ o Ensino Médio 40
Lima da Administracdo
Costa
Eliane Assistente em _ _
o o Ensino Médio 40
Geroncio Administracao
Adriano _
Assistente em _ _
Souza o . Ensino Médio 40
Administracdo
Bruce
Antbnio ) . .
Assistente em ] Licenciatura Plena
Carlos de o . Superior » 40
Administracao em Matematica
Souza
Cliciane Assistente em )
_ o . Médio 40
Lima Lopes | Administragédo
Técnico de nivel
Flavio Técnico em o medio em Informatica
_ . Médio 40
Almeida Informética ou Processamento de
Dados.
Alessandra
A. de Assistente de o
Médio 40
Carvalho Aluno
dos Santos
Jadiele Assistente de o
Médio 40
Barbosa Aluno
Gean Max . Graduagéo em
_ Contador Superior - 40
de Lima Contabilidade
Peterson o ] Graduacgédo em
Psicologo Superior _ _ 40
Colares Psicologia

11 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Sera conferido o DIPLOMA DE TECNICO DE NIVEL MEDIO EM
ADMINISTRACAO aos discentes que concluirem com aproveitamento os 03 (trés)

anos do curso, além do cumprimento do Estagio Profissional Supervisionado ou




Projeto de Conclusédo de Curso Técnico — PCCT, ambos de 250h, nos termos do
paragrafo unico do artigo 7° do Decreto N° 5154/2004 - "para obteng¢ao do Diploma
de Técnico de Nivel Médio, o aluno devera concluir os seus estudos de Educacéo

Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Médio”.
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ANEXOS

PROGRAMA DE DISCIPLINAS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcio Ano: 2015

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira Carga Horéaria Anual: 160h
Série: 12 Carga Horéaria Semanal: 04 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Desenvolver competéncias e habilidades linguisticas e literarias que possibilitem o discente
interagir com o cotidiano, ter acesso aos bens culturais e alcangar a participacdo plena no

mundo letrado.

Especificos:

Desenvolver a competéncia linguistica e gramatical na compreensao, interpretacéo e producao
de textos orais e escritos;

Ler e interpretar textos, analisando seus aspectos textuais, linguisticos e extratextuais;

Produzir textos narrativos e literarios, levando em conta os géneros textuais;

Apresentar oralmente temas diversos, observando a variagdo linguistica adequada a situagao;
Aplicar a estrutura I6gica do pensamento na criagdo de textos orais escritos, de acordo com a
finalidade e contexto, com linguagem adequada a situacgéo;

Revisar os textos produzidos, usando adequadamente conhecimentos linguisticos estudados
em aulas, tais como pontuacédo, concordancia, coesao e coeréncias textuais;

Analisar textos literarios, considerando caracteristicas proprias aos estilos de época estudados
e seu contexto historico;

Confeccionar trabalhos escritos, seguindo normas de apresentacdo de trabalhos académicos;
Fazer andlise comparativa de textos literarios de diferentes estilos;

Fazer analise comparativa de textos descritivos de diferentes géneros;




Compreender e discutir aspectos gramaticais, tais como reforma ortografica de 2009,
ortografia, acentuagao gréfica, classe de palavras e sintaxe.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Revisdo Gramatical
1.1 Ortografia: emprego das letras
1.2 Acentuacao Grafica

1.3 Pontuacéao

2. Reforma Ortogréfica da Lingua Portuguesa, que unifica a grafia de palavras em Portugal, no
Brasil e em paises lus6fonos, que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009; entretanto, a

antiga grafia permanece em vigor até 31 de dezembro de 2012.

3. MORFOLOGIA: Classes de palavras

3.1 Substantivo: classificacdo, formacédo, flexdo de género, nimero e grau, plural com
metafonia (Etapa 1);

3.2 Adjetivo: classificacdo, formacéo, locucao adjetiva, flexdo de género, nimero e grau (Etapa
1);

3.3 Artigo: classificacao: definidos e indefinidos, emprego do artigo (Etapa 2);

3.4 Numeral: classificacdo: numerais cardinais e ordinais (Etapa 2);

3.5 Pronome: classificacdo: pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
relativos e interrogativos. (Etapa 2);

3.6 Verbo: vozes verbais: passiva, analitica e sintética, reflexiva;

3.7 Advérbio: classificacéo, locucdo adverbial e graus (Etapa 3);

3.8 Preposicao: tipos de preposi¢cdo: essenciais e acidentais (Etapa 4);

3.9 Conjuncéo: classificagdo: conjungdes coordenativas e subordinativas (Etapa 4);

3.10 Interjeicéo: classificacdo (Etapa 4).

4. SINTAXE

4.1 Periodo Simples

4.2 Termos essenciais da oracao: sujeito e predicado

4.3 Tipos de sujeito. Oracdo sem sujeito.

4.4 Termos integrantes da oracdo: complemento nominal, complementos verbais (objeto direto

e indireto) e agente da passiva.




4.5 Termos acessorios da oracdo: adjunto adnominal, aposto, adjunto adverbial.
4.6 Periodo composto por coordenacédo e subordinacéo.

5. LITERATURA

5. 1Noc¢Ges Gerais

5.1.1 Os géneros literarios: épico, lirico e dramatico

5.1.2 Estilos de época na literatura

5.2 Primeiras Manifestacg@es literarias no Brasil

5.2.1 Aliteratura dos viajantes

5.2.2 Aliteratura dos jesuitas. José de Anchieta e Manuel da N6brega.
5.3 O Barroco no Brasil

5.3.1 Caracteristicas do estilo barroco.

5.3.2 Bento Teixeira e a Prosopopeia

5.3.3 Gregorio de Matos. Divisdo de sua obra sacra, lirica e satirica

5.4 O Arcadismo no Brasil

5.4.1 Caracteristicas do estilo arcadico.

5.4.2 A poesia épica. Basilio da Gama e O Uraguai. Santa Rita Durdo e o
5.4.3 A Poesia lirica. Claudio Manuel da Costa Tomas Anténio Gonzaga. Alvarenga Peixoto.
5.5 O Romantismo no Brasil

5.5.1 As trés geracdes poéticas.

5.5.2 Caracteristicas da poesia romantica.

5.5.3 As geracdes romanticas.

5.5.4 Gongalves de Magalhes. Gongalves Dias. Alvares de Azevedo. Sousandrade. Castro
Alves.

5.5.5 O Romance Urbano

5.5.6 O Romance Indianista

5.5.7 O Romance Regionalista

5.6. O Realismo/ Naturalismo no Brasil

5.6.1 Principais obras de Machado de Assis

5.6.2 Principais obras de Aluisio Azevedo

5.6.3. Romance Impressionista

5.7. O Parnasianismo Brasileiro.

5.7.1 Principais poetas parnasianos.

6. PRODUCAO TEXTUAL: Técnicas da Descri¢io denotativa e conotativa




6.1 A descricao de pessoas ou a técnica do retrato.
6.2 A descricdo de objetos.

6.3 A descricdo de ambientes e paisagens.

6.4 Seméamtica

Il — Bibliografia

Bésica:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 48. ed. Rev.
- Sao Paulo:Companhia Editora Nacional, 2008.

NICOLA, José. Portugués: Ensino Médio. Volume 1. Sdo Paulo: Scipione, 2005.

Complementar:

OLIVEIRA, Clenir Bellezi de. Arte literaria brasileira — Sdo Paulo: Moderna, 2000.
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MOISES, Massoud. A literatura através de textos. 26. reimpr. da 1 ed. De 1971. S&o Paulo:
Cultrix, 2007.
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Editora Mundo Novo, 2010.

ELABORADO POR:

Professor: Terezinha Vilas Boas




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.

DO AMAZONAS el
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocio Ano: 2016

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira Carga Horéria Anual: 120h
Série: 22 Carga Horéaria Semanal: 03 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Compreender a linguagem e a lingua portuguesa como objetos de comunicacdo e
interpretacao.

Especificos:

Fazer reflex6es sobre lingua, cultura e preconceito linguistico;

Empregar técnicas de leitura e escrita visando ao desenvolvimento do senso critico e a
correcdo da propria producao textual,

Reconhecer os elementos da comunicagéo oral;

Comparar as formas de comunicagéo e processos, estabelecendo relagdes entre eles;

Utilizar as técnicas de redacdo de documentos empresariais e oficiais;

Classificar e redigir os diversos tipos de correspondéncia particular e oficial;

Aplicar corretamente as regras gramaticais;

Ler e interpretar textos, analisando seus aspectos textuais, linguisticos e extratextuais;
Apresentar oralmente temas diversos, observando a variagdo linguistica adequada a cada
situacao;

Aplicar a estrutura légica do pensamento na criacdo de textos orais e escritos, de acordo com
a finalidade e contexto, com linguagem adequada a situacao;

Revisar os textos produzidos, usando adequadamente conhecimentos linguisticos estudados
em aulas, tais como pontuacédo, concordancia, coesdo e coeréncia textuais;

Confeccionar trabalhos escritos, seguindo normas de apresentacdo de trabalhos

académicos.

Il- CONTEUDO PROGRAMATICO




1 Allinguagem como elemento-chave de comunicagéo
1.1 Conceito de comunicacao;

1.2 Processo de comunicacéo;

1.3 Importancia da comunicagéo;
1.4 A comunicacgédo da publicidade;
1.5 Linguagem, lingua e fala

2. O processo de comunicacao
2.1 Referente

2.2 Emissor

2.3 Receptor

2.4 Codigo

2.5 Canal

2.6 Mensagem

2.7. Ruidos na comunicagéo

3. Fungdes da linguagem
3.1 Funcéo referencial

3.3 Funcéo emotiva

3.2 Funcéo conativa

3.4 Fungdo metalinguistica
3.5 Funcéo fatica

3.6 Funcéo poética

4. Linguagem e comunicagao
4.1 Sistema

4.2 Signo linguistico

4.3 Norma

4.4 Fala

5. Lingua oral e lingua escrita

6. Niveis de linguagem
6.1 Norma culta e variedades linguisticas
6.2 Dialetos, registros e giria

7.Fatores de textualidade




7.1 Redagéo dissertativa e argumentativa.
7.2 Coeséo

7.3 Coeréncia

7.4 Informatividade

7.5 Aceitabilidade

7.6 Intencionalidade

7.7 Intertextualidade

7.8 Situacionalidade

8. Leitura, interpretacao e producao textual de documentos oficiais e empresariais

8.1 Conceito e classificagédo de correspondéncia;

8.2 Qualidades da redacéo oficial;

8.3 Segredos da redagdo comercial;

8.4 Técnicas de documentos oficiais e empresariais: Abaixo-assinado, Apostila, Ata, Atestado,
Atos administrativos, Aviso, Carta Comercial, Carta oficial, Circular, Comunicagao
(Comunicado), Contrato, Curriculum vitae, Declaracdo, Edital, Exposicdo de motivos, Fax,
Ficha de registro de reunido, Informag¢do, Memorando, Memorial, Monografia, Oficio, Ordem de
servigo, Parecer, procuracao, Relatério, Requerimento, Resumo.

8.5 Normatizacéo cientifica e bibliografica

9. Conhecimentos gramaticais

9.1 Denotacédo e Conotacao;

9.2 Palavras homdnimas e parénimas;
9.3 Ortografia;

9.4 Uso dos porqués;

9.5 Acentuacéo grafica;

9.6 Crase;

9.7 Pontuacéo;

9.8 Concordancia Verbal e Nominal;
9.9 Regéncia Verbal e Nominal,
9.10 Verbos;

9.11 Colocagé&o pronominal;

9.12 Pronomes de tratamento;

9.13 Abreviacoes;

9.14 Grafia de estrangeirismo;




9.15 Dificuldades mais frequentes na Lingua Portuguesa.
9.16 Advérbio, Preposicao e Conjuncao

10 Literatura

10.1 O simbolismo Brasileiro

10.1.1 Principais poetas simbolistas;

10.2 O Modernismo;

10.2.1A historia social do Modernismo;

10.2.2 A linguagem do Modernismo;

10.2.3 As Vanguardas;

10.2.4 A Primeira fase do Modernismo;

10.2.5 A Segunda fase do Modernismo: O Romance de 30 e a Poesia de 30;

10.2.6 Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo.

11 Linguagens na internet

12 Redacéo

IIl — Bibliografia

Bésica:
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Qualitymark, 2004.
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de Janeiro: Lexikon, 2008.
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globalizacdo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
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. Redacao Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,

resenhas. S&o Paulo: Atlas, 2009.

NADOLSKI, Héndricas. Normas de Comunicacao em Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
Saraiva, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.
GARCIA, Othon M. Comunicac¢do em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: FGF, 2006.
KASPARY, Adalberto J. Redagé&o Oficial: Normas e Modelos. Porto alegre: Edita, 2007.

ELABORADO POR:

Professor: Terezinha Vilas Boas

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestédo e Negocio Ano: 2017

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracdo Forma: Integrada

Disciplina: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira Carga Horéria Anual: 80h
Série: 32 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Objetivo Geral:
Possibilitar condi¢cdes para que o discente desenvolva competéncias e habilidades linguisticas
e literarias que permita interagir com o cotidiano, ter acesso aos bens culturais e alcancar a

participacdo plena no mundo letrado.

Objetivos Especificos:

Compreender a variedade padrao da lingua portuguesa brasileira e a literatura brasileira por
meio de textos, bem como desenvolver a capacidade de compreenséao, analise, interpretacéo e
fixacdo da mensagem escrita neles;

Compreender e interpretar diferentes textos existentes no cotidiano;

Produzir textos coerentes e coesos, adequados a necessidade do momento e pertinentes as
modalidades falada e escrita da lingua;

Refletir, analisar sobre os fatos e fenébmenos da linguagem, percebendo que a linguagem pode
referir-se a si mesma;

Desenvolver habilidades referentes a leitura, tais como reconhecer, identificar, agrupar,

associar, relacionar, generalizar, abstrair, comparar, deduzir, inferir, hierarquizar informacdes.




Desenvolver linguagem técnica para construgéo de relatérios e documentos em geral.

Utilizar técnicas para obtencéo de clareza, coeréncia e coesdo na elaboracéo de textos.

Rever questdes gramaticais que mais provocam duvidas na redacéo.

Recuperar, pelo estudo do texto literario, as formas instituidas de constru¢cdo do imaginério
coletivo, o patriménio representativo cultura e as classificacbes preservadas e divulgadas, no
eixo temporal e espacial.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ALITERATURA BRASILEIRA, AFRO-BRASILEIRA E ESTUDOS INDIGENAS
1.1 Literatura Contemporanea;

1.2 Alinguagem da literatura contemporanea;

1.3 Os anos de 1940-50;

1.4 Tendéncias da literatura contemporanea;

1.5 O Teatro;

1.6 O teatro romantico;

1.7 O teatro realista;

1.8 O teatro brasileiro do século XIX aos dias atuais;
1.9 Literatura Afro-brasileira e Estudos Indigenas;
1.10 Um conceito em construcéo;

1.11 Temas, autores, linguagens;

1.12 Ponto de vista cultural.

2. ANALISE E REFLEXAO SOBRE A LINGUA: GRAMATICA

2.1 Ortografia;

2.2 A acentuagdo na construcao do texto;

2.3 Morfologia: Estrutura das palavras: radical, raiz, vogal tematica, tema, afixos, desinéncias,
vogais e consoantes de ligagdo, cognatos, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

2.4 Processos de formacdo de palavras: derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismo,
onomatopeias, prefixos, sufixos, radicais gregos e latinos.

2.5 O modelo morfossintatico — o sujeito e o predicado;

2.6 Morfossintaxe: a selecdo e a combinacdo de palavras;

2.7 Forma e funcéo.

3. FRASE — ORACAO - PERIODO




3.1 Periodo composto por subordinagéo: as ora¢des substantivas;
3.2 Classificacao das oracdes substantivas;

3.3 Orag0es substantivas reduzidas;

3.4 As oracdes substantivas na construgéo do texto;

3.5 Periodo composto por subordinacéo: as oraces adjetivas;

3.6 Valores seménticos das oracoes adjetivas;

3.7 Orag0des adjetivas reduzidas;

3.8 Funcdes sintaticas do pronome relativo;

3.9 As oracdes adjetivas na construcao do texto;

3.10 Periodo composto por subordinacédo: as oracdes subordinadas adverbiais;
3.11 Valores semanticos das orag¢des adverbiais;

3.12 Orag0bes adverbiais reduzidas;

3.13 As oracdes adverbiais na construcdo do texto;

3.14 Periodo composto por coordenacao: as oragdes coordenadas;
3.15 Valores semanticos das orag¢des coordenadas sindéticas;

3.16 Orac0es intercaladas;

3.17 As oracdes coordenadas na construgéo do texto;

3.18 As funcgbes de QUE e de SE.

4.PONTUACAO

4.1 Virgula;

4.2 Avirgula entre os termos da oracao;

4.3 Ponto e virgula; Ponto; Ponto de interrogacéo; Ponto de exclamacgédo; Dois-pontos; Aspas;

Parénteses; Travessao; Reticéncias. A pontuacdo na construcdo do texto.

5 FIGURAS DE SINTAXE

5.1 As figuras de sintaxe na construc¢ao do texto.

6 CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL

6.1 A concordéancia na construgdo do texto.

7 REGENCIA VERBAL E NOMINAL

7.1 Aregéncia na construgéo do texto;

8 A COLOCACAO. COLOCACAO PRONOMINAL




8.1 Colocacéao pronominal;

8.2 A colocag&o pronominal em relagdo ao verbo;

8.3 A colocagéo pronominal em relagcao aos tempos compostos e as locugdes verbais;
8.4 A colocacao pronominal na construcao do texto.

9 O TEXTO: LEITURA E PRODUCAO

9.1 A Redacéo;

9.2 Dissertacdo argumentativa;

9.3 Leitura e compreensao: estrutura do texto, partes, relacdo entre as p artes;

9.4 Plano de conteldo: tema e sua delimitacdo; ideia principal, ideias secundarias, ideias
implicitas e explicitas;

9.5 Plano linguistico: significagdo de palavras e expressdes no conteddo; recursos
expressivos; relacéo de sentido entre elementos do texto; coesao textual;

9.6 Tipos de texto: informativos, lidicos, noticias, reportagens, editoriais, epistolares,
publicitarios, humoristicos (charges);

9.7 Textos literarios: cronica, conto, fabula, relato;

9.8 O texto de debate e de opinido: O artigo de opiniéo;

9.9 O texto jornalistico: A crbnica argumentativa; A crénica: do jornal para a literatura.

10 ALGUNS PROBLEMAS NOTACIONAIS DA LINGUA
10.1 Emprego de por que, por qué, porgue e porqué;
10.2 Davidas mais frequentes:

10.2.1 Mas ou mais?

10.2.2 Mal ou mau?

10.2.3 Ha ou a?

10.2.4 Meio ou meia?

10.2.5 A cerca de, acerca de ou ha cerca de?

10.2.6 Afim ou a fim?

10.2.7 Ao invés de ou em vez de?

10.2.8 A par ou ao par?

10.2.9 A-toa ou a toa?

IIl — Bibliografia
Basica:
ALLIENDE, Felipe. A leitura: Teoria; avaliagcdo e desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2005.

ANTUNES, Irandé. Aula de portugués: encontro & interacdo. 2 ed. Sdo Paulo: Parabola




Editorial, 2003.

Complementar:
BAGNO, Marcos. A lingua de Euldlia, a novela sociolinguistica. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variagao

linguistica. S&o Paulo: Pardbola Editorial, 2007.
BECHARA, Evanildo. Ensino da gramética. Opresséao? Liberdade? 112 ed. S&o Paulo:
Atica, 2002.
BRASIL. LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: Orientacées curriculares
para o ensino médio / Secretaria de educacdo Basica. Brasilia: Ministério da Educacéo,
2006.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48 ed. rev.
Vol3. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica: texto, reflexdo e
uso. 3 ed. reform. Sao Paulo: Atual, 2008.
. Portugués: linguagens. 3 ed. reform. S&o Paulo: Atual, 2009.
. Literatura brasileira: em didlogo com outras literaturas e outras linguagens. 4
ed. reform. S&o Paulo: Atual, 2009.
. Gramatica reflexiva: volume unico. 3 ed. reform. S&o Paulo: Atual, 2009.
FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico. 152 ed. Porto Alegre,
2010.
ILARI, Rodolfo. A Linguistica e o Ensino da Lingua Portuguesa. 4. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2001.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione, 1995.
MURRIE, Zuleika de Felice (org.). O ensino do portugués. 52. ed. S&o Paulo: Contexto, 2001.
SENA, Odenildo. Palavra, Poder e ensino da Lingua. Manaus: Valer, 2001.
SQUARISI, Dad. Portugués com humor. 9 ed. Sao Paulo: Contexto, 2003.
TELLES, Tendrio. Leitura: pratica e compreensédo do mundo.M anaus: Valer, 2007.
TEREZA, Colomer; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed,
2002.
TERRA, Ernani. Curso pratico de gramatica. S&o Paulo: Scipione, 2002.
THEODORO, Ezequiel. O ato de ler: fundamentos psicolégicos para uma nova pedagogia da

leitura. S&o Paulo: Cortez, 2002.

ELABORADO POR: Professora: Terezinha Vilas Boas




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.

DO AMAZONAS el
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocio Ano: 2015

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Arte Carga Horéria Anual: 80h
Série: 12 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Compreender Arte como uma forma de conhecimento inserido num contexto socio-histérico e
cultural e como meio de expressao, comunicacao e interacdo humana voltada para a estética,
destacando sua presenca no cotidiano das pessoas, seus significados, linguagens e

importancia na humanizagéo e civilizagdo do ser humano.

Objetivos Especificos:

Interagir com materiais, instrumentos e procedimentos variados em Artes (artes visuais, danca,
masica, teatro), experimentando-os e conhecendo-os de modo a utiliza-los nos trabalhos
pessoais;

Expressar e saber comunicar-se em Artes, articulando a percepcao, a imaginacao e a reflexdo
por meio de modos particulares de realizar e de desfrutar de producdes artisticas;

Buscar e saber organizar informacdes sobre as Artes em livros, realizando estudos
comparativos da produgdo artistica e das concepcdes estéticas presentes no contexto
histérico-cultural europeu e brasileiro;

Conceituar e reconhecer as func¢des da Arte;

Identificar as caracteristicas essenciais da arte pré -histérica até a Arte Contemporanea;
Representar plasticamente um periodo da historia da arte;

Conhecer os elementos constitutivos da linguagem plastica/visual, utilizando-os na composi¢ao
e registros de pensamentos e idéias sobre fatos cotidianos;

Identificar os elementos estruturais da composicdo plastica: pontos; linhas formas; cores;
massas; volumes; luz e textura;

Compor plasticamente explorando os diferentes tipos de formas;

Favorecer a criatividade, a experimentagao e a exploracdo de materiais e técnicas;




Reconhecer texturas diferentes em materiais e objetos;

Compor plasticamente com texturas, com formas e cores diferentes;

Conhecer efeitos crométicos;

Reconhecer a importancia do folclore para a formagé&o cultural da sociedade;

Buscar melhor qualidade cultural na vida dos grupos levando-os a tornarem-se mais sensiveis,
estéticos, reflexivos, criativos e responsaveis, com ética e respeito pela diversidade;

Analisar historicamente as diferentes manifestagfes socio-culturais do homem da pré- historia,
afro-descendente e do homem nativo no Brasil, em suas multiplas funcfes e dimensoes;
Reconhecer as qualidades do som em objetos, ruidos, vozes e instrumentos musicais;
Analisar, histérica e textualmente, a origem da musica popular brasileira a partir da contribuicdo
do negro;

Identificar os tipos de instrumentos musicais;

Reconhecer figuras e notas musicais;

Representar cenicamente pegas teatrais, poesias e textos proprios ou de outros autores;
Expressar-se corporalmente representando temas da natureza, podendo explorar
onomatopeias;

Utilizar recursos basicos de expressao do proprio corpo para aumentar sua comunicacao;
Narrar a historia do teatro destacando sua origem e caracteristicas no mundo, no Brasil,
Participar de atividades vivenciais envolvendo as linguagens corporal, visual, musical e

dramaética.

Il- CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I:

1.1 Importancia da arte, analise e conceituacdo: Estética da Arte;
1.2 Func¢des da Arte: Individual, Social, Ambiental;

1.3 Histéria da musica e da Arte: Da origem até idade média;

1.4 Teoria Musical: Propriedades do som — Duracao, Altura, Intensidade e Timbre.

UNIDADE II:

2.1 Estilos e géneros musicais: Erudito, Popular e Folclérico;
2.2 Historia da musica (idade moderna aos dias atuais);

2.3 Folclore Nacional;

2.4 Folclore Regional.




UNIDADE IlII:

3.1 Linguagem visual: elementos visuais ou formais e artes cénicas como objeto de
conhecimento.

3.2 Historia da Musica e da Arte: Moderna e Contemporanea;

3.3 Modalidades de execucéo musical,

3.4 Formas musicais: vocal, instrumental e mista.

UNIDADE IV:

4.1 Historia e cultura afro-brasileira e indigena, voltado aos povos amazénicos;
4.2 Elementos basicos da composicao teatral e da danca;

4.3 Classificagédo de instrumentos musicais;

4.4 Coro como instrumento de socializagao.

UNIDADE V:

5.1 Mdsica, teatro, literatura como Arte.

IIl — Bibliografia

Bésica:

ARAUJO, Hilton Carlos de. Introducéo a Interpretacdo Teatral — Rio de Janeiro: Agir 1986.
BOAL, Augusto. 200 exercicios para o ator e o ndo ator. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira
—1983.

Complementar:

COSTA, Cristina.Questdes de arte: o belo, a percepgdo estética e o fazer artistico-22
edicdo.Sao Paulo. Moderna, 2004.

GARCEZ, Lucilia;OLIVEIRAJo. Explicando a arte: uma iniciacdo para entender as artes
visuais.Sao Paulo :Ediouro,2001.

GUIMARAES, Luciano. A cor como informag&o. Annablume, 2001.

LEITE, Luiza Barreto e outros. Teatro é Cultura— Rio de Janeiro: Brasilia — 1976.

MIGNONE, Francisco — Musica— MEC — FENAME — BLOCH — Volume 3 — 1980.

OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Campus, 1983.

PENNA, Maura — Reavaliacdes e Buscas em Musicalizacdo, Sdo Paulo — Loyola — 1990.
PROENCA, Graca — Histdria da Arte. Editora Atica — 2001.

REVERBEL, Olga. Jogos Teatrais na escola. S&o Paulo: Scipione, 1989.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da Pré-histéria ao Pds- moderno. Rio de Janeiro:




Ediouro, 1999.
VANNUCCHI, Aldo.Culturabrasileira:o que €, como se faz. Sdo Paulo: Loyola, 1999.

ELABORADO POR:
Professor: Abrdao Silva

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestédo e Negocio Ano: 2015

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) Carga Horéria Anual: 80h

Série: 12 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Ampliar seu conhecimento, ao entrar em contato com a cultura e civilizacdo de outros povos,

principalmente, os falantes de lingua inglesa.

Especificos:

Tornar-se consciente da importancia do estudo de Inglés em suas futuras atividades
profissionais;

Ler e interpretar textos literarios e de carater técnico e cientifico, bem como identificar a ideia
central de um texto em inglés;

Construir frases, paragrafos e textos, em inglés, utilizando as estruturas gramaticais

adequadas e traduzir textos do inglés para o portugués.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

Simple present, simple past;

Present perfect, past perfect and present perfect continuous;
Conditional sentences;

Gerunds and infinitives;

Modal auxiliary verbs and related expressions;

Modal auxiliary verbs and related expressions (l1);

Reading Techniques and Comprehension;




Grammar points;
Idiomatic Expressions;
Quantifiers

IIl — Bibliografia

Bésica:

TOUCHE, Antdnio Carlos, ARMAGANIJAN, Maria Cristina. Match Point. Sdo Paulo: Longman,
2003.

ANDRADE, Adriana C. de; CORDEIRO, Jackelinne; SIMOES, Myrta L. Exploring reading skills.

Jodo Pessoa: Centro Federal de Educacao Tecnholdgica da Paraiba, 2002.

Complementar:

GLENDINING, Eric. H. & MCEWAN, John. Basic English for Computing. Oxford, New York,
2003.

GUANDALINI, Eiter Otavio. Técnicas de Leitura em Inglés: English for specific surposes. Sdo
Paulo: Textonovo, 2005. 1v.

murphy, r. English Grammar in Use. Intermediate Students. CUP: NY: Oxford: New York., 2000.
oliveira r. et al. On the road to reading comprehension. Jodo Pessoa: UFPB, 2000.

OLIVEIRA, Sara Rejane F. English strategies for computing. Brasilia: UnB, 1999.

ELABORADO POR:
Professor: Andrezza Barbosa Carvalho

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestédo e Negbcio Ano: 2016

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) Carga Horéria Anual: 80h
Série: 28 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Adquirir vocabulério concernente a sua area de estudo.

Reconhecer abreviacfes e expressodes idiomaticas relacionadas.
Compreender o assunto geral dos paragrafos estudados.

Identificar informacdes especificas dentro do texto voltado a sua area.

Selecionar informag@es para completar tabelas e gréficos.




Compreender estruturas béasicas das oracdes de lingua inglesa.

Ler e interpretar textos literarios e de carater técnico e cientifico, bem como identificar a ideia
central de um texto em inglés;

Construir frases, paragrafos e textos, em inglés, utilizando as estruturas gramaticais

adequadas e traduzir textos do inglés para o portugués.

Il- CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE |: Géneros textuais
1.1. Reconhecimento e aplicabilidade dos varios géneros textuais, como e-mail, cartas, artigos,

abstracts, manuais etc.

UNIDADE 2: Estratégias de leitura

2.1. Evidéncias Tipograficas: titulo, subtitulo, siglas, simbolos, palavras destacadas, gravuras,
mapas, gréaficos, pontuacao etc;

2.2. Aplicabilidade da estratégia através de textos especificos da area: vocabulario técnico;

2.3. Morfologia: estudo dos sufixos.

UNIDADE 3: Estratégias de Leitura

3.1. Palavras repetidas de conteldo;

3.2. Palavras cognatas: origem, estrangeirismo;

3.3. Aplicabilidade da estratégia através de textos especificos da area: vocabulario técnico.

UNIDADE 4: Estratégias de leitura
4.1. Falsos cognatos;
4.2. Tempos verbais: presente e passado;

4.3. Aplicabilidade da estratégia através de textos especificos da area: vocabulario técnico.

UNIDADE 5: Estratégias de leitura
5.1. Inferéncia: contextual;
5.2. Aplicabilidade da estratégia através de textos especificos da area: vocabulario técnico;

5.3. Morfologia verbal: prefixos e sufixos.

UNIDADE 6: Estratégias de leitura
6.1. Skimming, Scanning, Flexibility e Selectivity;

6.2. Aplicabilidade da estratégia através de textos especificos da area: vocabulario técnico;




6.3. Grupos nominais.

[l — Bibliografia

Bésica:

ANDRADE, Adriana C. de; CORDEIRO, Jackelinne; SIMOES, Myrta L. Exploring reading skills.
Jodo Pessoa: Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba, 2002.

GLENDINING, Eric. H. & MCEWAN, John. Basic English for Computing. Oxford, New York,
2003.

Complementar:

GUANDALINI, Eiter Otavio. Técnicas de Leitura em Inglés: English for specific surposes. Sdo
Paulo: Textonovo, 2005. 1v.

murphy, r. English Grammar in Use. Intermediate Students. CUP: NY: Oxford: New York., 2000.
oliveira r. et al. On the road to reading comprehension. Jodo Pessoa: UFPB, 2000.

OLIVEIRA, Sara Rejane F. English strategies for computing. Brasilia: UnB, 1999.

ELABORADO POR:
Professor: Andrezza Barbosa Carvalho

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestédo e Negbcio Ano: 2016

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Educacao Fisica Carga Horéria Anual: 80h
Série:12 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Geral :

Compreender como todos os aspectos cognitivos, afetivos e corporais estando inter-
relacionados em todas as situagfes através de atividades corporais estabelecendo relacdes
equilibradas e construtivas com os outros, adotando atitudes de respeito mutuo, dignidade e

solidariedade.




Especificos

Desfrutar, valorizar e respeitar a pluralidade cultural;

Solucionar problemas de ordem corporal em diferentes contextos;

Possibilitar a compreender as possibilidades da condicdo de autonomia em relacdo ao espago
com seu corpo, percebendo isso como um direito de todo cidadéo;

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO
.EXAME BIOMETRICO

1.1 Oque éoIMC;

1.2 Célculo do IMC.

2. OS BENEFICIOS DAS ATIVIDADES FiSICAS
2.1 O que é atividade fisica?
2.2 Pra que educacdo Fisica?

2.3 Como fazemos educacdao Fisica?

3. Atividades Pré Esportivas

3.1 Jogos de Destreza Aberta;

3.2 Jogos de Destreza Fechada;
3.3 Conceitos e Procedimentos:
3.3.1 Aorigem do homem;

3.3.2 Conhecimento sobre o Corpo.

4. JOGOS POPULARES
4.1 Queimada;
4.2 Barra Bandeira;

4.3 Esponja

5. ESPORTES COLETIVOS

5.1 Compreenséao, discussao e construcao de regras;

5.2 Nocbes de basquete;

5.3 Nocgobes de Voleibol:

5.3.1 Histérico, fundamentos basicos, passes, toques e sistemas.

5.4 Nocbes de Handebol,




5.5 Noc0Oes de Queimada: regras e estratégias

6. ESPORTES INDIVIDUAIS
6.1 Dama;

6.2 Xadrez;

6.3 Ténis de mesa

7. BULLYING: O QUE E E PREVENCAO
7.1 Anatomia ;
7.2 Osso0s.

Il — Bibliografia

Bésica:

BRASIL, Ministério da Educacédo, Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Parametros
Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental. Brasilia Ministério da Educacgédo, 1999.

Bolsa Nacional do Livro - Aprendendo a Educacéo Fisica. Educacéo Infantil e Fundamental.
Coletivo de Autores. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Sdo Paulo, Cortez,1992.

Complementar:

LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos Teodricos. RJ, Vozes, 1990.
QUEIROGA, Marcos. Testes e Medidas para Avaliacdo da Aptidao Fisica .
Ed.Guanabara, RJ, 2005.

ELABORADO POR:

Professor: Paulino Pinheiro Gaia

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestédo e Neg6cio Ano: 2016

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracdo Forma: Integrada

Disciplina: Educagéo Fisica Carga Horéria Anual: 80h
Série: 22 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Geral :




Possibilitar o desenvolvimento do senso critico de uma boa alimentacdo através da nova
piramide alimentar e a integracé@o sociocultural dos estudantes através de jogos de tabuleiros e
coletivos.

Objetivos Especificos:
Realizar exame biométrico e apresentar a proposta da escola para os alunos em relacdo ao

exame biométrico;

Ensinar os estudantes a obterem e entenderem o que é o IMC;

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO
1. APRESENTACAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O 2 ANO

2. GINASTICA LABORAL:
2.1 Conceito;

2.2 Importancia;

2.3 Como se faz.

3. ATIVIDADES DE POSTURA E LOCOMOCAO
3.1 Exercicios de Reproducao de Movimentos;
3.2 Exercicios de Criacdo de Movimento;

3.3 Conceito da Educacéo Fisica;

3.4 O que é atividade fisica?

3.5 Pra que educacéo Fisica?

3.6 Como fazemos educacéo Fisica?

3.7 Esquema Corporal.

4. RECONHECIMENTO DO CORPO

4.1 Conhecendo meu corpo (sozinho, com 0 meu colega, com algum objeto.);

4.2 Exercicios de coordenagdo motora de manipulagcdo Andar, pular, saltar, correr;
4.3 Exercicios de lateralidade (sozinho, em dupla, com obstaculos);

4.4 Exercicios com obstaculos (em traves, cones, pneus, bambolés e etc.).

5. PRIMEIROS SOCORROS




6. ANATOMIA

6.1 Ossos;

6.2 Sistema esquelético: axial e apendicular;
6.3 O que é Qualidade de Vida?

Il — Bibliografia

Bésica:

Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental. Brasilia Ministério da Educacdo, 1999. Bolsa
Nacional do Livro - Aprendendo a Educacdo Fisica. Educacdo Infantii e Fundamental.
Coletivo de Autores. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo, Cortez,1992.

LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos Ted6ricos. RJ, Vozes, 1990.

Complementar
QUEIROGA, Marcos. Testes e Medidas para Avaliacao da Aptidao Fisica . Ed.Guanabara, RJ,
2005.

ELABORADO POR:
Professor: Paulino Pinheiro Gaia

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestédo e Negbcio Ano: 2015

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Matematica Carga Horéaria Anual: 160h
Série: 12 Carga Horéaria Semanal: 04 h
I- OBJETIVOS

Geral :

Desenvolver a capacidade l6gica e matematica na compreensdo e equacdo de problemas
matematicos.

Objetivos Especificos:

Adquirir nogéo de conjunto;




Identificar conjuntos numéricos e as regras que o regem;

Desenvolver a capacidade de resolugédo de problemas que envolvam funcoes;

Aprender a identificar os diferentes tipos de funcoes;

Simplificar e entender o funcionamento de sequéncias;

Entender os elementos e as férmulas que podem ser formadas a partir de um triangulo
retangulo, assim podendo aplicar estes conhecimentos no cotidiano.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

PRIMEIRO BIMESTRE

1. Conhecimentos Basicos de Aritmética e Algebra
1.1Razéo e Proporg¢éo;

1.2 Regra de trés simples e Composta ou Inversa,;
1.3 Poténcias;

1.4 Radicais;

1.5 Produtos notaveis;

1.6 Fatoracéo;

1.7 Operacdes com fragdes algébricas.

2. Conjuntos

2.1 NocoOes e representacdes de conjuntos;

2.2 OperagBes com conjuntos;

2.3 Conjuntos numericos;

2.4 Intervalos reais.

3. Funcéo

3.1 Conceito de funcao;

3.2 Dominio e imagem de uma fungéo;

3.3 Coordenadas Cartesianas

3.4 Gréfico de um funcéo;

SEGUNDO BIMESTRE

3.7 Funcéo de 1° grau;

3.7.1 Problemas de 1° grau;

3.7.2 Grafico de uma fungéo do 1° grau;

3.7.3 Estudo do sinal de uma funcdo do 1° grau;

3.7.4 Inequacédo produto e inequacao quociente.




3.8 Funcdes quadraticas;

3.8.1 Grafico de uma fungéo quadrética;

3.8.2 Grafico de uma fungéo do 2° grau;

3.8.3 Inequacéao do 2° grau;

3.9 Funcdo modular.

3.10 Equacdes e inequacdes modulares;

TERCEIRO BIMESTRE

3.11 Funcéao exponencial;

3.12 Equacdes e inequacoes;
3.13 Funcéo logaritmica;

3.13.1 logaritmos;

3.13.2 Propriedades operatdrias;
3.13.3 Mudanca de base;

3.13.4Equacgles e inequagdes logaritmicas.

QUARTO BIMESTRE

4 Sequéncias numericas

4.1 Sequéncias ou Sucessao;
4.2 Progressao aritmética;
4.3 Progressao geométrica.

5 Trigonometria no triangulo retangulo

5.1 Razbes trigonométricas num triangulo retangulo;

5.2 Ralacgdes entre 0 seno, 0 cosseno e a tangente dos angulos agudos de um triangulo
retangulo;

5.3 Calculo das razfes trigonométricas.

6 Porcentagem

7 Regra de trés: Simples e Composta

Il — Bibliografia

Basica:

DANTE, Luiz Roberto. Matemética. 12, 22 e 3?2 séries. Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2004.
VASCONCELLOS, Maria J. Couto de, et all. Matematica. 13, 22 e 32 séries. Ensino Médio.
Séo Paulo: Editora do Brasil, 2004.




Complementar:

GIOVANNI, J. Ruy, BONJORNO, J. Roberto. Matematica: uma nova abordagem. v. 1, 2 e
3: verséo progressodes. Sao Paulo: FTD, 2000.

PAIVA, Manoel. Matemaética. v. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 1995.

Matemética / Edwaldo Bianchini, Erval Pacolla; - 12 ed. — S&o Paulo: Moderna, 2004.

ELABORADO POR:

Professor: Wagner

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestédo e Negobcio Ano: 2016

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Matematica Carga Horéria Anual: 120h
Série: 28 Carga Horaria Semanal: 03 h
I- OBJETIVOS

[1 Desenvolver a capacidade légica e matematica na compreensao e equacao de problemas

matematicos.

Objetivos Especificos:

Adquirir os conhecimentos basicos relacionados a circunferéncia;

Aprimorar os conhecimentos trigonométricos;

Aprender a resumir grandes célculos utilizando matrizes e determinantes;

Desenvolver a capacidade de calcular o numero de combina¢cfes que se pode fazer com um
determinado conjunto de elementos e a possibilidade de um evento acontecer dentre um
determinado grupo de elementos;

Identificar e obter a area de figuras espaciais.

Il- CONTEUDO PROGRAMATICO
PRIMEIRO BIMESTRE
1. Ciclo trigonométrico

1.1 Acircunferéncia;




1.2 O ciclo trigonométrico;

1.3 Arcos cOngruos;

1.4 O seno e 0 cosseno no ciclo trigonométrico;
1.5 Tangente e a cotangente;

2. Funcgbes Trigonométricas

2.1 Funcéo seno;

2.2 Funcéo cosseno;

2.3 Funcéo tangente;

2.4 Outras fungdes trigonométricas;

2.5 Reducéo ao 1° quadrante;

2.6 Funcdes trigonomeétricas da soma e da diferenca de dois arcos;

SEGUNDO BIMESTRE

3. Matrizes e Determinantes

3.1 Conceito de matrizes;

3.2 lgualdade de matrizes;

3.3 Tipos de matriz;

3.4 Operagdo com matrizes;

4.0 Determinante de uma matriz quadrada;

5.0 Sistemas de equacdes lineares

5.1 Equacéo linear,

5.2 Sistemas lineares;

5.3 Matriz associada a um sistema linear;
5.4 Regra de Cramer;

5.5 Classificacdo de um linear;

TERCEIRO BIMESTRE

Geometria Espacial de posi¢éo

Posic¢Oes relativas: ponto, reta,; ponto e plano
Posicdes Relativas no Espaco

Paralelismo e Perpendicularismo no espaco
Distancias

Geometria espacial

Solidos Geométricos: Prisma e piramides




Corpos Redondos
QUARTO BIMESTRE

7. Andlise combinatoria
7.1 Fatorial de um numero;
7.2 Contagem

7.2.1 Principio fundamental da contagem;
7.2.2 Arranjos simples;
7.2.3 Permutacao simples;
7.2.4 Combinacéo simples;
7.3 Numeros binomiais;
7.4 Triangulo de Pascal,
7.5 Binbmio de Newton;

8. Probabilidade

8.1 Espaco amostral e eventos;

8.2 Probabilidade de um evento ocorrer;

8.3 Probabilidade da unido de dois eventos;
8.4 Eventos complementares e independentes;
8.5 Probabilidade condicional,

IIl — Bibliografia

Bésica:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica. 12, 22 e 32 séries. Ensino Médio. S&o0 Paulo: Atica, 2004.
VASCONCELLOS, Maria J. Couto de, et ali. Matematica. 13, 22 e 32 séries. Ensino Médio.
Sao Paulo: Editora do Brasil, 2004.

Complementar:

GIOVANNI, J. Ruy, BONJORNO, J. Roberto. Matemética: uma nova abordagem. v. 1, 2 e
3: versao progressodes. Sao Paulo: FTD, 2000.

PAIVA, Manoel. Matematica. v. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 1995.

Matematica / Edwaldo Bianchini, Erval Pacolla; - 12 ed. — S&o Paulo: Moderna, 2004.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocio Ano: 2017

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Matematica Carga Horéria Anual: 80h
Série: 32 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Perceber a Matematica como cédigos e regras que a tornam uma linguagem de comunicacao
de ideias que permitem modelar a realidade e interpreta - la compreendendo os conceitos,
procedimentos e estratégias matematicas para desenvolver estudos posteriores e adquirir uma

formacdo cientifica geral

Objetivos Especificos:

Utilizar os procedimentos da algebra para solucionar problemas com entes geométricos.
Reconhecer o desenvolvimento da teoria dos nimeros através do surgimento e aplicagbes dos
nameros complexos

Identificar os polindmios e suas aplicagdes nas resolu¢des d e problemas

Interpretar a definicdo de limite de fungdo de uma variavel.

Associar o conceito de taxas de variagbes ao conceito de limite de funcdo de uma variavel.

Utilizar o conceito de integral com céalculo de areas.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO
PRIMEIRO BIMESTRE

Matematica financeira

porcentagem

Juros simples

Juros Compostos

Estatistica

Termos de uma pesquisa estatistica

Representacédo gréafica




Medidas de tendéncia central

Medidas de dispersdo

Primitivas Imediatas

Técnicas imediatas

Técnicas para célculo integral indefinida
Técnicas para célculo de integral definida
Célculo de Areas

SEGUNDO BIMESTRE

2.0 Geometria analitica: ponto e reta
2.1 Referencial Cartesiano

2.3 Ponto Médio

2.4 Baricentro de um triangulo

2.5 Distancia entre dois pontos

2.6 Area de um triangulo

2.7 Condicéo de Alinhamento de trés pontos
Equacéo Geral de uma reta

Posicao relativa entre suas retas
Equacéao reduzida
Perpendicularismo

Equacgbes segmentarias

Angulo entre duas retas

Distancia de um ponto a uma reta

TERCEIRO BIMESTRE
3.0 Geometria Analitica: Circunferéncia

3.1Equacéo da Circunferéncia

3.2Posicéo relativa entre um ponto e uma circunferéncia

3.3.Posicéo relativa entre reta e circunferéncia

3.4.Posicéo relativa entre duas circunferéncias

3.5.Reconhecimento da equacgéo de uma circunferéncia

3.6.Geometria analitica: as Conicas
3.7.Elipse

3.8.Hipérbole

3.9 Paréabola




3 .10 Numeros Complexos

3.11. Corpo dos numeros complexos
3.12. Forma algébrica

3.13. Forma trigonométrica

3.14. Potenciagao

3.15. Radiciac&o

QUARTO BIMESTRE

5.Polinbmios e Equacgdes Algébricas
5.1. Polinbmios

5.2. lgualdade

5.3. Operagdes

5.4. Grau

5.5. Divisédo

5.6. Diviséo por binbmios do 1° grau
5.7. Introducéo

5.8. Equacéo polinomial

5.9. Teorema Fundamental da Algebra e o teorema da decomposi¢éo
5.10. Multiplicidade de uma raiz
5.11. Relagéo de Girard

5.12. Raizes Imaginarias

Pesquisa de raizes racionais

IIl — Bibliografia
Basica:
SMOLE, Katia Cristina Stocco, DINIZ, Maria Ignez de Souza Vieira. Matematica — Ensino

Médio. Volume 3. 52 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

Banco de questbes da 62 Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas —OBMEP
2010 — Rio de Janeiro: SBM, 2010

Complementar:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Volume Unico. 1 ed. S&o Paulo: Atica, 2005.

ENZENSBERGER, Hans Magnus. O diabo dos nimeros. 142 ed. S&o Paulo: Companhia das




letras, 2008.

GIOVANNI, José Ruy, BONJORNO, José Roberto. MATEMATICA COMPLETA. Volume 3. 22
ed. Sao Paulo: FTD, 2005.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um Curso de Céalculo, Volume 1,5 ed. Rio de Janeiro, LTC, 2001.

IEZZI, Gelson. Matemaética: ciéncia e aplicacdes. 22 série: Ensino Médio. 32 ed. Sao Pulo:
Atual, 2004.

LEITHOLD, Louis. O calculo com Geometria Analitica. Volume 1. 3° ed, Séao
Paulo,HARBRA,1994.

LIMA, ElonLageset ali. A mateméatica do Ensino Médio. Volume 3. 92 ed. Rio de Janeiro:

Sociedade Brasileira de Matematica, 2006.

LIMA, ElonLageset alii. Temas e Problemas Elementares. 92 ed. Rio de Janeiro: Sociedade
Brasileira de Matemética, 2006.

ELABORADO POR:
Professor: Wagner

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestédo e Negbcio Ano: 2015

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Biologia Carga Horéaria Anual: 80h
Série: 12 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Compreender as ciéncias biolégicas como um processo de producéo de

conhecimento e como uma atividade humana.




Objetivos Especificos:

Identificar a relacdo entre conhecimento cientifico e producgéo de tecnologia;

Descrever processos e caracteristicas do ambiente ou seres vivos;

Estabelecer relagbes entre parte e todo de um fenbmeno ou processo biolégico;

Compreender que a ciéncia esta em permanente construcdo e que as afirmacdes cientificas

sdo provisorias.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

DIVISOES DA BIOLOGIA

Areas de estudo da biologia

O método cientifico

NIVEIS DE ORGANIZAGCAO DA VIDA: DE MOLECULAS A BIOSFERA

A origem do universo e do sistema solar

A origem dos seres vivos

Caracteristicas dos seres vivos

BIOLOGIA MOLECULAR DA CELULA

Componentes quimicos das células (organicos e inorganicos)

Agua e sais minerais

Carboidratos

Lipidios

Proteinas (enzimas)

Vitaminas

Acidos nucleicos: estrutura do DNA e RNA;duplicag&o, transcricéo, tradugio e sintese proteica;
biotecnologia e suas aplicagbes (transgénicos, células-tronco, terapia génica, genoma
humano)

CITOLOGIA

Descoberta da célula

Tipos de células: procariotas e eucariotas

Partes basicas da célula: membrana, citoplasma e ndcleo

Membrana plasmatica: estrutura e funcdo; especializagbes da membrana; transporte de
substancias

Citoplasma — organelas: estrutura e funcéo

Reticulo endoplasmatico rugoso e ribossomos: sintese de proteinas;




Reticulo endoplasmatico liso: sintese de lipidios;

Complexo golgiense: secrec¢éo celular;

Lisossomos: digestéo celular;

Mitocondrias: respiracéo celular;

Cloroplastos: fotossintese;

Metabolismo energético da célula: respiragcdo, fermentacao, fotossintese e quimiossintese
Nucleo: Componentes e funcao

Caracteristicas gerais dos cromossomos

Diviséo celular: mitose e meiose

Cari6tipo humano e alteragdes cromossdmicas na espécie humana
HISTOLOGIA

Definicao de tecidos biolégicos

Tecidos animais: epiteliais, conjuntivos, musculares e nervoso

Il — Bibliografia
Bésica:
AMABIS, José Mariano; Martho, Gilberto Rodrigues. Guia de apoio didatico. Sao Paulo:
Moderna, 2001.

Fundamentos da Biologia Moderna. Vol. Unico. 4 a Edicdo. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

Fundamentos da Biologia Moderna. Vol. 2. 2 a Edi¢do. S&o Paulo: Moderna, 2004.

Complementar:

LOPES, Sénia & RUSSO, Sérgio. Biologia. Vol. Unico. 1 a Edi¢&o. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
SOARES, José Luis. Biologia no terceiro milénio. Vol. 2. Sdo Paulo: Scipione, 1999.
LINHARES, Sérgio & GEWANDSZAJDER, Fernando. Biologia — Série Brasil. Vol. Unico.
Editora Atica. S&o Paulo: 2006.

ELABORADO POR:
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.
DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negocio Ano: 2016




Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Biologia Carga Horéria Anual: 80h
Série: 22 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Compreender que a classificacdo biolégica organiza a diversidade dos seres vivos e facilita
seu estudo, além de mostrar as possiveis relacbes de parentesco evolutivo entre diferentes

grupos de organismos.

Objetivos Especificos:

Conhecer a hierarquia nas relagfes de inclusdo das categorias taxondmicas.

Conhecer as regras de nomenclatura biolégica e compreender sua importancia.

Caracterizar cada um dos cinco reinos de seres vivos: Monera, Protista, Fungi, Animalia e
Plantae

Compreender que os virus ndo incluidos em nenhum dos cinco reinos por serem acelulares.

Valorizar o conhecimento cientifico sobre a estrutura e fisiologia das plantas e dos animais.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO
FISIOLOGIA HUMANA

Sistema digestorio

Sistema circulatério

Sistema respiratério

Sistema excretor

Sistema locomotor

Sistema nervoso; 6rgaos do sentido
Sistema enddcrino

REPRODUCAO HUMANA

Orgéos do sistema reprodutor
Embriologia: fases e anexos embrionarios
Gametogénese

GENETICA |

Conceitos fundamentais em genética
Primeira Lei de Mendel ou Monoibridismo

Genealogia e Heredograma




Auséncia de dominancia (co-dominancia) e dominancia incompleta (heranca intermediéria)
Alelos letais

Segunda Lei de Mendel ou Diibridismo

Polialelia

Heranca genética do sangue: sistemas ABO, Rh, MN
GENETICAII

Interacdo génica: epistasia, pleiotropia, poligenia
Sexo e herancga genética:

Cromossomos sexuais

Determinacao genética do sexo

Heranca ligada ao sexo

Heranca restrita ao sexo

Heranca influenciada pelo sexo

Il — Bibliografia
Bésica:
AMABIS, José Mariano; Martho, Gilberto Rodrigues. Guia de apoio didatico. Sdo Paulo:
Moderna, 2001.
Fundamentos da Biologia Moderna. Vol. Unico. 4Edicdo. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
Fundamentos da Biologia Moderna. Vol. 2. 2aEdi¢ao. S&o Paulo: Moderna, 2004.

Complementar:
LOPES, Sénia & RUSSO, Sérgio. Biologia. Vol. Unico. 1aEdi¢do. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

ELABORADO POR:

Professor: Luisa Brasil

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestao e Negocio Ano: 2017

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administragéo Forma: Integrada

Disciplina: Biologia Carga Horéria Anual: 80h

Série: 32 Carga Horéaria Semanal: 02 h

I- OBJETIVOS




Geral:

Formar um cidad&o critico, consciente do seu papel de agente co-responséavel pela construcao,
preservacdo e manutencdo da vida, buscando a melhoria da qualidade de vida no planeta,
possibilitando o prosseguimento dos estudos e o exercicio de uma cidadania consciente e

responsével.

Objetivos Especificos:

Compreender as estruturas e os tipos reproducdo dos seres vivos e da espécie humana,
concebendo esse processo como uma das principais caracteristicas dos seres vivos que tem
como finalidade a continuidade das espécies;

Reconhecer que as espécies estdo ligadas através de sua estrutura molecular, partilhando o
mesmo cddigo genético e inclusive, mesmo genes;

Conhecer o fendbmeno da hereditariedade entre os seres vivos, entendendo o mecanismo de
transmissé@o e os fatores responsaveis pala ligacdo entre as geracdes, bem como as leis da
hereditariedade;

Conhecer como 0s genes se expressam no desenvolvimento de cada ser, na sua fisiologia e
também na interdependéncia com o meio ambiente, levando o aluno a desenvolver maior
respeito pela vida e todas as suas expressoes;

Conhecer as regras de nomenclatura e classificacdo dos seres vivos, bem como sua
importancia para a comunicacao cientifica;

Entender que os seres vivos sdo organizados em grupos denominados Reinos e que cada
grupo possui sua importancia e caracteristicas distintivas e que contribuem para a estabilidade
dos ecossistemas;

Ser capaz de refletir criticamente, usando habilidades trabalhadas durante o curso na
resolucdo de problemas pertinentes a temas diversos, como: biodiversidade, preservacédo de
recursos naturais, descobertas de novas espécies, estudos de fosseis que modificam ou
confirmam as idéias sobre a evolugdo da vida, a luta contra micro-organismos resistentes, a
biologia molecular e a formacdo da consciéncia, que constitui uma forma de poder com
implicacdes que tém sido intensamente debatidas, entre outros;

Conhecer as principais teorias evolucionista bem como a importancia dos estudos de Darwin e
Lamarck para a compreensdo dos processos de transformagédo dos seres vivos ao longo do
tempo;

Compreender os conceitos em Ecologia e sua importancia para a preservacdo do meio

ambiente, entendendo o ecossistema como uma rede indissociavel de interacbes entre os




seres vivos e meio ambiente, situando 0 homem como um constituinte dessa interagcdo em
constante processo de evolugao;
Utilizar do conhecimento biol6gico para aprimorar-se humanamente, encontrando caminhos

profissionais e pessoais harmdnicos com seus interesses e capacidades.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

REINO E CLASSIFICACAO DOS SERES VIVOS
Sistematica: taxonomia e filogenia

Virus

Reino monera: bactérias

Reino Protista

Reino Fungi

Reino Plantae: bridfitas, pteridofitas, gimnospermas e angiospermas
Reino Animalia:

Invertebrados

Poriferos e cnidarios

Platelmintos e nematelmintos

Moluscos e anelideos

Artrépodes

Equinodermos e protocordados

Vertebrados

Caracteristicas gerais e parentesco evolutivo
Agnatos

Peixes

Anfibios

Répteis

Aves

Mamiferos

EVOLUCAO BIOLOGICA

Conceito

Teorias evolutivas: Lamarckismo, Darwinismo e Neodarwinismo (Teoria sintética da evolucao)
ECOLOGIA

Fundamentos da Ecologia: conceitos basicos

Componentes de um Ecossistema




Cadeias e teias alimentares

Fluxo de matéria e energia nos ecossistemas: piramides ecoldgicas e ciclos biogeoquimicos
Dinamica das popula¢des ecoldgicas

Relacdes ecologicas entre 0s seres vivos

Sucessao biologica

Biomas

Il — Bibliografia
Bésica:
AMABIS, José Mariano; Martho, Gilberto Rodrigues. Guia de apoio didatico. Sdo Paulo:
Moderna, 2001.
Fundamentos da Biologia Moderna. Vol. Unico. 4A Edi¢do. S4o Paulo: Moderna, 2006.
Fundamentos da Biologia Moderna. Vol. 2. 2aEdi¢ao. S&o Paulo: Moderna, 2004.

Complementar:
LOPES, Sénia & RUSSO, Sérgio. Biologia. Vol. Unico. 1aEdi¢&o. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

ELABORADO POR:

Professor: Luisa Brasil

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestédo e Negbcio Ano: 2015

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Fisica Carga Horéaria Anual: 80h
Série:12 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Mostrar através de exemplos e/ou aplicagbes a importancia do conhecimento geral para o
exercicio da cidadania para que o educando possa se posicionar perante questfes polémicas,
éticas e profissionais que exijam conhecimentos de mecanica; - interligar as véarias areas de

conhecimento que facam uso da mecanica; - estimular o debate e a reflexdo sobre




fendbmenos naturais cotidianos e industriais; - possibilitar ao aluno perceber como as idéias sao
produzidas e como a ciéncia evolui; - sintetizar os conceitos fundamentais da dinamica; -
instigar o aluno para ler temas histéricos ou sobre aplicagfes praticas da fisica evidenciando a
interdisciplinaridade; -conhecer e utilizar os sistemas de unidades mks; reconhecer as
diversas forgas atuantes em corpo e seus efeitos, em situacdes estaticas e dindmicas, utilizar a
simibologia grafica para interpretar e solucionar problemas de movimento; - organizar os dados
frente a uma situagdo-problema; - construir e testar hipoteses cientificas acerca dos

fendmenos fisicos relativos ao movimento.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — O mundo da energia

1. Energia: Uma presenca universal

A energia estd em tudo

Energia, sempre mudando de forma
Energia ao longo da histéria

Na vida moderna

2. Recursos energéticos naturais

O uso da energia solar

Ciclo do carbono

3. Afinal, o que é energia?

Energia, muitas formas e muitos nomes
Energia mecanica e energia térmica
Trabalho e energia potencial elastica

4. Maguinas e processos térmicos

Calor, trabalho, conservacao e degradacéo de energia
Calor e trabalho

A turbina a vapor e os motores a gasolina e a diesel--
5. Energia elétrica: geracédo e usos

Pilhas, iluminacao e aquecimento elétricos
Poténcia elétrica

Consumo de energia elétrica

Magnetismo

Motores e geradores elétricos




Distribuicdo de energia elétrica e transformadores

Unidade 2 - Transportes, esportes e outros movimentos

1. Abrindo o jogo

Os movimentos na natureza e os produzidos pelo homem
Bolas

Forca nessa massal!

2. As regras do jogo

As leis do movimento

Rotacdes também tem regras

Movimentos sem causa imediata aparente

3. Usando as regras nos esportes e transportes
A diversidade de esportes e transportes
Propulséo e resisténcia

Gravidade onipresente

Maquinas simples

Encontros elasticos e encontros plasticos

Mecénica, a ciéncia dos movimentos

IIl — Bibliografia
Basica:
MENEZES, L. et al. Quanta fisica. v1. 22 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

Complementar:

SAMPAIO, José Luiz & Calcada, Caio Sérgio. Universo da Fisica, 1: Ondulatoria,
eletromagnetismo, Fisica Moderna. 2a ed. S&o Paulo:Atual, 2005.

SAMPAIO, José Luiz & Calcada, Caio Sérgio. Universo da Fisica, 2: Ondulatoria,
eletromagnetismo, Fisica Moderna. 2a ed. S&o Paulo:Atual, 2005

GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica; Traducao: José Lucimar do Nascimento. 2a ed. Porto
Alegre. Bookman,2009.

FERRARO, Nicolau Gilberto. Fisica Basica: Volume Unico, 3a ed. S&o Paulo: Atual, 20009.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocio Ano: 2016

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracdo Forma: Integrada

Disciplina: Fisica Carga Horéaria Anual: 80h
Série: 28 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Fundamentar e aprofundar conhecimentos em termometria, calorimetria e Optica; analisar os
aspectos fisicos mateméaticos propiciando a interpretacdo fisico-macroscopica e microscopica
guando possivel, a fim de compreender o alcance e a relevancia de termos e equacdes
evolvidas nos processos estudados; - comprovar através de exemplos e/ou aplicagbes a
importancia do conhecimento geral para o exercicio da cidadania para que o educando possa
se posicionar perante questdes polémicas, éticas e profissionais que exijam conhecimentos de
termologia e Optica; - interligar as varias areas de conhecimento que fagcam uso da
termometria, calorimetria e Optica; - estimular o debate e a reflexao sobre fenbmenos naturais
cotidianos e industriais; - possibilitar ao aluno a percepgéo de como as idéias sdo produzidas e
como a ciéncia evolui; - sintetizar os conceitos fundamentais do termodindmica e 6éptica; -
instigar o aluno para ler temas histéricos ou sobre aplicages praticas da fisica evidenciando a

interdisciplinaridade.

Il- CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Comunicacéo e informacado

1. Producao, processamento, propagacao e armazenamento da informacgéao
A fonacédo e a audicdo

2. Campos elétricos e magnéticos

Tensao elétrica




Corrente elétrica

Forga e campo elétricos

Energia e poténcias elétricas

Resisténcias elétricas

Forca e campo magnéticos

Circuitos e dispositivos

Transmissao e recepcao

3. Luz, imagens e processamento

Natureza da luz e das cores

Equipamentos épticos e formacgao de imagens
Lentes e espelhos esféricos

Projetando nossa vida

Processamento de imagens e dispositivos semicondutores
4. Informatica, sistemas e redes

Do abaco aos circuitos l6gicos semicondutores
Seu dinheiro em um cartdo

De onde fala? Quem fala?

Unidade 2 - Os astros e o0 cosmos

1. VisBes do céu

A astronomia da pré-histdria a antiguidade
Heliocentrismo e geocentrismo

O céu hoje

Lua, Sol, fases, eclipses e estacbes

A construcao dos calendérios e o calendério gregoriano
2. Avisdo moderna do Sistema Solar

Ptolomeu, Copérnico, Tycho Brahe, Kepler, Galileu, Newton
A gravitacdo universal

O que se sabe hoje sobre o Sistema Solar

A formacéo do Sistema Solar

3. Via-Lactea: nascimento, vida e morte das estrelas
Nosso lugar no espaco: nem centro nem periferia

As descobertas dos colecionadores de estrelas

O combustivel das estrelas: a formacgao dos elementos




4. Evolugao do Universo
Distantes do espaco, distantes no tempo
Um universo que se expande

A infancia do Universo, a "bola de fogo", a radiacdo de fundo e o Big Bang

Il — Bibliografia
Basica:
MENEZES, L. et al. Quanta fisica. v2. 22 ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

Complementar:

BONJORNO, Regina Azenha. Fisica Fundamental- Novo: volume Unico, 20 grau. Sdo Paulo:
FTD, 1999.

FERRARO, Nicolau Gilberto. Fisica Basica: Volume Unico, 3a ed. S&o Paulo: Atual, 2009.
SAMPAIO, José Luiz & Calgada, Caio Sérgio. Universo da Fisica, 2: Hidrostatica, Termologia, e
Optica. 2a ed. S&o Paulo:Atual, 2005.

ELABORADO POR:

Professor: Thiago Goncalves Rébelo e Alysson Brhian de Souza Muniz Silva

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestédo e Negbcio Ano: 2017

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Fisica Carga Horéaria Anual: 80h
Série: 32 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Desenvolver uma base tedrica mais avangada, com relacdo aos fendbmenos elétricos; -
identificar elementos de circuitos e seus comportamento quando energizados; - fundamentar
as competéncias e habilidades necessérias a analise de circuitos e grandezas fisicas nele

evolvidas; - mostrar através de exemplos e/ou aplica¢des a importancia do conhecimento geral




para o exercicio da cidadania para que o educando possa se posicionar perante questdes
polémicas, éticas e profissionais que exijam conhecimentos em eletricidade - interligar as
varias areas do conhecimento que facam uso da eletricidade e magnetismo por meio da
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade; - estimular o debate e a reflexdo sobre
fendbmenos naturais comuns no cotidiano, e na industria; - possibilitar ao aluno perceber como
as idéias sdo produzidas e como a ciéncia evolui; - sintetizar os conceitos fundamentais do
eletricidade; - instigar o aluno para ler temas histéricos ou sobre aplicagcdes praticas da

eletricidade evidenciando a multidisciplinaridade.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

Radiagfes, materiais, atomos e nucleos. Toda a Fisica hoje e através de sua historia.

Unidade 1 — Radiagfes, materiais, atomos e nucleos

1. As radiacdes e a matéria

As radiagOes na vida cotidiana

As radiagbes na medicina

As radiac¢des na industria

As radia¢fes na guerra

As radia¢Bes na ciéncia

As radiacdes e a matéria ao longo da histoéria

2. O atomo quéantico

Energia granulada

Ondas que séo projéteis e projéteis que sao ondas
Uma nova compreenséo do mundo

Processos quimicos e tabela periédica

3. As radiagfes, o0 nucleo atdmico e suas particulas
As radiagdes nucleares e a constituicdo do nucleo
Bombas e usinas nucleares

As particulas elementares e as forcas fundamentais
4. Estrutura da matéria e propriedade dos materiais
Gases, liquidos e sdlidos, e a relacdo entre as suas propriedades fisicas

Materiais semicondutores e dispositivos microeletrénicos




As moléculas da vida e as radiagdes

Unidade 2 - Toda a Fisica hoje e através de sua histoéria

1. A Fisica como parte da cultura humana, tecnolégica e cientifica
A Fisica na tecnologia e a visédo de mundo de diferentes épocas
Arelacdo da Fisica com a Filosofia, a Matemética e as demais ciéncias
2. O estudo dos movimentos: a mecéanica

Queda livre e o lancamento de projéteis

Newton e suas leis

3. Estudo do calor: a termodinamica

Temperatura e movimento

Maquinas, calor e trabalho

4. Os campos de forga classicos: a gravitacao e o eletromagnetismo
O campo eletromagnético e suas ondas

O magnetismo das cargas em movimento

Dispositivos e equipamentos eletrdnicos

Dispositivos e equipamentos Opticos

5. A Fisica quantica e a relatividade

Efeito fotoelétrico e a luz granulada

A dualidade onda-particula

Espectros épticos e o &tomo de Borh

Condutores, semicondutores e isolantes elétricos

Teoria da relatividade

6. Energia economia e meio ambiente

O impacto ambiental

Il — Bibliografia
Basica
MENEZES, L. et al. Quanta fisica. v3. 22 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

Complementar:

BONJORNO, Regina Azenha. Fisica Fundamental- Novo: volume Unico, 20 grau. Sdo Paulo:
FTD, 1999.

EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos; traducdo: Sebastido Carlos Freital.- 2a. ed. Séo




Paulo: Pearson Education do Brasil (Colegdo Schaum)

FANZERES, A. Eletro Systems Eletronica, audio & video. Vol.2 Eletricidade e Eletronica
Avancada. S&o Paulo: Leia Livros LTDA.

FERRARO, Nicolau Gilberto. Fisica Basica: Volume Unico, 3a ed. S&o Paulo: Atual, 2009.
GUSSOW, Milton. Eletricidade Béasica; Traducao: José Lucimar do Nascimento. 2a ed. Porto
Alegre. Bookman,2009.

SAMPAIO, José Luiz & Calcada, Caio Sérgio. Universo da Fisica, 3: Ondulatéria,

eletromagnetismo, Fisica Moderna. 2a ed. S&o Paulo:Atual, 2005.

ELABORADO POR:

Professor: Thiago Goncgalves Rébelo e Alysson Brhian de Souza Muniz Silva

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestédo e Negocio Ano: 2015

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracdo Forma: Integrada

Disciplina: Quimica Carga Horéria Anual: 80h
Série:1 2 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Desenvolver no aluno a capacidade de compreender os fundamentos tedricos e metodoldgicos
da Quimica Geral de forma abrangente e integrada, suas consequéncias politicas, sociais,
econbmicas e ambientais, possibilitando a constru¢do de novos conhecimentos e a medicdo

entre aprendizagem escolar e vivéncia do aluno no contexto.

Objetivos Especificos:

Compreender o mundo fisico onde vivemos, observando a matéria em suas diferentes formas
e as transformagdes que nela ocorrem;

[1 Apresentar a teoria atdbmica e do atomo como constituinte fundamental da matéria;

[ Caracterizar as substancias e sua classificacdo nas diferentes funcdes quimicas;

[1 Conhecer as leis, teorias, postulados, etc. que regem e procuram explicar os sistemas
quimicos;

[1 Apresentar a classificacéo periddica dos elementos quimicos e suas periodicidades;




[1 Classificar as fungdes inorganicas (acidos, bases, sais e 6xidos);

[1 Definir as reag¢des quimicas dos compostos inorganicos.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Estudo da matéria

1.1 Estados fisicos da matéria;
1.2 Propriedades da matéria;
1.3 Substéncias pura e mistura;
1.4 Classificacdo dos sistemas;

1.5 Obtendo substancias pura a partir de mistura.

Il — Operacdes basicas e seguranca no Laboratério
2.1 Nog0Oes de seguranca no laboratério;

2.2 Vidrarias e seu emprego;

2.3 Técnicas bésicas de separacao de substancias

[Il — Estrutura atdmica

3.1 Modelo atdmico de Rubtherford, Bohr, Dalton;

3.2 Conceitos fundamentais: Namero Atémico e Numero de Massa;

3.3 Is6topos, isGbaros e isotonos;

3.4 Diagrama de Linus Pauling;

3.5 Distribuigc&o eletrbnica;

3.6 NUmero quantico: n° quantico principal; n°® secundario; n° quantico magnético e n® quantico

spin.

IV — Classificacdo periddica dos elementos

4.1 Histérico;

4.2 Classificagéo periodica moderna;

4.3 Familias e periodos;

4.4 Configuracdes eletronicas dos elementos ao longo da classificagédo periédica moderna;

4.5 Propriedades periédicas e aperiddicas.

V — Liga¢des quimicas




5.1 Por que os atomos se ligam?

5.2 Regras de octeto;

5.3 Ligacdes idnicas;

5.4 Ligacdes covalentes;

5.5 Ligacao metalica;

5.6 Foérmula eletrénica, estrutural plana e molecular;
5.7 Geometria molecular;

5.8 Forcas intermoleculares.

VI — Func¢des quimicas
6.1 Fungdes inorganicas;
6.2 Definicao de acidos e bases segundo: Arrhenius, Bronsted — Lowry e Lewis;

6.3 Estudo dos sais e 6xidos.

VIl — Reacdes quimicas

7.1 Conceitos fundamentais: Oxi — reducao (nox);

7.2 Classificacéo das rea¢fes quimicas;

7.3 Balanceamento de equacdes quimicas: método direto e oxi — reducao.

VIlI-Grandezas Quimicas e Célculos Quimicos
Unidade de massa atdmica (u.m.a)

Massa Molecular

Mol e Constante de Avogadro

Massa Molar

Formulas Minimas, empirica, molecular e percentual

Il — Bibliografia
Basica:
SANTOS,Wildson e MOL, Gerson.Quimica Cidada,vol.1.EditoraFTD:Sao Paulo,2013.

Complementar:

Usberco, Jodo. Quimica. Vol. 1: quimica geral. 142 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
Feltro, Ricardo. Quimica. Vol.1 quimica geral. 62 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008.
Reis, Marta. Quimica. Vol.1: quimica geral. 132 ed. Sdo Paulo: FTD, 2007.

Tito e Canto. Quimica. Vol. 1: quimica geral. 102 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2007.




ELABORADO POR:
Professor: Jodo Batista Félix e Giese de Figueiredo

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestédo e Negocio Ano: 2016

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracdo Forma: Integrada

Disciplina: Quimica Carga Horéria Anual: 80h
Série: 28 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Desenvolver no aluno a capacidade de compreender os fundamentos tedricos e metodolégicos
da Fisico-Quimica de forma abrangente e integrada, suas consequéncias politicas, sociais,
econdmicas e ambientais, possibilitando a constru¢gdo de novos conhecimentos e a medigcéo

entre aprendizagem escolar e vivéncia do aluno no contexto.
Objetivos Especificos:
[ Identificar os tipos de solugdes;

[1 Observar as transformacdes quimicas da termoquimica;

[] Caracterizar as substancias e sua classificacdo nas diferentes reacdes nucleares;

Il- CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Estequiometria

Conceitos

Leis Ponderais: Proust e Lavoisier
Célculo Estequiométrico

Il — Solugbes




2.1 Dispersoes;
2.2 Solugdes;
2.3 Concentragdo das solucdes;

[Il = Termoquimica

3.1 Aenergia e as transformacdes da matéria;

3.2 Por que as reagfes quimicas liberam ou absorvem calor?
3.3 Fatores que influem nas entalpias (ou calores) das reacoes;
Casos particulares das entalpias (ou calores) das reacdes;

Lei de Hess.

Energia de Ligacao

IV — Cinética quimica

4.1 Velocidade das reagfes quimicas;

4.2 Como as reagdes ocorrem?

O efeito das varias formas de energia sobre a velocidade das reac¢des quimicas;
O efeito da concentracédo dos reagentes na velocidade das reacdes quimicas.
Lei da Velocidade das Reacbes

V — Equilibrio quimicos, equilibrio heterogéneos e equilibrio ibnicos
5.1 Estudo geral dos equilibrios quimicos;

5.2 Deslocamento do equilibrio;

Equilibrios idbnicos em geral;

Equilibrio idnico na agua/pH e pOH;

5.5 Hidrdlise de sais;

5.6 Aplicacdo da lei da acdo das massas aos equilibrios heterogéneos;
Deslocamento do equilibrio heterogéneo;

Produto de solubilidade (KPS).

VI — Eletroquimica

Numero de Oxidag&o (Nox): Regras préticas para determinag&o do Nox.
Reacdes redox: Conceito, Potencial de Oxidagc&o e Reducgéo

Pilhas: Diferenca de potencial (d.d.p) de uma pilha.

Eletrolise: ignea e aquosa

Aspectos quantitativos da eletrélise.




Il — Bibliografia
Basica:
SANTOS,Wildson e MOL, Gerson.Quimica Cidada,vol.1.EditoraFTD:Séao Paulo,2013.

Complementar:
FELTRE, R. Quimica Organica, Editora Moderna: Sao Paulo, 2004.
TITO & CANTO. Quimica na abordagem do cotidiano. Fisico- Quimica. 32 ed. Ed. Moderna.

Tito e Canto. Quimica. Vol. 1: quimica geral. 102 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2007.

ELABORADO POR:
Professor: Jodo Batista Félix e Giese de Figueiredo

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocio Ano: 2017

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracdo Forma: Integrada

Disciplina: Quimica Carga Horéria Anual: 80h
Série: 32 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Desenvolver no aluno a capacidade de compreender os fundamentos tedricos e metodoldgicos
da Fisico-Quimica de forma abrangente e integrada, suas consequéncias politicas, sociais,
econbmicas e ambientais, possibilitando a construcdo de novos conhecimentos e a medicdo

entre aprendizagem escolar e vivéncia do aluno no contexto.
Objetivos Especificos:
[1 Conhecer as leis, teorias, postulados, etc. que regem e procuram explicar os sistemas

quimicos;

[ Identificar os tipos de equilibrio quimico ;




[J Classificar os tipos de eletrélise.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Quimica Organica

1.1 Historico e Conceito Atual

1.2 Estudo do Carbono e suas propriedades

1.3 Cadeias Carbonicas e sua classificacédo

1.4 Func¢bes Organicas: Hidrocarbonetos, haletos, alcoois, fendis, aldeidos, cetonas, acidos
carboxilicos, éteres, ésteres, amomas, amidas, nitrocompostos e fungfes mistas.

1.5 Corrosao;

1.6 As reacgOes de oxi-reducéo e os fendmenos biologicos.

Il — Isomeria

2.1 Isomeria: plana e espacial

2.2 Reacg0es Organicas

2.3 Tipos de Reacdes Organicas: adicéo, substituicdo, eliminacdo, oxidacdo e reducao
2.4 Mecanismo de reac¢des organicas

IIl — Bibliografia
Basica:
SANTOS,Wildson e MOL, Gerson.Quimica Cidada,vol.1.EditoraFTD:Sao Paulo,2013.

Complementar:
FELTRE, R. Quimica Organica, Editora Moderna: Sao Paulo, 2004.
TITO & CANTO. Quimica na abordagem do cotidiano. Fisico- Quimica. 32 ed. Ed. Moderna.

Tito e Canto. Quimica. Vol. 1: quimica geral. 102 ed. Sao Paulo: Moderna, 2007.

ELABORADO POR:

Professor: Jodo Batista Félix e Giese de Figueiredo




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocio Ano: 2015

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Histéria Carga Horéria Anual: 80h
Série: 12 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Trabalhar na busca da compreensdo do processo historico, realizando a reflexdo sobre sua
importéancia na construgéo do conhecimento humano, buscando formar um educando cidadéo
e critico da realidade social.

Objetivos Especificos:

[1 Compreender as transformagdes ocorridas no processo histérico ao longo do
desenvolvimento das civilizagbes humanas;

[] Refletir sobre a importancia da construcdo do conhecimento humano;

[1 Analisar as transformacdes sociais realizadas nos diferentes espagos e tempos que

contribuiram para o progresso da humanidade.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1

Introducéo ao estudo da Historia

As Origens e o Desenvolvimento Inicial da Humanidade;
Das aldeias pré-historicas aos primeiros Estados;

A identidade do homem americano;

Egito Antigo;

Mesopotamia;

Hebreus, Fenicios e Persas;

Antiguidade Classica — Grécia e Roma.

UNIDADE 2




A Alta Idade Média — Os Reinos Béarbaros e o Império Carolingio;
Civilizagao Islamica e Civilizagao Bizantina;

Feudalismo;

Igreja e Cultura Medieval;

A Baixa Idade Média;

A formag&o das Monarquias Nacionais na Europa moderna;

O Renascimento Cultural e Cientifico;

A Reforma Protestante e a Reforma Catolica.

UNIDADE 3

A expansao ultramarina europeia;

O Antigo Regime — Absolutismo Monarquico e Mercantilismo;
As Revolucgdes Inglesas do século XVII;

O lluminismo e o Despotismo Esclarecido;
Independéncia das 13 colbnias;

A Revolucao Industrial e o Movimento Operario;
Revolugéo Francesa e Era Napoleonica;

O Congresso de Viena e a Restauracao;

A Independéncia da América Espanhola;

As Revoltas Liberais de 1820; 1830 e 1848;

A Guerra de Secesséo nos EUA.

UNIDADE 4

As Ideologias do século XIX e a Politica das Nacionalidades — Unificac¢des Italiana e Alema;
O Imperialismo do século XIX e a | Guerra Mundial;

A Revolucdo Russa de 1917,

O Entre Guerras — Crise do Capitalismo de 1929 e os Regimes Totalitarios;

A ll Guerra Mundial;

A Guerra Fria;

Revolugéo Chinesa; Revolugdo Cubana e Descolonizacdo Afro-Asiética,;

O Neoliberalismo; Globalizacdo; Terrorismo e a Guerra ao Terror.

Il — Bibliografia
Basica:
BOULOS JUNIOR, Alfredo. Histéria: Sociedade e Cidadania — 12 Ed. — Sao Paulo: FTD, 2003.




Positivo, Histéria. Ensino Médio, 12 série apostila 2003.

BOULOS JUNIOR, Alfredo. Histéria Geral: Moderna e contemporanea, v.2/Ed. Renovada —
Sao Paulo: FTD P.C.N, Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Médio, 2002.

COTRIM, Gilberto, 1995. Histdria global: Brasil e geral. 8° ed. Sdo Paulo: Saraiva 2005.

Complementar:

PEDRO, Antdnio. Historia da Civilizagdo Ocidental: Geral e do Brasil, integrada. S&o
Paulo:FTD, 1997.

PETTA, Nicola Luiza de. Apostila de Histéria Geral e do Brasil, SEDUC, 2005.

BENTES, Dorinete dos Santos. Rolim, Amarildo Rodrigues. Apostila de Histéria da Amazbnia,
SEDUC, 2005.

GOMES, Angela de Castro. O Brasil Republicano, Sociedade e politica. Rio de Janeiro: Bertran
Brasil, 1996.

MOTA, Myriam Becho; BRAICK, Patricia Ramos. Histéria: das cavernas ao terceiro milénio. 1°
ed. Sao Paulo: Moderna, 2005.

PONTES FILHO, Raimundo Pereira. Estudos de Historia do Amazonas — Manaus.
Ed.Valer,2000.

SANTOS, Francisco Jorge dos. Além da conquista: Guerras e Rebelides Indigenas na
Amazonia Pombalina. Manaus: Ed. Da Universidade do Amazonas, 2002.

ELABORADO POR:

Professor: Paulo Marreiro

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestédo e Neg6cio Ano: 2016

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Histéria Carga Horéaria Anual: 80h
Série: 22 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Trabalhar na busca da compreensdo do processo historico, realizando a reflexdo sobre sua




importancia na construgéo do conhecimento humano, buscando formar um educando cidadéo
e critico da realidade social.

Objetivos Especificos:

[1 Compreender o processo histérico, refletindo sobre sua importadncia na construcdo do
conhecimento.

[1 Capacitar o aluno para a interpretacdo e problematizacido do processo histérico além do
desenvolvimento de uma posicédo critica sobre os contelddos estudados.

[1 Analisar o processo historico a partir de textos historiograficos com tendéncias variadas e

analise de fontes documentais.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1

Formagé&o do Império Comercial Portugués;

Povos indigenas pré -cabralinos;

Periodo Pré-Colonial e Inicio da Coloniza¢do Portuguesa na América;
Organizacéo e Funcionamento da Administracéo do Brasil;

Economia e Sociedade Agucareira;

Escravidao Africana e Indigena no Brasil;

Unido Ibérica e Brasil Holandés;

Expanséo Territorial do Brasil e os Tratados de Limites;

Economia das Drogas do Sertéo;

UNIDADE 2

Economia e Sociedade Mineradora;

Era Pombalina;

Revoltas Nativistas;

Crise do Antigo Sistema Colonial;

Inconfidéncia Mineira;

Conjuracéo Baiana;

A Corte Portuguesa no Brasil;

Revolugédo Pernambucana de 1817;

Revolucéo Porto de 1820 e Emancipacao Politica do Brasil.

O Primeiro Reinado;




Incorporac@o da Amazonia ao Império Brasileiro;

Periodo Regencial e as Revoltas Regenciais;

UNIDADE 3

O Segundo Reinado e a Consolidagédo do Império;

Economia e Sociedade no Segundo Reinado — Café, Borracha e Industrializacao;
Politica Externa e Guerra do Paraguai;

Campanha Abolicionista e a Abolicdo da Escravidao;

Crise do Império e Proclamacédo da Republica;

Republica Velha - Republica das Espadas e Politica do Café-com-Leite;
Coronelismo e Politica dos Governadores;

Economia na Republica Velha — Café, Borracha e Industrializacao;

Movimentos Sociais e Revoltas na Republica Velha;

UNIDADE 4

Crise da Politica do Café-com-Leite e a Revolucéo de 1930.

A Era Vargas (1930- 1945) — Politica, Economia, Sociedade e Cultura;
Republica Populista e o Nacional-Desenvolvimentismo (1946-1964);
Crise do Populismo e Golpe Civil-Militar de 1964;

Regime Militar (1964- 1985) — Politica, Economia, Sociedade e Cultura;
A Nova Republica (1985-2010) — De Sarney a Lula.

IIl — Bibliografia

Bésica:

BOULOS JUNIOR, Alfredo. Histoéria: Sociedade e Cidadania — 12 Ed. — S&o Paulo: FTD, 2003.
Positivo, Historia. Ensino Médio, 12 série apostila 2003.

BOULOS JUNIOR, Alfredo. Histéria Geral: Moderna e contemporénea, v.2/Ed. Renovada —
Sao Paulo: FTD P.C.N, Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Médio, 2002.

COTRIM, Gilberto, 1995. Historia global: Brasil e geral. 8° ed. Sdo Paulo: Saraiva 2005.

Complementar:

PEDRO, Antdnio. Histéria da Civilizagdo Ocidental: Geral e do Brasil, integrada. S&o
Paulo:FTD, 1997.

PETTA, Nicola Luiza de. Apostila de Historia Geral e do Brasil, SEDUC, 2005.

BENTES, Dorinete dos Santos. Rolim, Amarildo Rodrigues. Apostila de Histéria da Amazénia,




SEDUC, 2005.

GOMES, Angela de Castro. O Brasil Republicano, Sociedade e politica. Rio de Janeiro: Bertran
Brasil, 1996.

MOTA, Myriam Becho; BRAICK, Patricia Ramos. Histéria: das cavernas ao terceiro milénio. 1°
ed. Sao Paulo: Moderna, 2005.

PONTES FILHO, Raimundo Pereira. Estudos de Histéria do Amazonas — Manaus. Ed. Valer,
2000.

SANTOS, Francisco Jorge dos. Além da conquista: Guerras e Rebelides Indigenas na

Amazobnia Pombalina. Manaus: Ed. Da Universidade do Amazonas, 2002.

ELABORADO POR:

Professor: Paulo Marreiro

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocio Ano: 2015

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracdo Forma: Integrada

Disciplina: Geografia Carga Horéria Anual: 80h
Série:12 Carga Horéaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Contribuir para o entendimento do mundo atual, da apropriacdo dos lugares realizada pelos
homens, compreendendo a organizacdo do espaco que eles ddo sentido aos arranjos
econdmicos e aos valores sociais e culturais construidos historicamente.

Objetivos Especificos:

Identificar as causas e as consequéncias das migracoes;

[ Relacionar fome e migracgao;

[ Identificar as causas do crescimento demogra fico;

[1 Conceituar taxa de natalidade e de mortalidade;

[1 Identificar os maiores centros urbanos do mundo;

[1 Compreender a hierarquia urbana;

[J Relacionar o processo de urbanizacio do Brasil com o mundo;




[1 Reconhecer os impactos ambientais e socioecondmicos nos centros urbanos;

[1 Identificar a dindmica climatica;

[1 Identificar os elementos e fatores climaticos;

[1 Relacionar clima com vegetacao;

[1 Identificar caracteristicas das regiées climaticas do Brasil e do mundo;

[1 Compreender a evolugao do objeto de estudo da geografia;

[1 Trabalhar escalas e as distancias reais e nos mapas;

[1 Entender o sistema de coordenadas geograficas e 0s conceitos de latitude e longitude;
[ Identificar e compreender o processo de industrializacdo

[1 Analisar o contraste do desenvolvimento industrial entre os paises do norte e sul

[1 Reconhecer a importancia dos meios de comunicagdo e transportes para o mundo

globalizado

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |

[1 Evolucao da Geografia;

[ Paisagem Natural e humanizada;

[1 Territério e mobilidade de fronteiras;

1 Etnia nagao e povo;

[1 Coordenadas Geograficas;

[1 O espaco e suas representacdes (paralelos e meridianos);
[1 Fuso Horario;

[1 Tipos de Projecgao;

(] Escala;

UNIDADE II

[1 Movimentos da Terra;

[] Idade e evolucdo da Terra;

[1 Deriva continental;

[1 Estrutura geoldgica;

[1 Tipos de relevo;

[1 Agentes externos e internos da formacéo das paisagens;
[1 Formacao dos solos;

[1 Minerais e rochas;




[1 Elementos do clima;
(1 DFatores do clima; Fendmenos climaticos;

[1 Formacgdes vegetais do mundo;

UNIDADE llI

[1 A producgéo do espaco geografico capitalista;
[] Capitalismo comercial;

[1 Capitalismo industrial;

[1 Terceira Revolucéo Industrial;

[1 Capitalismo financeiro;

[1 Organizagéo do trabalho — DIT- diviséo internacional do trabalho;
[1 Globalizacao;

[1 A producao do espaco geografico socialista;
Guerra Fria — capitalismo versus socialismo;

[1 Desintegracéo dos paises socialistas;

[1 Consequéncias do socialismo;

[1 Os grandes conjuntos de paises;

[1 Desigualdades mundiais.

UNIDADE IV

[1 Industria e a transformagéo do espacgo geografico;
[1 Evolugéo e classificagcdo das industrias;

[1 Fatores de localizacdo industrial;

[1 Industrializacdo nos paises desenvolvidos;

[1 Industrializagdo nos paises em desenvolvimento;

[ Fontes de energia;

Il — Bibliografia

Bésica:

Coelho, Marcos Amorim. Geografia Geral: O Espaco Natural e Socioeconémico. Sdo Paulo:
Moderna, 2005.

Magnoli, Demétrio. A nova Geografia; Estudos de Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Moderna,
2001.

. Paisagem e Territério: Geografia Geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2001




Complementar:

Martinelli, Marcelo. Mapas da Geografia e Cartografia Temética. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
Vesentini, José William. Sociedade e Espaco: Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica,
2009

ELABORADO POR:

Professor:; Antonio Carlos

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestédo e Nego6cio Ano: 2016

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Geografia Carga Horéria Anual: 80h
Série: 23 Carga Horéaria Semanal: 02 h

I- OBJETIVOS

Geral:

Contribuir para o entendimento do mundo atual, da apropriagdo dos lugares realizada pelos
homens, compreendendo a organizacdo do espaco que eles ddo sentido aos arranjos
econdmicos e aos valores sociais e culturais construidos historicamente.

Objetivos Especificos:

[J Analisar os diversos indicadores sociais, como IDH, Gini, IPH e outros.

[1 Identificar a evolugdo demografica ocorrida no tempo e no espaco.

[1 Analisar a dindmica populacional, como forma de avaliar a evolugdo demografica ocorrida no
tempo e no espaco.

[1 Estabelecer relagbes entre os diversos indicadores sociais por meio da leitura e
interpretacdo de dados.

[] Identificar a distribuicdo urbana no Brasil € no mundo e sua relagdo com os aspectos
naturais, sociais e historicos.

[1 Relacionar as formas de apropriagdo do espago geografico pelo homem e os problemas
ambientais causados por essa atividade em diversos lugares e no decorrer do tempo.

[ Identificar os principais problemas das cidades tanto no mundo como no Brasil.

[1 Reconhecer os diversos critérios e parametros utilizados nos estudos que envolvem as




cidades.

[1 Identificar as relagdes de trabalho e as desigualdades existentes no campo, bem como suas
causas e consequéncias.

[1 Estabelecer as relagbes da agropecuaria com o plantation, as exportagbes brasileiras, a
concentracao de terras, o éxodo rural e o inchago urbano no pais.

[1 Estabelecer relacdes entre as principais atividades agricolas e suas implicagées econdmicas

e ambientais.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |

[1 O espaco geografico brasileiro;

[] Brasil: de pais agroexportador periférico a pais industrializado e semiperiférico:
[1 O Brasil no processo de globalizacao;

[1 O quadro das desigualdades no Brasil;

[1 O Brasil e nova ordem mundial: Blocos econémicos e o MERCOSUL;

UNIDADE I

[1 Caracteristicas, formacao do espaco natural brasileiro e estrutura geologica;
[1 O relevo brasileiro;

[1 Clima e hidrografia no Brasil;

[1 Vegetacéo e dominios morfoclimaticos brasileiro;

[1 Regionalizagéo, desigualdades espaciais e planejamento regional do Brasil;

[ Industria brasileira;

[] Atividade agricola no Brasil: problemas agrarios;
[ Recursos minerais no Brasil;

[1 Os transportes no Brasil;

UNIDADE llI

[1 Populagao brasileira: etnia;

[1 Perfil e distribuicdo geografica da populagéo brasileira;

[1 Estrutura etaria, por sexo e profissional da populacao brasileira;

[1 Migragdes populacionais;




[1 Urbanizacao;

[1 Questdoes ambientais no Brasil.

[l — Bibliografia

Bésica:

Coelho, Marcos Amorim. Geografia Geral: O Espaco Natural e Socioeconémico. Sao Paulo:
Moderna, 2005.

Magnoli, Demétrio. A nova Geografia; Estudos de Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Moderna,
2001.

. Paisagem e Territério: Geografia Geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2001

Martinelli, Marcelo. Mapas da Geografia e Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

Complementar:
Vesentini, José William. Sociedade e Espaco: Geografia Geral e do Brasil. S4o Paulo: Atica,
20009.

ELABORADO POR:
Professor: Antbnio Carlos

8
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL

Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios ANO: 2015
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada
Disciplina: Filosofia Carga Horéria Anual: 40 h
Série: 12 Carga Horéaria Semanal: 1h
OBJETIVOS:

- Compreender o Conceito de Physis no pensamento Cosmoldgico;

- Conhecer os fundamentos da filosofia socratica, de Platdo, Aristételes, da Patristica e da
Escolastica;

- Conhecer os pressupostos do racionalismo e do empirismo na modernidade;

- Compreender: as implicacdes filoséficas do lluminismo, o processo do surgimento da filosofia
na Grécia Antiga, a relacdo entre mito e filosofia, a contribuicdo da mitologia grega para a

Filosofia, as principais abordagens filosoficas contemporaneas, os fundamentos do




Existencialismo;

- Analisar a critica de Nietzsche ao pensamento filoséfico ocidental.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Aorigem da Filosofia

1.1. Por que estudar Filosofia; 1.2 O Pensamento Mitico; 1.3 A Mitologia grega; 1.4 Condicdes
para surgimento da Filosofia na Grécia antiga.

2. O pensamento grego antigo

2.1. A Cosmologia; 2.2. Sécrates e os Sofistas; 2.3. Periodo Classico do pensamento grego
antigo: Platdo e Aristoteles;

3. Filosofia Medieval e Moderna

3.1. A Filosofia Crista: Patristica e Escolastica; 3.2 Racionalismo e Empirismo; 3.3 Filosofia
iluminista.

4. Pensamento Contemporaneo

4.1. Caracteristicas da filosofia contemporénea; 4.2. O existencialismo; 4.3. Critica

Nietzschiana ao pensamento ocidental

Bibliografia:

Bésica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda, MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introducdo a
Filosofia. S&o Paulo, Moderna; 2003.

ARISTOTELES. A Politica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012 (Saraiva de Bolso).
Complementar:

ABBAGNANO, Nicola. Dicionério de Filosofia. 261 Ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda, MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introducéo a
Filosofia. S&o Paulo, Moderna; 2003.

ARISTOTELES. A Politica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012 (Saraiva de Bolso).
ARISTOTELES, Etica Nicdmaco. S&o Paulo, Nova Cultural, 1993 (Os Pensadores).

BACON, Novum Organon. Nova Cultural.

BOBBIO, Norberto, A teoria das formas de governo. 4. Ed. Brasilia, Ed. Universidade de
Brasilia, 1995.

BOFF, Leonardo, Etica e Moral: A Busca dos Fundamentos. Petropolis, Vozes, 2003.
BORNHEIM, G. Os Fil6sofos Pré-socraticos. Cultrix, 2000.

CHAUI, Marilena, Convite & Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2000.

CHAUI, Marilena, Oque é ldeologia? S&o Paulo: Brasiliense, 1997.

DALL'AGNOL, Darley. Bioética: principios morais e aplicagdes. Rio de Janeiro: DP&A,
2004.




DESCARTES, Discurso Sobre o Método, Abril Cultural, 2000.

DESCARTES, Meditagbes, Abril Cultural, 2000.

FREIRE, Paulo, Politica e Educacéo. Sao Paulo: Cortez, 52 edicéo, 2001.

KANT, Critica da Razao Pura. Nova Cultural, 1993.

KANT, Immanuel. Fundamentacdo da Metafisica dos Costumes. Petrdpolis, Vozes, 2003.
LEBRUN, Gérard. O que é Poder? Sao Paulo: Brasiliense, 1994.

MAAR, Leo Wolfgang. O que é Politica? Sao Paulo: Brasiliense, 2001.

NIETZSCHE, F. Gaia Ciéncia. Sado Paulo, Martins Fontes, 2002.

NIETZSCHE, F. Genealogia da Moral. Sao Paulo, Martins Fontes, 2002.

a i
NUNES, Benedito. Introducao a filosofia da arte. 4 Ed., Sdo Paulo, Atica, 1999.

PLATAO. A Republica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012 (Saraiva de Bolso).
PROENCA, Graca. Histéria da arte. S&o Paulo, Atica, 1997.

REALE, Giovanni, ANTISERI, Dario. Historia da Filosofia Vol. | e Il — Antiguidade e Idade
Média. Séo Paulo: Paulus, 1990.

REALE, Giovanni, ANTISERI, Dario. Histéria da Filosofia Vol. Il —= Do Renascimento a Kant.
Sao Paulo: Paulus, 1990.

SCHLESENER, Anita Helena. Cidadania e Politica. Sdo Paulo: Scipione, 1995.

VALLS, Alvaro. O que é Etica. Sdo Paulo, Brasiliense, 2000.

VAZ, Henrique Claudio Lima, Etica e Cultura. Escritos de Filosofia Il. Sdo Paulo, Loyola,
1993.

ELABORADO POR: Daniel Richardson Senna

@
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL
Eixo Tecnolégico: Gestao e Negocios ANO: 2016
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracao Forma: Integrada
Disciplina: Filosofia Carga Horéria Anual: 40h
Série: 22 Carga Horéaria Semanal: 1h
OBJETIVOS:

- Compreender: os elementos constituintes da Etica enquanto ciéncia da conduta humana; a
relac&o entre Etica e Filosofia; a agdo autbnoma e livre como condig&o moral.

-Conhecer: os fundamentos éticos do pensamento grego antigo; a separa¢do entre 0s campos
da Etica e da Politica no pensamento de Maquiavel; os fundamentos da ética ha modernidade;

o formalismo kantiano; os fundamentos do vitalismo nietzschiano.




- Compreender: a constru¢do do conceito Politica na Grécia Antiga; a relacdo entre politica e
poder; as formas e o0s regimes politicos existentes; as teorias politicas da Grécia Antiga
(Sofistas Platéo e Aristoteles).

- Compreender; a relacdo entre politica e religido na ldade Média; a separacdo entre ética e
politica em Maquiavel; as teorias contratualistas da modernidade: Hobbes, Locke e Rousseau;
- Conhecer os fundamentos das teorias liberais e socialistas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
. A Etica

1.1. A fenomenologia do Ethos; 1.2. A Filosofia Moral, 1.3. A autonomia e a liberdade.
2. Concepgcbes Eticas na historia da Filosofia.

2.1. O Pensamento ético na antiguidade; 2.2. Maquiavel: a problemética da relacéo entre Etica
e Politica; 2.3. A ética laica da modernidade; 2.4. A moral racional de Kant; 2.5. O vitalismo de
Nietzsche.

3. A Politica.

3.1. A origem da politica; 3.2. O poder; 3.3. As formas de poder e os regimes politicos; 3.4. A
politica na Grécia Antiga.

4 Concepcdes politicas na Filosofia

4.1. A vinculacdo da politica a religido na Idade Média; 4.2. A teoria politica de Maquiavel; 4.4.

Jusnaturalismo e as teorias contratualistas; 4.4. Liberalismo e socialismo.

Bibliografia:

Bésica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda, MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introducéo a
Filosofia. Sao Paulo, Moderna; 2003.

ARISTOTELES. A Politica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012 (Saraiva de Bolso).

Complementar:

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. 2a Ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.
ARISTOTELES, Etica Nicdmaco. S&o Paulo, Nova Cultural, 1993 (Os Pensadores).

BACON, Novum Organon. Nova Cultural.

BOBBIO, Norberto, A teoria das formas de governo. 4. Ed. Brasilia, Ed. Universidade de
Brasilia, 1995.

BOFF, Leonardo, Etica e Moral: A Busca dos Fundamentos. Petropolis, Vozes, 2003.
BORNHEIM, G. Os Fil6sofos Pré-socraticos. Cultrix, 2000.

CHAUI, Marilena, Convite & Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2000.

CHAUI, Marilena, Oque é ldeologia? S&o Paulo: Brasiliense, 1997.

DALL'AGNOL, Darley. Bioética: principios morais e aplicagdes. Rio de Janeiro: DP&A,




2004.

DESCARTES, Discurso Sobre o Método, Abril Cultural, 2000.

DESCARTES, Medita¢bes, Abril Cultural, 2000.

FREIRE, Paulo, Politica e Educacéo. Sao Paulo: Cortez, 52 edicéo, 2001.

KANT, Critica da Razao Pura. Nova Cultural, 1993.

KANT, Immanuel. Fundamentacdo da Metafisica dos Costumes. Petrépolis, Vozes, 2003.
LEBRUN, Gérard. O que é Poder? Sao Paulo: Brasiliense, 1994.

MAAR, Leo Wolfgang. O que € Politica? Sao Paulo: Brasiliense, 2001.

NIETZSCHE, F. Gaia Ciéncia. Sao Paulo, Martins Fontes, 2002.

NIETZSCHE, F. Genealogia da Moral. Sao Paulo, Martins Fontes, 2002.

a i
NUNES, Benedito. Introducé&o a filosofia da arte. 4 Ed., S&o Paulo, Atica, 1999.

PLATAO. A Republica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012 (Saraiva de Bolso).
PROENCA, Graca. Histdria da arte. S&o Paulo, Atica, 1997.

REALE, Giovanni, ANTISERI, Dario. Historia da Filosofia Vol. | e Il = Antiguidade e Idade
Média. Séo Paulo: Paulus, 1990.

REALE, Giovanni, ANTISERI, Dario. Histéria da Filosofia Vol. Il —= Do Renascimento a Kant.
Sao Paulo: Paulus, 1990.

SCHLESENER, Anita Helena. Cidadania e Politica. Sdo Paulo: Scipione, 1995.

VALLS, Alvaro. O que é Etica. S&o Paulo, Brasiliense, 2000.

VAZ, Henrique Claudio Lima, Etica e Cultura. Escritos de Filosofia Il. S&o Paulo, Loyola,
1993.

ELABORADO POR: Daniel Richardson Senna

&
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.
DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negocios ANO: 2017
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracdo Forma: Integrada
Disciplina: Filosofia Carga Horaria Anual: 40h
Série: 32 Carga Horéria Semanal: 1h
OBJETIVOS:

- Refletir sobre o conhecimento na antiguidade;
- Compreender: os fundamentos do empirismo e do racionalismo na modernidade; o0s
fundamentos da teoria Kantiana sobre o conhecimento; o significado de senso comum; 0S

elementos que caracterizam a atitude cientifica; as caracteristicas das ciéncias antiga e




moderna; o conceito de ciéncias humanas e seus desdobramentos; a relagdo entre a ciéncia e
a ideologia; o significado da metafisica e seu campo de estudo; as principais questdes da
metafisica na historia da Filosofia Ocidental; a relac@o entre a Arte e a Filosofia,;

- Examinar as formas de relacdo da arte com a realidade;

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. O conhecimento

1.1. O conhecimento na antiguidade; 1.2. O conhecimento empirico; 1.4. O conhecimento
racional; 1.4. A critica Kantiana.

2. A Ciéncia

2.1. Senso comum e atitude cientifica; 2.2. Ciéncia classica e ciéncia moderna; 2.3. As ciéncias
humanas; 2.4. Ciéncia e ideologia.

3. A metafisica.

3.1. Aindagacao metafisica: O Ser; 3.2. A metafisica na Grécia antiga; 3.3. A metafisica crista;
3.4. A metafisica ha modernidade; 3.5. A ontologia contemporanea.

4. As Artes

4.1. Arte e filosofia; 4.2. Beleza, forma e expresséo; 4.3. Fun¢des da arte

Bibliografia:

Bésica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda, MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introducdo a
Filosofia. S&o Paulo, Moderna; 2003.

ARISTOTELES. A Politica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012 (Saraiva de Bolso).
ARISTOTELES, Etica Nicdmaco. Sdo Paulo, Nova Cultural, 1993 (Os Pensadores).

Complementar:

ABBAGNANO, Nicola. Dicionério de Filosofia. 2a Ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda, MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introducéo a
Filosofia. Sao Paulo, Moderna; 2003.

ARISTOTELES. A Politica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012 (Saraiva de Bolso).
ARISTOTELES, Etica Nicdmaco. S&o Paulo, Nova Cultural, 1993 (Os Pensadores).

BACON, Novum Organon. Nova Cultural.

BOBBIO, Norberto, A teoria das formas de governo. 4. Ed. Brasilia, Ed. Universidade de
Brasilia, 1995.

BOFF, Leonardo, Etica e Moral: A Busca dos Fundamentos. Petropolis, Vozes, 2003.
BORNHEIM, G. Os Fil6sofos Pré-socraticos. Cultrix, 2000.

CHAUI, Marilena, Convite & Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2000.

CHAUI, Marilena, Oque é ldeologia? S&o Paulo: Brasiliense, 1997.




DALLAGNOL, Darley. Bioética: principios morais e aplicacdes. Rio de Janeiro: DP&A,
2004.

DESCARTES, Discurso Sobre o Método, Abril Cultural, 2000.

DESCARTES, Medita¢bes, Abril Cultural, 2000.

FREIRE, Paulo, Politica e Educacéo. Sao Paulo: Cortez, 52 edicéo, 2001.

KANT, Critica da Razao Pura. Nova Cultural, 1993.

KANT, Immanuel. Fundamentacéo da Metafisica dos Costumes. Petrépolis, Vozes, 2003.
LEBRUN, Gérard. O que é Poder? Sao Paulo: Brasiliense, 1994.

MAAR, Leo Wolfgang. O que € Politica? Sao Paulo: Brasiliense, 2001.

NIETZSCHE, F. Gaia Ciéncia. Sado Paulo, Martins Fontes, 2002.

NIETZSCHE, F. Genealogia da Moral. Sao Paulo, Martins Fontes, 2002.

NUNES, Benedito. Introducéo a filosofia da arte. 4a Ed., Sdo Paulo, Atica, 1999.

PLATAO. A Republica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012 (Saraiva de Bolso).

PROENCA, Graca. Hist6ria da arte. S&o Paulo, Atica, 1997.

REALE, Giovanni, ANTISERI, Dario. Historia da Filosofia Vol. | e Il — Antiguidade e Idade
Média. Séo Paulo: Paulus, 1990.

REALE, Giovanni, ANTISERI, Dario. Histéria da Filosofia Vol. Il - Do Renascimento a Kant.
Sao Paulo: Paulus, 1990.

SCHLESENER, Anita Helena. Cidadania e Politica. Sdo Paulo: Scipione, 1995.

VALLS, Alvaro. O que ¢ Etica. S&o Paulo, Brasiliense, 2000.

VAZ, Henrique Claudio Lima, Etica e Cultura. Escritos de Filosofia Il. S&o Paulo, Loyola,
1993.

ELABORADO POR: Daniel Richardson Senna

@
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA.
DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcio Ano: 2016
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada
Disciplina: Sociologia Carga Horaria Anual: 40h
Série: 12 Carga Horaria Semanal: 01 h
I- OBJETIVOS
Geral:

Compreender a sociedade, sua génese e transformacdo e os mudltiplos fatores que nela




intervém como produtos da acdo humana; a si mesmo como agente social e 0S processos
sociais como orientadores da dindmica dos diferentes grupos de individuos.

Especificos:

e Compreender os elementos econbmicos, sociais e culturais que constituem a
identidade propria e dos outros, enquanto sujeitos sociais que interagem no processo histérico
a partir de seu género, raca e classe.

e Compreender a producdo e o papel historico das instituicbes sociais, politicas, e
econdmicas associando-se as préticas dos diferentes grupos e atores sociais, aos principios
gue regulam a conveniéncia em sociedade, aos direitos e deveres da cidadania, a justica e a
distribuicdo dos beneficios econdmicos.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Introducéo a Sociologia
° Quais séo as ciéncias sociais e como elas investigam o mundo social: Antropologia,

Sociologia, Economia e Ciéncia Politica;

° O que é Sociologia? O que estuda? E qual sua importancia?;
° Olhar sociologico: como olhar para aquilo que somos, fazemos e sentimos de uma
o Maneira diferente;

UNIDADE Il - Cultura e Identidade

. Cultura e identidade cultural;

o Aspectos materiais e ndo-materiais da cultura;
. Contracultura;

o Industria Cultural

IIl — Bibliografia

Bésica:

CHARON, Joel M. Sociologia. 52 edi¢do. Editora Saraiva, 2002.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. 72 Edi¢do. Editoras
Atlas, 1999.

Complementar:

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducéo a Ciéncia da Sociedade. 2ed — Sé&o Paulo: Moderna,
1997.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. S&o Paulo: Atlas, 1990.




ELABORADO POR:
Professor: Shayenne Braga

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :
DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocio Ano: 2015
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada
Disciplina: Sociologia Carga Horaria Anual: 40h
Série; 22 Carga Horaria Semanal: 01 h
I- OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Compreender a sociedade, sua génese e transformacdo e os mdultiplos fatores que nela
intervém como produtos da agcdo humana; a si mesmo como agente social e 0S processos
sociais como orientadores da dindmica dos diferentes grupos de individuos.

Objetivos Especificos:

o Compreender os elementos econdmicos, sociais e culturais que constituem a
identidade prépria e dos outros, enquanto sujeitos sociais que interagem no processo histérico
a partir de seu género, raca e classe.

e Compreender a produgdo e o papel historico das instituicbes sociais, politicas, e
econbmicas associando-se as praticas dos diferentes grupos e atores sociais, aos principios
gue regulam a conveniéncia em sociedade, aos direitos e deveres da cidadania, a justica e a
distribui¢cdo dos beneficios econémicos.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Politica e instituicdes politicas: definicdes basicas
o Defini¢do de politica e 0 homem como um animal politico;
o Estado, Governo e Nacao;
o Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e suas instituicdes;
o Formas de Governo: Monarquia e Republica;
. Sistemas de Governo: Parlamentarismo e Presidencialismo;
. Autoritarismo, ditaduras e os Estados totalitarios;

o Filosofias politicas: anarquismo, socialismo utopico e socialismo cientifico
o Interdependéncia das instituicdes.




UNIDADE Il - Cultura e socializacao:

o Cultura X natureza - o homem como um animal cultural e social,

. Definicdo de cultura;

o Histéria dos “meninos selvagens”: a aquisi¢do da linguagem e de uma cultura;

o Diversidade cultural: relativismo, etnocentrismo e alteridade;

o Socializacao e interacao social: papéis sociais, estigma e identidade.

. Socializacdo: Virtualidade, Redes Sociais e Interacao Social;

o A histéria da formacao do pensamento sociolégico brasileiro;

) A década de 30 e o surgimento da analise sociologica brasileira;

o A guestdo do método de investigacao cientifica e a pesquisa social.

o Os valores sociais enquanto instrumento de manutencdo ou transformacdo da
sociedade;

o Diversidade Religiosa

o O problema étnico-racial.

o O discurso do desenvolvimento no caso amazoénico

UNIDADE Il - Autoritarismo e democracia no Brasil:

o Cultura politica brasileira: o “Vocé sabe com quem esta falando?” e a hierarquia e as
relag6es de mando na politica brasileira; o jeitinho e o patrimonialismo;

o Democracia no Brasil: uma breve histéria;

o Historia dos partidos politicos e das eleic6es no Brasil;

o Estado brasileiro: a servigo de quem?

UNIDADE IV - Relacbes raciais

° Raca humana e etnias: mais que uma questdo de aparéncia, uma questdo politica e
cultural;

. Brancos, negros, indios e orientais: questionando esteredtipos e preconceitos;

o Relagdes raciais no Brasil: Escraviddo, miscigenacdo e as raizes do preconceito racial
brasileiro na politica e na ciéncia do século XIX;

o Gilberto Freyre e o Brasil como democracia racial: significados culturais;

° Preconceito racial no Brasil: um preconceito cordial ou um preconceito velado e

persistente?|

Il — Bibliografia

Basica:

CHARON, Joel M. Sociologia. 52 edicdo. Editora Saraiva, 2002.

Complementar:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. 72 Edicdo. Editoras
Atlas, 1999.

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducéo a Ciéncia da Sociedade. 2ed — S&o Paulo: Moderna,




1997.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. S&o Paulo: Atlas, 1990.

OLIVEIRA, Pércio Santos. Introdug&o a Sociologia. 24 ed — S&o Paulo: Atica, 2003.
TOMAZI, Nelson Dacio. Inicia¢cdo a Sociologia . S&o Paulo: Atual, 1993.

ELABORADO POR:

Professor: Shayenne Braga

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :
DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcio Ano: 2017
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracao Forma: Integrada
Disciplina: Sociologia Carga Horaria Anual: 40h
Série: 32 Carga Horaria Semanal: 01 h
I- OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Compreender a sociedade, sua génese e transformacdo e os multiplos fatores que nela
intervém como produtos da acdo humana; a si mesmo como agente social e 0S processos
sociais como orientadores da dinamica dos diferentes grupos de individuos.

Objetivos Especificos:

e Compreender os elementos econdmicos, sociais e culturais que constituem a
identidade prépria e dos outros, enquanto sujeitos sociais que interagem no processo histérico
a partir de seu género, raca e classe.

e Compreender a producdo e o papel histérico das instituicdes sociais, politicas, e
econdmicas associando-se as praticas dos diferentes grupos e atores sociais, aos principios
gue regulam a conveniéncia em sociedade, aos direitos e deveres da cidadania, a justica e a
distribuicdo dos beneficios econémicos.

Il- CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Problemética da dependéncia versus desenvolvimento
e Questdo da Amazobnia: soberania, internacionalizacdo e sustentabilidade.
e Ecologia, biodiversidade e bioética.
o Tecnologia e sociedade
e Como a tecnologia esta transformando as relacdes sociais;
e Internet e outros meios de comunicacdo de massa,




e Tecnologia estético-corporal e 0 consumismo.

UNIDADE IV - Desigualdades sociais: de género, de raca/ etnia e econémica.

e As transformacdes sociais das Revolu¢des Industrial e Francesa: o surgimento historico
da Sociologia como ciéncia;

o Relacdes de poder e dominagéo - a producédo de hierarquias;

o Desigualdades sociais: producéo e reproducéo;

¢ Questbes sociais de género e sexualidade:

e Masculino e Feminino: para além da biologia, uma questéo cultural;

¢ Homens e mulheres na familia, na escola e no mercado de trabalho;

¢ Mudancas de padrdes culturais: flexibilizacdo de papéis sociais;

¢ |dentidades sexuais: homossexualidade e estigma.

Il — Bibliografia

Bésica:

TOMAZI, Nelson. Sociologia para o Ensino Médio. 1 ed. SP. Atual, 2007

Complementar:

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducéo a Ciéncia da Sociedade. SP. Moderna. 1997

SANTOS, Pérsio. Introducdo a Sociologia. Ed. Atica.

MEKSENAS. Paulo. Aprendendo Sociologia: A paixdo de conhecer a vida. Sdo Paulo. Ed.
COSTA. Maria José Jackson. Sociologia na Amazénia: Debates Teo6ricos e Experiéncia de
Pesquisa. Ed. 13. Ed. Edufpa (PA), 2001

ELABORADO POR:
Professor: Shayenne Braga

@
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.
DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocio Ano: 2015
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada
Disciplina: Informética Basica Carga Horaria Anual: 40h
Série: 12 Carga Horaria Semanal: 01 h
- OBJETIVOS
Geral:

Desenvolver a capacidade de interacdo dos alunos ao universo computacional




Especificos:
e Formar profissionais aptos ao mercado de trabalho;
o Desenvolver atividades de utilizacdo de sistemas operacionais, editores de texto,
planilhas eletrénicas, Internet;

e Utilizar recursos na operacdo de aplicativos para automacao de escritério e Internet.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

EVOLUCAO DOS COMPUTADORES
a) Historia do Computador;
b) Origem do Termo Informatica
TIPO DE COMPUTADORES E SEUS COMPONENTES
a) Tipos de Computadores: Desktop, Notebook / Laptop, Servidores / Mainframes, PC /
Mac
b) Novas tendéncias tecnoldgicas
c) Processadores
d) Memorias
e) Dispositivo de Entrada e Saida
f) Armazenamento de Disco
g) Programas Aplicativos

h) Sistemas Operacionais e seus Conceitos Basicos

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 7
a) Area de trabalho;
b) icones; icone do Computador;
c) Pastas do Sistema (Perfil do Usuario);
d) Windows Explorer;
e) Gerenciamento de Arquivos;
f) Bloco de Notas, Calculadora, Windows Média Player, WordPad e Paint;

g) Painel de controle;

MICROSOFT OFFICE WORD 2010
a) Viséo geral do Word
b) Abas
c) Modos de Visualizagbes um Documento

d) Criar um Documento Novo (Digitacdo)




Salvar e Abrir um texto

Modos de Selecéo de Texto

Formatacdes de Fonte

Formatacgbes de Paragrafo

Formatacdes de Estilo

Revisao da Ortografia e Graméatica

Inserir Quebras de Paginas e de Secao

Inserir e Formatar Imagem Tabelas

Inserir e Formatar Inserir Cabecalho e/ou Rodapé
Inserir e Formatar NUmero de Paginas

Inserir e Formatar Nota de Rodapé

Inserir e Formatar Legenda

Inserir e Formatar Sumario

Inserir e Formatar indice de llustracdes

Layout de pagina (Normas da ABNT / Cabecalho e Rodapé)

Impressao

MICROSOFT EXCEL 2010

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)
)
k)

Visao Geral do Excel

Guias de planilha e seu Gerenciamento (Criar, Editar, Excluir e Mover)
Salvar e Abrir Documento em Excel

Insergéo de linhas e colunas

Formatacéo de células: Fonte, Alinhamento e NUmeros

Formatacédo condicional

Operadores e fungbes: soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, média,
minimo, maior, menor, SE, E, OU, hoje, cont. Valores, cont.Num, contVazio
Classificagdo de Dados

Filtro e Auto Filtro

Gréficos

Impresséo, cabecalho e rodapé

MICROSOFT OFFICE POWERPOINT 2010

a) Visao geral do Powerpoint

b)
c)

Modos de Visualizagbes de um Slide

Salvar e Abrir Documento em Powerpoint

maximo,




d) Criar um Documento Novo (Slides)

e) Formatacéo de slide

f) Formatacédo de Design

g) Transicdes de slides

h) Animacdes

i) Configuracdes e Modos de Apresentacao
j) Slide Mestre

k) Impresséo

INTERNET
a) Histdria e conceito de Internet
b) Navegadores
¢) Emalil
d) Redes Sociais
e) Ferramentas de Busca
f) Modos de Realizacdo de Busca
g) Perigos da Internet, SPAM, Virus
h) Tendéncias Web

IIl — Bibliografia

Bésica:

CORNACHIONE J.; Edgard Bruno. Informatica Aplicada as areas de Contabilidade,

Administracdo e Economia. S&o Paulo: Atlas, 2007.

Complementar:

MARGCULA, Macedo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagbes. Sao

Paulo: Erica. 2010.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Sdo Paulo: Campus. 2004.

ELABORADO POR:
Professor: Sionise Rocha Gomes

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.

DO AMAZONAS

INSTITUTO FEDERAL

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcio

Ano: 2016

Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo

Forma: Integrada




Disciplina: Elaboracdo de Relatérios e Projetos Carga Horaria Anual: 40h

Série: 22 Carga Horaria Semanal: 01 h

I- OBJETIVOS

Geral

Clarificar a relacd@o existente entre 0 campo de conhecimento e os métodos existentes, para
auxiliar o aluno na justificativa da escolha do seu objeto de pesquisa, a fim de demonstrar,
claramente, os motivos, as limitacbes e as vantagens do tipo de pesquisa e objeto
escolhidos.

Especificos:

. Conhecer e correlacionar os fundamentos, os métodos e as técnicas de analise
presentes na produgdo do conhecimento cientifico.

. Compreender as diversas fases de elaboracéo e desenvolvimento de pesquisas e
trabalhos académicos. Elaborar e desenvolver pesquisas e trabalhos cientificos obedecendo
as orientagdes e normas vigentes nas Instituicdes de Ensino e Pesquisa no Brasil e na
Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

e Ferramentas da teoria do conhecimento
e Epistemologia

¢ Ciéncia

¢ |deologia

e Crise paradigmatica e pds- modernismo
e Literatura e diversidade cultural

¢ Metodologia da pesquisa cientifica

e Elaboragéo do trabalho cientifico

Il — Bibliografia

Bésica:

COSENZA, Gilse. Universitarias. Revista Presenca Mulher, Sdo Paulo, v. 6, n. 24, p. 6-7,
jan.ffev./mar., 1993.

GALLIANO, A. Guilherme. O método cientifico: teoria e pratica. Sdo Paulo: Harbra, 1986. 200p.

Complementar:




OLDENBERG, Mirian. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em Ciéncias
Sociais. 2. ed. Rio de Janeiro: Record, 1998. 107 p.

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 1991. 231 p.

LOI, Isidoro. A mulher. S&do Paulo: Jabuti, 1988. 53 p.

MOTT, Maria Lucia de Barros. Submissao e resisténcia: a mulher na luta contra a escravidao.
Séo Paulo: Contexto, 1988. 86 p.

SAFFIOTI, Heleieth lara Bongiovani. A mulher na sociedade de classe: mito e realidade.
Petrépolis: Vozes, 1976. 383 p.

VERA, Armando Asti. Metodologia da pesquisa cientifica. Porto Alegre: Globo, 1976.

ELABORADO POR:
Professor:

@
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.
DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negbcio Ano: 2015
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada
Disciplina: Teoria Geral da Administragéo Carga Horaria Anual: 80h
Série; 12 Carga Horaria Semanal: 02 h
- OBJETIVOS
Geral

Propiciar entendimento a respeito da origem e do surgimento das organizacdes e sua
importancia para o mundo contemporaneo, bem como o gerenciamento de empresas,
caracterizando as correntes de pensamento que formam a Teoria geral da Administracdo. Com
andlise do ambiente de negécios contemporaneo, estudando as principais funcdes
administrativas e refletindo sobre os contextos onde as fungbes administrativas séo
empregadas.

Especificos:
e |dentificar e avaliar os tipos e modelos de administracdo buscando sempre atualizar as

inovacgdes;
e Correlacionar as diversas correntes da administracao;




¢ |niciar o pensamento para o desenvolvimento de uma visdo gerencial das organizagoes.

e Promover o conhecimento de forma que os alunos tornem-se aptos a entender e
discutir temas contemporaneos do cotidiano das empresas.

e Gerar nos alunos motivagdo para que estes entendam e reflitam criticamente sobre os
temas que envolvem as empresas dentro do ambiente de negécios.

e Capacitar os alunos para a obtencédo de uma visdo abrangente sobre as areas-chave de
uma empresa e como elas se relacionam.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Introducdo a Administracao

eConteudo e objeto de estudo da administracao
eConceito de administragcéo
¢ O papel do administrador

Il - Antecedentes histéricos

¢ A Revolugéo Industrial
¢ A influéncia da Revolugéo Industrial para o surgimento da TGA

lll - Abordagem Classica

e Administracdo Cientifica
e Teoria Classica

IV - Abordagem Humanistica

eTeoria das Relagbes Humanas
eDecorréncias da Teoria das relag6es humanas

V - Teoria Neoclassica

eTeoria Neoclassica da Administracao
eDecorréncia da Teoria Neoclassica

¢ Tipos de organizagéo
eDepartamentalizagéo

e Administracdo por Objetivos

VI - Abordagem Estruturalista

O modelo burocrético da administracéo
e Teoria estruturalista

VIl - Abordagem Comportamental

e Teoria comportamental
eDesenvolvimento organizacional




VIl - Abordagem sistémica,;

eTecnologia e Administracdo
e Teoria Matematica da Administracao
eTeoria de Sistemas

IX — Abordagem Contingencial

e Teoria da Contingéncia

X - A administragdo no século XXI

e Administracdo em um contexto globalizado, dindmico e competitivo
eInventando e reinventando as organizacdes

IIl — Bibliografia

Bésica:

CHIAVENATO, Idalberto. TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Administragéo nos novos tempos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBONI, Nero. TGA-TEORIA GERAL DA
ADMINISTRAQAO. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

MAXIMIANO, Antonio Cezar Amaru. TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: Da Revolugéo
Urbana A Revolucéo Digital. 7. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2012.

DIAS, Reinaldo; ZAVAGLIA, Tércia e CASSAR, Mauricio. Introducdo a Administracdo, Da
Competitividade a Sustentabilidade. Campinas: Editora Alinea,2003.

MEGGINSON, Leon C.; MOSLEY, Donald C. e PIETRI JR, Paul H. Administracdo: Conceitos e
Aplicagbes. Séo Paulo: Editora Harbra, 1998.

ELABORADO POR:

Professor: Luciani Andrade de Andrade

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.
DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcio Ano: 2015




Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada

Disciplina: Etica empresarial Carga Horaria Anual: 40h
Série; 12 Carga Horaria Semanal: 01 h
I- OBJETIVOS

Geral:

Capacitar o aluno, por meio de uma visao abrangente e integrada de gestdo de negdcios para
pequenas e médias empresas, ao analisar a dindmica do ambiente de negécios utilizando-se
dos principios éticos e valores sociais, sejam elas no comércio, indUstria ou nos servicos,
publicas ou privadas.

Especificos:

e Compreender a natureza do fendmeno ético;

o Refletir sobre a natureza dos valores e sua relagdo com o trabalho;

e Discutir questbes relacionadas a ética empresarial, & cidadania e a responsabilidade
social;

¢ Refletir sobre as principais questdes éticas contemporaneas.

e Compreender a importancia da ética para o desenvolvimento das organizagdes.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Etica e Filosofia

¢ Afenomenologia do Ethos;
e A autonomia e a liberdade;
e ConcepcOes éticas na historia.

Il - Valores

e Natureza dos valores éticos;
e Os valores e o trabalho;
e Os valores e a ética empresarial;

Il - A Etica e a responsabilidade Social

¢ Responsabilidade social empresarial e gestéo;
e A ética e a cultura organizacional;
e Codigos de ética empresarial.

IV - Questdes éticas contemporaneas.

e \Verdade. Liberdade;
e Aciéncia;




e Anpolitica;
e FEtica da Administracéo.

V - Etica e responsabilidade empresarial

Diferencas éticas e 0 processo de tomada de decisbes

Ainfluéncia da ética no ambiente

Enfrentamento de questbes éticas

Questdes que norteiam a responsabilidade social empresarial

Como o ambiente politico-social afeta a posicdo competitiva e a legitimidade de uma
empresa.

Il — Bibliografia
Basica:
ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. 2a Ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.

Complementar:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda, MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introducdo a
Filosofia. Sao Paulo, Moderna; 2003.

ARISTOTELES, Etica Nicdmaco. S&o Paulo, Nova Cultural, 1993 (Os Pensadores).

BATEMAN, Thomas S. Administragdo: novo cenario competitivo. 2 ed. — 4. Reimpr. — S&o
Paulo: Atlas, 2011.

BOFF, Leonardo, Etica e Moral: A Busca dos Fundamentos. Petropolis, Vozes, 2003.

BREEN, Bill. Muito além da responsabilidade social: como preparar a proxima geracao de
lideres e empresas para um mundo sustentavel. RJ: Elsevier, 2011.

COMPARATO, Fabio Konder. Etica: direito, moral e religi&o no mundo moderno. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2006.

CHAUI, Marilena, Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2000.

DALL'AGNOL, Darley. Bioética: principios morais e aplicagfes. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.
KANT, Immanuel. Fundamentacéo da Metafisica dos Costumes. Petrépolis, Vozes, 2003.
LEBRUN, Gérard. O que é Poder? Sao Paulo: Brasiliense, 1994.

MATOS, Francisco Gomes de. Etica na gestdo empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
OLIVEIRA, Manfredo A. de. Etica e racionalidade moderna. S&o Paulo: Loyola, 1993.
NIETZSCHE, F. Gaia Ciéncia. Sao Paulo, Martins Fontes, 2002.

NIETZSCHE, F. Genealogia da Moral. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2002.

PLATAO. A Republica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012 (Saraiva de Bolso).




SANDEL, Micheal J. O que o dinheiro ndo compra: os limites morais do mercado. Rio de
Janeiro: Ed. Civilizac&o Brasileira, 2012.

VALLS, Alvaro. O que ¢ Etica. S&o Paulo, Brasiliense, 2000.

VAZ, Henrique Claudio Lima, Etica e Cultura. Escritos de Filosofia Il. S&o Paulo, Loyola, 1993.

ELABORADO POR:

Professor: Daniel Richardson de Carvalho Sena

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :
DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcio Ano: 2015
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada
Disciplina: Economia e Mercado Carga Horaria Anual: 80h
Série: 12 Carga Horaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Objetivo Geral

Proporcionar ao aluno uma visdo abrangente sobre economia e o funcionamento dos
mercados, introduzindo no aluno conhecimento a cerca dos problemas e dificuldades de
natureza econémica do ambito mais geral ao mais particular, Identificando e compreendendo
as formas de organizacado que prevaleceram no pais.

Objetivos Especificos:

¢ |dentificar e compreender a dindmica das relagdes inter e intrarregionais do territério
brasileiro.

¢ Analisar o funcionamento da economia a nivel individual, da empresa e do Pais.

e Reconhecer os assuntos relativos a economia na imprensa falada e escrita.

¢ Relacionar os conceitos e modelos da economia a realidade empresarial,

e Aplicar os principios e os modelos econdmicos na gestdo das Organizagoes.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Introducédo a economia

e Conceito de economia
e Problemas econdmicos fundamentais
e Leidaescassez




e Custo de oportunidade

Il - Aspectos da evolugéo da ciéncia econdmica

Precursores da teoria econémica

A teoria neoclassica

A teoria keynesiana

As principais tendéncias atuais da ciéncia econdmica

Il — Introducédo a Microeconomia

Como funcionam os mercados

Conceito de microeconomia

Pressupostos basicos da anélise microeconémica
AplicacBes da analise microecondmica

Divisdo anual do estudo microeconémico
Desenvolvimentos recentes

IV — Teoria elementar do funcionamento do mercado

Teoria elementar da demanda

Outras variaveis que afetam a demanda de um bem
Distingdo entre demanda e quantidade demandada
Teoria elementar da oferta

O equilibrio de mercado

A lei da oferta e da procura; tendéncia ao equilibrio
As interferéncias do governo no equilibrio de mercado

V — Ateoriado consumidor

e Ateoria da utilidade
e Ateoria da escolha

VI - Teoria da firma

e Introducédo
e Aproducédo
e Afirma

VIl — Estruturas de mercado

Introducéo

Concorréncia pura ou perfeita

Monopdlio

Oligopdlio

Concorréncia monopolistica

Estruturas de mercado e fatores de producgéo

VIl - Regulamentacdo dos mercados

e Direitos de propriedade e o0 uso dos recursos no mercado




Regulamentacdo dos mercados
Mercados e concorréncia

IX - Introducé@o & Macroeconomia

Introducéo

Objetivos da politica Macroeconomia
Evolugéo da teoria macroecondomica
Instrumentos da politica Macroeconomia
Estrutura de anélise Macroeconémica
Estagio atual da macroeconomia

X —Introdugé&o a teoria monetéaria

Introducéo

Moeda

Intermediarios financeiros
Politica monetaria

Xl — Consideracfes sobre o problema da inflago

Conceito de inflagéo

As distor¢des provocadas por altas taxas de inflagdo
Causas classicas da inflagcao

Politica monetaria e inflacao

Xl = Comércio Internacional

Introducéo

Mecanismos do comércio internacional: alguns conceitos fundamentais

Teoria do comércio internacional

Globalizagdo, regionalizagdo do comércio internacional e o0s paises
desenvolvimento

XIll = Crescimento e desenvolvimento econdmico

Crescimento e desenvolvimento
Fontes de crescimento

Modelos de crescimento econémico
Estratégias de desenvolvimento

em

Il — Bibliografia

Basica:

A FURTADO, Celso. Formacao econémica do Brasil. 32 ed. — SP, companhia editora nacional,

2005.

Manual de Economia/ Amaury Patrick Gremaud ...[Et AL].; organizadores Diva Benevides

Pinho, Marco Antbnio S. de Vasconcellos e Rudinei Toneto Jr. — 6 ed. — Sp: Saraiva, 2011.

MANKIW, N. Gregory. Introdu¢éo a Econdmia: principios de micro e macro economia.. 2 ed.




Rj, Elsevier, 2008.

Complementar:

TEBCHIRANI, Flavio Ribas, Micro e Macro economia, Rj. 2010.

VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de. Fundamentos de Economia/ - 3 ed — Sp.
Saraiva, 2008.

Referéncia Complementar

GONCALVES, R. (2005). Economia Politica Internacional: fundamentos teéricos e as relacées

internacionais do Brasil. Rio de Janeiro: Editora Campus.

HEILBRONER, Robert (1996). A Histéria do Pensamento Econdmico. S&o Paulo: Nova
Cultural.

MARX, Karl, ENGELS, Frederich (1848). O Manifesto do Partido Comunista (“Burgueses e

Proletarios”).

ROBINSON, Joan, EATWELL, John (1978). Introdu¢édo a Economia. Rio de Janeiro: Livros

Técnicos e Cientificos.

STIGLITZ, J., WALSH, C. (2003). Introducdo a Macroeconomia. Rio de Janeiro: Editora
Campus.

ELABORADO POR:

Professor: Luciani Andrade de Andrade

@
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.
DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcio Ano: 2015
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada
Disciplina: Ambiente, Saude e seguranca Carga Horaria Anual: 40h
Série: 12 Carga Horaria Semanal: 01 h
I- OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Interpretar, acompanhar e gerenciar as questdes pertinentes a Seguranca, Meio Ambiente e
Saude concernente ao profissional de administracao.

Objetivos Especificos

e Entender porque surge o Pensamento Ambiental no momento de grandes mudangas no
mundo.




e Compreender as transformagfes histéricas ocorridas no mundo a partir do surgimento do
pensamento Ambiental a partir da Revolucéo Industrial.

o Diferenciar atividades conservacionista de preservacionistas.
e Conhecer as leis ambientais que regem o Brasil.
o Compreender a importancia da ciéncia ergonomia em sua atividade de trabalho.

o Entender a necessidade de utilizar os equipamentos de seguranca na pratica de suas
atividades cotidianas.

e Apreender a identificar situagfes de riscos e como evita-las.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Historico da Formagao Ambiental a partir do marco histérico da Revolugéo Industrial

A modernidade da revolucao industrial & acumulagéo flexivel
O despertar da consciéncia ambiental planetéria

O desenvolvimento sustentavel

A justica social

Il - Impactos ambientais em ecossistemas naturais e em ecossistemas agricolas

Impactos ambientais em sistemas urbanos;
Poluic&o do solo: o problema do lixo sélido;
Poluicdo das aguas;

Lutas em defesa do meio ambiente;
Estocolmo72: a tomada de consciéncia;

Il - A faléncia do modelo consumista de desenvolvimento;

e Nocdes de legislacdo ambiental

IV — NocOes sobre legislacao Trabalhista e Previdenciaria

e CLT- Consolidacéo das Leis do Trabalho
Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho

e Lei 8.213/91- Acidente do Trabalho
Comunicacao de Acidente do Trabalho

e Portaria N.° 3.214/78- Normas Regulamentadoras

V - Acidentes

Como evita-los

Causa dos Acidentes

Atos inseguros, Condi¢cdes Inseguras;
Doencas provocadas por acidente de trabalho.
Equipamentos de Protecéo Individual
Equipamentos de Protecdo Coletiva




VI - Riscos Ambientais

Riscos Fisicos
Riscos Quimicos
Riscos Bioldgicos
Riscos Ergonbmicos
Riscos Acidentes

Il — Bibliografia

Basica

ACSELRAD, Henri (org.). A Duracdo das Cidades: sustentabilidade e riscos nas politicas
urbanas. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

ATLAS; Manuais de Legislagdo. Seguranca e Medicina do Trabalho. 74 ed. ATLAS EDITORA

BRUSEKE, Franz Josef. O problema do desenvolvimento sustentavel, p. 29 — 40. In:
CAVALCANTI, Clovis (org.). Desenvolvimento e natureza: estudos para uma sociedade

sustentavel. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez. Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco, 2001.
Complementar:

CAPRA, Fritjof. A alfabetizacdo ecolégica: o desafio para a educagéo do século 21, p. 18 — 33.
In: TRIGUEIRO, André (org). Meio Ambiente no Século 21: 21 especialistas falam da questéo
ambiental nas suas areas de conhecimento. Rio de Janeiro, Sextante, 2003.

CONY; Luacia F. "A questdo ambiental urbana: perspectivas de analise" In: Anais do VI Encontro
Nacional da ANPUR.

DIAS, Genebaldo Freire, Educacdo Ambiental: principios e pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Gaia,
1994.

LAGO, Anténio e PADUA, José Augusto. O que é Ecologia. Colecdo Primeiros Passos, Séo
Paulo, Brasiliense, 1984.

LERQY, Jean Pierre et al. Tudo ao Mesmo Tempo Agora: desenvolvimento, sustentabilidade e
democracia: 0 que isso tem a ver com vocé? llustracdes Claudius. Petrépolis: Vozes, 2002.

ELABORADO POR:

Professor: Nereida Nogueira




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.

DO AMAZONAS
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocio Ano: 2015
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada
Disciplina: Associativismo e Cooperativismo Carga Horaria Anual: 40h
Série; 12 Carga Horaria Semanal: 01 h

I- OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Analisar o cooperativismo, 0 associativismo, como elementos da economia social, no quadro
da problematica do desenvolvimento local. Assessorar e coordenar processos associativos e
cooperativos.

Objetivos Especificos:

Explicar os conceitos de associativismo e cooperativismo;
Esclarecer a diferenca entre associacfes e cooperativas;
Compreender os estatutos e constitui¢coes;

Ensinar os passos para a criagao da cooperativa e associagoes;
Compreender os principios das associacfes e cooperativas

Il- CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Contextualizacdo histérica do cooperativismo

e Surgimento da economia de livre mercado
¢ O instinto de cooperacao se afirma entre 0s povos
e Arevolugéo industrial

Il - As origens da cooperacgao

e Socialistas utdpicos: os precursores do cooperativismo
e Os humildes e probos teceldes de Rochdale

lll - Conceitos e doutrina cooperativista

e Cooperativismo e cooperativa

e Os valores do cooperativismo

e As doze virtudes da cooperacgdo
¢ Principios do cooperativismo




e Simbolos do cooperativismo

IV - A organizagdo do sistema cooperativista

e Aorganizacdo do quadro social

e Cooperativas de 1°, 2° e 3° graus

e Os ramos do cooperativismo brasileiro
e As organizacbes de cooperativas

V - A empresa cooperativa: particularidades

¢ Dualidade de objetivos: econdmico e o social

e Cooperante: dono e usuario

e Aempresa cooperativa ndo tem fins lucrativos

e Supressao dos intermediarios

e A cooperativa deve ser autogestionada

o Cooperativas e outras empresas: principais diferencas

VI - Cooperativas: funcionamento

e Estrutura organizacional

¢ O fator mais importante: o associado participante
o Direitos e deveres do cooperante

e O estatuto social

¢ O regimento interno

VIl - O desenvolvimento do cooperativismo

e O cooperativismo no mundo
e O cooperativismo no Brasil
e Sucesso e fracasso de cooperativas: o qué faz a diferenga?

VII - Constituicdo de cooperativas

e Como constituir uma cooperativa
e Constituindo uma cooperativa passo a passo
o Lei5764/71 — lei do cooperativismo brasileiro

IIl — Bibliografia

Bésica:

GAIGER, L. I. (org.). Sentidos e Experiéncias da Economia Solidaria no Brasil. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2004.

MINISTERIO DA AGRICULTURA - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria. Lei
cooperativista — N° 5.640 de 16/12/71. Brasilia: 1971.

PINHO, D. B. Género e desenvolvimento em cooperativas. SESCOOP/OCB, Santo André:
ESETEC Editores associados, 2000.




Complementar:

FROEHLICH, J. M. Desenvolvimento Rural: Tendéncia e Debates Contemporaneos. ljui,
Unijui, 2006.

MONZONI M. Impacto em renda do microcrédito. Sdo Paulo, Ed. Peirépolis. 2008.
RECH, D. Cooperativas: uma alternativa de organizacdo popular. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

SCHARDONG, A. Cooperativa de Crédito - Instrumento de Organizagdo EconO6mica da
Sociedade. Editora Rigel, 2002.

ELABORADO POR:

Professor: Melissa Michelotti Veras

@
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA.
DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcio Ano: 2016
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracao Forma: Integrada
Disciplina: Contabilidade Geral Carga Horaria Anual: 80h
Série: 22 Carga Horaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS
Geral:

Ressaltar a importancia da Contabilidade no contexto econémico, principalmente como base
para a tomada de decisdo empresarial. Capacitando o aluno no entendimento basico da
contabilidade, informando-lhe as técnicas, as regras e todos 0s demonstrativos contabeis que
mostram as informagdes levantadas no processo contabil.

Especificos:
. Informar o aluno sobre o contexto histérico no qual se fundamento o
aparecimento da contabilidade, bem como a sua concepgdo como ciéncia.
. Demonstrar para os alunos as ferramentas apropriadas para 0S registros
contabeis.
. Capacitar o aluno para que este seja capaz de utilizar as técnicas contaveis no

desenvolver de suas atividades administrativas.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO




| - Introdugé&o a Contabilidade

e Evolucéo histérica da contabilidade
e As escolas da contabilidade
¢ Principios fundamentais da contabilidade

Il - A Contabilidade e sua aplicacéo

Conceitos de contabilidade;

O Objeto, Objetivo e Finalidade da Contabilidade;
As Técnicas Contabeis;

O campo de aplicacdo da Contabilidade;

Os usuérios das informacdes contabeis.

Il - O Patriménio

Conceitos e Definicdes de Patrimbnio;

Bens, Direitos e Obrigacoes;

Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrimonio;
Situacgdo Liquida Patrimonial;

Equacéo Basica do Patriménio.

IV - Patrimdnio Liquido

Formac&o do Patrimbnio e suas Variacoes;
Conceito de Capital;

Reservas e Prejuizos Acumulados;
Formacéo do Patriménio e suas Variagoes.

V - Contas

Conceito de Contas Contabeis;
Classificacédo das Contas;

Contas Patrimoniais.

Contas de Resultado

Despesas e Receitas;

Funcéo e Funcionamento das Contas.

VI - Plano de Contas

Elenco de Contas simplificado;
Contas do Ativo;

Ativo Circulante; Ativo nao Circulante;
Passivo; Passivo ndo Circulante;
Patriménio Liquido.

VIl - As Variagdes Patrimoniais

e Atos e Fatos Administrativos;
e AEscrituracdo Contabil;
e Livros Utilizados na Escrituracdo Contabil;




e Meétodos de Escrituracao;
¢ Lancamentos Contabeis.

VIIl - Razonete e Balancete

e Conceito e Definicdo de Razonete;
e Estudo do Balancete de Verificacao.

IX - Demonstracdes Contabeis

e Introducéo;
Demonstracdo do Resultado do Exercicio- DRE

Il — Bibliografia

Basica:

AVILA, Carlos Alberto de. Contabilidade Bésica. Curitiba: Ed. Livro Técnico, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de et al. Contabilidade Introdutéria: Adaptada as Normas Internacionais de

Contabilidade Atualizada de Acordo com as Leis no. 11.638/07 e no. 11.941/09. 11la. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

FERREIRA, Ricardo. Contabilidade Basica: teoria e questdes. 6ed. RJ: Ferreira, 2008.
MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial: Atualizado Conforme
Lei N° 11.638/07 e Lei N° 11.941/09. 92. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica: Atualizado Conforme Lei N° 11.638/07 e Lei N°
449/08(Lei no. 11941/09) pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis).
102. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 22 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

SILVA, César Augusto Tibarcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Bésica: Atualizada
conforme lei no. 11.638/07. 4a. Sao Paulo: Atlas, 1999.

VELTER, Francisco & MISSAGIA, Luiz Roberto. Manual de Contabilidade. Rio de Janeiro:
Impetus, 2003.

ELABORADO POR:

Professor: Luciani Andrade de Andrade




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.

DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocio Ano: 2016
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracédo Forma: Integrada
Disciplina: Legislacdo Trabalhista e Tributaria Carga Horaria Anual: 80h
Série; 22 Carga Horaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS
Geral:

Proporcionar ao aluno entendimento as normas gerais de direito tributario e trabalhista
observando o processo tributario, bem como as normas vigentes na CLT, de modo que lhe
proporcione o entendimento e assimilacdo do fendmeno da tributagdo e das considera¢des no
ambito do trabalho no exercicio da profissdo. Desenvolver no futuro administrador, nogbes
basicas referentes a atuacdo do Profissional, nas diversas areas, esclarecendo-o a respeito
dos variados ramos de sua possivel atividade.

Especificos:

e Proporcionar ao aluno entendimento as normas gerais de direito;

e Possibilitar o entendimento e assimilacdo da Legislagdo que envolve a gestdo e o
negaocio no exercicio da profissao.

e Compreender a origem e a evolucgao historica desta legislacdo na Constituicao.

e Interpretar a Legislacao.

¢ |dentificar os principios constitucionais limitadores do poder de tributar.

e Conhecer os procedimentos da Administracdo Tributaria.

e Conhecer a legislacdo que ampara o trabalhador.

Il- CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Introducé&o ao Direito do Trabalho
Histérico

Conceito

Natureza juridica

Fontes

Normas constitucionais: A CLT
Principios gerais e especificos.

Il - Contrato Individual de Trabalho

e Empregado e empregador
e Contrato de experiéncia




O Contrato de trabalho
Sucesséao de empregadores.
Grupo de empresas

Empregado doméstico

Rural

Empresa de trabalho temporario
Terceirizacao

Cooperativa

Il - Jornada de Trabalho

Jornada normal

Jornadas especiais

Trabalho em tempo parcial
Trabalho noturno

Horas extras

Intervalos

Repouso semanal remunerado

IV - Férias

Periodos aquisitivos e concessivos
Férias vencidas

Férias proporcionais

Abono pecuniario

Férias coletivas

Prescricéo

V - Trabalho da Mulher

¢ Fundamentos da protecéo
e Protecdo a maternidade
e Estabilidade

VI - Trabalho do Menor

e Fundamentos da protecao
¢ |dade minima para o trabalho
e Menor aprendiz

VII - Nog¢des introdutorias de Direito Tributario:

Conceito de tributo.
Espécies Tributarias
Impostos

Taxas

Contribuicdo de Melhoria
Empréstimo Compulsério
Contribuicbes Especiais




VIl - Fato Gerador da Obrigacéo Tributaria

e Expresséo do Fato Gerador.

IX - Competéncia Tributaria:

Competéncia da Unido

Competéncia dos Estados

Competéncias dos Municipios e do Distrito Federal
A Legalidade Tributaria

Irretroatividade

Anterioridade.

Igualdade Tributaria.

X - Introducéo ao Direito Comercial

Conceitos gerais; Fases histéricas do Direito comercial
A Protecdo do Nome Comercial

A empresa, O Empresério Comercial — comerciante

O Estabelecimento Comercial e o Ponto Comercial

Os Livros e o Nome Comercial.

Xl - Tipos de Firmas

e Firma individual
e Sociedade Limitada
e Sociedade Andnima.

Xll - Os titulos de Créditos

Os principios basicos dos titulos de crédito
Conceitos e espécies de titulos

Estudo da Letra de Cambio

Estudo da Nota Promisséria

Estudo do Cheque

Estudo da duplicata

IIl — Bibliografia
Basica

GOMES, 0. GOTTSCHALK, E. Curso de Direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2000.
MARTINS, S. P. Direito do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Complementar:

NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

MASCARO, Amauri .Curso de Direito do Trabalho. 20 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

DENARI, Zelmo. CURSO DE DIREITO TRIBUTARIO: 9a. S&o Paulo: Atlas, 2008.




FABRETTI, Laudio Camargo. Codigo Tributario Nacional Comentado: 8a. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

Direito aplicado a cursos técnicos COLETO e ALBANO, A. C. e JOSE, C. Curitiba Ed. do Livro
Técnico2010

SEGUNDO, Hugo De Brito Machado. CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL: AnotagBes a
Constituicdo, ao Codigo Tributério Nacional e as Leis Complementares 87/1996 e 116/2003.
3a. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Instituicdes de Direito Publico e Privado MARTINS, S. P. 8 Sao Paulo Atlas 2008

Introducdo ao Estudo do Direito: Primeiras Linhas VENOSA, Silvio de Salvo S&o Paulo Atlas
2007

BULGARELLI, W. Direito comercial. Sao Paulo: Atlas, 2001.

COELHO, FE. U. Curso de Direito comercial. Sao Paulo: Saraiva, 2002
DORIA, D. Curso de Direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

ELABORADO POR:
Professor: Luciani Andrade de Andrade

@
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.
DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negbcio Ano: 2016
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracao Forma: Integrada
Disciplina: Gestéo da Producédo Carga Horaria Anual: 80h
Série: 22 Carga Horaria Semanal: 02 h
- OBJETIVOS
Geral:

Orientar, estudar e discutir a Administracdo da Producdo nas organizagdes, enfocando todo o
seu papel, assim como seu planejamento, controle, objetivos e funcbes na organizacao.
Transmitir conhecimentos e caminhos com uma abordagem ampla e atualizada, porém
bastante clara e objetiva das fung@es producdo e o seu papel no contexto organizacional.

Especificos:
e Conhecer a evolucéo do sistema de gestdo da producgéo
e Descrever os principais sistemas de producao
o Apresentar a capacidade de planejamento na producao




Compreender métodos e técnicas para a obtencdo de melhores

organizacionais através de uma producéo organizada.

resultados

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Introducdo a Administracao da Producéo

Administracao eficaz da producédo
Producéo na organizacao

Modelo de Transformacéo

Tipos de operactes de producéo
Atividades da Administracdo da producao
Modelo de Administracdo da Producéo

Il - Planejamento e controle da producgéo

Natureza de planejamento e controle
Planejamento e controle da capacidade
Planejamento e controle de estoque

Planejamento e controle da cadeia de suprimentos
Planejamento e controle JUST IN TIME
Planejamento e controle da qualidade

lIl - Os sistemas de producgéo

Introducéo

Planejamento estratégico e estratégia produtiva
Critérios estratégicos da producéo

Areas de decis&o producgio

A filosofia JIT/TQC

Classificagcéo dos sistemas de producgéo

Um modelo genérico para os sistemas de producao

IV- Producéo focalizada

Introducéo

Focalizagdo nos processos de fabricacao repetitiva em lotes
Configuracao das células de fabricacéo

Focalizacdo nos processos de montagem

Focalizacdo na armazenagem e movimentacao

V — Melhoramentos

Melhoramento da produgéo
Prevencéo e recuperacéo de falhas
Administracdo da qualidade total
Desafios da producéo




Il — Bibliografia
Bésica:

CORREA, Carlos A; CORREA, Henrique L., Administracdo da Producédo e Operacbes. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 2004.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracdo de producdo e operagdes: manufatura e
servicos: uma abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Complementar:

ERDMANN, Rolf Hermann. Administracdo da producdo: planejamento, programacao e
controle. Florianépolis: Papa Livro, 2000.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade. teoria e pratica. Segunda edicdo. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2004.

SLACK, Nigel, CHAMBERS, Stuart, JOHNSTON, Robert. Administracdo da Producéo. 2. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

TUBINO, Délvio Ferrari. Sistema de Producgdo: A produtividade no chdo de fabrica. Porto
Alegre: Bookman, 2002.

Referéncia Complementar
HENRY, Mintzberg, BRUCE, Ahlstrand, JOSEPH, Lampel, Safari de Estratégia: um
roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000.

ELABORADO POR:

Professor: Luciani Andrade de Andrade

@
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.
DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcio Ano: 2016
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada
Disciplina: Marketing Carga Horaria Anual: 80h
Série; 22 Carga Horaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS
Geral:

Oferecer ao aluno a possibilidade de conhecer as varias versées metodoldgicas e ferramentas
de gestdo das estratégias de marketing, visando a sua reflexdo e a pratica operacional nas




organizacdes, entendendo o que é o marketing e seus principais conceitos, aplicando o
marketing moderno ao universo de estudo do aluno, fazendo-o refletir sobre o papel do
marketing no seu ambiente profissional.

Especificos:
o Refletir sobre o processo da Gestédo do Marketing,
e Conhecer e aplicar Estudos de Caso sobre a Administracdo de Marketing,
e Aplicar os métodos de uma Pesquisa de Mercado eficiente,
e Aplicar as Técnicas que diferenciam os tipos e caracteristicas de Marketing,
Criar visdo e postura critica e reflexiva aos conteldos abordados capazes de levar o
discente a aplica-los na prética, de forma eficiente e eficaz.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

| - O escopo do Marketing e sua importancia

¢ O que é marketing?

e Troca e transagoes

¢ A que se aplica o marketing?

¢ Quem faz o marketing?

e Como as empresas e 0 marketing estdo mudando

¢ OrientagBes da empresa para o mercado

¢ Conceitos, tendéncias e tarefas fundamentais de marketing

Il - Tipos de Marketing:

o Marketing Social, Pessoal, Servicos e o Endomarketing .
e Caracteristicas. Comparacdes. Interrelacdes.

Il - Desenvolvimentos de estratégias e planos de marketing

Marketing e valor para o cliente

Planejamento estratégico corporativo e em nivel de divisdo

Planejamento estratégico das unidades de negdcios

Planejamento de produto: a natureza e o contetdo de um plano de marketing
Andlise do macro ambiente

Ambiente demogréfico

Outros macroambientes importantes

IV- Conducdo de pesquisa de marketing e previsdo de demanda

e O processo de pesquisa de marketing
e Avaliacéo da produtividade de marketing
e Previsdo e mensuracdo de demanda

V - Identificacdo de segmentos de mercado e selecdo de mercados-alvo

¢ Niveis de segmentacdo de mercado
e Segmentacédo de mercados consumidores
e Bases para a segmentacdo do mercado organizacional




o Selecdo do mercado alvo

VI - Satisfacéo, valor e fidelidade do cliente

e Construgao de valor, satisfacéo e fidelidade do cliente
¢ Maximizacao do valor do cliente ao longo do tempo
e Cultivo de relacionamento com o cliente

VIl — Anélise dos mercados consumidores

¢ O que influencia o comportamento de compra?
¢ Principais fatores psicolégicos
e O processo de decisdo de compra: o modelo de cinco estagios

VIII = A busca pelo posicionamento da marca

¢ Desenvolvimento e comunicacdo da estratégia de posicionamento
o Estratégias de diferenciacéo
e Estratégias de marketing para o ciclo de vida do produto

IX - Como lidar com a concorréncia

¢ |dentificacdo dos concorrentes
e Andlise dos concorrentes
e Estratégias competitivas para lideres de mercado

X - A Nova Visao do Marketing:

o Marketing Estratégico e o Operacional.
e Visdes atuais do Mercado.

Il — Bibliografia
Basica:
FORTUNA, E. Mercado Financeiro: produtos e servi¢os. 17. ed.Qualitymark , 2009.

HOFFMAN, K. Douglas; BATESON, John E.G. Principios de marketing de servicos: conceitos,
estratégias e casos. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

Complementar:
KOTLER, P.; KELLER, K L. Administragdo de marketing. 12 ed. S&o Paulo: Pearson, 2009.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 122 ed. S&o Paulo.
Pearson Prentice Hall, 2006.

TORRES, C. A biblia do marketing digital: a tudo o que vocé queria saber sobre marketing e
publicidade na internet e ndo tinha a quem perguntar. Sdo Paulo: Editora Novatec, 2009.

Referéncia Complementar




KOTLER, P. Marketing 3.0 - As Forcas que Estao Definindo o Novo Marketing Centrado no Ser
Humano. S&o Paulo: Editora Campus Elsevier, 2013.

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Renée. A Estratégia do Oceano Azul - Como Criar Novos
Mercados e Tornar a Concorréncia Irrelevante. Sdo Paulo: Editora Campus, 2012.

ELABORADO POR:

Professor: Luciani Andrade de Andrade

L
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.
DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcio Ano: 2016
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracao Forma: Integrada
Disciplina: Empreendedorismo Carga Horaria Anual: 80h
Série: 22 Carga Horaria Semanal: 02 h
- OBJETIVOS
Geral:

Capacitar o aluno levando-o a compreender as principais caracteristicas e atitudes
empreendedoras, bem como as variaveis presentes nestas atividades, identificando os
objetivos e comportamentos da atividade empresarial, para que esse aluno seja capaz de
analisar o mercado e identificar oportunidades de negécios, despertando no aluno uma

postura empreendedora.

Especificos:
. Refletir sobre o processo da Gestdo em Empreendedorismo,
° Conhecer os conceitos que norteiam a atividade empreendedora
° Conhecer e aplicar estudos de caso e casos de sucesso de empreendedores.
. Compreender a importancia do plano de negdcios, sua elaboracao e execucao.
. Despertar nos alunos o espirito empreendedor para que ele possa reconhecer

oportunidades para empreender.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO




| —Arevolucdo do empreendedorismo

e  Breve historico
e  Empreendedorismo no Brasil e no mundo
¢ Anova realidade dos negécios

Il - Empreendedorismo

Conceito e definicdes

Importéncia do empreendedorismo para o desenvolvimento econémico.
Cenario brasileiro para o empreendedorismo

Instituicbes e entidades promotoras do empreendedorismo

As incubadoras de empresa

Il = O Empreendedor

Conceito

Empreendedor X empresario

Caracteristicas do empreendedor de sucesso
O perfil Empreendedor.

Teste: Perfil Empreendedor. (SEBRAE)

IV — Identificando Ideais e Oportunidades
O que sao idéias
O que sao oportunidades

Como diferenciar IDEIAS de OPORTUNIDADES?
Principais erros cometidos por quem quer empreender

V - Oportunidades — Modelo Timmons

Identificando e analise de oportunidades

Tipos de empreendedorismo: corporativo, start-up, social. Tipos de empresas

A sociedade em rede, formacao de aliancas.

Internet: 0 mundo web para negécios

Empreendedorismo internacional: fontes e formas da internacionalizacdo
empreendimento

VI -0 Processo empreendedor

Conceituacao e importancia
Elementos para o processo em empreendedor
Fases do processo empreendedor

VIl - O plano de negécios

Definicao de plano de negécios
Caracteristicas do plano de negdcios
Importancia do plano de negécios
Elaborac&o do plano de negdcios
Execucdo do plano de negdcios

do




VIl - Inovacéao

Conceitos

Tipos de inovacao

Inovacéo e estratégia

Gerenciando a inovacao

Medidas e estratégia de inovacao
Inovagéo e desenvolvimento econdmico
Sistemas de inovacgao

Il — Bibliografia
Bésica:

BARON, Robert A; SHANE, Scott A; TAKNS, All. Empreendedorismo: uma visdo do processo.
Séo Paulo, SP: Thomson Learning Pioneira, 2007.

CHIAVENATO, IDALBERTO. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor:
empreendedorismo e viabilizagdo de novas empresas: um guia compreensivo para iniciar e
tocar sem préprio négocio. . Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios.ed.
rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

Complementar:

BRITTO, Francisco; WEVER, Luiz. Empreendedores brasileiros: a experiéncia e as licbes de
guem faz acontecer Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 169p. v.2

DOLABELA, FERNANDO. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixao e um plano de negdécios
: como nasce o0 empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DORNELAS, José C. A. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se
diferenciar em organizacfes estabelecidas: como ser empreendedor, inovar e se diferenciar
em organizagOes estabelecidas Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

DRUCKER, P.F., Inovacao e espirito empreendedor, 22 edi¢cao, Pioneira, Sdo Paulo, 1987.
FILION, Louis J.; DOLABELA, Fernando. Boa ideia! E agora?: plano de negdcio, o caminho
seguro para criar e gerenciar sua empresa : plano de negocio, o caminho seguro para criar e
gerenciar sua empresa Sao Paulo: Cultura, c2000.

ELABORADO POR:

Professor: Luciani Andrade de Andrade




@
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.

DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocio Ano: 2017
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada
Disciplina: Rotinas administrativas Carga Horaria Anual: 80h
Série: 32 Carga Horaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS
Geral

Capacitar o aluno no desenvolvimento de competéncia para atuar nas atividades relacionadas
a rotina da area Administrativa, e demais areas afins das empresas de pequeno, médio e

grande porte, por meio de abordagens técnicas profissionalizantes.

Especificos:

¢ Identificar os diversos tipos de documentos e arquivos, dentro das suas atualizacoes,
visando a contribuir para o desenvolvimento de técnicas de gerenciamento de documentos e
arquivos.

e Conhecer os diferentes tipos de documentos que compdem a rotina de uma
organizacao;

e  Contribuir para a formagdo dos alunos, enriguecendo seus mecanismos em cada
estagio de evolucdo dos aprendizados relevantes a atividades técnicas na area administrativa.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Arquivologia

e Conceitos basicos e importancia da arquivologia
e Meétodos tradicionais e contemporaneos

Il - Técnicas de arquivamento e documentacéo

Conhecimento dos diversos tipos de documentos

Tipos de arquivamento

Sistemas de arquivamento

Rotinas de arquivamento—inspecao, analise, ordenacao, arquivamento
Recomendacfes para preservacdo de documentos




Il - Técnica Comercial

Organizacdo comercial da empresa
Os processos de compra e venda
Documentacdo comercial

IV - Técnicas de Negociacao

Atributos para 0 bom negociador
Estratégias de negociagéo

As sete etapas para a boa negociacdo
Elementos validos para negociacao
Taticas de negociacéo

Perfil ideal do negociador

Estilos de negociadores

V - Formalizac&do de empresas

Politicas publicas para a formalizacdo de empresas no Brasil
Passo a passo para formalizacdo das empresas
Consulta prévia

VI - Comunicacéo empresarial e relagcdes interpessoais

ed

o 06 0 Y o6 00 06 0 0 0 0 o

Historico da comunicacdo empresarial

O que é comunicacao empresarial

A relevancia da comunicacao

Comunicacao Interna

Comunicacao Externa

O processo comunicativo e suas dire¢des

Os canais de comunicacao e a participagdo da tecnologia nas organiza¢des

A importancia da internet no ambiente corporativo

O relacionamento das organizag@es interna e externamente com o auxilio da tecnologia

internet

A Comunicacao de colaboradores portadores de deficiéncias
A comunicacao néo verbal
O ruido comunicacional dentro das organizacdes

VIl — Atendimento ao cliente

VIII

Conceito de cliente e atendimento

Tipos de cliente

Requisitos para um bom atendimento ao cliente
Qualidade no atendimento ao cliente

— Técnicas de vendas

Conhecimentos essenciais ao vendedor
A funcéo do vendedor

Planejamento do Trabalho Pelo Vendedor
A venda profissional

Etapas da venda profissional




e Como fechar uma venda
e O Pés-venda

IX - Nogdes sobre o Programa 5S

O que é 5s

Aorigemdo5s

Significado de cada senso

5s e as atividades empresariais e pessoais
A prética do 5s

Implantacdo

Il — Bibliografia
Basica

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos Permanentes: tratamento documental. 4. ed. S&o Paulo:
Fundacao Getulio Vargas, 2003.

BOGMAN, Itzhak Meir. Marketing de Relacionamento: estratégias de fidelizagao
e sua implicag@es financeiras. S&o Paulo:Nobel,2002.

Complementar:
FIRJAN — FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. Quanto custa
abrir uma empresa no Brasil. Estudos para o desenvolvimento do Estado do Rio de Janeiro,

Rio de Janeiro, n. 6, jun. 2010

LAPA, Barros e Alves - Praticando os 5 Sensos, Qualitymark Editora, Rio de Janeiro, RJ, 1996

LUEC SCHELLENBERG, T.R.Arquivos modernos: principios e técnicas. 6.ed. Rio de Janeiro:
Fundacao GetulioVargas,2002.

MARQUES , Fabio. Guia préatico da qualidade total em servicos. S&o Paulo:
APMS, 1997,1ed.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organiza¢éo e métodos: uma
abordagem gerencial. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas,
1991.210p




SANTOS, Gildenir Carolino. Acrénimos, Siglas e Termos Técnicos: Arquivistica,

Biblioteconomia, Documentacéo e Informatica. Campinas: Atomo, 2003. 277

SILVA, Adelphino Teixeira. Organiza¢éo e Técnica Comercial, 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

ELABORADO POR:
Professor: Luciani Andrade de Andrade

@
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.
DO AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negbcio Ano: 2017
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada
Disciplina:Gestédo de Pessoas Carga Horaria Anual: 80h
Série: 32 Carga Horaria Semanal: 02 h
|- OBJETIVOS
Geral:

Proporcionar ao académico um referencial teérico a respeito da Administracdo de Recursos
Humanos, despertando-o analitica e criticamente para as posturas e procedimentos praticos
inerentes a disciplina, tendo sempre presente a preocupa¢do com a otimizacdo da gestdo de
pessoas, vindo a refletir na otimizacdo dos recursos organizacionais, a melhoria das relacdes

interpessoais e, sobretudo, a melhoria da qualidade de vida no trabalho.

gerais:

e Compreender a nocdo dos principios que interfaceiam a Administracdo de Recursos
Humanos (ARH);

e Refletir sobre o processo da Administragéo de Recursos Humanos;

e Conhecer as Diferengas entre ARH e Gestéo de Pessoas;

o Conhecer e aplicar Estudos de Caso sobre a evolucdo da ARH,;

e Aplicar os métodos do Programa de Capacitacdo Continuada do Profissional;

e Conhecer as Técnicas e Ferramentas desenvolvidas pela Gestdo de Pessoas;

e Aplicacdo de Estudo de Caso que demonstre Modelos de Sucesso na ARH,;




e Despertar no aluno o senso critico na formacéo de competéncias profissionais;
e Aplicar as regras basicas de planejamento e organizacao do trabalho do profissional.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

| - As organizacdes e a administracdo de pessoal

As pessoas

O ciclo motivacional

Comportamento humano nas organizagcfes
As pessoas e as organizagdes

Il - Evolucédo da Administragdo de pessoal

e Histdria e Evolugdo da ARH;
e Importancia das rela¢gdes humanas no trabalho;
e Desenvolvimento organizacional.

Il = Introducd@o a moderna gestao de pessoas

e Conceito de gestéo de pessoas
o Objetivos da gestao de pessoas
o Os processos de gestédo de pessoas

IV — Recrutamento de pessoas

e Conceito de Recrutamento
e Qual o Foco do Recrutamento
e Técnicas de Recrutamento Externo

V - Selecdo de Pessoas

O Conceito de Selecao de Pessoas
As Bases para a Selecéo de Pessoas
Mapeamento das competéncias
Técnicas de Selegéo

O Processo de Sele¢éo de Pessoas

VI - Orientacdo das pessoas

A Cultura Organizacional

Componentes da Cultura Organizacional
Socializag&do Organizacional

Métodos de Socializagdo Organizacional
Empowerment

VIl - Modelagem do Trabalho

Avaliacdo dos Resultados da Selecédo de Pessoas




e Desenho de Cargos
¢ Modelos de Desenho de Cargos
e Descricdo e Andlise de Cargos

VIII - Avaliacédo do Desempenho Humano

e Conceito de Avaliacdo do Desempenho
e Quem Deve Avaliar o Desempenho?
e Métodos Tradicionais de Avaliagdo do Desempenho

IX - Remuneracao

Conceito de Remuneragéo

Desenho do Sistema de Remuneracgao
Conceito de Administracéo de Salarios
Pesquisa Salarial

Remuneragéo por competéncias
Decorréncias dos Salarios

Politica Salarial

X = Treinamento e Desenvolvimento

Conceito de Treinamento

Processo de Treinamento

Diagnostico das Necessidades de Treinamento
Mapeamento das Competéncias
Desenvolvimento de Pessoas

XI - Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida

e Higiene do Trabalho

e Saude Ocupacional

e Avaliacdo do Programa de Higiene e Seguranca do Trabalho
¢ Qualidade de Vida no Trabalho

XIl - A Gestao de Pessoas em um Ambiente Dindmico e Competitivo

¢ As Mudancas e Transformagfes no Cendrio Mundial
As Mudancas e Transformacdes na Funcéo de RH
e Os Desafios do Terceiro Milénio

XIlI - Estilos de Lideranca:

o Diferencas entre Chefe e Gestor.
e Tracgos de Personalidade.
e Tipos de Lideranga Existente.

Il — Bibliografia
Basica:
BATEMAN, Thomas. Administracdo: novo cenario competitivo. 2ed. SP: Atlas, 2011.




CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo De Pessoas: E O Novo Papel Dos Recursos Humanos Nas
Organizaces. 2° Ed. Sao Paulo: Campus, 2010.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. 7 ed.,
Barueri, SP:Manole, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: O Capital Humano Das Organiza¢cfes. 8° ed.
Séo Paulo: Atlas, 2004.

MILKOVICH, George T. Administragdo de Recursos Humanos. — 1 ed. — 8 reimpr. — SP: Atlas,
2010

SNELL, Scott. Administracdo de Recursos Humanos. SP, Cengage Learning, 2009.

Complementar:

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: Enfogue nos Papéis Profissionais. Sao Paulo: Atlas,
2001.

GOMES, Elisabeth. Inteligéncia Competitiva: Como Transformar Informacdo em um Negdcio
Lucrativo.2° ed. Rio de Janeiro Campus, 2004.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Teoria Geral da Administragdo: Da Revolugdo Urbana a
Revolugéo Digital. 5° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ELABORADO POR:

Professor: Luciani Andrade de Andrade

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :
DO AMAZONAS
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcio Ano: 2017
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada
Disciplina:Logistica Empresarial Carga Horaria Anual: 80h
Série: 32 Carga Horaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Possibilitar ao aluno conhecimento dos diferentes conceitos logisticos, tais como transporte,




distribuicdo e armazenagem, pois estes compdem toda a atividade logistica, permitindo que este
seja capaz de colaborar na elaboracéo da gestao do fluxo de materiais que estruturam a cadeia
de suprimentos logisticos.
Objetivos Especificos:

¢ Introduzir os diferentes conceitos logisticos.

¢ Desenvolvimento de um conhecimento claro dos elementos constitutivos das cadeias de
suprimentos

¢ Identificar a aplicabilidade da pratica dos conceitos propostos, entre eles: suprimento,
armazenamento, embalagem, movimentacao, distribuicao e transporte.

¢ Visualizar enfoques diferenciados a logistica integrada.

e Capacitar os alunos no planejamento, operagcédo e avaliacdo de sistemas de operacao
logistica.

ll- CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Introducéo a logistica empresarial

e Conceito
e Estratégia operacional
e Aimportancia da logistica

Il - Atividades Primarias e Secundarias Logisticas:

e Atividades Primarias Logisticas: Transporte, Estoques e Processamento de Pedidos.
e Bens e servigos secundérios Requisitados.

lll - O sistema de transportes

e Conceito e importancia

o Classificacdo das cargas

¢ Meios de transporte de cargar

e O transporte multimodal

e Decisdo sobre 0 meio de transporte

e Aspectos basicos da formacao da tarifa de frete

IV - Cadeia de suprimentos

Conceito de Logistica de Suprimento

Planejar, Abastecer, Fazer e Entregar

Componentes Essenciais.

Aplicacdo do Gerenciamento da Cadeia de Suprimento

Principios Fundamentais do Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos:
Introducg&o ao Processo de Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos.




V — Distribuicéao logistica

e Conceito e importancia

e Canais de distribuicéo

¢ O planejamento na distribuicéo

¢ Elementos estratégicos, taticos e operacionais na distribuicdo

VI - Armazenamento e movimentacado de materiais

e Conceito de Armazenagem.
o Relacdo entre Armazenagem e a Movimentacdo de Materiais.

VIl - Gestdo de armazenagem

o Alintroducédo do palete nos processos de armazenagem
e Equipamentos utilizados na armazenagem
¢ As finalidades e atividades de armazenagem

VIII - Gestéo de estoques

Gestao de estoques e armazenagem

Razdes para se ter estoques

Razdes para ndo se ter estoques

Gestao de estoques

Modelo Just-in-time no Gerenciamento de Estoques

IX - Logistica reversa e adequacao ambiental

Caracterizagdo da Logistica Reversa

Vantagens para a sociedade e meio ambiente

Logistica reversa e sustentabilidade

O processo de logistica reversa e o conceito de ciclo de vida

Il — Bibliografia

Bésica

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial; transporte, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. 1 ed. SP: Atlas, 2012.

DIAS, Jodo Carlos Quaresma - Logistica global e macrologistica. Lisboa: Edigbes Silabo,
2005.

Complementar:

MOURA, C. Gestao de estoques: acdo e monitoramento na cadeia de logistica integrada. Rio
de Janeiro: Ciéncia moderna Ltda., 2004.

NOVAES, G. A. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. Rio de Janeiro. Ed.
Campus. 2000.

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem
logistica. 5.ed. Sao Paulo : Atlas, 2008.




TAYLOR, D. A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial. 1. ed. S&o
Paulo: Pearson Addison-Wesley, 2005.

ELABORADO POR:
Professor: Luciani Andrade de Andrade

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA. :
DO AMAZONAS
Eixo Tecnolbgico: Gestdo e Negbcio Ano: 2017
Curso: Técnico de Nivel Médio em Administracéo Forma: Integrada
Disciplina: Administragdo Publica Carga Horaria Anual: 80h
Série: 32 Carga Horaria Semanal: 02 h
I- OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Promover a compreensédo do processo de construcdo do Estado e da administracao publica
brasileira, da dinAmica de suas transformacdes, e de questdes estruturais concernentes com a

realidade vivida na sociedade atual, relacionada a atuagéo da administra¢éo publica no pais.

Objetivo Especificos:

e Informar o aluno da importancia do conhecimento a cerca das questdes ligadas a
formacgéo do Estado Moderno.

e Compreender a nogao dos problemas que interfaceiam a Gestao Publica;

¢ Refletir sobre o processo de Gestdo Publica;

e Conhecer os Principios Basicos da Administracao Publica;

e Demonstrar como o processo de formacao e estruturacdo da administracdo publica
influencia o bom andamento das atividades publicas.

e Capacitar 0 aluno sobre as ferramentas utilizadas pela administracdo publica para
melhor gerir a coisa publica.

Inteirar 0 aluno do funcionamento da administracéo publica.

Il- CONTEUDO PROGRAMATICO




| - Introducdo e Fundamentos da Gestdo Publica:

e Conceitos de Gestdo Publica.
¢ Necessidades de um Planejamento Eficaz.
¢ A Gestao e o Interesse Publico

Il - Estado: conceituacdo politica, socioldgica e legal

Noc¢des de Estado
Formas de Estado
Poderes de Estado
Nocdes de Governo
Sistema de Governo
Formas de Governo

Il - Principios da administracéo publica

Principio da legalidade
Principio da impessoalidade
Principio da moralidade
Principio da publicidade
Principio da eficiéncia

IV - Poderes administrativos

Diferenca entre governo e administracao

O poder

Os poderes e deveres do administrador publico
O abuso de poder

O poder vinculado e o poder discricionario

V - Atos administrativos

e Ato juridico e ato administrativo
o Diferenca entre atos da Administracdo e atos de administracédo

VI - Licitagdes ( Lei n. 8.666/93)

Conceito, finalidade e objetivos da licitacdo
Modalidades

Dispensa e Inexigibilidade de licitagéo
Contratagéo direta

O processo licitatério

VII - Contratos administrativos ( Lei n. 8.666/93)

Conceito

Contratos administrativos e contratos da Administracéo
Caracteristicas dos contratos

Formalizag&o do contrato

Prazo, renovacéo e reajuste contratual




VIl - Bens publicos

Dominio Publico
Classificagao

Afetacado e desafetacéo
Caracteristicas

IX - Administracdo publica direta e indireta

O estado e suas funcdes
Administracéo publica
Desconcentracéo e descentralizagédo
Autarquia

Empresas Publicas

Sociedade de Economia Mista
Entidades Publicas

Xl — Servigos publicos

Introducéo

Nocéao basica de servi¢o publico
Caracteristicas

Classificagéo

Diferenca entre servigo publico e utilidade publica
Titularidade

Principios

Remuneragéo

Usuarios

Execucao dos servicos

Novas formas de prestacao de servigcos publicos

Xl - Os servidores publicos (Lei n. 8.112/90)

Conceituacao ( art. 39 CF/88)

Cargo, emprego e funcéo

Categorias de servidores publicos

Direitos sociais dos servidores publicos civis

Acesso as funcdes, cargos e empregos publicos

Cargos em comisséo e fungéo de confianca

Regime juridico Unico ( Lei n. 8.112/90)

Criagéo, transformacao e extingdo de cargos, fungées ou empregos publicos
Direitos e Deveres
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