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A extensdo é o processo educativo, cultural, politico, social, cientifico
e tecnolégico que promove a interacdo dialégica e transformadora entre
as instituicbes e a sociedade, levando em consideracdo a territorialidade.
(FORPROEXT, 2015)

Como pratica educativa, a extensao interliga o ensino e a pesquisa com a
demanda da populacdo amazonense, consolida a formac¢ao de um profissional
cidadao e se credencia junto a sociedade como espaco de producdo de
conhecimento significativo para a superacdao das desigualdades sociais
existentes na regido.

A extensdo é uma via de mao dupla que assegura a troca de saberes
sistematizados: académico e popular, e permite a producdao do conhecimento
a partir do confronto com a realidade, a democratizagdo do conhecimento
académico e a participacao efetiva da comunidade na atuac¢do da Instituicao,
promovendo a articulacao entre o saber fazer e a realidade socioecondmica,
cultural e ambiental.

A extensdo contempla varias areas de atuac¢do, em diversos niveis de
ensino, com énfase na producao, desenvolvimento e difusdao de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, visando ao desenvolvimento socioecondmico
sustentavel local e regional.
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A extensdo se apoia em diversos documentos legais para realizacdo de
suas atividades:

I. Na Constituicdo Federal de 1988, que, em seu Artigo 207, afirma
a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdao financeira e
patrimonial das Institui¢Bes de Ensino Superior (IES) e a obediéncia ao principio
de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il. Na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional n° 9394, de 20 de
dezembro de 1996, que, em seu Artigo 43, Inciso VII, estabelece como uma das
finalidades das IES promover a extensao, aberta a participacdo da populacao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e
da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na institui¢do;

I1l. Na Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 - que criou os Institutos
Federais, em seus Art. 6° e 7°, que tratam das finalidades, caracteristicas e
objetivos desses Institutos conforme a seguir:

Art. 6°"... | - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus
niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;... VIl - desenvolver programas de
extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnolégica; VIII - realizar e estimular a
pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo
e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico; IX - promover a produgado, o
desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as
voltadas a preserva¢do do meio ambiente...

Art. 7°... Il - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualiza¢do
de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagdo
profissional e tecnolégica; Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando
o desenvolvimento de soluc¢Bes técnicas e tecnolégicas, estendendo seus
beneficios a comunidade; IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com
os principios e finalidades da educacao profissional e tecnolégica, em articulagdo
com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos; V
- estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho
e renda e a emancipa¢do do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional.




Nas Diretrizes e Metas do Plano Nacional de Educacgao, aprovado
pela na Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, em especial as metas de n®9.11,
12.7,13.7, 14.10;

9.11) implementar programas de capacita¢do tecnologica da populagdo
jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizacdo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando
os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educag¢do Profissional, Cientifica e
Tecnolodgica, as universidades, as cooperativas e as associacdes, por meio de
acOes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com
tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa
populacao;

12.7) assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensao universitaria,
orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social;

13.7) fomentar a formacdo de consorcios entre instituicdes publicas de
educacdo superior, com vistas a potencializar a atuacdo regional, inclusive
por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando
maior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

14.10) promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional,
entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao;

No Estatuto do IFAM, aprovado pela Portaria n° 373 - MEC, de 31
de agosto de 2009, que, dentre outros, em seu artigo 39, estabelece que “as
acdes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico, que
articulam o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar uma
relacao transformadora entre o IFAM e a sociedade.”;

No Regulamento das Atividades de Extensdo, aprovado pela Resolugao
N° 35 - CONSUP/IFAM, de 17 de dezembro de 2012; e

No Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, Quadriénio 2014-
2018, aprovado pela Resolu¢ao N° 16-CONSUP/IFAM, de 16 de junho de 2014.
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De acordo com a Resolugao n° 35 - CONSUP/IFAM, de 17 de dezembro
de 2012, a Pro-Reitoria de Extensao - PROEX é o 6rgdo executivo que planeja,
superintende, coordena e supervisiona as estratégias, diretrizes e as politicas
de extensdo, inovacao e relagdes com a sociedade, articuladas ao ensino e a
pesquisa, junto com os diversos segmentos sociais ligados ao IFAM.

Constituem-se objetivos da extensao:

I. Desenvolver atividades de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnolégica, em articulacao com o mundo do trabalho e
0s segmentos sociais, dando énfase a producdo, ao desenvolvimento e difusao
de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

Il. Estimular e apoiar processos educativos que levam a geracdo de trabalho
e renda e a emancipacdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento
socioeconémico local e regional;

Il. Implementar a¢Bes de extensdo, em articulacdo com o ensino e a
pesquisa, no ambito da Reitoria e Campi;

IV. Realizar ac¢des voltadas preferencialmente para a populacdo em
situacdo de vulnerabilidade social e risco, através das a¢fes voltadas a inclusao
social, geracao de oportunidades e melhorias das condi¢Bes de vida;

V.. Propiciar a¢des de formacao inicial e continuada, visando a inserc¢do do
trabalhador no mundo do trabalho;

VI. Favorecer a interacdo do ensino e da pesquisa as demandas da
sociedade, seus interesses e necessidades, estabelecendo mecanismos que
inter-relacionem o saber académico e o saber popular.




Diretrizes da Extensao no PDI 2014-2018

No Plano de Desenvolvimento Institucional, para o quadriénio 2014-2018,
foram estabelecidas as seguintes diretrizes para a extensao:

Institucionalizar as a¢bes de extensdo efetivando-se a extensdao como
pratica académica dialdgica que se articula com o Ensino e com a Pesquisa no
intuito de atender as demandas da sociedade.

Regulamentar os tramites relativos a a¢cdo de extensdo da institui¢do,
estabelecendo instrumentos, estrutura e mecanismos que expressem a politica
de gestdo de extensdo no ambito do Instituto Federal do Amazonas.

Estimular a interdisciplinaridade nas acdes extensionista, visto que a
extensdo possibilita a interlocucao entre areas distintas do conhecimento e
favorece novas formas de desenvolvimento dos saberes.

DesenvolveracdesintegradorascomoEnsinoeaPesquisa, contemplando
as demandas da sociedade e estabelecendo mecanismos possiveis de inter-
relacdo do saber académico com o saber popular.

Contribuir para o desenvolvimento da sociedade e o mundo do trabalho,
constituindo um vinculo que estabeleca troca de saberes, conhecimentos e
experiéncias para a constante avaliacdo e melhoria da pesquisa e do ensino.

Buscarainteracdo sistematica do Instituto Federal com acomunidade por
meio da participacdo dos servidores nas a¢des integradas com as administra¢des
publicas, em suas varias instancias, e com entidades da sociedade civil.

Criar um Fundo de Apoio a Extensao no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas para o desenvolvimento do programa de
bolsas e incentivos para que os servidores e discentes possam realizar as
atividades de extensao.

Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento
da consciéncia social, ambiental e politica, formando profissionais cidaddos.

Participar criticamente de projetos que objetivem o desenvolvimento
regional sustentavel em todas as suas dimensdes.

Articular e fomentar politicas publicas que oportunizem o acesso a
educacdo profissional, estabelecendo mecanismo de inclusdo.

Atuar em conjunto com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacao e

11
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Inovacdo, visando estimular a cultura empreendedora e de protecdo dos ativos
intangiveis, bem como a transferéncia de tecnologia a sociedade.

Estimular o processo de empreendedorismo e cooperativismo entre
alunos no ambito do IFAM.

Buscar incentivos junto aos 6rgdos de fomento, visando a obtencdo
de recursos para as atividades de extensao do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

Promover a articulacao do IFAM com a sociedade civil, através da
colaboracdo entre academia, empresas, governo e o terceiro setor, contribuindo
para o aumento da competitividade e relevancia das pesquisas desenvolvidas
no IFAM com o propésito da inovacdo, em parceria com a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos Graduacdo e Inovagao/Nucleo de Inovagao e Tecnologica.

Articular parcerias estratégicas entre o IFAM e os setores empresariais,
governamentais e nao governamentais nacionais e internacionais para atuar
em projetos cooperativos de desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

Fortalecer a relacao aluno x empresa através da promocao de estagios,
visitas técnicas e de campo, para intera¢ao do aluno com o mundo do trabalho.

Aperfeicoar e implementar o programa de Acompanhamento de
Egressos.

Regulamentar as atividades de Extensao nos Projetos Pedagogicos dos
cursos regulares do IFAM.

Promover a disseminac¢do da visao internacional no ambito do IFAM de
forma que o processo de internacionalizacdo inclua atividades de cooperacdo
e mobilidade, visando ao aperfeicoamento e qualificacdo de discentes e
servidores.

Estimular o processo de internacionalizacdo, através de programas
e atividades, que possibilitem visibilidade e sinergia ao Instituto Federal do
Amazonas.

Apoiar o processo de ensino-aprendizagem de idiomas como uma das
dimensdes do processo de internacionalizagao.



De acordo com a Resolucao N° 35 - CONSUP/IFAM, de 17 de dezembro de
2012, compete aos Campi:

| - executar as politicas de extensdo do IFAM;

Il - recomendar e aprovar as atividades de extensao dos seus proponentes;
Il - zelar pelo cumprimento das atividades de extensdo aprovadas;

IV - aplicar os recursos orcamentarios destinados a extensao;

V' - fiscalizar e zelar pelo correto uso de recursos de toda natureza
empregados na execuc¢ao das atividades de extensao;

VI - elaborar e encaminhar relatérios conforme disposto neste
Regulamento;

VIl - publicar editais, quando se aplicar, para atividades de extensao em
acordo com as politicas estabelecidas por este Regulamento;

VIII - incentivar a participacao de servidores e estudantes nas a¢des de
extensdo;

IX - encaminhar a PROEX cépia das propostas de atividades aprovadas
no prazo maximo de 10 dias apds a sua aprovacao, ou conforme disposto em
Edital, e extraordinariamente quando solicitado;

X - divulgar no seu ambito os resultados das atividades de extensdo
desenvolvidas;

Xl - fornecer dados solicitados pela PROEX, com vistas a compor os
indicadores de extensao do IFAM, e

XII - registrar e fornecer certificados de participacdo em atividades de
extensdo, de acordo com modelo padrdo do IFAM.

13



A Politica de Extensdao do IFAM segue as orienta¢des da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educag¢ao (SETEC/MEC), do
Conselho Nacional das Instituices da Rede Federal de Educag¢ao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (CONIF) e do Forum dos Pré-Reitores de Extensdo da
Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica (FORPROEXT).

6.1 Acoes de Extensao
As acles de extensdo sdo classificadas em:
| - Programa:

Conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensdo,
preferencialmente de carater multidisciplinar e integrado a atividades de
pesquisa e de ensino, envolvendo a participacdao de discentes. (FORPROEXT,
2015)

Il - Projeto:

Conjunto de atividades processuais continuas (minimo de trés meses),
de carater educativo, cientifico, cultural, politico, social ou tecnolégico com
objetivos especificos e prazo determinado que pode ser vinculado ou ndo
a um programa, envolvendo a participacdo de discentes. (FORPROEXT, 2015)

Il - Curso:

Acdo pedagdgica de carater tedrico e pratico, presencial ou a
distancia, planejado para atender as necessidades da sociedade, visando ao
desenvolvimento, a atualizacdo e aperfeicoamento de conhecimentos, com
critérios de avaliacdo definidos. (FORPROEXT, 2015). Os cursos se classificam
em:

Cursos Livres de Extens@o - cursos com carga horaria minima de 8 horas e
inferior a 40 horas.

Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) -também denominados Cursos
de Qualificagdo Profissional, articular-se-ao, preferencialmente, com os cursos

14



de educacdo de jovens e adultos, objetivando a qualificagdo para o trabalho e
a elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador, o qual, apds a conclusao
com aproveitamento dos referidos cursos, fara jus a certificados de formacao
inicial ou continuada para o trabalho. Esses cursos podem se apresentar de
duas formas:

Formacao Inicial - voltado para estudantes que buscam qualificagao,
possuem carga horaria igual ou superior a 160 horas;

Formacdo Continuada - voltado para aqueles que ja possuem
conhecimento e atuacdo na area, e buscam atualiza¢cdo e/ou aprofundamento
de conhecimentos, possuindo carga horaria minima de 40 horas.

CursodeAperfeicoamento-destinado a profissionaistécnicos de nivelmédio,
tecnodlogos e demais graduados, objetiva ampliar e aprimorar conhecimentos
sistematizados e técnicas em uma area especifica do conhecimento, com a
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas e a maxima inferior a 360
(trezentas e sessenta) horas, podendo ser oferecido a partir de disciplinas de
cursos regulares de nivel técnico ou superior, com certificacdo compativel.

Acaoqueimplicaaapresentacaoe/ouexibicdopublica, livre oucomclientela
especifica, com o envolvimento da comunidade externa, do conhecimento ou
produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pela instituicdo. (FORPROEXT, 2015). Os eventos
podem se classificar em:

Congresso - evento de grandes propor¢des, de ambito regional, nacional
ou internacional, em geral com duragdo de 3 (trés) a 7 (sete) dias, que reune
participantes de umacomunidade cientificaou profissionalampla, como objetivo
de apresentar o resultado de atividades, estudos ou pesquisa académica;

Semindrio - evento cientifico de ambito menor que o congresso, tanto em
duracdo, podendo ser de 1 (uma) hora até 2 (dois) dias, quanto em numero de
participantes, cobrindo campos de conhecimento mais especializado, com o
objetivo de suscitar o debate ou impressdes sobre determinado tema;

Ciclo de debates, Circuito - encontros sequenciais que visam a discussao de
um tema especifico;

Semana - evento de carater local, com duracdo minima de trés dias, que
reune participantes de diferentes segmentos;

Jornada ou similar - reunido de profissionais de determinada area de
conhecimento que visam ao tratamento pratico de um tema. Normalmente
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utilizam-se técnicas de demonstracdo ou apresentac¢ao de casos. Menor do que
0 congresso, tanto em termos de duracao (1 a 3 dias), quanto em numero de
participantes, cobrindo campos de conhecimento mais especializados;

Mostra de Extenséo - é um espac¢o destinado a dar visibilidade as a¢bes
de extensdo, que deve ser utilizado como espaco interativo de dialogo, troca
de experiéncias e articulacdo, promovendo debates e rodas de conversas.
Também se destina a exposicdo de maquetes, mostruarios, médulos, amostras
e exposicdo de produtos gerados através de a¢bes de extensdo;

Palestra, conferéncia ou similar - evento cientifico de ambito menor do
que a jornada, em termos de durag¢ao (menor que 8 horas). Incluem-se nessa
classificacdo os eventos de pequeno porte, como palestra, debate, mesa-
redonda, minicurso, reunido ou oficina. A conferéncia se caracteriza por ser um
tipo formal de apresentacdo feita por convidados especiais, geralmente uma
figura de destaque na area. A palestra se caracteriza por ser um tipo formal de
apresentacao feita por convidados especiais, geralmente umafigura de destaque
na area. Difere da conferéncia apenas por permitir o debate do palestrante com
a plateia. Mesa redonda consiste na apresentac¢do, por um numero restrito de
pesquisadores convidados (3 a 5), de um tema comum que, ao final, é debatido
com a plateia. A oficina é um conjunto de atividades de carater pratico, que
visa desenvolver determinadas habilidades e conhecimentos em uma area
especifica, incluindo: workshop, oficina e laboratoério;

Exposicdo - consiste em exibi¢do publica de trabalhos, principalmente de
carater artistico-cultural;

Espetaculo - apresentacdo publica de eventos cénico-performaticos, tais
como recital, concerto, show, teatro, canto, danca e performance;

Evento esportivo - campeonato, torneio, olimpiada, apresentacdo esportiva;

Festival - série de eventos ou espetaculos artisticos, culturais ou esportivos,
realizados em edicBes periddicas;

Campanha - acao pontual de mobilizacdo e divulgacdo que visa a um
objetivo definido;

Excursdo - acao que tem por finalidade apresentar aspectos pedagdgicos
multidisciplinares;

Workshop - reunido de trabalho, ou de treinamento, em que os participantes
discutem e/ou exercitam determinadas técnicas em uma area especifica;

Teleconferéncia - trata-se de conferéncia realizada a distancia, visando
atingir publico de diferentes localidades, através de tecnologias de informacao
e comunicag¢do, com transmissdo de textos e imagens dos participantes.



Conjunto de a¢des, tais como consultorias, laudos técnicos e assessorias,
vinculadas asareasdeatuacdodainstituicdo, que dao respostas asnecessidades
especificas da sociedade e do mundo do trabalho, priorizando iniciativas de
diminuicdo das desigualdades sociais.(FORPROEXT, 2015)

Aos servidores do IFAM que participarem de prestacdo de servico podera
ser atribuida contrapartida pecuniaria, por prestacdo de servicos, variavel
e temporaria, cujos valores serdao determinados nos planos orcamentarios
devidamente aprovados, desde que observado o amparo legal. (Resolucdao N°
35 CONSUP/IFAM). Havendo o envolvimento de recursos financeiros, devera
ser realizada por meio da fundag¢do de apoio ou érgdo equivalente.

A prestacado de servicos Institucional pode ser compreendida como:
atendimento ao publico em espacos de cultura, ciéncia e tecnologia;
servicos eventuais (assessoria, consultoria, outros);
atividades de propriedade intelectual;
Curso ou Projeto de Extensao.

A prestacdo de servico favorece o aprendizado pratico dos estudantes,
envolvendo-os em projetos especificos de cunho institucional, social, técnico e/
ou cultural realizados pelos campi.

De acordo com a Resolugdao N° 35, Art. 16, “as atividades de prestacdo
de servicos para entidades publicas ou privadas ou que de qualquer forma,
implicita ou explicita direta ou indireta, envolvam a utilizacdo da infraestrutura
do IFAM, terdo a forma de Convénios, Contratos, Acordos ou outro instrumento
legal.

§ 1° As atividades de prestacdo de servicos do IFAM respeitardo sua vocac¢ao
cientifica, tecnoldgica e cultural, atendendo as necessidades do processo ensino,
pesquisa e extensdo.

§ 2° Os Convénios, Contratos, Acordos ou outro instrumento legal deverédo
ser aprovados pelo (s) 6rgdo (s) competente (s) do IFAM, antes de serem
encaminhados a PROEX.

§ 3° A Pro-Reitoria de Extensdo conjuntamente com a Proé-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional definirdo os mecanismos para a supervisao e o
gerenciamento de Convénios, Contratos, Acordos ou outro instrumento legal de
prestacdo de servicos, inclusive parametros relativos a contrapartida pecuniaria,
se for o caso, observado o amparo legal.” As propostas de convénios, contratos,
acordos ou outro instrumento legal com instituicdes ou 6rgdos externos
ao IFAM deverdo conter, no minimo, a descricdo geral, a justificativa, os
objetivos, as obriga¢des, o regime de cooperacao, a coordenagao, os resultados
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esperados da atividade, o cronograma de sua execu¢do e o or¢camento, ai
incluida a contrapartida pecuniaria a ser atribuida aos servidores participantes,
qguando for o caso.

Paragrafo uUnico: Dos recursos financeiros obtidos pelos Campi por meio de
convénios, contratos, acordos ou outro instrumento legal, no maximo 10% serdo
destinados as atividades de extensao do Instituto. (Resolu¢cdo N° 35, CONSUP/
IFAM, 2012).

As publica¢des e outros produtos académicos sao compreendidos como
resultado advindo das a¢des de extensao produzidos no ambito do instituto e
deverdo ser registrados. Trata-se da producdo e publicacao de livros, capitulos
de livros, cartilhas, paginas criadas na internet, videos, filmes, programas de
computador, CD/DVD e outras midias, ou artigos em veiculos de divulgacao
artistica, cientifica, literaria, tecnologica e cultural, gerados por acao de extensao.
(Resolucdo N° 35 CONSUP/IFAM/2012)

E o0 ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente do
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de discente/estagiario
gue esteja regularmente matriculado em um dos cursos do IFAM, seja na
Educacdo Superior, seja na Educac¢ao Profissional Técnica de Nivel Médio, nas
suas diversas formas e modalidades. (Resolu¢cao N° 96 CONSUP/IFAM/2015)

Consiste no conjunto de ac¢Bes implementadas que visam acompanhar o
itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar cenarios junto ao
mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao.
(FORPROEXT, 2012)

Para tanto, faz se necessario o dialogo da educac¢do profissional com o
mundo do trabalho, que deve suscitar uma participa¢do qualitativamente
superior, com vistas a uma formacao profissional mais abrangente e flexivel,
estabelecendo-se critérios para que esse dialogo se constitua como elemento
gue apresente suporte para a analise e melhoria do fazer académico. Questdes



como empregabilidade, continuacao dos estudos ap6s a conclusao do curso e
avaliacao da formacdo recebida sao elementos que poderdo estabelecer um
suporte para que a instituicdo perceba como o egresso se relaciona com o
mundo do trabalho.

Nesse sentido, cabera a pesquisa de egressos possibilitar o levantamento
de informac¢8es em relagdo a situacao dos mesmos no mundo do trabalho. Seus
resultados podem atuar como norteadores para o planejamento, a definicdo e a
retroalimentagao das politicas educacionais das institui¢cdes. Para isso, a SETEC/
MEC propde a Pesquisa Nacional de Egressos da Rede Federal de EPT, como
um dos parametros para o acompanhamento dos egressos nas instituicdes,
respeitando-se as diferentes modalidades de ensino ofertadas.

As visitas técnicas e gerenciais promovem a interacdao das areas
educacionais da instituicdo com o mundo do trabalho, proporcionado uma
formacdo mais ampla ao aproximar o universo académico da realidade
profissional.

Visitas Técnicas

Cumprem papel relevante no processo de formacdo profissional, em
razdo de que possibilita o contato com os diferentes contextos organizacionais
do mundo produtivo, permitindo, assim, conhecer suas respectivas
estruturas fisicas, recursos humanos e tecnoldgicos disponiveis, dinamicas de
funcionamento, enfim, todos os fatores neles implicitos.

Essa forma de integracdo extrapola os contextos organizacionais, pode
ser direcionada, também, a um ambiente natural ou a uma comunidade,
estimulando a capacidade de observacao da realidade e de confronto entre
teoria e pratica. As visitas técnicas podem tornar viaveis atividades de estudo
e de pesquisa, contribuindo, assim, para verificacdo de hipoteses, teses e
teorias. A semelhanca das demais atividades formativas, as visitas técnicas
precisam ser devidamente registradas e avaliadas para que possam promover
a retroalimenta¢do do processo ensino-aprendizagem.

Visitas Gerenciais

Quanto as visitas gerenciais, que da mesma forma concorrem para o
permanente dialogo com o ambiente externo, relacionam-se a perspectiva de
gestdo institucional, na medida em que possibilitam a prospecc¢ao de parcerias,
a troca de experiéncias e a realizacdo de atividades conjuntas. Essa modalidade
de visita pode gerar protocolos de inten¢des, convénios, acordos de cooperacao,
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a construcdo de projetos de interesse comum, entre outras.

No tocante as visitas técnicas e gerenciais, entre outras atividades, caberia
aos responsaveis pelas atividades de extensao:

mapeamento das diversas organizacdes locais e regionais;
prospeccdo de acordos e parcerias;

manutencdo de um banco de dados atualizado, relativo as parcerias
firmadas para realiza¢do de visitas técnicas;

registro, tratamento estatistico, analise e geracao de relatério de visitas
técnicas e gerenciais para subsidiar a construcao das politicas institucionais.

Todas as a¢bes de extensdo deverdo ser classificadas segundo a area
tematica. Como grande numero delas podem ser relacionadas em mais de uma
area, temos a seguinte classificacdo: area tematica principal e, opcionalmente,
area tematica secundaria.

Aclassificacaoporareadeve observaroobjetoouassuntoque éenfocadona
acao. Mesmo que nado se encontre no conjunto das areas uma correspondéncia
absoluta com o objeto da acao, a mais aproximada, tematicamente, devera ser
a escolhida.

Comunicag¢ao: Comunicacdo Social; Midia Comunitaria; Comunicacao Escrita
e Eletrénica; Producdo e Difusdo de Material Educativo; Televisao Universitaria;
Radio Universitaria; Capacitacdo e Qualificacdo de Recursos Humanos
e de Gestores de Politicas Publicas de Comunicacdo Social; Cooperacdo
Interinstitucional e Cooperacdo Internacional na drea; Comunicacdo e Educacao
Popular.

Cultura: Desenvolvimento de Cultura; Cultura, Meméria e Patrimdnio;
Cultura e Mem©ria Social; Cultura e Sociedade; Folclore, artesanato e tradi¢cdes
culturais; Producdo Cultural e Artistica na Area de Artes Plasticas e Artes
Gréficas; Producdo Cultural e Artistica na Area de Fotografia, Cinema e Video;
Producdo Cultural e Artistica na Area de Musica e Danca; Producdo Teatral e
Circense; Coral Universitario; TV e Radio Universitaria; Capacitacdo de Gestores
de Politicas Publicas; Cooperacdo Interinstitucional e Cooperacdo Internacional
na area; Cultura e Memoria Social.

Direitos Humanos e Justica: Assisténcia juridica; Capacitacao e Qualificacdo
de Recursos Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de Direitos Humanos;



Cooperacdo Interinstitucional e Cooperacdo Internacional na area; Direitos de
Grupos Sociais; Organizacdes populares; Questdo agraria.

Educagdo: Educacdo Basica; Educacdo e Cidadania; Educacdo Popular;
Educacdo a Distancia; Educacdo Continuada; Educacdo de Jovens e Adultos;
Educacao Especial; Educacao Infantil; Ensino Fundamental; Ensino Médio; Ensino
Superior; Incentivo a Leitura; Capacitacao e Qualificagdo de Recursos Humanos
e de Gestores de Politicas Publicas de Educac¢do; Cooperacdo Interinstitucional
e Internacional na drea de Educagao; Movimentos Sociais e Educagdo; Curriculo.

Meio Ambiente: Preservacdo e Sustentabilidade do Meio Ambiente; Meio
ambiente e desenvolvimento sustentdavel; Desenvolvimento regional sustentavel;
Aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do Desenvolvimento Urbano e do
desenvolvimento Rural; Capacitacdo e Qualificagdo de Recursos Humanos e de
Gestores de Politicas Publicas de Meio Ambiente; Cooperacao Interinstitucional
e Cooperac¢ao Internacional na area de meio ambiente; Educacdo Ambiental,
Gestdo de Recursos Naturais, Sistemas Integrados para Bacias Regionais.

Saude: Promoc¢do a Saude e Qualidade de Vida; Aten¢do a Grupos de Pessoas
com Necessidades Especiais; Atencdo Integral a Mulher; Atencdo Integral a
Crianca; Atenc¢do Integral a Saude de Adultos; Atencao Integral a Terceira Idade;
Atencdo Integral ao Adolescente e ao Jovem; Capacita¢do e Qualificagdo de
Recursos Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de Saude; Cooperacao
Interinstitucional e Cooperacao Internacional na area; Desenvolvimento do
Sistema de Saude; Controle Social em Saude; Saude e Seguranca no Trabalho;
Esporte, Lazer e Saude; Hospitais e Clinicas Universitarias; Novas Endemias e
Epidemias; Saude da Familia; Uso e dependéncia de drogas.

Tecnologia e Producdo: Transferéncia de Tecnologias Apropriadas;
Empreendedorismo; Empresas juniores; Inovacdo Tecnoldgica; Polos
Tecnolodgicos; Capacitacdo e Qualificacdo de Recursos Humanos e de Gestores
de Politicas Publicas de Ciéncias e Tecnologia; Cooperacdo Interinstitucional e
Cooperacdo Internacional na area; Direitos de Propriedade e Patentes.

Trabalho: Reforma Agraria e Trabalho Rural; Trabalho e inclusdo social;
Capacitacao e Qualificacdo de Recursos Humanos e de Gestores de Politicas
Publicas do Trabalho; Cooperacdo Interinstitucional e Cooperacdo Internacional
na area; Educacdo Profissional; OrganizacSes Populares para o Trabalho;
Cooperativas Populares; Cooperativas em Geral; Questdao Agraria; Saude e
Seguranca no Trabalho; Trabalho Infantil; Turismo e oportunidades de trabalho;
Gestdo de Negdcios Publicos e Privados.

(Fonte: Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras. Extensao Universitaria:
Organizacdo e Sistematiza¢do. Belo Horizonte: COOPMED, 2007).

As Linhas da Extensdo seguem a sistematizacdo realizada pela Rede
Nacional de Extensdo das Instituicdes de Ensino Superior, e podem estar
ligadas a qualquer uma das Areas Tematicas:
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Alfabetizag@o, Leitura e Escrita: Alfabetizacao e letramento de criancas,
jovens e adultos; formacao do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura;
literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e
sua inclusao nos projetos politico pedagdgicos das escolas.

Artes Cénicas: Danca teatro, técnicas circenses, desempenho; formacao,
memoria, producdo e difusao cultural e artistica.

Artes Integradas: A¢Bes multiculturais, envolvendo as diversas areas da
producdo e da pratica artistica em um unico programa integrado; memoria,
producdo e difusdo cultural e artistica.

Artes Pldsticas: Escultura, pintura, desenho, gravura, instalacao,
apropriacao; formacdo, memdria, producdo e difusao cultural e artistica.

Artes Visuais: Artes graficas, fotografia, cinema, video; formacao,
memoria, producao e difusao cultural e artistica.

Comunicacgé@o Estratégica: Elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de
planos estratégicos de comunicacdo; realizacdo de assessorias e consultorias
para organizacdes de natureza diversa em atividades de publicidade,
propaganda e de relacdes publicas; suporte de comunicacdo a programas e
projetos de mobilizacdo social, a organiza¢des governamentais e da sociedade
civil.

Desenvolvimento de Produtos: Producdo de origem animal, vegetal,
mineral e laboratorial; manejo, transformac¢do, manipulacdo, dispensacao,
conservacao e comercializacao de produtos e subprodutos.

Desenvolvimento Regional: Elaboracao de diagnostico e de propostas
de planejamento regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a
elaboracdo de planos diretores, a solu¢des, tratamento de problemas e melhoria
aqualidade devida da populacdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva
e potencial de incorporacao na implementacdao das acdes; participacdao em
foruns, Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel DLIS; participacao e
assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a
foruns de municipios e associa¢des afins; elaboracdo de matrizes e estudos
sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais
renovaveis e praticas sustentaveis; discussao sobre permacultura; definicdo
de indicadores e métodos de avaliagdo de desenvolvimento, crescimento e
sustentabilidade.

Desenvolvimento Rural e Questdo Agraria: Constituicdo e/ou manutencao
de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas locais ou regionais
e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento
do desenvolvimento rural sustentavel; organizac¢do rural; comercializacdo;



agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizacles; arbitragem de
conflitos de reforma agraria; educacdo para o desenvolvimento rural; defini¢ao
de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliacdo de impactos
de politicas de desenvolvimento rural.

Desenvolvimento Tecnoldgico: Processos de investigacdo e producdo de
novas tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrdes de consumo e
producdo (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de producado
de bens e servicos);, servicos tecnolégicos; estudos de viabilidade técnica,
financeira e econdmica; adaptacdo de tecnologias.

Desenvolvimento Urbano: Planejamento, implementa¢do e avaliagdo
de processos e metodologias visando proporcionar solu¢des e o tratamento
de problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

Direitos Individuais e Coletivos: Apoio a organiza¢des e acdes de memoria
social, defesa, protecdo e promocdo de direitos humanos; direito agrario e
fundiario; assisténcia juridica e judiciaria individual e coletiva, a instituicdes
e organiza¢des; bioética médica e juridica; a¢des educativas e preventivas
para garantia de direitos humanos.

Educagéio Profissional: Processos de formacdo técnica profissional,
visando a valorizacdo, aperfeicoamento, promocdao do acesso aos direitos
trabalhistas e insercdao no mercado de trabalho.

Empreendedorismo: Constituicdo e gestdo de empresas juniores,
pré incubadoras, incubadoras de empresas, parques e pdlos tecnologicos,
cooperativas e empreendimentos solidarios e outras a¢fes voltadas para a
identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira
inovadora, com foco na criagdo de empregos e negdcios estimulando a
proatividade.

Emprego e Renda: Defesa, protecdo, promoc¢do e apoio a
oportunidades de trabalho, emprego e renda para empreendedores, setor
informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de producdo,
empreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura
familiar, dentre outros.

Endemias e Epidemias: Planejamento, implementacdao e avaliacao
de metodologias de intervencdo e de investigacdo tendo como tema o
perfil epidemiolégico de endemias e epidemias e a transmissdao de doencas
no meio rural e urbano; previsao e prevencao.

Divulgacdo Cientifica e Tecnoldgica: Difusdo e divulgacdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em espacos de ciéncia, como museus,
observatorios, planetarios, esta¢cdes marinhas, entre outros; organiza¢dao de
espacos de ciéncia e tecnologia.
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Esporte e Lazer: Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades
fisicas e vivéncias de lazer para criancas, jovens e adultos, como principios de
cidadania, inclusao, participacao social e promocdo da saude; esportes e lazer
nos projetos politico pedagdgico das escolas; desenvolvimento de metodologias
e inovacbes pedagogicas no ensino da Educacdo Fisica, Esportes e Lazer;
iniciacdo e pratica esportiva; deteccao e fomento de talentos esportivos.

Estilismo: Design e modelagem criativa de vestuario, calcados,
ornamentos e utensilios pessoais relacionados a moda.

Farmacos e Medicamentos: Uso correto de medicamentos para
a assisténcia a saude, em seus processos que envolvem a farmacoterapia;
farmacia nuclear; diagndstico laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas,
biolégicas, microbiolégicas e toxicoldgicas de farmacos, insumos farmacéuticos,
medicamentos e fitoterapicos.

Formacdo de Professores. Formacdo e valorizacdo de professores,
envolvendo a discussdao de fundamentos e estratégias para a organizagao
do trabalho pedagdgico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a
valorizacdo, a garantia de direitos trabalhistas e a incluséo no mercado de
trabalho formal.

GestGo do Trabalho: Estratégias de administragdo; ambiente
empresarial; relacdes de trabalho wurbano, rural e industrial (formas
associadas de producdo, trabalho informal, incubadora de cooperativas
populares, agronegdcios, agroindustria, praticas e producdes caseiras, dentre
outros).

Gestéo Informacional: Sistemas de fornecimento e divulgacao de
informacdes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituicdes publicas,
privadas e do terceiro setor.

Gestdo Institucional: Estratégias administrativas e organizacionais em
orgaos e instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e
nao governamentais.

Gestéo Publica: Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise
do impacto dos fatores sociais, econémicos e demograficos nas politicas
publicas (movimentos populacionais, geograficos e econdmicos, setores
produtivos); formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos
sistemas publicos (atuais ou potenciais).

Grupos Sociais Vulnerdveis: Questdes de género, de etnia, de
orientacao sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre
outro, processos de atencdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc.),
de emancipac¢do, de respeito a identidade e inclusdo; promocao, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencao.



Infancia e Adolescéncia: Processos de atencdo (educacdo, saude,
assisténcia social, etc.); promocao, defesa e garantia de direitos; acles
especiais de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil; desenvolvimento
de metodologias de interven¢do, tendo como objeto enfocado na agao
criancas, adolescentes e suas familias.

Inovacdo Tecnoldgica: Introducdo de produtos ou processos
tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem implementadas
em produtos ou processos existentes nas diversas areas do conhecimento.
Considera-se uma inovag¢do tecnolégica de produto ou processo aquela que
tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovacdao de produto)
ou utilizada no processo de producado (inovagao de processo).

Jornalismo: Processos de producdo e edicdao de noticias para midias
impressas e eletrdnicas; assessorias e consultorias para érgdos de imprensa
em geral; critica de midia.

Jovens e Adultos: Processos de atencdo (saude, assisténcia social, etc.),
de emancipacdo e inclusao; educacao formal e ndao formal; promocao, defesa
e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencao,
tendo como objeto a juventude e/ou aidade adulta.

Linguas Estrangeiras: Processos de ensino/aprendizagem de linguas
estrangeiras e suainclusdao nos projetos politico pedagogicos das escolas;
desenvolvimento de processos de formacao em linguas estrangeiras; literatura;
traducao.

Metodologias e Estratégias de Ensino/Aprendizagem: Metodologias e
estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educacao a distancia, o
ensino presencial e de pedagogia de formacdo inicial, educacdao continuada,
educacao permanente e formacao profissional.

Midia artes: Midias contemporaneas, multimidia, web arte, arte digital;
formacdo, memoria, producdo e difusao cultural e artistica.

Midias: Producdo e difusdo de informagdes e conhecimentos através
de veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins,
radio, televisdo, jornal, revistas, internet, etc.); promoc¢do do uso didatico dos
meios de comunica¢do e de ag¢des educativas sobre as midias.

Musica: Apreciacao, criacao e performance; formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area musical; producao e divulgacao de
informacgdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria, producao e
difusdo cultural e artistica.

Organizacbes da Sociedade e Movimentos Sociais e Populares: Apoio
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a formacdo, organizacdao e desenvolvimento de comités, comissdes, foruns,
associacdes, ONG's, OSCIP’s, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre
outros.

Patriménio Cultural, Historico e Natural: Preserva¢ao, recuperacao,
promocao e difusdo de patriménio artistico, cultural e historico (bens culturais
moveis e imoveis, obras de arte, arquitetura, espaco urbano, paisagismo,
musica, literatura, teatro, danca, artesanato, folclore, manifestacdes religiosas
populares), natural (natureza, meio ambiente) material e imaterial (culinaria,
costumes do povo), mediante formacdo, organiza¢cdo, manutencao, ampliagao
e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras
organiza¢des culturais, colecdes e acervos; restauracdo de bens moveis e
imoveis de reconhecido valor cultural; protecdo e promoc¢do do folclore, do
artesanato, das tradicdes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizacdo do patriménio; memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

Pessoa com Deficiéncias, Incapacidades e Necessidades Especiais:
Processos de atencdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc.) de
emancipa¢dao e inclusdao de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas,
sensoriais e mentais, sindromes, doencas crbénicas, altas habilidades, dentre
outras; promocdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencdo individual e coletiva, tendo como objeto
enfocado na acdo essas pessoas e suas familias.

Propriedade Intelectual e Patente: Processos de identificacdo,
regulamentacdo e registro de direitos autorais e outros sobre propriedade
intelectual e patente.

Questdes Ambientais: Implementacdo e avaliagdo de processos de
educacdo ambiental de reducdo da poluicdo do ar, dguas e solo; discussao da
Agenda 21; discussao de impactos ambientais de empreendimentos e de
planos basicos ambientais; preservacdo de recursos naturais e planejamento
ambiental; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e
meio ambiente.

Recursos Hidricos: Planejamento de micro bacias, preserva¢dao de mata
ciliar e dos recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias
Hidrograficas prevencdao e controle da poluicdo; arbitragem de conflitos;
participacdo em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a
conselhos estaduais, comités e consorcios municipais de recursos hidricos.

Residuos Sélidos: A¢bes normativas, operacionais, financeiras e de
planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos,
para coletar, segregar, tratar e dispor residuos ou dejetos; orienta¢do para
elaboracao e desenvolvimento de projetos de planos de gestdo integrada



de residuos solidos urbanos, coleta seletiva, instalacdo de manejo de
residuos solidos urbanos (RSU) reaproveitaveis (compostagem e reciclagem),
destinacao final de RSU (aterros  sanitarios e controlados), remediacao de
residuos ou dejetos a céu aberto; orientacdo a organiza¢do de catadores de
lixo.

Saude Animal. Processos e metodologias visando a assisténcia a
saude animal: prevencado, diagnostico e tratamento; prestacdo de servicos
institucionais em laboratdrios, clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

Saude da Familia: Processos assistenciais e metodologias deintervencdo
para a saude da familia.

Saude e Protecdo no Trabalho: Processos assistenciais, metodologias
de intervencao, ergonomia, educacdo para a saude e vigilancia epidemiolégica
ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho e como publico os
trabalhadores urbanos e rurais; saude ocupacional.

Saude Humana: Promog¢do da saude das pessoas, familias e
comunidades; humanizac¢do dos servicos; prestacao de servi¢os institucionais
em ambulatorios, laboratérios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia
a saude de pessoas em servicos especializados de diagndstico, analises
clinicas e tratamento; clinicas odontolégicas, de psicologia, dentre outras.

Seguran¢a Alimentar e Nutricional: Incentivo a producdo de
alimentos basicos, autoabastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e
comunitarias, nutricdo, educacdo para o consumo, regulacdo do mercado de
alimentos, promocdo e defesa do consumo alimentar.

Seguranca Publica e Defesa Social: Planejamento, implementacao e
avaliacao de processos e metodologias, dentro de uma compreensao global
do conceito de seguranca publica, visando proporcionar solu¢bes e o
tratamento de problemas relacionados; orientacdo e assisténcia juridica,
judiciaria, psicolégica e social a populacao carceraria e familiares; assessoria
a projetos de educacdo, saude e trabalho aos apenados e familiares;
guestdo penitenciaria; violéncia; mediacdo de conflitos; atencdao a vitimas
de crimes violentos; protecdo a testemunhas; policiamento comunitario.

Tecnologia da Informacdo: Desenvolvimento de competéncia
informacional para identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar,
sintetizar, avaliar e comunicar informacdo em fontes impressas ou eletrénicas;
inclusao digital. 85

Terceira Idade:. Planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos de atencdo (educacao, saude, assisténcia social, etc), de emancipagdo
e inclusao; promocdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
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metodologias de intervenc¢do, tendo como objeto enfocado na acdo pessoas
idosas e suas familias.

Turismo: Planejamento e implementa¢do do turismo (ecoldgico,
cultural, de lazer, de negdcios, religioso, etc) como setor gerador de
emprego e renda para os municipios; desenvolvimento de novas tecnologias
para avaliacdes de potencial turistico; produc¢do e divulgacdo de imagens em
acordo com as especificidades culturais das populacées locais.

Uso de Drogas e Dependéncia Quimica: Prevencdo e limitacdo da
incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia
e orientacdo a usuarios de drogas; recuperacao e reintegracao social.

Desenvolvimento Humano: Temas das diversas areas do conhecimento,
especialmente de ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas
e da terra, da saude, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica, (letras e
artes), visando a reflexdao discussao, atualizacdo e aperfeicoamento humano,
espiritualidade e religiosidade.



Os Programas e Nucleos Sistémicos de Extensdo sdao oriundos dos
programas nacionais da SETEC e Secretaria de Educa¢do Continuada,
Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdao (SECADI) do MEC. Cabe ao Setor de
Extensdao dos Campi acompanhar os Programas e Nucleos Sistémicos de
Extensao, por meio de reunides periédicas com seus coordenadores, para que
sejam discutidas as dificuldades, as potencialidades de atuac¢do, propondo
melhorias, objetivando a gestao participativa e o fortalecimento da Extensao
no IFAM.

7.1 NUPA (Nucleo de Formacao Humana e Pesquisa Aplicada em
Pesca e Aquicultura Familiar, Portos e Navegacao)

S3o nucleos regionais que surgiram a partir da Politica de Formacao
Humana na area de Pesca Marinha e Continental e Aquicultura Familiar, termo
de cooperacdo técnica n°® 002/2006 firmado entre o Ministério da Educacao -
MEC, através da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica - SETEC e a
entdo, Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca da Presidéncia da Republica
- SEAP/PR.

Os NUPAS sao responsaveis pelo desenvolvimento de projetos e atividades
voltadas a difusdo de conhecimentos, experiéncias e estudos voltados a pesca,
aquicultura, portos e navega¢dao no pais, bem como pela capacitagdo dos
trabalhadores dessas areas.

O NUPA Norte 1, de responsabilidade do IFAM, tem um coordenador
sistémico ligado a Pré-Reitoria de Extensdo e é constituido por subnucleos nos
campi. De acordo com a Resolucao N° 15 CONSUP/IFAM de 2012, no seu Art. 7°,
compete ao Coordenador do NUPA NORTE I

| - Presidir as reunides;
Il - Propor planos de trabalho;
Il - Exercer o voto de desempate e declarar aprovadas as resolucdes;

IV - Praticar todos os atos necessarios para o funcionamento do NUPA NORTE |;
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Manter contatos com outras entidades particulares e oficiais da Unido,
dos Estados e dos Municipios, quanto a coleta de dados e informagdes sobre
inovacdes tecnoldgicas, voltadas ao desenvolvimento da pesca e aquicultura.

Manter contatos com outras entidades quanto a coleta de dados e
informacBes sobre inovagbes tecnoldgicas, voltadas ao desenvolvimento da
pesca e aquicultura, portos e navegacao.

Cumprir e fazer cumprir as atribui¢cbes constantes deste Estatuto e os
encargos que lhe forem estabelecidos pelo regimento interno do Nucleo;

Prestar esclarecimentos solicitados pelos integrantes ou parceiros do
Nucleo;

Manter contato e fornecer informac8es atualizadas a Reitoria por meio
da Pro-Reitoria de Extensao bem como ao Coordenador Nacional da Politica
para a Formacdo Humana na Area da Pesca Marinha, Interior, Continental e
Aquicultura Familiar, visando ao cumprimento das ac¢des previstas no Plano
anual de A¢oes do NUPA NORTET1.

E ainda, de acordo com a Resolu¢do supracita, Art. 9°, compete ao
Subcoordenador do NUPA NORTE I

Presidir as reunides no ambito municipal;
Propor planos de trabalho;

Praticar todos os atos necessarios para o funcionamento da Subcoordenacao
NUPA NORTE |;

Manter contatos com outras entidades particulares e oficiais dos Municipios,
quanto a coleta de dados e informacg&es sobre inovag¢des tecnoldgicas, voltadas
ao desenvolvimento da pesca e aquicultura.

Manter contatos com outras entidades municipais quanto a coleta de dados
e informagdes sobre inovacSes tecnologicas, voltadas ao desenvolvimento da
pesca e aquicultura, portos e navegacao.

Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes constantes deste Estatuto e os
encargos que lhe forem estabelecidos pelo regimento interno do Nucleo;

Prestar esclarecimentos solicitados pelos integrantes ou parceiros do
Nucleo;

Cabe ao Subcoordenador fornecer informag¢des atualizadas para o
Coordenador;

Manter informado o Diretor do Campus sobre o Plano Anual de Ac¢des
e outras atividades da Subcoordenacdo com fins de obtencdo de apoio e
viabilizacao de a¢des necessarias a execu¢ao do mesmo.



O NAPNE foi criado em decorréncia da implanta¢dao do Programa Nacional
TECNEP - Tecnologias e Profissionalizagdo para Pessoas com Deficiéncia com
o objetivo de oferecer oportunidade de formacdo profissional a pessoas com
deficiéncia e sua posterior insercao no mundo do trabalho, em 2001. No IFAM,
o NAPNE tem um coordenador sistémico ligado a Pré-Reitoria de Extensao e é
constituido por subnucleos nos campi.

Sao finalidades ao NAPNE sistémico, de acordo com a Resolu¢ao N° 45
CONSUP/IFAM, 2015, Art. 7¢:

Promover, assessorar e dar suporte aos projetos de educacdo especial
inclusiva e atendimento educacional especializado nos Campi, além de buscar a
captacdo de recursos para execu¢do dos mesmos;

Fomentar e intermediar as negocia¢8es de convénios do IFAM com possiveis
parceiros para atendimento das pessoas com deficiéncia em suas necessidades
educacionais especiais;

Propor, assessorar e monitorar as politicas de educacdo especial inclusiva e
atendimento educacional especializado no IFAM;

Promover espacos de reflexao, discussao e definicao de politicas de a¢des
em educacao especial, na perspectiva da educacado inclusiva e atendimento
educacional especializado;

Avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcangadas, no tocante as acdes
em educacdo especial, na perspectiva da educacdo inclusiva e ao atendimento
educacional especializado no IFAM;

Manifestar-se sobre assuntos didatico-académicos e administrativos, no
tocante as acBes em educagdo especial.

Ainda de acordo com a Resolucdo supracitada, em seu artigo 8°, ao NAPNE
nos Campi do IFAM, compete:

Assessorar as Diretorias de Ensino, Pesquisa e Extensao ou 6rgdo equivalente
do Campus na execucao das politicas e acbes referentes a acessibilidade e ao
atendimento educacional especializado;

Propor, assessorar e monitorar as politicas de inclusdo, na perspectiva
da educacdo inclusiva, no tocante a educagdo especial e ao atendimento
educacional especializado;

Suscitar e intermediar as negociacdes de convénios com possiveis
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parceiros para atendimento das pessoas com deficiéncia em suas necessidades
educacionais especiais;

Propor, programar e monitorar os projetos referentes a educag¢do especial
inclusiva e ao atendimento educacional especializado e a busca de recursos
para execu¢ao dos mesmos;

Avaliar e implementar as diretrizes e metas relacionadas as a¢des em
educacdo especial e ao atendimento educacional especializado;

Providenciar adaptacao curricular necessaria conforme as necessidades dos
alunos com deficiéncia em consonancia com os fundamentos legais cientificos
e tecnoldgicos;

Desenvolver, de forma articulada com o ensino comum, acdes de
cunho multiprofissional e multidisciplinar, voltadas ao processo de avaliacao,
diagnostico e intervencdo em necessidades educacionais especiais;

Assessorar os docentes nas atividades didatico-metodolégicas, na
elaboracdo dos instrumentos de avaliagdo e no atendimento as pessoas com
necessidades educacionais especiais;

Assessorar os demais setores do Campus no que tange as acdes em educagao
especial, na perspectiva da educacdo inclusiva e atendimento educacional
especializado;

Estimular a pesquisa e o desenvolvimento de Tecnologia Assistiva e material
didatico pedagodgico adaptado.

Implantado pela Lein®12.513, em 26 de outubro de 2011, o programa tem
como finalidade ampliar a oferta de educacdo profissional e tecnolégica, por
meio de programas, projetos e a¢des de assisténcia técnica e financeira. Tem
como principais objetivos:

expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educagdo

profissional técnica de nivel médio presencial e a distancia e de cursos e
programas de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional;

fomentar e apoiar a expansao da rede fisica de atendimento da educacdo
profissional e tecnoldgica;

contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio
da articulacdo com a educacdo profissional;

ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do
incremento da formacao e qualificagcdo profissional;

estimular a difusao de recursos pedagogicos para apoiar a oferta de cursos
de educacdo profissional e tecnolégica.



O Pronatec atende:

estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacdo de jovens
e adultos;

trabalhadores;
beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda; e

estudante que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede
publica ou em institui¢des privadas na condi¢do de bolsista integral, nos termos
do regulamento.

E um programa de Género que visa preparar as mulheres de baixa renda
com oportunidade de qualificacdo profissional e educacdo continuada para
oportunizar melhorias de qualidade de vida, emprego e renda. A implantacdo
do mesmo no IFAM ocorreu em 2006, quando o Ministério da Educag¢do, em
parceria com o Canada, que implantou 13 experiéncias pilotos nos Institutos do
Norte e Nordeste, CEFETs a época.

A partir de 2014, o Programa Mulheres Mil, desenvolvido pelo IFAM, passa
a integrar-se ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego-
PRONATEC.

Denominada AYTY, tem o seu nome originado da lingua tupi guarani que
significa “ninho”, assim escolhido por abrigar as micros e pequenas empresas
que pretendem realizar a incubacdo. E o local especialmente criado para ajudar
empreendimentos (projetos e empresas) tanto na fase de concepc¢do bem
como na elaborac¢ao do Plano de Negocios (Pré-Incubacao e Hotel de Projetos),
como na fase de estruturacdo e estabiliza¢do para fins de sucesso no mundo
empresarial. A incubadora oferece aos empreendedores instala¢des fisicas,
suporte técnico e gerencial, no inicio e durante as etapas de desenvolvimento
do negdcio.

A Incubadora de Empresas IFAM faz parte do Programa Nacional de
Empreendedorismo do MEC em parceria com o SEBRAE, objetivando divulgar a
cultura empreendedora no corpo discente e docente.
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Atende aos Campido IFAM, proporcionando oportunidade de realizacao de
projetos voltados para o atendimento das demandas advindas de comunidades
externas e internas. Foi regulamentando pela Resolu¢ao N°16 CONSUP/IFAM
de 2015. Neste programa participam servidores e alunos que submetem suas
propostas de projetos a um edital. Os projetos selecionados recebem auxilio
financeiro para execucdo, e os alunos envolvidos recebem bolsas. Teve sua
primeira edicdo em 2010.

Os Projetos sao financiados com recursos préprios da Reitoria IFAM/
PROEX, e/ou Agéncias de Fomento. Os Resultados dos projetos sdo apresentados
na Mostra de Extensdo Institucional, ou em eventos correlatos de outras
instituicdes no pais.

E um programa que visa impulsionar a realizacdo de acBes de extensao,
na modalidade “EVENTO", tais como: apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre
ou com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico,
esportivo, cientifico e tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido
pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas. O PAEVE
foicriadoem 2015 e tem por objetivo apoiar a realizacao de Eventos de Extensao
nos Campi, envolvendo a sua comunidade interna e externa, com vistas a
divulgacdo da producdo extensionista do IFAM e a socializacdo de saberes
entre os participes, contribuindo para o fortalecimento da rela¢ao indissociavel
entre ensino, pesquisa e extensdo, através da concessao de Auxilio Financeiro
ao Pesquisador, beneficiando as propostas selecionadas.

O Centro de Idiomas do IFAM - CI-IFAM foi criado através da Resolu¢ao n°
47, de 26 de dezembro de 2013, como 6rgao de apoio ao Ensino, a Pesquisa e
a Extensdo e tem por finalidade consolidar e democratizar o ensino de idiomas
no IFAM, promovendo a oferta de cursos de Linguas Estrangeiras, Portugués
para Estrangeiros, Libras e Linguas Indigenas, na modalidade de Formacdo
Inicial e Continuada (FIC), presenciais ou a distancia, aos alunos, servidores e



comunidade externa.

O CI-IFAM possui regimento interno préprio aprovado pela Resolugao
n° 48/2014/CONSUP-IFAM, onde constam as normas referentes a sua
organizac¢ao, funcionamento, competéncias e organizacdo didatico-pedagdgica.
A institucionalizacdo do Centro no campus ocorrerd através de Portaria do
Diretor Geral.

O Programa de Voluntariado do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Amazonas viabiliza a realizacdo de acdes voluntarias que
possibilitam trocas de experiéncias e conhecimentos, contribuindo com a
formacdo de valores, com a participacdo social e com o exercicio da cidadania
gue se traduz numa relacdo de solidariedade e de participacdo civica individual
e comunitaria exercida de forma livre, responsavel e organizada, tendo em
vista a solu¢do dos problemas que afetam alguns grupos sociais ou, mesmo, a
sociedade em geral, conforme a Lein®9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998. Nesse
cenario, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas,
consciente da sua responsabilidade social na promo¢do do bem comum e de
uma maior justica social, tem dado incentivo e apoio a realizacao de projetos
voltados para o voluntariado e a solidariedade.

Em 2003, a preocupacdo com a exclusdo digital de milhares de brasileiros
fez com que o Governo Federal, por meio de uma parceria entre MEC, Banco do
Brasil, Servico de Apoio a Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e Ministério do
Desenvolvimento Industria e Comércio, apoiasse a implantacdo de Telecentros
de Inclusdo Digital e Negoécios, também conhecidos como Telecentros
Comunitarios cujo objetivo € promover a inclusao digital e social das pessoas
em vulnerabilidade social através da apropria¢ao das ferramentas tecnolégicas
da informatica e de bases conceituais para a consciéncia cidada.

O primeiro Telecentro do IFAM foi implantado em 2003, no Campus
Manaus Centro, em parceria com a Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
(SUFRAMA) e Instituto Euvaldo Lodi (IEL).
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A fim de manter um registro das acdes de extensao, apresentaremos a
seguir os procedimentos a serem adotados para submissdo das propostas,
conforme o fluxograma 1. Ressaltamos que a avaliacao das propostas devera
ocorrer no ambito do Campus e, a partir do seu deferimento, ser registrado no
Setor de Extensao para ser informado posteriormente a PROEX.

8.1. Submissao de proposta

Para a submissao de uma Acdo de Extensao, sendo o proponente servidor,
deverdo seguir cumpridos os seguintes procedimentos:

1) O servidor formulara a proposta de extensdo e apresentara ao Setor
de Extensdo do Campus, com prazo minimo de 20 dias antes do inicio previsto
para iniciar a acao, para analise documental, classificacao e identificacdo com
as areas tematicas e linhas de extensdo. A proposta devera estar em formulario
especifico para o tipo de acdo: projeto, evento, visita técnica, prestacdo de
servico, disponivel em anexo ou na “home page” do IFAM na aba Extensao >
Formularios;

2) O Setor de Extensdao do Campus fara analise documental, classificacdo e
identificacdo com as areas tematicas e linhas de extensdo. Se a proposta estiver
em conformidade com os itens analisados, o Setor de Extensdao encaminhara
para a avaliacao do Comité Avaliador do Campus;

3) O Comité Avaliador do Campus devera ser composto por membros do
Ensino, Pesquisa e Extensao ou Avaliadores Ad Hoc. Se a proposta for aceita com
ressalva, devera ser devolvida ao proponente para os ajustes recomendados
pelo Setor de Extensdao, obedecendo-se aos prazos estabelecidos para nova
analise. Se aprovada, segue o procedimento de encaminhamento ao comité.
Nos casos de ndo aceitacdo da proposta, a mesma devera ser devolvida ao
proponente, com justificativa da negacdo;

4) Apos avaliacdo pelo comité avaliador do campus ou avaliadores Ad Hoc,
a proposta resultara em:

a) Recomendada: Nesse caso, a proposta sera devolvida ao Setor de
Extensdo que a encaminhara a Direcao Geral do Campus, para deferimento ou
nao da proposta;




Recomendada com ressalva: O setor de extensdo deverd devolver
a proposta ao proponente para os ajustes, obedecendo-se aos prazos
estabelecidos para nova avaliacdo do comité e, se for recomendada, segue
o procedimento de encaminhamento a Direcdo Geral do Campus, para
deferimento ou ndo da proposta;

Néo recomendada: As propostas ndo recomendadas serdo encaminhadas
ao Setor de Extensdo do campus para devolucao aos proponentes, informando
da inviabilidade de sua execucao;

Apés o deferimento ou nao pela Direcao Geral, a proposta resultara em:

Deferida: A Direcao Geral expedira documento oficial de validacao da
proposta e publicara o resultado. Apds esses procedimentos, encaminhara o
processo completo ao Setor de Extensao, para prosseguimento dos tramites até
a execucdo. O Setor de Extensdo comunicara o proponente sobre a execucado,
acompanhara o processo de desenvolvimento e encaminhara uma copia do
processo a PROEX, para conhecimento e cadastro. Havendo a publicacdo de
edital de chamada pela PROEX, o proponente podera fazer a submissao da
proposta ja deferida, ajustando-a as condi¢des ali estabelecidas;

Néo deferida: A Direcdo Geral expedira documento oficial de nao
validacao da proposta e publicara o resultado. Apds esses procedimentos,
encaminhard o processo completo ao Setor de Extensdo, que informara ao
proponente sobre a ndo execugao da proposta.

O documento oficial, a ser expedido pela Direcao Geral para propostas
deferidas ou nao deferidas, podera ser o mesmo;

Caso haja necessidade de parceria para a execu¢ao do projeto, o
Campus devera firmar acordos de cooperac¢ao técnica ou convénios, sendo que
este Ultimo envolve a transferéncia de recursos financeiros entre as partes;

As propostas de atividades encaminhadas por discentes, além de seguir
0S mesmos passos dos servidores, deverao ter, a convite e de sua escolha, um
professor coordenador que se responsabilizara pela execucao e pelos tramites
legais da documentacao;

Em caso de proposta para edital especifico, a mesma devera ser
submetida de acordo com as normas do edital de publica¢ao;

As atividades de extensao encaminhadas por professores temporarios
devem prever prazo de execucdo total dentro do periodo de atuacdo na
instituicdo e vir acompanhadas de documento comprobatoério;
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E de responsabilidade do Setor de Extensdo do Campus 0 arquivo e
guarda dos documentos das acdes de extensdo. A proposta original das a¢des
devera ser arquivada em arquivo préprio do Setor de Extensdo do Campus,
devendo ser encaminhado a Pré-Reitoria de Extensao apenas uma copia digital.

O registro das AcBes de Extensdao somente ocorrera apds o deferimento
da proposta pelo Diretor Geral do Campus, devendo ser realizado pelo Setor de
Extensdo. Esse registro € a fonte utilizada para quantificar e qualificar as a¢des
extensionistas no Instituto.

Diante disso, torna-se imprescindivel que as informacdes relativas as
AcBes de Extensao sejam registradas conforme orientac6es da PROEX, uma vez
gue alimentarad o mapeamento anual da extensao, que devera ser preenchido
de forma fidedigna e traduzindo a realidade extensionista do IFAM. O registro
das AcBes de Extensdo possibilita responder também demandas como:

Disponibilizar as informacgdes necessarias ao preenchimento de dados
para 6rgaos de acompanhamento, fiscalizacdo e controle;

Viabilizar oacompanhamento da execuc¢do do Plano de Desenvolvimento
Anual (PDA) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

As Acdes de Extensao aprovadas em edital de Publicacdo da PROEX sdo
cadastradas automaticamente no banco de projetos da Extensdo, porém
deverdo constar no mapa anual do Campus solicitado pela PROEX.

Cada acdo devera conter um numero atribuido pelo Setor de Extensao do
Campus que devera seguir o seguinte modelo: n° sequencial/ano/Tipo da acdo/
sigla do campus. Exemplo: 001/2016/Evento/CMZL.



FIM

( )

Proponente elabora a
proposta e encaminha
ao Setor de Extensdo

3

Extensdo devolve proposta
ao proponente informando
da inviabilidade de sua
execugao.

Comité ou Avaliadores
devolvem a proposta ao
Setor de Extensdo

~\

Setor de Extensdo
encaminha cdpia da
proposta validada para
PROEX e PROPONENTE

CAMPUS

]

Proponente executa a
acdo, registra e ao
término encaminha o
relatério ao setor de
Extensdo

_J

3

Setor de Extensdo avalia
o relatdrio e encaminha
copia para a PROEX

3

FIM

U J

Setor de Extensdo avalia
conformidade documental
e pertinéncia da execugdo

da proposta

Com Ressalvas

Proposta
conforme?

Proponente efetua os ajustes
recomendados pela Extensdo

Encaminha para Comité
Avaliador do Campus ou
Avaliadores Ad Hoc

Encaminha ao proponente
para devidos ajustes

Proposta
Aprovada?

Encaminha ao Setor de Extensdo
para os devidos ajustes junto ao
proponente

Aprovada

CA/AAH Encaminha
proposta para Setor de
Extensao

]

Setor de Extensdo
encaminha para o DG
validar a proposta

Proposta
Validada?

FIM

DG encaminha proposta
validada para Setor de
Extensdo

Recursos do
Campus/
Parcerias?

a )
Setor de Extensdo
informa resultado ao
proponente
. S
a Y
DG informa que a
proposta ndo foi
aprovada
\ J
( )
Setor de Extensdo encaminha
proposta validada para submissdo
em edital
\_ J

1

Seguir regras do Edital/PROEX

1

FIM
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Cabe ao Setor de Extensao acompanhar o desenvolvimento das A¢des de
Extensdo, orientando os coordenadores das mesmas, bem como auxiliar, se
possivel, na sua execucao.

Ao final de cada acdo de extensdo, cabera ao Coordenador da acdo
apresentar Relatorio Completo de seu desenvolvimento ao Setor de Extensao
do Campus, conforme o anexo IX, devendo ser encaminhado para Pro-Reitoria
de Extensdao no prazo de até 30 dias apds o término da atividade. No caso de
propostas com duracao superior a trés meses, recomenda-se a solicitacdo de
relatorios parciais das atividades, tendo em vista um melhor acompanhamento.

A partir do registro e dos relatérios das atividades de extensao, o Gestor de
Extensao devera preencher o Mapa de Acompanhamento Anual das Atividades
de Extensdo, conforme modelo anexo, também disponivel na “home page” do
IFAM na aba Extensdo > Formularios. Durante seu preenchimento, o Gestor de
Extensdo devera atentar- se para os seguintes aspectos:

Preenchimento dos dados conforme solicitacdo de cada item da planilha,
sendo que o documento é composto de diversas planilhas individuais;

Observar que cada planilha trata de um tipo de acdo de extensdo
(projetos, eventos, cursos, entre outras);

Cada coluna exige que se informe um tipo de dado, podendo ele ser
numérico ou descritivo, dependendo assim do que esta sendo solicitado.
Exemplo: Na coluna “Titulo”, deverao ser informados dados descritivos, ja na
coluna “N° de alunos” dados numéricos, para esses campos nao deverao ser
usadas expressdes como: todos os professores do Campus ou todos os alunos.

Recomenda-se que o Mapa de Acompanhamento Anual das Atividades de
Extensao seja preenchido conforme as atividades foram se desenvolvendo no
decorrer do ano, evitando assim o acumulo de atividades no fim do ano letivo.
O Mapa completo devera ser encaminhado a Pré-Reitoria de Extensao antes do
término do ano corrente.



A matricula do aluno nos cursos de extensdo devera ser registrada pelo
Setor de Extensao em sistema proprio e devera conter o nome do candidato,
prontuario, escolaridade, endereco, cdpia de documento de identidade e CPF.

Para curso com dura¢ao maior que um més, o aluno tera direito a identificacdo
estudantil.
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As AcBes de Extensdo que forem aprovadas, apés sua conclusao, deverdo
ser certificadas ou atestadas pela Direcdo Geral do Campus e registradas
pelo respectivo Setor de Extensao em livros especificos para este fim e,
posteriormente, informadas ao Setor de Registro Académico, para lancamento
no Sistema Nacional de Informa¢des da Educacao Profissional e Tecnoldgica
(SISTEC), quando se tratar de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC).

Terdo direito a Certificado ou Atestado:

I. Coordenadores, orientadores, ou colaboradores apontados no
formulario de cadastro da proposta e que tenham sua atuacdao comprovada no
relatério final da a¢do de extensao;

Il. Palestrantes, ministrantes de oficinas e de cursos de extensao que
tenham sua atua¢do comprovada no relatério final da acao de extensao;

Ill. Participantes nas Acdes de Extensao que tenham sua atuacdo
comprovada no relatério final da acdo de extensao, mediante lista de presenca.

Para acdes de extensdao com carga horaria igual ou superior a vinte horas,
sera emitido Certificado. Para a¢bes de extensao com carga horaria inferior a
vinte horas, sera emitido Atestado.

Para fins de expedicao de comprovacao de participagdo em acbes de
extensdo, considerar-se-a aproveitamento: em todas as atividades exigir-
se-a 0 minimo de 75% de frequéncia e para aquelas que incluem avaliacao
de conhecimento o aproveitamento igual ou superior ao minimo definido no
Regimento Geral, para fins de aprovacao.

Os programas com recurso descentralizado, a exemplo do PRONATEC,
terdo modelos de Certificado especificos, conforme definicdo legal que orientam
a execucdo de cada programa.




A Mostra de Extensdo é um espaco destinado a dar visibilidade as acdes de
Extensao desenvolvidas pelo Instituto e deve ser realizada anualmente em todos
os Campi, envolvendo, obrigatoriamente a sua comunidade interna e externa,
com vistas a divulgacdao da produc¢do extensionista do IFAM e a socializagao
de saberes entre os participes, contribuindo para o fortalecimento da relacdo
indissocidvel entre ensino, pesquisa e extensao. Além de:

I. Promover a divulgacao de resultados de projetos e outras atividades
de extensdao que contribuam para a promocdo do intercambio cientifico e
tecnolégico da regido amazdnica;

Il. Discutir temas relevantes para a sociedade e sua articulacdo com
contextos locais, regionais e globais;

Ill. Promover a troca de saberes entre os cursos dos campi, estimulando
didlogos e intervencdes entre as diversas realidades e suas compreensdes;

IV. Compartilhar experiéncias de diferentes areas do conhecimento entre
as comunidades interna e externa.

N —_— - —
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LEGISLACAO PERTINENTE A EXTENSAO

- Portaria N° 58 SETEC/MEC, de 21 de novembro de 2014 - Regulamenta a
concessao de bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovacdo e intercambio, no
ambito dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

-Resolucao N°35 CONSUP/IFAM, de 17 de dezembro de 2012 - Aprova o
Regulamento das Atividades de Extensdo do IFAM.

- Resoluc¢ao N° 15, de 03 de junho de 2016 - Aprova o Regimento Interno do
NUPA.

-Resolucdao N° 16 CONSUP/IFAM, de 23 de mar¢o de 2015 - Aprova o
Regulamento do Programa Institucional de Bolsas de Extensao.

- Resolugao N° 23 CONSUP/IFAM, de 09 de agosto de 2013 - Aprova o
Regulamento das Atividades Complementares dos Cursos de Graduacao.

-Resolucao N° 32 CONSUP/IFAM, de 11 de novembro de 2011 - Aprova a
Estrutura de Termos de Convénio e Cooperacdo Técnica entre IFAM e outras
Instituicdes.

- Resolucao N° 33 CONSUP/IFAM, de 21 de outubro de 2013 - Estabelece
critérios e procedimentos para execucao das acdes de aplicacdo da Bolsa
Formacao do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC, e as Normas para a oferta de Cursos FIC e Técnico Concomitantes
no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

-Resolucao N° 45 CONSUP/IFAM, de 13 de julho de 2015 - Aprova o Regimento
Interno do NAPNE do IFAM.

- Resolugao N° 48 CONSUP/IFAM, de 26 de dezembro de 2013 - Aprova o
Regimento do Comité de Extensao.

- Resolucdo N° 96 CONSUP/IFAM, 30 de dezembro de 2015 - Aprova o
Regulamento de Estagio dos Cursos Técnicos, Tecndlogos e Bacharéis.

-Resolucdao N° 95 CONSUP/IFAM, 30 de dezembro de 2015 - Aprova o
Regulamento de Estagio dos Superiores em Licenciatura.

-Resolucao N°. 048 - CONSUP/IFAM, 12 de dezembro de 2014 - Aprova o
Regimento do Centro de Idiomas do IFAM.

- Resolucao N° 47 - CONSUP/IFAM, 26 de dezembro de 2013 - Aprova a
Institucionalizacdo do Centro de Idiomas do IFAM.
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BRASIL. Constituicéo Federal de 1988.

BRASIL. Lei Federal n° 9. 394. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Brasilia, 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. Lei 12.513. Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC). Brasilia, 26 de outubro de 2011.

CONIF, Conselho Nacional das Instituicbes Federais de Educag¢ao profissional
e Tecnoldgica. Extensdo Tecnoldgica: Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnolodgica. Cuiaba - MT: CONIF/IFMT, 2013.

CONSUP, Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.
Resolu¢éo n° 35 de 17 de dezembro de 2012. Aprova o Regulamento das
Atividades de Extensao do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas.

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS, realizado em 2007.

Portaria n°® 373, de 31 de Agosto de 2009. Aprova o Estatuto do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

46



| - Formulario de Proposta de Programa ou Projeto (Servidor)

Il - Formulario de Proposta de Programa ou Projeto (Discente do Ensino Superior)
[l - Formulario para Proposta de Realiza¢do de Evento

IV - Formulario para Proposta de Curso

V - Formulario de Proposta Prestacdo de Servico

VI - Formulario para Proposta de Visita Técnica

VIl - Formulario de Compromisso de Visita Técnica (Estudante)

VIl - Formulario de Relatdrio de Visita Técnica

IX - Formulario de Relatorio de Atividade de Extensdo

X - Formulario de Relatério Anual (tabela em Excel - versao 2015)

Xl - Modelo de Certificado para Coordenador de Projeto do PIBEX

XIl - Modelo de Certificado para Aluno Bolsista ou Voluntario de Projeto do PIBEX
Xl - Modelo de Certificado para A¢des de Extensao

XIV - Modelo de Atestado
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ANEXO1-PROPOSTA DEPROGRAMA OU PROJETO - SERVIDOR

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

‘ Registro n®

ANEXO | - PROPOSTA DE PROGRAMA OU PROJETO - SERVIDOR

Modalidade da Proposta: ( ) PROGRAMA { )PROJETO

1.TITULO

2, CATEGORIA DO PROJETO

{ ) Novo { ) Desdobramento de projeto de pesguisa

{ ) Jarealizado anteriormente / Continuacdo () Desdobramento de atividade extensionista
3.|DENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome:

Cargo/Fungao:

Formacdo académica:

Siape: PF:

Telefone:
E-mail:
Campus:

4 AREA TEMATICA DA EXTENSAC

. Comunicagao

. Cultura

. Direitos Humanos e Justica
. Educacao

Meio ambiente

Salide

. Tecnologia e Producao

. Trabalho

B e
e = =R R B

5. VINCULACAO ADS PROGRAMAS

Esta proposta podera ser vinculada a um dos programas institucionais do IFAM?
() Nao

() Sim

Cite o Programa:

8.ARTICULACAQ COM ENSING E PESQUISA

6.1 A proposta estd diretamente ligada a uma disciplina?
[ ) Nao

{ ) Sim

6.2 A atividade € interdisciplinar?
{ ) Nao



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

{ ) Sim ]

6.3 A proposta € resultado de algum outro programa ou projeto de pesquisa ?
() Nao

{ ) Sim

Qual (is)?

6.4 A proposta podera gerar acéo de pesquisa futura?

() Nao

{ ) Sim

7 PROGRAMA / PROJETO:

7.1 Duracéao:

7.2 Publico-Alvo:

7.3 Ndmero de pessoas parlicipantes:

Interno: n® de alunos n‘dedocentes; _ n® de técnicos-administrativos;
Externo:

7.4 Previsao de ( ) Atestado ( ) Certificado

8. EQUIPE

Nome Categoria * Carga hordria semanal Unidade de origem
dedicada

* Categorias: professor coordenador, professor colaborador, tecnico-administrativo, estudante bolsista, estudante voluntario.
9. PARTICIPACAQ DO PUBLICO-ALVO / COMUNIDADE NO PROJETQ

Fases do projelo em que a comunidade participa (poderd ser marcada mais de uma opcao):
{ ) Naconcepgao () No desenvolvimento/execucao das atividades propostas

{ ) Na avaliacao { ) No financiamento () Nao participa
10.PARCERIAS®
10.1 Existem parceiros externos ao [FAM?

( ) Nao ( )Sim
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAD
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

Quantos?
Identificacdo da Instituicéo parceira Tipo Forma de insercao

() Participa da concepcao

() Instituicao religiosalassistencial { ) Gera demanda

() Instituicdo publica () Participa do desenvolvimento
{ ) Instituicao privada { ) Recebe estudantes

{ )ONG { ) Apoio logistico

() Parlicipa do linanciamento
* As cartas de aceite dos parceiros deverao ser anexadas a esta proposta.

11.JUSTIFICATIVA

12. OBJETIVOS

12.1 - Geral

12.2 - Especificos

13. METODOLOGIA

14.RECURSOS NECESSARIOS

Recursos
ltem Instituto Federal Parceiros Total
(A) (B) (A+B)
Transporte
Alimentagdo
Hospedagem

Material de consumo

Material de divulgacao

Qutro(s) - (discriminar)

Total

15, PLANILHA DE CUSTOS (Descrigao do Material de Consumo e Servigos)



SERVICO PUBLICO FEDERAL ﬂ.
MINISTERIO DA EDUCACAO EEE
SECRETARIA DE EDUCACAO FROFISSIONAL E TECNOLOGICA a
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

ISTITUTO FEDERAL
e

Rubrica/

Ord Metimosn Especificacaa do Material ou Servigo Unid Quant  Valor Unitdrio  Valor Total
1
2
3
4
TOTAL
Rubricas:

339030 - Material de Consumo;
339039 - Servigos de Pessoa Juridica.

16. RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADO ESPERADO INDICADORES

17. SISTEMA DE AVALIACAOC DO PROGRAMA/ PROJETO
17.1 Tipo de avaliacao utilizada:
() Qualitativa () Quantitativa () Mista

17.2 Instrumentos/procedimentos utilizados (poderd ser marcada mais de uma opgaa):

() Entrevistas () Semindrios

() Reuniées { ) Questiondrios

() ObservacGes () Controle de frequéncia de atendimento do publico
{ ) Relatorios () Outra(s), especifigue:

17.3 Periodicidade da avaliacdo (podera ser marcada mais de uma opgao):

{ ) Mensal { ) Semestral
{ ) Trimestral () Acfinal do projeto (paper no final)

17.4 Sujeito(s) que realiza(m) a avaliagdo (podera ser marcada mais de uma opgéa):

{ ) Usudrio () Tecnico-administrativo
() Coordenador () Estudante (bolsista/outros)
{ ) Professor () Outro: Especificar:

{ ) Comunidade Externa
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SERVICD PUBLICO FEDERAL
MINISTER_’ID DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

7

. WSTITUTO FEDERAL

PRO-REITQRIA DE EXTENSAQ
19. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (DE ACORDO COM AS NORMAS DA ABNT)

20. PROPONENTE

Nome:
Data:

Assinatura

21. SETOR DE EXTENSAC

Parecer

( ) Proposta recomendada

( ) Proposta recomendada com ressalvas (parecer em anexo)
( ) Proposta nao recomendada

Nome:

Data:

Assinatura

22,COMITE AVALIADOR QU AVALIADORES AD HOC
Parecer

{ ) Proposta recomendada

( ) Proposta recomendada com ressalvas (parecer em anexa)

{ ) Proposta nédo recomendada

Nome:

Assinatura

Data:

23.DIRECAQ-GERAL DO CAMPUS
( ) Proposta deferida

( ) Proposta indeferida

Nome:

Data

Assinatura

mm
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS I it
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PROJETO DE EXTENSAO - DISCENTE DO
ENSINO SUPERIOR

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

Registron®

ANEXO Il - PROPOSTA DE PROJETO DE EXTENSAO — DISCENTE DO ENSINO SUPERIOR
Modalidade da Propasta: ( ) PROGRAMA { )YPROJETO

1.TITULG

2.CATEGORIA DO PROJETO
() Nova () Desdobramento de projeto de pesquisa
() Jarealizado anteriormente / Continuagéo | { ) Desdobramento de atividade extensionista

3.IDENTIFICACAC DO PROFESSOR ORIENTADOR
Nome:

Cargo/Fungao:

Farmagé&o académica;

Siape:

Telefone:

E-mail:

Campus:

4, IDENTIFICAGAO DO(S) ESTUDANTE(S) AUTOR(ES) DA PROPOSTA
ESTUDANTE 1:

Nome:

Curso:

Periodo/Serie/Turma:

Telefone: E-mail:
ESTUDANTE 2:

Nome:

Curso:

Periodo/Serie/Turma:

Telefone: E-mail:
5.AREA TEMATICA DE EXTENSAO

[ ) 1. Comunicagao

[ )2 Cultura
{ ) 3. Direitos Humanos e Justica



. :Il
SERVICO PUBLICO FEDERAL =

INSTITUTO FEDERAL DE ED'UCACAO__ CIENCIA E TECNCLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

{ )4. Educacio

{ )5 Meio ambiente

( )6 Saude

{ )7. Techologia e Produgao
{ ) 8. Trabalho

6.VINCULAGAO AOS PROGRAMAS

Esta proposta podera ser vinculada a um dos programas institucionais do IFAM?
() Nao

{( ) Sim

Cite o Programa:

7.ARTICULACAO COM ENSIND E PESQUISA
7.1 A proposta esta diretamente ligada a uma disciplina?
{ ) Nao

{ ) Sim

7.2 A atividade ¢ interdisciplinar?

{ ) Nao

{ ) Sim

7.3 A proposta e resultado de algum outro pragrama ou projeto de pesquisa ?
{ ) Nao

() Sim

Qual (is)?

7.4 A proposta podera gerar agio de pesquisa futura?
() Nao

{ ) Sim

8. PROGRAMA / PROJETO:

8.1 Duracgéo:

8.2 Publico-Alvo:

8.3 Numero de pessoas participantes:

Interno: n° de alunos, n° dedocentes: __ n° de técnicos-administrativos:
Externo:

8.4 PrevisBo de ( ) Atestado ( ) Certificado

8. EQUIPE

MINISTERIC DA EDUCAGAQD [ || e—
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Bl
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL ::.
MINISTERIO DA EDUCAGAQ Com
SECRETARIA DE EDUCA@{S«O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

2-Melare

Nome Categoria * Carga horéaria semanal Unidade de origem
dedicada

* Categorias: professor coordenador, professor colaborador, técnico-administrativo, estudante bolsista, estudante veluntario.

10. PARTICIPACAO DO PUBLICO-ALVO / COMUNIDADE NO PROJETO
Fases do projeto em gue a comunidade participa (podera ser marcada mais de uma opgao).

{ ) Na concepgao () No desenvolvimentofexecucgio das atividades propostas

| ) Na avaliagao | 1 Mo financiamento [ } N&o participa
11.PARCERIAS*
11.1 Existem parceiros externos ac IFAM?

{ )Nao { )Sim
Quantos?
Identificagéo da Instituicéo parceira  Tipo Ferma de insergéo

{ ) Participa da concepgao

{ ) Instituicao religiosafassistencial { ) Gera demanda

() Instituicao plblica { ) Participa do desenvolvimento
{ ) Instituigao privada { ) Recebe estudantes

[ ) ONG { ) Apoio logistico

{ ) Participa do financiamento
* As cartas de aceite dos parceiros deverdo ser anexadas a esta proposta.

12 JUSTIFICATIVA

MSTITUTO FEDERAL
ABTNAE



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

13, OBJETIVOS

131 - Geral

13.2 - Especificos

14 METODOLOGIA

15.RECURSOS NECESSARIOS

Recursos

b Instituto Federal Parceiros Total
(A) (B) (A+B)

Transporte

Alimentagao

Hospedagem

Material de consumo

Material de divulgacéo

QOutro(s) - (discriminar)

Total

16. PLANILHA DE CUSTOCS (Descrigio do Material de Consumo e Servigos)

Rubrica/

Ord Natureza

oW N o=

TOTAL |

Rubricas:
338030 - Material de Consumo;
339039 - Servigos de Pessca Juridica.

17. RESULTADOS ESPERADCS
RESULTADO ESPERADO INDICADORES

18. SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROGRAMA/ PROJETC
18.1 Tipo de avaliagdo utilizada:
[ ) Qualitativa { ) Quantitativa { ) Mista

18.2 Instrumentos/procedimentos utilizados (podera ser marcada mais de uma opgao):

Especificagao do Material ou Servigo Unid Quant  Walor Unitario

; =
SERVIGO PUBLICO FEDERAL ==
MINISTERIO DA EDUCAGAQ , Com
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA [N

MSTITUTO FEDERAL

Relara

Valor Total
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL ::.
MINISTERIO DA EDUCAGAD 1 PE—
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS .
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

{ ) Entrevistas { ) Seminarios

{ )Reunites { ) Questionarios

{ ) Observactes () Controle de frequéncia de atendimento do plblico
{ ) Relatérios () Outro(s), especifique:

18.3 Periodicidade da avaliagao (poderd ser marcada mais de uma opgéo):

{ ) Mensal () Semestral
() Trimestral { ) Ao final do projeto (paperno final)

18.4 Sujeito(s) que realiza({m) a avaliacio (podera ser marcada mais de uma opgao):

{ ) Usuario [ ) Técnico-administrativo
{ ) Coordenador { ) Estudante (bolsista/outros)
{ ) Professor { ) Outro : Especificar:

{ ) Comunidade Externa
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS oo
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

20. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (DE ACORDO COM AS NORMAS DA ABNT)

21. PROPONENTE

Assinatura Estudants 1:

Assinatura Estudante 2:

Assinatura Proponente/ orientador:

Data:

22, SETOR DE EXTENSAOQ

Parecer
{ ) Proposta recomendada
{ )} Proposta recomendada com ressalvas (parecer em anexo)

{ } Proposta ndo recomendada

Nome:

Data;

Assinatura

23.COMITE AVALIADOR OU AVALIADORES AD HOC
Parecer

{ )} Proposta recomendada

{ ) Proposta recomendada com ressalvas (parecer em anexo)

{ ) Proposta ndo recomendada

Nome:

Assinatura

Data:

24.DIRECAO-GERAL DO CAMPUS
{ ) Proposta deferida

{ ) Proposta indeferida

Nome:

Data

Assinatura



ANEXO IIl - PROPOSTA DE REALIZACAO DE EVENTO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO [ | | [—
SECRETARIA DE EDUCACAC PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, GIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS Zam

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

ANEXO Il - PROPOSTA DE REALIZAGAO DE EVENTO

1.TITULO:

2. CATEGORIA DO EVENTO:
| ) MNovo

( ) Ja realizado anteriormente

3.IDENTIFIGAGAO DO PROPONENTE
Mome:

Cargo/Fungaa;

Formagao académica:

Siape:

Telefone:

E-mail:

Campus:

4 AREA TEMATICA DA EXTENSAC

) 1. Comunicagio
) 2. Cultura
3. Direites Humanos e Justica
) 4. Educagao
5. Meio ambiente
} 6. Saude
} 7. Tecnologia & Produgéo
) 8, Trabalho

e

4.VINCULAGAO AOS PROGRAMAS

e
Registro n

{ ) Desdobramento de projeto de pesquisa

() Desdobramento de atividade extensionista

CPF:

Esta proposta podera ser vinculada a um dos programas institucionais do IFAM?

{ ) Néo
( ) Sim
Cite o programa:

5 ARTICULACAO COM ENSINO E PESQUISA

5.1 O evento esta diretamente ligade a uma disciplina?

( )Nao
( )Sim
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAQ [ —
SECRETARIA DE EDUCA@JE\O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAE;;?\O: CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS :

i

PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

Qualfis) & de gque curso(s)?

5.2 A atividade e interdisciplinar?

6.1 Tipo de evento

{ )Nao
{ )Sim.
Qualfis) curso(s)/disciplina(s) envolvidas ?
6. EVENTOS*
Congresso
Seminario

Ciclo de debates, Circuito
Jornada ou similar

Mostra de Extensio

Palestra, conferéncia ou similar
Exposicéo

Outros
6.2 - Dados do evento

Local do evento:
Data:
Carga Horaria: horas

( )Atestado ( ) Certificado
6.3 — Publico-alvo: (Pode marcar mais

) Estudantes

(

{ )Professores
() Técnicos administrativos
(

) Estudantes de outro IF ou IES

{ ) Comunidade (especificar)

() Outros (especificar)

de uma opgao)

{

(

Espetaculo

Evento esportivo

Festival

Campanha

Excursao

Workshop

Teleconferéncia

) Estudantes ensino médio & fundamental
) Professores de outro IF ou IES

} Professores de ensino médio & fundamental



a
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAD
SECRETARIA DE EDUCAGCAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

I . I TR0 FERIAL
| ] .

6.4. N de participantes :

Interno: n° de alunos n* de docentes: n® de tecnicos-administrativos:

Externo:

*QObservar a definigdo de cada evento no item IV do subtitulo 6.1 Agdes de Extensdo do Manual de Extenséo do
IFAM.

7 EQUIPE
Carga hararia ' Unidade
Nome Categoria * semanal dedicada ao de
evento origem

* Categorias: professor coordenader, professor colaborador, técnice-administrativo, estudante bolsista, estudante
voluntario.

8. PARTICIPACAQ DA COMUNIDADE NO EVENTO:

Fases do evento em gue a comunidade participa

(podera ser marcada mais de uma opgao):

([ ) Ma concepgéo [ ) Mo desenvolvimento/execugio da proposta

[ ) Na avaliagao ( ) Mo financiamento { ) Nao participa
9 PARCERIAS*

9.1 Existem parceiros externos ao IFAM?
{ )Nao { ) Sim

9.2 Quantos?
:a:{;ﬂ;:ga‘: af: aira Tipo Forma de insergéo
{ ) Participa da concepgéo
() Instituigéo religiosafassistencial () Gera demanda
() Instituicao publica { ) Participa do desenvolvimento
() Instituicdo privada { ) Recebe sstudantes
[ JONG { ) Apoio logistico
{ ) Participa do financiamento

* As cartas de aceite dos parceiros deverao ser anexadas a essa proposta.
10. JUSTIFICATIVA

11. OBJETIVOS

11.1 - Geral

11.2 - Especificos
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIC DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

12 RESULTADOS ESPERADOS
RESULTADO ESPERADO INDICADORES

13 RECURSOS NECESSARIOS

Recursos
Item Instituto Federal Parceiros Total
(A) (B) (A+B}
Transporte
Alimentagao
Hospedagem

Material de consumo

Material de divulgagéo

Outro(s) - (discriminar)

Total

14, PLANILHA DE CUSTOS (Descrigio do Material de Consumo e Servigos)

Ord E:tﬁ'r‘;';‘; Es"ecmca‘fe"rﬂ;omate"a' M unid ' Quant uﬁ:r:c Valor Total
1
2
3
4
TOTAL |
Rubricas:

339030 - Material de Consumo;
339039 - Servicos de Pessea Juridica.
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2
SERVIGO PUBLICO FEDERAL '=
MINISTERIC DA EDUCAGAC T —
SECRETARIA DE EDUC!—\(}JE\O FROFISSIONAL E TECNOLOGICA o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAE;;?\O: CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS =
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

L

16. PROPONENTE
Nome:

Data:

Assinatura:

17. SETOR DE EXTENSAQ

Parecer

{ )} Proposta recomendada

( ) Proposta recomendada com ressalvas (parecer em anexo)
{ ) Proposta nao recomendada

Nome:

Data:

Assinatura

18.COMITE AVALIADOR OU AVALIADORES ADHOC
Parecer

( ) Proposta recomendada

{ ) Proposta recomendada com ressalvas (parscer em anexo)
( ) Proposta nfo recomendada

MNome:

Assinatura

Data:

19.0IREGCAO-GERAL DO CAMPUS

( ) Proposta deferida

( ) Proposta indeferida

Nome:

Data

Assinatura



ANEXO IV - PROPOSTA DE CURSO

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAC )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAQ, CIENGIA E TEGNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

‘ Registron®

ANEXO IV - PROPOSTA DE CURSO

1.IDENTIFICAGAQ DO PROPONENTE
Nome:

Cargo/Fung&o:

Formagio académica:

Siape: CPF.

Telefone:

E-mail:

Campus:

2.DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curse
ProgramalNuacleo

Previsao de Inicic e Término

Eixo Tecnologico

{ ) Curso Livre de Extensic (Carga Horaria minima 8h & maximo
40h)

{ ) Curso Formagao Inicial (Carga Horaria igual ou superior a 160h)
Classificagéo do Curso™ { ) Curso Formag&o Continuada (Carga Horaria minima de 40h)

[ ) Curso de Aperfeicoamento (Carga Horaria minima de 180 h e
inferior a 360h)

Carga Horaria total

NUmero de vagas por turma
Numero de turmas oferecidas

{ ) Presencial
Subclassificagio do curso { ) Semipresencial
{ ) A Distancia
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIQ DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, GIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

Explicar a periodicidade das aulas: quantas vezes por

Periodicidade das aulas :
semanalquinzenal/mensal,...

Pericdo de Inscrigiao

Periodo de Realizagdo

Turno & horario das aulas Registrar o horério das aulas = inicio e término.

Local das aulas / Espaco Fisico

Publico-Alvo

* Observar as definigdes no Manual de Extensio do IFAM no item |1l do subtitulo 6.1 AcgSes de
Extensao.

3, UNIDADE PROPONENTE (Curso/Area em gue o Curso esta relacionado)

4, CAMPUS OU SETORES ENVOLVIDOS (quais unidades da instituicio estao envolvidas)

5. RESUMO DO CURSO e PALAVRAS-CHAVE

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo a justificativa, sua relevancia, o publico envolvido,
os objetivos, a metodologia a ser utilizada e a sua relagio com o Plano de Desenvolvimento Institucional do [FAM.

8, EQUIPE DE TRABALHO (todos gue estiverem participando diretamente)

Nome: Nome;
Contato: Contato:
E-mail: | E-mail:
Unidade: Unidade:
Curso; Curso;
Participacao: Participacgéo:
Titulagio: Titulagdo:
Nome: Mome:
Contato: Contato:
E-mail: E-mail:
Unidade: Unidade:
Curso: Curso:
Participacao: Participacéo:
Titulagéo: Titulagéo:
Nome: Neme:
Contato: Contato:
E-mail: | E-mail:
Unidade: Unidade:
Curso: Curso;
Participagio: Participacio:
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MINISTERIQ DA EDUCAGAD

Titulagéo: Titulagéo:
7. AREA TEMATICA DA EXTENSAO

Comunicagéo

Cultura

Direitos Humanos e Justica
Educagao

Meio ambignte

Salide

Tecnologia e Produgao
Trabalho

ESCRICAO

PN RLN =

{
{
{
(
(
(
{
{
8.

O e e e e e e

Justificativa:

Objetivos:

Metodologia:

Avaliagao:

Pré-Requisito e selegao de estudantes:

9, CONTEUDO PROGRAMATICC / COMPONENTES CURRICULARES

Componente curricular

10. PARCERIAS

Existem parceiros externos ac IFAM?
() Nao { )Sim*

Quantos?

* As cartas de aceite dos parceiros dever&o ser anexadas a esta proposta.
Identlﬁcacao da Instituigao Tipo
parceira

() Instituicio religiosalassistencial

() Instituigéo publica

() Instituigo privada

[ )ONG

SERVICO PUBLICO FEDERAL

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA W
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

ﬂl

!.I WU AR
g -

Carga Horaria

Forma de insergéo

) Participa da concepgio

) Gera demanda

) Participa do desenvolvimento
) Recebe estudantes

) Apoio logistico

) Participa do financiamento
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SER\.”QQ PUBLICO FEDEF\:AL r-.
MINISTERIO DA EDUCAGAQ P
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS I
PRO-REITORIA DE EXTENSAC

12. ORCAMENTO
Recursos necessarios

Recursos
Item Instituto Federal Parceiros Total
(A) (B) (A+B)
Transporte
Alimentagao
Hospedagem

Material de consumo
Material de divulgagao

Outro(s) - (discriminar)

Total

13. PLANILHA DE CUSTOS (Descrigao do Material de Consumo e Servigos)

Rubrica/ ; 5 , ; — Valor
Ord Natiréza Especificacdo do Material ou Servico Unid Quarnt Valor Unitario Total
TOTAL
Rubricas:

339030 - Material de Consumo;
339039 - Servigos de Pessoa Juridica.

14, Bibliografia (Conforme as normas da ABNT)

15. PROPONENTE

Nome:

Data:

Assinatura

16. SETOR DE EXTENSAO

Parecer
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SERVlQQ PUBLICO FEDEF\:AL ..
MINISTERIQ DA EDUCACAQ .l.
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENGIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

( ) Proposta recomendada
{ ) Proposta recomendada com ressalvas (parecer em anexo)

{ ) Proposta ndo recomendada

Nome:

Data:

Assinatura

17.COMITE AVALIADOR OU AVALIADORES ADHOC
Parecer

( ) Proposta recomendada

{ ) Proposta recomendada com ressalvas (parecer em anexo)

{ ) Proposta ndo recomendada

Nome:

Assinatura

Data:

18.DIREQ}'\O—GERAL DO CAMPUS
( ) Proposta deferida

( ) Proposta indeferida

Nome:

Data

Assinatura



ANEXO V - PROPOSTA PARA PRESTACAO DE SERVICO®

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIC DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAG PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAD

Reaistro n®

ANEXO V - PROPOSTA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO'

1.TITULO

2.IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome(s)

Cargo/Fungio

E-mail

Telefone

Campus

3. IDENTIFICACAO DA PRESTACAO DE SERVICO

3.1. Orgio ou Instituigio solicitante:

3.2. Categoria:

{ ) Consultoria

{ ) Laudo Tecnica
{ ) Assessoria

{ ) Cursa

{ ) Outro

3.3. Indigue a area tematica da extensao:

) 1. Comunicagéao { ) 6. 3alde
) 2. Cultura { ) 7. Tecnologia e Produgao
3. Direitos Humanos e Justiga { )8 Trabalho

5. Meio ambiente

{
{
()
{ 4. Educagao
()

4 NVAGAS, CARGAHORARIA, DURACAC E LOCAL
(preencher os campoes 4.1 a 4.4 apenas em caso de curse, devera ser preenchido junto a esse formulario o anexo IV -
Proposta de Curso)

4.1, Indigue o numere de vagas

! Este formulario devera ser apresentado ao Setor de Extensao Andlise e Registro, Deverao ser preenchidos
também outros documentos fornecidos pela Fundamentacio de Apoio, caso houver, recursos financeiros
externos envolvidos.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL H-
MINISTERIO DA EDUCAGAO . BER
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSICNAL E TECNOLOGICA 1o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUGAGAG, CIENGIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Minimo:
Maximo:
Numero de pessoas que pretende atingir:

4.2 Periodo de realizacao das atividades
Inicia:

Términa:

4.3. Indigue a carga horaria das atividades:

4.4 |ndigue os dias e horarios de funcionamente da atividade:

2. PARTICIPANTES

5.1.Indigue o nome dos envolvidos na execugdo da proposta em questio, conforme as especificagfes abaixo:
Nome dos docentes Titulagao Telefone E-mail

Nome dos Técnicos Administratives Titulagao Telefone E-mail

Nome dos estudantes envolvidos internos e externos {bolsistas = E-mail e telefone para contato
e valuntarios)

5.2, Indigue as instituicdes externas envolvidas (se aplicavel)
MNome da instituicdo Modalidade da relacdo (convénio, apoio, ete.)

6 DETALHAMENTO DA PROPOSTA
8.1. Publico-alva:

Infarmar gual a populacdo a ser envolvida, descrevendo o perfil do grupo.
Caso ndp scja possivel quantificado, apresentar a capacidade de atendimento do projeto ou Curso.
6.2, Justificativa:

a) Corpo tedrico relative ao trabalho proposto; base tedrica que fundamenta a proposta; h) Situagao - problema que originou a proposigao;
¢} Delimitagéio da proposta basica de trabalho e possibilidade de operar mudangas frente & problematica descrita; d) Dados que permitam
verificar a coeréncia da proposta com as necessidades da comunidade; e} Outros dados gue julgar relevantes (ex. Caracterizagao da
comunidade, experiéncias anteriores, ete.).

6.3. Objetivo (s) geral (is) e Objetivo (s) especifico (s):

a) Explicitar o gue se pretende alcangar com a proposta e nao as atividades a serem realizadas;
b) Discriminar s objetivos em termos de contribui¢ao esperada para o desenvolvimento da comunidade,
bem como resultados esperados ao aluno, ao ensino & a pesquisa;
c) Assegurar a coeréncia entre og objetivos e a justificativa da proposta.
6.4. Metodologia:

Discriminar as atividades a serem desenvolvidas e descrever os procedimantos a serem adotados pam execugdo das mesmas.
6.5. Processo de Avaliagéa ;

Descrever detalhadamente como serd executada a avaliagdo do projeto: instrumentos utilizados, o qué sera avaliado & em gue momento.
7. PRODUGAQ, AVALIACAQ E CERTIFICADOS

7.1. Produgéo académico-cientifica, artistica ou de outra natureza:

Disctiminar as propostas de producdes académico-cientificas:
artigos, pesquisas, participagdo em congressos, produtos finais, etc.



SERVICO PUBLICO FEDERAL ﬂ.
MINISTERIO DA EDUCAGAO . BEE.
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIGNAL E TECNOLOGICA @
INSTITUTO FEDERAL DE EDUGAGAG, CIENGIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

7.2. Emissao dos certificados ou atestado:
[ ) Sim
[T

Para curses, os cerificados estardo condicionados & avaliagdoe final do docente.
Para projetos ou outras agies: relagao das atividades programadas contendo os contelidos detalhados.
8 RECURSOS NECESSARIOS

Recursos
ltem Instituto Federal Parceiros Tatal
{A) (B} {A+B)
Transporte
Alimentagac
Hospedagem

Material de consumo
Material de divulgacio
Outro(s) - (discriminar)
Total

9, PLANILHA DE CUSTOS (Descricdo do Material de Consumo e Servigas)

Rubrica
! ’ = ; : : e
el Especificacao do Material ou Servigo Unid Quant  Valor Unitario Valor Total
a
TOTAL
Rubricas:

339030 - Material de Consumo;
338039 - Servicos de Pessea Juridica.

10. PROPONENTE

Nome:

Data:

Assinatura

11. SETOR DE EXTENSAD

Parecer

() Proposta recomendada

() Proposta recomendada com ressalvas (parecer em anexo)

( ) Proposta ndo recomendada

Mome:
Data:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAC )
SECRETARIA DE EDUCAGAC PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUGAGAQ, GIENGIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
FRO-REITORIA DE EXTENSAQ

Assinatura

12.DIREG;\-O-GERAL DO CAMPUS
{ ) Proposta deferida

{ ) Proposta indeferida

MNome:

Data

Assinatura




ANEXO VI - PROPOSTA DE VISITA TECNICA!

INSTITUTO FEDERAL DE EQUC\ACﬂO. CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAD

: s.l
SERVICQ PUBLICO FEDERAL ]
MINISTERIO DA EDUCACAC . ] ——
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISEIONAL E TECNOLOGICA [ wma

Registro n®

ANEXO VI- PROPOSTA DE VISITA TECNICP«1
1. IDENTIFICAGAQ

Froponente:

Campus:

Curso:

Disciplina (s}:

Turma (s):

Local e periodo de realizagédo da visita técnicafviagem:

Telefone: E-mail:

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DA ATIVIDADE
2 1Justificativa
2.2 Obijetivos

3. PLANO DE VISITA TECNICA / VIAGEM

3.1 Destino:

3.2 Previs@o de quilometragem (em caso visita mais longa):
3.3 Roteire (incluir as paradas para refeigdes):

Local:
Data:
Horario:
Local:
Data:
Horario:

4. PARTICIPANTES (NOME COMPLETO, CATEGORIA (ESTUDANTE OU SERVIDOR), RG
NCME CATEGORIA RG

5. OBSERVACOES

' Toda Visita Técnica precisa ser planejada caonjuntamente com o Ensino, tendo em vista que esta é uma
atividade académica que envolve outras agées de extensdo.
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SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAD

6. PROPONENTE
Nome:

Data:

Assinatura

7. SETOR DO ENSING

Parecer
{ ) Proposta recomendada
{ ) Proposta recomendada com ressalvas (parecer em anexo)

{ ) Proposta nao recomendada

Mome:

Data:

Assinatura

8 SETOR DE EXTENSAO

Parecer

() Proposta recomendada

{ ) Proposta recomendada com ressalvas (parecer em anexo)

{ ) Proposta ndo recomendada

Meme:

Data:

Assinatura

8 DIRECAO-GERAL DO CAMPUS
{ ) Proposta deferida

{ ) Proposta indeferida

Nome:

Data

Assinatura




ANEXO VII -TERMO DE COMPROMISSO DO ESTUDANTE - VISITA

TECNICA

SERVICO PUBLICO FEDERAL :ﬂ.
®

MINISTERIO DA FDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA mE
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS [0
PRO-REITORIA DE EXTENSED

ANEXO VIl -TERMO DE COMPROMISSO DO ESTUDANTE - VISITA TECNICA

Estudante:

Data de nascimento:
Campus:

Cursa:

RG:

CFF

Telefone Res:

Cel.:

E-mail:

Enderego;

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estaclo:

Local da visita:
Cidade:

Estado:
Informagdes adicionais

Grupo sanguineo:

Faz uso de medicamentos? ([ ) Nao [ ) Sim
Qual (is)?

Possui alergias? { ) Mao [ ) Sim
Especificar:

Ag visitas técnicas sao instrumentos de interagdo escolafempresa caracterizado pelo corntato in loco entre as
visitantes & o local visitado, objetivando a complementacio didatico-pedagdgica de disciplinas tedricof/praticas

especificas dos cursos tecnicos, medio integrado. de gualificagéo, licenciatura e bacharelados. Para o bom
andamento das mesmas, todo estudante participants concordara em cumprir as normas abaixo, assinando o
presente termo:;

1. Portar documento de identificagao;

2. Ser pontual quanto aos hordrios estabelecidos na programacgao da atividade;

3. Levar roupa de cama e banho, colchonete e objstos de use pessoal, se for necessario;

4. Usar calga comprida, camisa de mangas e calgado fechado de couro em visitas técnicas realizadas em
empresas;

5. Nao fazer uso de quaisguer substancias nocivas a salde (bebida aleodlica, ete) durante tade o periodo de
realizagéo da visita, inclusive o percurso de ida e volta;

6. Atender as solicitagies e normas da empresa ou instituigao durante a visita;

7. Nao tocar em maguinas e eguipamentos nas areas da empresa, guando nao autorizado;

9. Zelar pela conservacio e limpeza do meio de transporte que for utilizado na atividade;

10. Contribuir para a tranquilidade do motorista na realizagao do seu trabalho;

79



80

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO D4 EDUCAGRD
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA m
INSTITUTC FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNCLOGIA DD AMAZONAS [ | ]
PRO-REITORIA DE EXTENSAD

Atengao!

11. Nao sera tolerado nenhum tipe de indisciplina durante a atividade;

12. O estudante ndo poderd separar-se do grupo durante a visita técnica para realizar atividades particulares,
13. O estudante sera responsavel pela reposigio ou pagamento de qualguer objeto quebrado, danificado ou
desaparecido do dnibus, alojamento, estabelecimento hoteleiro ou local visitado;

14. O IFAM n3o se responsabilizara por objetos pessoais dos estudantes (aparelhos celulares, maquinas
fotograficas, etc.);

18. O estudante desistente da atividade se compromete a devolver ao IFAM o auxilio financeire gue porventura
tenha recebido;

18. Néo sera permitido participar da visita técnicafviagem agueles que nfo sejam estudantes do IFAM ou que
ndo tenham se inscrito na atividade;

17. A condugic de quaisguer decisbes que tenham que ser tomadas diante de algum transtorno sera feita
pelo(s) servider(s) acompanhante(s) da visitafviagem.

18. O cumprimento das normas acima estipuladas serd observade com rigor pelo(s) servidor(s)
acompanhante(s) da visitalviagem. O estudante estara sujeito as sangdes previstas no Regulamento Disciplinar

Discente do IFAM, ne caso de desacato 4s normas ou aos servidares acompanhantes.

Declaro ter lido todas as normas com atengiio, comprometendo-me a respeita-las.

Local e data

Assinatura do estudante

Nome do responsavel pelo estudante (em caso de menor de idade):

Contato:

Grau de parentesco:

Assinatura;



ANEXO VIII - RELATORIO DE VISITA TECNICA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL il
l\'lI_\IlSTEI-;:[O DA EDUICAC A
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIOMAL E TECNOLOGICA E@@ ssTTO MG

N S

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNCLOGIA DO AMAZONAS I
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

ANEXO VIl - RELATORIO DE VISITA TECNICA

Responsavel pela visita/viagem:
Curso(s) participants (s):

Local de realizagdo da atividade:
Data da Visita/\Viagem:

Horario da VisitalViagem:

Duragép da Visita/Viagem:
Quantidade de estudantas:
Quantidade de docentes envolvides:

Quantidade de Técnicos de Administrativos envolvidos:

1) O objetivo programado para a visita técnica/viagem foi alcangado?

(] sim, totalmente { }sim. parcialmente { ) nao

1.1) Caso nao tenha sido alcangado, relacionar os motivos:

2) Os estudantes demonstraram interesse pela visitafviagem? De qual(is) maneira(s) o interesse foi
demonstrado?

3) A forma com que a empresa recebeu os estudantes contribuiu para que a visita/viagem atingisse os
objetives? Justifigue.

4) Quais fatores organizacionais efou técnicos observados na visitalviagem ser@o de importéncia para o
aprendizado dos estudantes e para a Instituicao?

5) Dé sugesties para melhoria do atividade “Visita Técnica"/"Viagem".

Local e data

Assinatura do responsavel

Setor de Extensao

Mome
Data
Assinatura

OBS: uma copia do relatério devera ser entregue para ao Setor de Ensino, até 72 horas apos o retorno
da visita tecnicafviagem.
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ANEXO IX - RELATORIO DE ACAO DE EXTENSAO

: 5
SERVIGO PUBLICO FEDERAL =.'
MINISTERIO DA EDUCACAO ) 1
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA T

INSTITUTC FEDERAL DE EQUGAG.&D. CIENCIAE TE CNOLODGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAD

ANEXO IX - RELATORIO DE AGAO DE EXTENSAOQ

1 IDENTIFICACAD

Titulo da atividade
extensionista :
N* do Registro

Modalidade:

Projeto { ) Produtos Académicos | )
Curso () Programa / Projeta { )
Evento { )

Prestacdo de Servigos [ )
Nome do coardenador ;

Curso:

2ZAATIVIDADE EXTENSIONISTA ALCANCOU SEU OBJETIVO?

[ ) 8im. Totalmente { ) 8im. Parcialmants [ ) Mao

Se a atividade nao alcangou ou s6 alcangou parcialmente seu ohjetivo, identifique a(s) razao(des) abaixo (Podera
ser marcada mais de uma opgéo)

Insuficiéncia de tempa () Falta de planejamenta [ ) Aumento da demanda | |}
Falta de recurso { ) Problemas com o pablico alve () Praoblemas de infraestrutura { )
Actmulo de atividades [ ) Limites institucionais { ) Problemas na equipe { )

Outra(s) — Qual(is)?
3. ANALISE DA EXECUCAQ

3.1, Aspectos Positivos

3.2, Aspectos criticos

4. RESULTADOS ALCANCADOS

5. NUMEROS DE PESSOAS ATENDIDAS OU CERTIFICADAS

Interna: n® alunos: n® de docentes n® téenico-administrative
Externo:

6. DESDOBRAMENTOS POSSIVEIS



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MlNiSTEEID DA EDUCAGAD }
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAC, CIENCIA E TECNOLCGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAD

7. OBSERVACOES ADICIONAIS

8, CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

g, AVALIAGAC DOS RESULTADOS DA ATIVIDADE EXTENSIONISTA

8.1 Nasua opiniéo:

Em que medida, numa escala de 0 a 5, a atividade alcangou os seus objetivas?
{Marcar com um X na escala abaixo)

0 1 2 3 4 5

0 — Nao alcangou
5 — Aleancgou totalmente

Justificativa:

10. RESPONSAVEL PELO RELATORIO
Nome

Data

Assinatura
11.8ETOR DE EXTENSAQ

Nome
Data

Assinatura
12 -DIREGAC GERAL

MNorme
Data

Assinatura

i
o
.‘. STITUTE PECERAL

deExiatity

83



~

~

ANEXO X -MAPA ANUAL DA EXTENSAO (VERSAO 2015)

Jgrnpa ey @xacid JBWa ZEOD/ZEDD J0ZE AL
W/ SNEUER - U] ‘BOTT 'RUsd BENRUad ENY

2003t ou sepeussaude 520500 S8 JDT|IN,

(Hva1)
SYIHAIHYA

(5l nsad wry | 136 wsnos

ONYALXS

SIUINYANLST

Way 331

ALNDO00

OIYLRAIION | Y108 /3]

ONHILNI

SAUNVONLSI

way ‘331

SIANII00

QUNINYONYNIEE

{.N] 0aYI3143N38 0317804

1. M) SONHILMI SI60LNIINT

(M) SONNILYE
SIHOLNIDE

«NIUFWAL ¥IHY

HOOYNIOHOOD

OWILIL

X3814 YL W02 DYSNILHT 30 S013r0dd - T WHTIMYTd

TEHITT CAN LI
CELIERSEH

SN NI

84



Aq°npa uBp@ERad IBWE ZEO0/TEND BOEE BL
W /SPEURY - 0UUED ‘ROTT 'BUSd BJ|2a4 BNY

2uny) ou sepeiuasaide sagide se Jez)In.,

OEsuUING 9p so1af04d @ EWEIF0Id

OYSMILKT 30 S0LIM0Hd 3 SHWTED0Ud - 20 WHTINY 1D

DFTUALT IO WHONAE Ol
TUMDTEIAY OO W AR0I0H L T WO IO Dno? 30 1943074 0INHEH
TINDOIONIAL 3 TINOSSHONS OFIYIN8 AU ¥IsTLaN0aE
OYIWIN0E Y0 O

@&

[
BT
a
o
5T
[
El
143
1
[
[
2
L
a
5
L
£
T
T
SILNYON1S3 way 3L IUNIIOT
o) swigIoHYd 2 ONEILNI SN | AL | FEen rm_“_muz:u._.xumn «WIILYWAL YIHY YOOWNITHOOD oL N
oLsn3 [:N) DaYDI4INIE 0OTHENd [.M] SONYAINI ST40LNDTT

SEnN DI

85



SPLLIEN ANADID HIBWA FEOD/ZE00 S0EE AL
A FSNEURLY - 013037 ‘GOTT 'BU3 ENELIE 2ny

i U0 0 sepeuEssde sapddo se aen)n,

6T

81

{1

5T

51

L8

[

It

L3

ot

13

a8

¢

9

B

F

£

z

T

SALWVONLS | WOV 3L | 3LN3000 ]
(gl s | el ki Nl S e bt s rmﬁu_.,__hw.,% WIHYHOH YDHYD . DdlL LWL VIEY HOOYNITHOOD CINIAT D0 OTNIL M
[EEEE LA} O0¥IHINGG 0304 TNTSTHDENIT

ANFvd [EBPS wod souang

SN
IN39d SOIMIAT - EDTHTINTIS

OESNALED 30 FHOLITE Did
EVHOIVMIY 00 WIDOTONDELE widkEd ._unudu..ﬁm 10 T30 34 OLULUSHE
SHDOIOHI AL I¥HOISSLE S O 3 ML
O VI O AL

©

86



AR B E IO 12 EEN0S2EDD S0EE 1191
P fsmE Uy - DajuEs ROLT ‘BUSd BAS4E BNy

~ B3U03)ou sepEjuasasde sagido sE JERN.

BT
(19

o1

5T

[

[

T

T

o

[3

]

A

9

<

¥

3

z

T

JINDd 58 S1NVANLS way 331 IINTIOD
(=313} SYIHIINYd — e CNHILN UNRONDD | L | SeiREtd _".m_._w_ma.ﬂz_.rguwﬁm WIAYHOH WOUYD + OdIL SWIILYNAL ¥IHY OOYNIGUDO0D O1N3A3 00 OINLL N
(.M} DOVENAINIE 02180 L) 5350103383

SN

SOLNING - FO WHIINY TS

HESHALT B WL
UMY D0 SI0TINDEL 3 FONGID .Qﬂ.ua.u_._ﬂ.. A0 71WHIOA DIALLSNL
WD T TOMOEIATEA D003 30 SIHY LT
N0 W DTSRI

@

87



SPLLIEN ANADID HIBWA FEOD/ZE00 S0EE AL
A FSNEURLY - 013037 ‘GOTT 'BU3 ENELIE 2ny

5 o

A U SOSIND A USET ON 4.

auo3) ou SEpEUSsaIdE sa0ido se ST,

{014} oesumiig ap osin)

(33
RT
[4d
a
5T
W
ET
&
hd
[
B
1]
L
O
5
v
E
T
T
SNvanLs | maY 3L | alnoa
- [EITEEn] e i e ONEALN A (H] SYOYLYMII0 YIHYHEOH
omih_“uumz S¥idIIMYd T-A] DOviaanEE TonEnd ol SIMDLMHEKT PETULJRTEE 4] EYOUA 0N YOHYY STOLLYINGL VMY HOYNIGHOOD onLe N
(v SONHTINI ST

213} OFENALND 30 505400 - S0 YHINT 14

OESNALED 30 FHOLITE Did
EVHOIVMIY 00 WIDOTONDELE widkEd ._unudu..ﬁm 10 T30 34 OLULUSHE
SHDOIOHI AL I¥HOISSLE S O 3 ML
O VI O AL

©

SN

88



ig'npawey @xaoid :|lews ZEOO/TEND 90EE |21
WY /sneuep - 013ua] ‘60T T ‘Busd edialla] eny

120d o13eis3 130d o13gis3 120d o18g1s3
SIHOAVITVAY 5340AYLINIIHO $340sIAYIdNS OI¥QLYSIHE0 ANYEINIINGD SOQYHNIWYINI SOOYINJIYLYN 0s4N2
OYN IND SILNYAn1si N SAINYAN1s3 N S3INYaNLs3 N
11N3200 O¥3IVdIDILEVd QI9Y153 N 120d NO OI¥QLYDIYE0 019Y153
SNANY/INVA

122d 3 SOI19V1S3 - 90 VHIINV1d

OYSNILNT 30 YHOLITH-DUd
SYNOZYINY 00 ¥I9010NI3L 3 WIZNIID 'O%I%INA3 30 TwH3034 OLNLILSNI
¥IIDOI0NIIL 3 TWNOISSIJ0Ed O¥3¥IN03 30 VIHY1II3s
Oyavanagava OIHILSINIA
ks

L4 ]

89



Jgnparwep@xaold (ews ZEOO/TE0D B0EE =L
W/SNeUey - 01Ua] ‘B0TT ‘BUad BilaLIB4 ENY

o
~

@
-

o
-

r~
-

n
-

-
-

"
-

N
-

-
-

o
-

IR I IR Y

L]

JINDA

HOIHIANS o3

SALNYANLSI 30 N

Wav 231 | S3AN3D0a

s0Lsny

(.N) 0avID13NIE 028N

(N}
SONHILNISIHOLNIINT

O5Hnd

HOOYN3IOHOOD

SW2INDIL SWLISIA - £0 YHTINYId

OYSNILXI 30 YHOLTH-Old

SUNOZTNY 00 WISOTONIAL T YIINID ‘QYIvINaT 30 TWHI03S OLNLLISH
WIISOIONIIL T TYHOISEOH 0% 5w 30 WiNvLIIas

CEIVINGI WO DHIISINN

WLISIA ¥0 1¢207 2 S30YaIALLY ¥ O¥3IHI53a

SN/ INAI

90



ig'npa°weyl@xs04d ;leWa ZEOD/ZEOD 90EE 121
NV/SNBUB|A - 011U ‘GOTT BU B1IDLIAH BNy

‘SOpI1g0 SOpep SO olioje|al
2152 B JEXaUE ‘s0552483 sojad soLgnwio) ap ojuaw|yduaaid ap 0sed w3,

9T0Z W2 OY|BCRI} 2P OPBIISL OU 0553182 SOP OBAJISU| BP OJUIWEBIUBADT

ogasdws esed ojuaweyuiweaus

sndued op 2}is ouU 0ssalde Op OjuzWEel}sepe])

0552489 ap |enuy 0J3uoU3

S305VAY¥3SE0

910Z Wwa sopipuaie
sossaida ap apepnuenp

0ss2189 ap ojluaweyuedwode o esed epezijiin eidojopolaw e anbipu|

50553433 ap ojuaweyuedwody

oeido eu
_-x._ OSGLNE

SNdNVYI /N4

SOSS3YO3 3d OLNIWVYHNYINODY - 80 YH1INY1d

OYSNILXT 30 WHOLIAH-0ud

SYNOZYIWY 00 WI20T0NDIL 3 WIDNIID '0¥I¥INAI 30 TWH3IA3d OLNLILSNI
¥I90T0NIIL I WNOISSIHOYL OYIWINAT 30 WidwLI¥D3s

0¥2¥2Nd3 ¥a O ILSINIW

91



g npa’wiejl@xaold (1Iews ZEOD/ZEOD 90EE ‘181
AW /SNeUBIAl - DJIUR) “6OTT ‘BUSd B1I21434 ENY

o
~

@
-

og
-

-
-

-
E=1

i
-

s
= |

L]
-

™
-

-
-

o=
=1

Al |n|e(~|o|o

03INY3S O13d
0avavyIIFHY HOWA

(42113} 0u3nQ esaudwiy

QATY-02118Nd

Wav $3IN3204 SNdINYD
3L N N ©P HOL3S ¥0AYN3Igyo0od 03IA43S 30 OdiL

z

oyina3axa

SNdNYD/ YA
02I190710NDI3L 0JIAHIS 30 OYIVLSIHd - 60 YHIINYId

DESNILNT 30 FHCLIAE Ddd
SYNOZYINY OO0 ¥IDOT0NIZL 3 VIDNZID 'OYIVINGS 30 TVHIT3 OLILLSN
¥IID0TONIAL 3 TWNOISSIHONL OYIVINa3 30 ¥idy1Iudas
0¥IvINaa ¥a OMILSININ

92



FAMSEAREFUS:

WIHETER D EOLC AR
IR IR LA R RO B T TN OGS
PISTIFUTE FEERAL DE EDLICAS S0 ZIENCIA  TECHOLOGIA DA AMAZONRS
R [ERVASH

PLANILHA 10 - ACORDOS DE COOPELACRD
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ANEXO XI- MODELO DE CERTIFICADO PARA COORDENADOR DO

PROJETO PIBEX
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MODELO DE CERTIFICADO PARA ALUNO BOLSISTAE

ANEXO XII -

Ve

ALUNO VOLUNTARIO DO PROJETO PIBEX
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0p awWouU) XXXXXXXXXXXXXXXX 9p 0BIeuspJo0] B gOs ‘YXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX 0313[oid
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MODELO DE CERTIFICADO ACOES DE EXTENSAO

ANEXO XllI
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ANEXO XIV - MODELO DE ATESTADO

:IIJJJJJJJJJJJAJJJJJJ
8 43

B ko conan recworoain
Bl AMAZONAS

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

ATESTADO

Atestamos, para os devidos fins, que o
XXXXXXXXXXXXX, Siape  XXXXXXXXX, participou
XXXXXXXXXXXxxX do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncias e Tecnologia do Amazonas, no periodo de
XXXXXXXXXX @ XXXXXXXXXX, COMO XXXXXXXXX, COmM a carga
horaria xxx.

Local e Data

Gestor de Extensao

i
4
a4
4
4
i
a4
i
4
i
4
44
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T
4
a8
as
T
as
as
as
a8
aa
a8
48
is
a8
as
a8
as
as
3
i
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