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SELECAO PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO PUBLICA ESTRATEGICA
O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, por intermédio da Pré-reitora de
Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao - PPGI, torna publico aos interessados, que estdo abertas no periodo
30/10/2024 a 14/11/2024 as inscrigoes para o Processo Seletivo do Curso de P6s-Graduacédo Lato Sensu
em Gestdo Plblica Estratégica na modalidade a distancia sendo ofertado 120 (cento e vinte) vagas,
destinado ao preenchimento de 40 (quarenta) vagas para o Campus Labrea, 40 (quarenta) vagas para o Polo
de Canutama e 40 (quarenta) vagas para o Polo de Pauini, estando em conformidade com a Resolu¢éo n° 23
- CONSUP/IFAM de 30 de julho de 2020 e e a Resolugao n?2 084/CONSUP/IFAM, de 27 de Dezembro de 2023.

1. DO CURSO, OBJETIVOS E FUNCIONAMENTO

1.1 O curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Publica Estratégica na modalidade a distancia é
aprovado pela Resolucdo n? 084/CONSUP/IFAM, de 27 de dezembro de 2023

1.2 O curso de Pés-Graduacéo Lato Sensu em Gestdo Publica Estratégica na modalidade a distancia tem
por objetivo qualificar pessoal de nivel superior visando ao exercicio de atividades gerenciais na carreira
publica, de prestadores de servicos e fornecedores a Orgdos Publicos; capacitar quadros de gestores para
atuarem na administracdo de macro (governo) e micro (unidades organizacionais) sistemas publicos, bem como
profissionais com formagao adequada a intervirem na realidade social, politica e econémica; contribuir para a
melhoria da gestao das atividades desempenhadas pelo Estado brasileiro, nos ambitos federal, estadual e
municipal, para que o gestor publico desenvolva visdo estratégica dos negocios publicos, a partir do estudo
sistematico e aprofundado da realidade administrativa do governo ou de suas unidades produtivas.

1.3 A realizagdo do Exame de Selegéo ficara a cargo da Comissédo de Selecdo do Curso P6s-Graduacgao Lato
Sensu em Gestdo Publica Estratégica na modalidade a distancia, designada para este fim por meio da
PORTARIA N2 161 - GDG/IFAM/LABREA, DE 25 DE JUNHO DE 2024.

1.4 O Exame de Selec¢do sera realizado em 01 etapa, conforme o contido no item 4 deste Edital.

1.5 Poderédo ingressar no curso os candidatos aprovados e classificados, dentro do limite de vagas, nos termos
deste Edital e que cumpram as exigéncias para efetivagdo da matricula.

1.6 A matricula do candidato aprovado neste edital, implicara na concordancia com as normas internas do IFAM.

1.7 As atividades académicas serdo realizadas em regime regular na modalidade a distancia.

1.8 O curso sera realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia (EaD) e terd sua certificacdo
realizada pelo campus ofertante do IFAM;

1.9 O curso sera oferecido (gratuitamente) na modalidade a distancia, com durag¢do de 18 (dezoito) meses,
excluidos os periodos de recesso escolar, a contar da data do inicio das aulas, incluindo o cumprimento dos
créditos dos componentes curriculares ou disciplinas do curso e a elaboragdo do Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), regido nos termos da Regulamentacédo da Organizacao Didatico Académica do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM);

1.10 A abordagem e discusséo dos conteudos serdo realizadas via internet, através da Plataforma Moodle (principal
ambiente virtual de ensino e aprendizagem dos cursos em EaD no IFAM), chats, videoconferéncias,
teleconferéncias, féruns, e-mails e outras ferramentas que contribuem para a efetivacdo do processo de
mediacgao tecnoldgica realizada através da plataforma;

1.11 A aprendizagem do estudante estara centrada no estudo individual e em grupo (a critério do professor) e de
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acordo com o cronograma estabelecido para o curso;

1.12 Para a integralizacdo curricular, o estudante devera cumprir a carga hordria referente aos créditos de cada
componente curricular ou disciplinas no curso escolhido, assim como apresentar o Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) que sera no formato de artigo cientifico, cujo tema escolhido devera estar relacionado com a area
de concentragao do curso. O TCC sera desenvolvido sob a orientagdo de um dos professores do curso, ou
ndo, de Pods-graduacdo Lato Sensu em Gestdo Publica Estratégica e apresentado mediante uma banca
examinadora;

1.13Em atendimento ao disposto no Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagégica do IFAM serao
considerados aprovados os estudantes que tiverem frequéncia minima de 75% da carga horaria total do cursoe
realizado as atividades postadas no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), além da nota
aprovativa minima igual ou maior que 7 (sete) pontos;

1.14 E conveniente, para a realizacdo do curso, que o aluno possua computador pessoal e/ou aparelho celular,
ambos com acesso a internet, e disponibilidade para participar de webconferéncias e realizar as atividades no
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem do IFAM.

1.15 As despesas provenientes com pacotes de internet, livros, material didatico, copias e qualquer espécie de
material de uso individual, bem como transporte, alimentacdo e hospedagem é de responsabilidade de cada
candidato, ndo cabendo a responsabilidade para tal fim ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas - IFAM.

2. DAS VAGAS E PUBLICO-ALVO

2.1. Serao oferecidas 120 (cento e vinte) vagas, destinado ao preenchimento de 40 (quarenta) vagas para o
Campus Labrea sendo 28 (vinte e oito) vagas para a Ampla Concorréncia, 10 (dez) vagas para as Acoes
Afirmativas (Pretos, Pardos, Quilombolas e Indigenas) e 2 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia. Além
disso 40 (quarenta) vagas para o Polo de Canutama, sendo 28 (vinte e oito) vagas para a Ampla
Concorréncia, 10 (dez) vagas para as Ag¢oes Afirmativas (Pretos, Pardos, Quilombolas e Indigenas) e 2 (duas)
vagas para pessoas com deficiéncia e também 40 (quarenta) vagas para o Polo de Pauini sendo 28 (vinte e
oito) vagas para a Ampla Concorréncia, 10 (dez) vagas para as A¢des Afirmativas (Pretos, Pardos, Quilombolase
Indigenas) e 2 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com o Quadro 1, e em conformidade
com a Portaria Normativa N© 13, de 11 de maio de 2016, do Ministério da Educagéao, que dispde sobre a indugao
das Agoes Afirmativas na P6s-Graduacgéo. A Lei n212.711/2012, que dispde sobre a destinagdo de vinte e cinco
por cento (25%) das vagas aos candidatos negros (Pretos, Pardos e Indigenas). O Decreto n? 3.298/1999, que
dispde que sejam destinadas cinco por cento (5%) das vagas para pessoas com deficiéncia, todos em
conformidade com a Resolucao N2 052/CONSUP/IFAM, 02/06/2022, em seus artigos N2 50, 51 e 52.

Quadro 1 -Vagas e Publico-alvo

Curso de Pds-Graduacgao Lato Sensu em Ampla Acdes Afirmativas | AcBes Afirmativas Total
Gestao Publica Estratégica Concorréncia (PPI) (PDC)

Campus Labrea

28 10 2 40

Polo de Canutama 28 10 2 40

Polo de Pauini 28 10 2 40

TOTAL 84 Vagas 30 Vagas (25%) 6 Vagas (5%) 120 Vagas
2
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2.2.

Os candidatos concorrentes as vagas para a politica de A¢bes Afirmativas para pretos, pardos, quilombolas,
indigenas deverao indicar essa condi¢do no ato de inscricdo no campo especifico do sistema de inscrigdo on-
line e na autodeclaragao contida no Anexo Il - Autodeclaracdo Etnico-Racial, conforme o quesito “cor ou raga”,

utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.2.1. Os candidatos autodeclarados indigenas, pertencentes a povos indigenas residentes no territério nacional e

transfronteirigo, utilizando-se o documento de autodeclaragao étnico-racial (Anexo Il). A fim de comprovar
sua condicao, o candidato devera apresentar também o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI), ou documento emitido por autoridade indigena reconhecida ou pela Fundag&o Nacional do indio
(FUNAI), no ato da inscrigao.

2.2.2. Os candidatos quilombolas deverdao apresentar documento de autodeclaracdo étnico-racial (Anexo Il) e

23.

24.

25.

2.6.

também documento emitido e assinado por lideranga do grupo a que pertencem, no ato da inscrigéo.
Os candidatos concorrentes as vagas de Agdes Afirmativas para pessoas com deficiéncia deverao indicar essa
condicdo no campo especifico do sistema de inscricdo on-line, na declaragcdo contida no Anexo Ill -
Autodeclaracao de Pessoa com Deficiéncia, além de apresentar os documentos comprobatorios.
Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de LONGO PRAZO de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interagdo com uma ou mais barreiras, possam ter obstruida
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, conforme
Lei Federal n° 12.711/2012 e suas alteragbes e Portaria Normativa n° 18/2012 e suas alteragdes. Além da
autodeclaracao de pessoa com deficiéncia, o candidato deve apresentar laudo médico,atestando a espécie e o
grau da deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) e da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade (CIF).
No ato da inscricdo, o candidato autodeclarado, cujo perfil permite mais do que uma opgao para estas vagas,
devera eleger somente uma das modalidades (pessoa autodeclarada preta, parda, indigena, quilombola ou com
deficiéncia), sendo automaticamente excluido das demais. N&o serd permitida a alteracdo dessa opg&o no
decorrer do processo.
Todas as vagas serao distribuidas de acordo com a ordem de classificagdo, conforme os seguintes
procedimentos:

2.6.1. Os candidatos as vagas de Ac¢les Afirmativas concorrerdo em igualdade de condigbes com os demais

candidatos as vagas da Ampla Concorréncia;

2.6.2. Serao primeiramente distribuidas as vagas de Ampla Concorréncia considerando-se a classificagdo geral

de todos os candidatos, sem distingao das vagas para Ac¢oes Afirmativas;

2.6.3. Uma vez preenchidas as vagas da Ampla Concorréncia, exclusivamente os candidatos classificados que

solicitaram a vaga por A¢des Afirmativas passardo a concorrer as vagas de Agoes Afirmativas;

2.6.4. As vagas das AcgOes Afirmativas que nao forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos

candidatos aprovados para as vagas da Ampla Concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

2.6.5. Aquele candidato que desejar concorrer as vagas das A¢des Afirmativas autodeclarado como quilombola,

indigena e ndo apresentar documento comprobatoério no ato da inscricédo, perdera o direito de concorrer as

vagas das Agodes Afirmativas e passam a concorrer em vagas de Ampla Concorréncia.

2.6.6. Aquele candidato que desejar concorrer as vagas das Ac¢bes Afirmativas autodeclarado como pessoa como

deficiéncia e ndo apresentar documento comprobatério no ato da inscri¢do, perdera o direito de concorrer

as vagas das AglOes Afirmativas e passam a concorrer em vagas de Ampla Concorréncia.

2.6.7. Aafericdo de autodeclaragoes sera de responsabilidade da Comissao do Nucleo de Estudos Afro-brasileirose

Indigenas - NEABI, instituida para este fim no Campus Labrea que emitira um parecer conclusivo favoravel,
ou ndo, a autodeclaragao do candidato as vagas de A¢des Afirmativas.
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26.7.1.

2.6.7.2.

2.6.7.3.

2.6.74.

Classificado, o candidato podera ser convocado para o periodo de afericao de autodeclaracgées, podera

ocorrer, por decisao motivada, de forma remota.
A convocacao, com horario e local, ou por decisdo motivada, de forma remota, para o comparecimento
presencial para afericdo da autodeclaracdo serd publicada oportunamente no enderego eletronico
http://www?2.ifam.edu.br/campus/labrea. Em relagdo aos candidatos do Polo de Canutama e Polo de Pauini,o
procedimento de afericdo da veracidade da autodeclaracéao racial sera realizado por meio remoto, atravésda
ferramenta virtual Google Meet, cujo enderego eletrbnico para acesso a sala virtual sera enviado para oe-
mail dos/as candidatos/as habilitados/as, no qual constardo: nimero de inscricdo, nome do/a candidato/a,
data e hora que devera acessar a sala virtual para apresentar-se a banca que fara a referida aferigao.
Os candidatos deverdao apresentar no momento do comparecimento presencial o documento de
autodeclaracao étnico-racial (Anexo Il) e o respectivo documento comprobatério conforme subitem 2.2.1 ou
subitem 2.2.2, bem como a entrega preenchida do Termo de Autorizagdo de Uso de Imagem/Audio — Art.
10 da Portaria Normativa N2 4, de 06 de abril de 2018, Anexo V, para a Comissao do NEABI. E os candidatos
aprovados os polos deverao enviar a mesma documentagdo, pelo menos 1 dia antes da data da
convocagao, para o e-mail posead.cla@ifam.edu.br.

A afericdo da autodeclaracdo como preto ou pardo, sera realizada mediante os aspectos fenotipicos do
candidato. No caso de candidatos quilombolas ou indigenas sera considerado também os documentos
emitidos por autoridade indigena (subitem 2.4.1) ou por liderangca do grupo a que pertence o candidato
quilombola (subitem 2.4.2), conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, da Orientagdo Normativa
N2 3, de 12 de agosto de 2016 e da Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018, ambas do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.6.8. A afericdo da autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia, dar-se-a pelo Setor Médico do Campus Labrea
ou em caso de necessidade, de outras unidades do IFAM. Em relagédo ao candidato aprovados nos polos o
mesmo enviara o laudo médico para o campus de Labrea, pelo e-mail posead.cla@ifam.edu.br

2.6.8.1. Caso classificado, o candidato poderd ser convocado para o periodo de afericdo, apresentando,

obrigatoriamente, o laudo médico original atestando a deficiéncia e o grau, quando for o caso.

2.6.8.2. A convocacgao, com horario e local para o comparecimento presencial para afericdo da autodeclaragao

sera publicada oportunamente no enderego eletrdnico http://www?2.ifam.edu.br/campus/labrea. Com
excecao aos polos Polo de Canutama e Polo de Pauini, que sera feita de forma remota.

2.6.9. Nao serao realizadas afericbes de autodeclaragdes por procuragcdo dos candidatos as vagas de Politicas
Afirmativas.

2.6.10. O ndo comparecimento ou a reprovacao na afericdo de autodeclaracdo acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos de A¢bes Afirmativas e a elimina¢do do candidato no Processo Seletivo.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Poderao participar do processo de selecao candidatos portadores de diploma de graduagao, com formagaoen

diferentes areas do conhecimento.

3.2 Poderao participar do processo de selegao candidatos diplomados de cursos de graduagao reconhecidos pelo
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Ministério da Educacéao - MEC.

3.3 No caso de cursos concluidos no exterior, os diplomas deverao ter sido convalidados no Brasil.

3.4 Os portadores de titulos de graduacéo obtidos no exterior deverao apresentar o documento de revalidagéo e/ou
reconhecimento dos mesmos.

3.5 Candidatos estrangeiros deverao apresentar visto permanente, visto de estudante e/ou vinculo empregaticio no
pais, e termo de acordo ou tratado internacional.

3.6 Os documentos em lingua estrangeira, quando houver, deverdo estar com visto concedido pela autoridade
consular brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva traducao oficial.

3.7 Cada candidato so6 podera fazer UMA Unica inscricdo, escolhendo uma das Linha de Pesquisa do Curso: Desafio
na Gestado das Instituicdes Publicas, Governanga e Sociedade; Gestdo e sustentabilidade; Gestdo publica e
desenvolvimento local; Cultura e comportamento organizacional nas redes publicas.

3.8 AsinscrigOes para este Processo Seletivo serdo gratuitas, realizada exclusivamente via INTERNET, no Sistema

de Inscricdo On-line, por meio do enderego eletrénico: https://forms.gle/FmWxxUkwv6HFmMCgM7 no periodo

definidono Cronograma (Anexo 1). No ultimo dia de inscri¢do, o Sistema de Inscri¢do On-line sera fechado as
23h.

3.8.1 Para participar deste Processo Seletivo, sdo obrigatoérios os seguintes documentos:

ARQUIVO | - DOCUMENTOS PESSOAIS:
a. Foto 3x4 do rosto do candidato, de frente, RECENTE, sem utilizagdo de filtros, 6culos, chapéu,
bonés ou lengos. Nao sera aceita foto que ndo permita a identificagdo do candidato.;
b. Certidao Civil (Nascimento ou Casamento);
c. Documento de Identidade (RG);
d. CPF;
e. Titulo de Eleitor e do comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou carta de quitacao eleitoral;
f. Passaporte, se estrangeiro;
g. Certificado de quitacdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
h. Autodeclaragao para as vagas de Politicas Afirmativas, respeitando o que diz os subitens 2.2.1,
2.2.2 e 2.3, para os candidatos que desejam concorrer as vagas de A¢des Afirmativas.
ARQUIVO Il - DOCUMENTOS ACADEMICOS:

a. Diploma de graduacdo, emitido por Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ou
convalidados no Brasil, no caso de cursos concluidos no exterior;

b. Historico escolar de curso superior de graduacgao;

c. Curriculo publicado na Plataforma Lattes (http://lattes.cnpqg.br/) e documentos comprobatérios dos
critérios a serem analisados conforme o subitem 4.3 e Anexo VI deste Edital preenchido com a
pontuagéo do candidato.

3.82 O ARQUIVO | - DOCUMENTOS PESSOAIS devera ser salvo em UM UNICO arquivo, em formato .pdf,
contendo todos os documentos exigidos e obedecendo a ordem descrita no subitem 3.8.1 - ARQUIVO | -
DOCUMENTOS PESSOAIS, utilizando uma (01) unica pagina por documento, podendo apresentar frente e
verso dos documentos (RG, CPF, titulo de eleitor) em uma mesma pagina. O arquivo deve ser salvo como
Documentos Pessoais seguido do nome completo do candidato. (EX: DOCUMENTOS PESSOAIS JOAO
DA SILVA OLIVEIRA) ao nomear o arquivo nédo deve ser utilizada acentuagéo e/ou pontuacdo. O arquivo
nao deve ultrapassar 100MB.

3.8.3 O ARQUIVO Il - DOCUMENTOS ACADEMICOS devera ser salvo em UM UNICO arquivo, em formato .pdf,
contendo todos os documentos exigidos e obedecendo a ordem descrita no subitem 3.8.1 - ARQUIVO Il -
DOCUMENTOS ACADEMICOS. O arquivo deve ser nomeado como Documentos Académicos seguido do
nome completo do candidato. EX: DOCUMENTOS ACADEMICOS JOAO DA SILVA OLIVEIRA) ao
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3.84

nomear o arquivo ndo deve ser utilizada acentuagao e/ou pontuagdo. O arquivo ndo deve ultrapassar
100MB.
Acessar o Sistema de Inscrigdo On-line https://forms.gle/FmWxxUkwv6HFmCgM7 e, neste sistema:

a) Preencher corretamente os dados solicitados no formulario de inscrigéo.
b) Escolher 01 (uma) modalidade de concorréncia, podendo optar por:
i. Vagas destinadas a Ampla Concorréncia;
ii. Vagas destinadas as A¢des Afirmativas (Autodeclarados pretos, pardos, indigenas);
iii. Vagas destinadas as A¢Oes Afirmativas (PcD).
c) Fazer o carregamento (upload) dos dois (02) arquivos requeridos no subitem 3.8.1 e obedecendo
aos requisitos exigidos nos itens 3.8.1, assim designados:
ARQUIVO I: DOCUMENTOS PESSOAIS, ARQUIVO Il: DOCUMENTOS ACADEMICOS
d) Ao término do preenchimento do formulario de inscricdo e carregamento (upload) dos arquivos
listados no subitem "c", o candidato recebera um e-mail com a confirmacao de que a inscrigao foi

submetida.

3.9 Nao serao considerados para efeito de homologacgao das inscri¢des:

3.9.1

3.9.2

3.93

3.94

3.10

3.1

3.12

3.13

3.14

Documentos enviados por outro meio, que nao esteja previsto no subitem 3.6, assim como aqueles enviados
fora do periodo definido no Cronograma (Anexo ).

A ndo anexacao de qualquer um dos documentos discriminados no subitem 3.8 ou a anexacdo em um
campo diferente do indicado no formulério;

Preenchimento incorreto dos dados no formulério de inscri¢éo.

Documentos digitalizados com baixa qualidade, imagens e texto ilegivel, corte de bordas e carimbos de
diplomas, documentos pessoais com fotos em preto e branco, certiddes com coédigo QR em tamanho
reduzido que impegam a verificagao da certificagao digital.

As informacgobes declaradas no formulario do Sistema de Inscrigdo on-line sao de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Comiss&o de Sele¢&o no direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher
com dados incorretos, incompletos ou ilegiveis, bem como se constatado em qualquer etapa do processo
seletivo que os dados fornecidos sao inveridicos ou falsos.

A Comissdo de Selecdo e o Curso Pdés-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Publica Estratégica na
modalidade & distancia ndo se responsabilizam por eventuais incorre¢des na inscri¢ao, inclusive quanto ao
pagamento da taxa de inscricdo e submissao de arquivos que ndo atendam aos requisitos estabelecidos.
A inscrigdo no Processo Seletivo de candidatos estrangeiros, néo residentes no Brasil, devera estar de
acordo com todos os dispositivos neste Edital, além de apresentar documentacgao oficial de capacitagcdo em
Lingua Portuguesa.

A lista de inscricoes homologadas sera divulgada no enderego eletrénico
http://www?2.ifam. br/cam labr

Os candidatos com inscri¢des indeferidas, poderao consultar seu status por meio do sistema de inscri¢cao

on-line, utilizando o niumero de seu CPF e poderao interpor recurso apenas via e-mail posead.cla@ifam.edu.br

da deciséo, utilizando o formulario disponivel no Anexo IV e obedecendo o prazo estabelecido no cronograma

(Anexo ) deste edital.

3.15 No caso dos candidatos eliminados em qualquer etapa deste processo seletivo, os arquivos digitais em .pdf
carregados no Sistema de Inscricdo On-line serdo excluidos e deletados definitivamente apos 30 dias a
contar do encerramento deste certame.

4. DO PROCESSO DE SELECAO |

4.1 A realizagcao do Processo Seletivo ficara a cargo da Comissao Organizadora do Processo Seletivo deste curso,
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designada pela PORTARIA N2 161 - GDG/IFAM/LABREA, DE 25 DE JUNHO DE 2024 e ocorrera em Unica etapa,
de acordo com as seguintes fases:
4.2 | FASE - Analise Documental (de caréater eliminatorio).
a) Para esta fase, serdo conferidos os documentos enviados no ato da inscri¢do pelo candidato.
b) O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar integralmente a documentacgao solicitada por este
Edital, tera a sua inscricao indeferida e sera, automaticamente, ELIMINADO do processo de selecéo.
4.3 |l FASE - Analise do indice/Coeficiente de Rendimento Académico e Curriculo Lattes Comprovados (de carater
classificatério).
a) A classificacdo dos candidatos seré realizada com base no indice/Coeficiente de Rendimento das notas
obtidas no Curso de Graduacao, expresso no Histérico Escolar e Analise do Curriculo Lattes, ambos
comprovados no ato da inscri¢go.
b) O valor do indice de Rendimento Académico ou Coeficiente de Rendimento Académico sera consultado
no Histérico da Graduacgao. Caso o histérico ndo tenha esta informacéo, o indice/coeficiente de rendimento
podera ser validado por meio de uma declaracéo emitida pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) na qualo
candidato cursou a graduagao contendo esta informacgao.
c) A declaragao contendo o Rendimento Académico ou Coeficiente de Rendimento Académico sé deve
ser apresentada no caso em que o Histérico da Graduagao nao apresentar tal informacao.
d) No caso de o candidato ndo apresentar o indice de Rendimento Académico ou Coeficiente de
Rendimento Académico recebera nota 0,0 (zero e zero) neste critério.
e) Somente serdo classificados os candidatos com indice de Rendimento Académico ou Coeficiente de
Rendimento Académico igual ou maior que 7 (sete).
f) A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos, considerando
apenas os 140 (cem e quarenta) primeiros classificados.
g) Para efeito de avaliagdo do Curriculo Lattes, considerar-se-ao os documentos especificados no Quadro2

(Anexo VI), a seguir:

Quadro 2 - Pontuacdo Documentos Académicos (Nota Curriculo Lattes)

Natureza do Titulo Pontuacéo Pontuacdo Maxima Pontuacdo do Candidato
Formacgao académica na 10 pontos (no maximo 10 pontos
area do curso conforme uma)

publico-alvo

Autoria ou coautoria de 20 pontos (no maximo 20 pontos
livro publicado na um)

area desta especializacdo

Autoria ou coautoria de 15 pontos (no maximo 15 pontos
capitulo de livro na area um)

desta especializagao

Artigo cientifico completo | 10 pontos (no maximo 10 pontos
publicado em periddico um)

internacional indexado na

area desta especializacao

Artigo cientifico completo | 5 pontos (no maximo 10 pontos
publicado em periddico dois)

nacional indexado na

area desta

especializagéo.

Participacdo em iniciagdo | 5 pontos (no maximo 10 pontos
cientifica (PIBIC17, duas

PAIC22, PIBID3?, PET4%), | participagdes dentre as

com no minimo 12 modalidades)

meses de participagao.
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Participagcdo em cursos 10 pontos (no maximo 20 pontos
de capacitag¢do na duas

area desta especializagdo | capacitagdes)
com carga horaria
minima de 20 h

Participacdao em projeto 3 pontos (no maximo um) 3 pontos
de extensao
Participacdo em 1 ponto (no maximo duas 2 pontos

Monitoria® na Graduacdao | participagoes)

TOTAL 100 pontos

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 Da classificagdo final participarao os candidatos aprovados dentro dos termos de limite de vagas deste Edital,
conforme constam no subitem 2.1.
5.2 A nota final (NF) de cada candidato aprovado sera a média ponderada das notas obtidas ao longo deste

processo seletivo, calculada como segue:

- (NCL)x0,1 + (NOTA IRA OU CRA)
a 2

NCL = Nota Curriculo Lattes
NOTA IRA OU CRA = Nota do indice de Rendimento Académico ou Coeficiente de Rendimento

5.3. O valor da nota atribuida ao indice de Rendimento Académico ou Coeficiente de Rendimento Académico variara
entre 6,0 a 10,0 pontos, conforme o desempenho académico do candidato obtido no curso de graduacgéo.
5.4 Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificagdo, preencherem o numero
de vagas oferecidas conforme o subitem 2.1, respeitando a pontuagdo obtida no resultado final e critérios de
desempate.
5.5 Caso ndo haja preenchimento completo das vagas na primeira convocagao de matricula, havera nova chamada
destinada aos candidatos classificados, respeitando-se a disponibilidade de vagas e a ordem de classifica¢ao.
5.6 Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os candidatos, adotar-se-do, na sequéncia a seguir, 0s
seguintes critérios para o desempate:

a) maioridade;

b) maior pontuacéo no Curriculo Lattes;

c) maior pontuacao no indice/Coeficiente de Rendimento Académico.
57 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no endereco  eletrbnico

http://www2.ifam.edu.br/campus/labrea

6. DOS RECURSOS

6.1 O prazo para interposicdo de recurso sera a partir da publicacdo da lista de homologacao de inscri¢gdes, do
resultado de cada etapa e da classificagao final da selegdo, obedecendo ao Cronograma (Anexo ).
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6.2 O recurso devera ser individual, com a indicagao precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado,
com as alegacdes devidamente fundamentadas e comprovadas, juntando, sempre que possivel, cépia dos
comprovantes.

6.3 Nao serao aceitos documentos anexados ao recurso da homologacdo das inscricdbes para efeito de
complementac¢ao da documentacéo listada dentre os documentos obrigatorios listados no item 3.8.1.

6.4 O formulario para interposi¢do de recurso encontra-se no Anexo IV deste Edital.

6.5 O formulario para interposicdo de recursos deve ser encaminhado, obrigatoriamente, para o e-mail:
posead.cla@ifam.edu.br, respeitando o prazo estabelecido no Cronograma (Anexo I).

6.6 Nao serao aceitos recursos enviados por meios diferentes dos descritos neste Edital ou apresentados fora do
prazo estipulado (Anexo ).

6.7 O resultado do recurso sera encaminhado para o e-mail que o candidato utilizou para interpor o recurso, no
prazo e hora de Manaus, estipulado no Cronograma (Anexo ).

6.8 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

6.9 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao de Sele¢ao serdo preliminarmente indeferidos.

7. DA MATRICULA

7.1 Os procedimentos, prazos e locais para verificagdo de atendimento as regras para matricula dos candidatos
convocados neste Processo Seletivo serado divulgados a cada chamada/convocagao publicada.

7.2 A verificagcdo de atendimento as regras para matricula dos candidatos aprovados podera ocorrer, por decisdo
motivada, de forma remota.

7.3 Em caso de verificacdo de atendimento as regras para matricula de forma remota, a chamada/convocacéao
apresentara todas as definicdes, procedimentos e prazos definidos pelo campus, em relagdo aos quais os
candidatos e, em caso de ser menor de idade, seus pais ou responsaveis nao poderao alegar desconhecimento.

7.4 Matriculas realizadas de forma remota, se houver, ficardo condicionadas a validagdo dos documentos que sera
realizada conforme procedimentos, locais e prazos definidos pela Comissao Local.

7.5 No periodo de verificagdo de atendimento as regras para Matricula, os candidatos convocados terdo seus dadose
documentos verificados para fins de deferimento ou indeferimento da matricula.

7.6 Para a verificacdo de atendimento as regras para matricula, o candidato convocado devera apresentar a
documentagao obedecendo ao periodo de Matricula definido no Anexo | deste Edital.

7.7 No ato da matricula, os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

a) Foto 3X4 atualizados nos ultimos dois meses;

b) Diploma de graduacgdo, emitido por InstituicAo de ensino superior reconhecida pelo MEC ou
convalidados no Brasil no caso de cursos concluidos no exterior;

c) Historico escolar de curso superior de graduacgao;

d) Certiddo Civil (Nascimento ou Casamento);

e) Documento de Identidade (RG);

f) CPF;

g) Titulo de Eleitor e do comprovante da ultima votagdo (somente para brasileiros);

h) Passaporte, se estrangeiro;

i) Certificado de quitagcdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino (somente para
brasileiros);

j) Formulario de matricula devidamente preenchido;

k) Autodeclaracdo para as vagas de Politicas Afirmativas, respeitando o que diz os subitens 2.2.1,
2.2.2 e 2.3, para os candidatos que desejam concorrer as vagas de A¢des Afirmativas.

7.8 A efetivagdo da matricula do candidato estrangeiro ficara condicionada a apresentagcdo de visto temporario
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vigente para o periodo letivo, atestando situacdo regular no Pais para tal fim.

7.9 O candidato que néo efetivar a matricula no periodo estabelecido por este Edital em Cronograma (Anexo I)
perdera a vaga para o préximo candidato aprovado, obedecendo a ordem decrescente de classificagdo, dentro
da linha de pesquisa.

7.10 O candidato que no ato da matricula no periodo estabelecido por este Edital em Cronograma (Anexo I), ndo
apresentar todos os documentos exigidos no 7.7 perdera a vaga, sendo esta disponibilizada para o proximo
candidato aprovado, obedecendo a ordem decrescente de classificagdo, dentro da linha de pesquisa.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implica a aceitacdo pelo mesmo das normas e instru¢des para o Processo Seletivo
contidas neste Edital, em eventuais retificagoes e alteragdes, e nos informativos complementares que vierem a
se tornar publicos.

8.2 Sera desclassificado e automaticamente excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em qualquer das etapas da selegao;

b) N&o apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condi¢gdes estipulados neste Edital;

c) Apresentar comportamento considerado incompativel com a lisura do certame, a critério exclusivo
da Comisséo do Processo Seletivo;

d) Deixar de cumprir quaisquer etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.

8.3 Qualquer item previsto neste Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, antes da realizagdo das provas,
mediante nova publicacdo do item ou itens eventualmente retificados, alterados ou complementados;

8.4 Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Sele¢do do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Gestao
Publica Estratégica na modalidade a distancia.

9. INFORMACOES

9.1 No site oficial do IFAM: http://www?2.ifam.edu.br

9.2 Na pagina http://www?2.ifam.edu.br/campus/labrea

9.3 Na Comisséao de Selegao: posead.cla@ifam.edu.br

9.4 Na Secretaria da Pés-Graduacgao pelo telefone:

Labrea/AM, em 28 de agisrto de 2024.
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Pré-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovacgao.

Portaria n? 1.618, de 29 de agosto de 2023.
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10 DOS ANEXOS

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

PERIODO

Data da publicacao

02/09/2024

Divulgacao do Processo Seletivo

02/09/2024 a 28/10/2024

Periodo das inscricbes

30/10/2024 a 14/11/2024

Divulgacéao preliminar da homologagao das inscri¢gdes

19/11/2024

Interposicdo de recursos por escrito sobre a
homologacéo das inscri¢des (via e-mail, observar Anexo
V).

20/11/2024 a 22/11/2024

Resultado Final dahomologagéo (ap6s interposi¢cdes
de recursos)

27/11/2024

Etapa de Selecao: Anélise Documental e Curriculo Lattes

28/11/2024 a 03/12/2024

Divulgacao preliminar do resultado dos aprovados

04/12/2024

Interposicao de recursos por escrito sobre o resultado
dos aprovados (via e-mail, observar Anexo V).

05/12/2024 a 06/12/2024

Resultado Final dos aprovados no processo seletivo 09/12/2024

(ap6s ainterposicdes de recursos)

Convocacéo para afericdo de autodeclaragdes 10/12/2024
Afericdo de autodeclaracoes 11/12/2024 a 13/12/2024
Divulgacéo preliminar das Afericdo de autodeclaragoes 17/12/2024

Interposicao de recursos por escrito sobre a afericdo de
autodeclaragoes (via e-mail, observar Anexo V).

18/12/2024 a 20/12/2024

Resultado Final do Processo Seletivo apos
interposicdo de recursos de afericBdo de
autodeclaracbes

23/12/2024

Periodo de matricula

06/01/2025 a 17/01/2025

Inicio das aulas

03/02/2025
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(PARA CANDIDATOS INSCRITOS EM VAGAS PARA AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS)

Eu,

(nome do candidato), portador do RG N2 , € inscrito no CPF sob ¢
N2 , declaro para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas no Edita
N° /2022 do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, com base na legislagac

vigente, que me identifico como:

() Indigena(
) Pardo

() Preto

() Quilombola

Declaro, também, estar ciente de que a comprovagéo da falsidade desta declaragcdo, em procedimento que me

assegure o contraditério e a ampla defesa, tornara minha classificagdo no edital sem efeito o que implicara na

minha desclassificacao.

de 202_.

(Local e Data)

Assinatura do Declarante
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ANEXO Ill - AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PARA CANDIDATOS INSCRITOS EM
VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PARA CANDIDATOS INSCRITOS EM
VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu,

, portador do RG N¢ e inscrito no CPF sob o N¢

, declaro ao IFAM que, conforme CID N° ,

constante no laudo médico em anexo, possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

() Deficiéncia fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des - Redacdo dada pelo Decreto n 5.296, de 2004);

() Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Redacéao dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

() Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor|
olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60 0; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢oes
anteriores - Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

( ) Deficiéncia intelectual (Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a)comunicacao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos
recursos da comunidade; e) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho -
Redacéao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

() Deficiéncia multipla (Associagao de duas ou mais deficiéncias).

() Outras (descreva abaixo qual deficiéncia)

) Laudo Médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
N° 3.298/1999, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e da Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF).

) Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de LONGO
PRAZO de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interagdo com uma ou mais
barreiras, podem ter obstruida sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigoes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n° 12.711/2012 e suas alteragdes e Portaria
Normativa N° 18/2012 e suas alteragdes.

, de 202_.
(Cidade, UF, e Data)

Assinatura do Declarante
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA

INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DO CPF:

TELEFONE:

ITEM DA INTERPOSIGAO DE RECURSO:

JUSTIFICATIVA:

,202_

(Local e Data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - Termo de Autorizacéo de Uso de Imagem/Audio

1.Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem/Audio - Art. 10 da Portaria Normativa N2 4, de 06 de abril de 2018.

Neste ato, , hacionalidade estado civil
portador da cédula de identidade RG n.2 , inscrito
no CPF/MF sob n®. , residente a AV/rua
, N2 ,

municipio de / Estado: . AUTORIZO o uso de minha imagem, qual seja através da

entrevista ou mesmo a partir das redes sociais, somente para efeitos de utilizacdo deste processo seletivo, visando
garantir a seriedade do mesmo. A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem
acima mencionada em todo o territorio nacional. Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o
uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer

outro, e assino a presente autorizagdo em 02 vias de igual teor e forma.

PORTARIA NORMATIVA N¢4, DE 06 DE ABRIL DE 2018. Paragrafo unico — O candidato que recursar a
realizagao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao, nos termos do caput, sera eliminado do

concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

Local: ;

Data: de de 20_ .

(Assinatura do candidato)

Assinatura do representante legal (em caso de menor de idade)

Nome: Telefone p/ contato:
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ANEXO VI - Pontuacdo Documentos Académicos (Nota Curriculo Lattes)

Natureza do Titulo Pontuacéo Pontuacdo Maxima Pontuacédo do Candidato
Formacgao académica na 10 pontos (no maximo 10 pontos
area do curso conforme uma)
publico-alvo
Autoria ou coautoria de 20 pontos (no maximo 20 pontos
livro publicado na um)
area desta especializacao
Autoria ou coautoria de 15 pontos (no maximo 15 pontos
capitulo de livro na area um)
desta especializagao
Artigo cientifico completo | 10 pontos (no maximo 10 pontos
publicado em periédico um)
internacional indexado na
area desta especializagao
Artigo cientifico completo | 5 pontos (no maximo 10 pontos
publicado em periodico dois)
nacional indexado na
area desta
especializagao.
Participagdo em iniciacdo | 5 pontos (no maximo 10 pontos
cientifica (PIBIC17, duas
PAIC2?, PIBID3? PET4%), | participacdes dentre as
com no minimo 12 modalidades)
meses de participagao.
Participacdo em cursos 10 pontos (no maximo 20 pontos
de capacitagao na duas
area desta especializacdo | capacitacdes)
com carga horaria
minima de 20 h
Participacdo em projeto 3 pontos (no maximo um) 3 pontos
de extensdo
Participacdo em 1 ponto (no méximo duas 2 pontos
Monitoria® na Graduacgdo | participagoes)

TOTAL 100 pontos

'Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica

2Programa de Apoio a Iniciacdo Cientifica

3Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia

“Programa de Educacéo Tutorial

SAtividade desenvolvida pelo aluno de graduagédo quando vivencia a docéncia académica em sua area de

conhecimento.
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