MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS LABREA INSTITUTO FEDERAL

EDITAL N¢ 05, DE 04 DE MARCO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CAMPUS LABREA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIAS E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM, no uso das atribuicdes delegadas por meio da Portaria
419-GR/IFAM, de 7 de marco de 2019, considerando a Lei n? 8.745, de 09 de dezembro de 1993, o
Decreto n? 7.312, de 22 de setembro de 2010 e o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, torna
publica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS, com a finalidade de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

no IFAM campus de Labrea, nas condi¢Ges que seguem:

1. DAS ESPECIFICACOES DAS VAGAS

1.1. Das areas/disciplinas, formacdo, carga horaria e n2 de vagas

Areas/Disciplinas Formacao Carga hordria N2 de vagas
(exigéncia técnica) semanal
Biologia Licenciatura em Biologia 40 horas 01
Quimica Licenciatura em Quimica 40 horas 01
Informatica Licenciatura em Informatica ou| 40 horas 01
Computacgao
Sociologia Licenciatura em Sociologia ou| 40 horas 01
Ciéncias Sociais

1.1.2. Vagas autorizadas conforme Processos N2 23388.000602/2023-60, 23388.000153/2024-
31, 23388.000154/2024-85 e 23388.000155/2024-20.

2. DO CRONOGRAMA E DOS POSTOS DE ATENDIMENTO

2.1. O processo seletivo serd regido por este edital e executado pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado designada por meio da Portarian?2 211, de 06 de dezembro de 2024, de acordo com
o cronograma disposto no Anexo | deste edital.

2.2. Os atendimentos aos candidatos serdo realizados no seguinte posto de atendimento:
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas — Campus Labrea.
Endereco: Rua 22 de outubro, 3893, Vila Falcao, CEP 69.830-00, Labrea-AM.
Telefone: (97) 98412-8134.
E-mail: cgp.cla@ifam.edu.br.
Horario de atendimento: segunda a sexta, das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

3. DAS ATRIBUICOES, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1. Consistem atribuicdes do cargo de professor substituto as de desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e extensdo em todas as areas de formacdo (graduacdo, especializacdo, mestrado e
doutorado) nos diversos niveis e modalidades de ensino do IFAM, e desenvolver atividades de
assessoramento, assisténcia, participacdo em comissGes, projetos e outras atividades previstas na

legislacao vigente.
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3.2. Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas, conforme item 1.1, podendo ser exigido
o cumprimento de dois turnos, dentre os turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as
necessidades institucionais.

3.3. A remuneracdo a ser paga ao candidato aprovado que vier a ser contratado serd o valor
correspondente a Classe D I, Nivel 01, da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
incluindo o vencimento basico da Classe DI, Nivel 1, conforme tabela abaixo:

Tabela correspondente a 40 horas semanais:

Formacdo (exigéncia | Vencimento basico | Retrituicdo Total (RS)
técnica) (RS) por Titulagdo (RS)
Graduagdo RS 4.580,57 - RS 4.580,57

3.4. Além da remuneracdo serdo concedidos aos candidatos contratados os seguintes beneficios:

a) auxilio-alimentagdo: RS 658,00 (Seissentos e Cinquenta e Oitor Reais);

b) auxilio pré-escolar: RS 321,00 (Trezentos e Vinte e Um Reais) por dependente, até os 5 anos de
idade.

3.5. Considerando a Orientagdo Normativa SRH/MP n2 05, de 28 de outubro de 2009, da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, atualmente
sucedido pelo Ministério da Economia, ndo sera paga ao professor substituto vencimento ou retribuicao
por titulacdo, havendo, superior a exigida no item 1.1, ainda que o candidato aprovado comprove

possuir titulagdo superior.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Periodo de inscrigcdao: de 06 de margo de 2024 a 15 de margo de 2024.

4.2. As inscrigcdes serdo gratuitas

4.3. Somente serdo aceitas inscri¢cdes realizadas até o dia 15 de margo de 2023.

4.4, Poderdo se inscrever somente candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou estrangeiros
com visto permanente.

4.5. Ainscricao do candidato no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e aceitagao
tacita das condigdes estabelecidas neste edital e das demais informagdes que porventura venham a ser
divulgadas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6. As inscricdbes serdo realizadas exclusivamente por meio do endereco de email
cgp.cla@ifam.edu.br, cabendo ao candidato:

a) acessar o edital e a ficha de inscrigdo;

b) preencher a ficha de inscricdo (ANEXO VIII), escolhendo uma Unica area/disciplina;

C) consultar via internet e no endereco eletronico http://www2.ifam.edu.br/campus/labrea se

sua inscricdo foi homologada conforme cronograma (Anexo |);

d) enviar no e-mail indicado no item 2.2, a ficha de inscrigdo, o curriculum vitae ou Lattes, diploma

do curso de graduacado, os titulos, comprovagao de experiéncia profissional, conforme item 11.1, letra b,
e a Declaragdo de Veracidade assinada e data (Anexo IX), no prazo previsto no cronograma (Anexo );

e) Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao, a inscri¢do efetivada

serd cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, seguindo-se encaminhamento de noticia-crime

aos orgdos encarregados da persecucdo criminal.
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4.7. Paraefetuar ainscricao é imprescindivel informar na ficha de inscricdo o nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil e o nimero do documento oficial
de identidade.

4.8. O IFAM nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica de computadores pessoais, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. Asinformacgdes prestadas na ficha de inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IFAM do direito de excluir do processo seletivo o candidato que a preencher com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sdo
inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha efetuado mais de um pedido de inscri¢ao.

4.10. Sao vedadas inscricGes condicionais, extemporaneas, via postal ou fax.

411. A relacao dos candidatos inscritos serd divulgada no site
http://www2.ifam.edu.br/campus/labrea e nos murais do IFAM campus Labrea a partir das 16h do dia
18 de margo de 2024.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

5.1. Eassegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscri¢io no processo seletivo, desde que
as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, observado o disposto no inciso
VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal, no § 22 do artigo 52, da Lei n28.112, de 11 de dezembro 1990,
na Lei n213.146, de 6 de julho de 2015, e no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no artigo 22 da Lei
n2 13.146, de 2015, no artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e as compreendidas na
Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justiga.

5.3. Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das provas de que
trata o inciso Il do artigo 32 do Decreto n2 9.508, de 2019, a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por
meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razodveis.

5.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagao das
provas deverd requeré-lo no ato de inscricdo e indicara as tecnologias assistivas e as condig¢bes
especificas de que necessita para a realiza¢do das provas.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido
em edital.

5.6. Quando forem necessarios servicos de assisténcia de interpretacdo por terceiros aos
candidatos com deficiéncia serdo registradas em dudio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso
estabelecidos em edital.

5.7. Considerando o quantitativo de vagas disponiveis, ndo haver3, inicialmente, a reserva de
vagas as pessoas com deficiéncia.

5.8. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, no
minimo 5% serdo destinadas exclusivamente as pessoas com deficiéncia, considerando-se o contingente
total de vagas, ressalvadas as hipdteses em que seja demonstrado que a aplicagdo por especialidade ndo

implicard em reducdo do nimero das vagas a serem reservadas.
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5.9. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.8 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo/area.

5.10. Considerados os percentuais dos itens antecedentes, surgindo novas vagas, a 52 (quinta) sera
ofertada pessoa com deficiéncia.

5.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste artigo poderao
ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de nao haver inscricdo ou aprovacao de
candidatos com deficiéncia.

5.12. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do
processo seletivo, o candidato deverd, no ato da inscricao:

a) informar que é PCD e que deseja concorrer a eventual vaga;

b) entregar, no ato da inscrigdo, parecer emitido nos Gltimos 12 meses antes da publicagdo deste
edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um
médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de
suas inscricoes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade.

5.13. 0 parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar deverad tratar:

a) dos impedimentos nas fungBes e nas estruturas do corpo;

b) dos fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

) da limitagdo no desempenho de atividades;

d) da restri¢do de participagdo.

5.14.0 candidato que se declarar deficiente participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito a avaliagdo de titulos, aos critérios e nota
minima para aprovagao.

5.15. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a surgir,
na validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos demais candidatos
aprovados e observada a ordem geral de classificacdo no processo seletivo.

5.16. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar por ocasido da inscricdo o parecer emitido
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme item 5.13, perderd o direito de concorrer a vaga

que surgir durante a vigéncia do Processo Seletivo.

6. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Posteriormente a realizacdao do processo seletivo, caso haja convocag¢do de candidatos com
deficiéncia aprovados para contratacao, esses serdao submetidos a avaliagao por equipe multiprofissional
e interdisciplinar de responsabilidade do IFAM, formada por trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais
da carreira do magistério superior, que analisard a condi¢do do candidato como pessoa com deficiéncia
e a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar.

6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no

processo seletivo;
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b) a natureza das atribuicBes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a
desempenhar;

C) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagées do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do Art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015,
sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em edital.

6.3. Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, conforme subitens 5.13, em data oportuna, e, se for o caso, de exames complementares

especificos que comprovem a deficiéncia.

6.4. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em
cartério) sera retido pelo IFAM por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd
devolvido em hipétese alguma.

6.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado nos ultimos 12 meses.

6.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.7. Perdera o direito a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, o candidato que nao
comparecer a avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartdrio), ou ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial.

6.8. O resultado da Avaliacdo Biopsicossocial serd divulgado no site do

http://www2.ifam.edu.br/campus/labrea.

7. DA PARTICIPAGCAO DE PESSOAS NEGRAS

7.1. Fica assegurada a inscricdo de candidatos negros no processo seletivo, sendo reservados 20%
(vinte por cento) das vagas que surgirem durante sua validade, nos termos da Lei n? 12.990, de
09/06/2014, e da Portaria Normativa n2 4, de 06/04/2018.

7.2. Conforme §12 do artigo 12 da Lei n2 12.990, de 2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre
gue o numero de vagas oferecidas, for igual ou superior a 3 (trés).

7.3. Considerando o item 1.1, no ato da publicagdo do presente edital ndo se aplica a reserva de
vagas a candidatos negros para o processo seletivo, visto que a area de conhecimento oferece menos de
03 (trés) vagas. Se, durante a validade deste processo seletivo a area de conhecimento atingir trés ou
mais vagas, a 32 (terceira) e a 82 (oitava) vagas serdo reservadas aos candidatos negros.

7.4. De acordo com o artigo 22 da Lei 12.990, de 2014, poderao concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do Processo
Seletivo, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).
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7.5. O candidato interessado devera, em campo especifico do formuldrio de inscricdo, declarar-
se preto ou pardo e informar que deseja concorrer as vagas que surgirem durante a validade do processo
seletivo destinadas aos negros.

7.6. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder pelas consequéncias em caso de informacgdes ndo verdadeiras.

7.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

7.8. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para negros.

7.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.10. Na hipétese de ndo haver candidatos negros inscritos, aprovados ou habilitados, caso surja a
32 (terceira) ou a 82 (oitava) vaga, esta sera revertida para ampla concorréncia e serd preenchida pelos

demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

7.11. O candidato inscrito nos termos deste item participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que diz respeito a avaliacdo dos titulos e aos critérios de
aprovacado, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

7.12. A autodeclaracdo serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, mesmo
gue o candidato tenha sido aprovado com nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia.

8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

8.1. Posteriormente a realizagdo do processo seletivo, caso haja convocag¢dao de candidatos
autodeclarados negros visando sua contrata¢do, serdao submetidos previamente ao procedimento de
heteroidentificacdo, aplicando-se, no que for cabivel, os termos da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril
de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
atualmente sucedido pelo Ministério da Economia.

8.2. Os candidatos deverdo comparecer ao procedimento com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original.

8.3. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, independentemente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

C) prestar declaragéo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos nao habilitados.

8.4. Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, se o candidato houver sido contratado, ficara
sujeito a rescisdo de seu contrato.

8.5. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclara¢do dos
candidatos negros sera divulgado no O resultado da Avaliagdo Biopsicossocial serad divulgado no site do

http://www2.ifam.edu.br/campus/labrea.
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9. DAS ETAPAS
9.1. O processo seletivo serd realizado em duas etapas, a saber:
a) prova de desempenho didatico, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) avaliacdo curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio.

10. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

10.1. A prova de desempenho didatico consistira em aula a ser ministrada pelo candidato perante
a Comissao Especifica de Avaliacdo de Desempenho Didatico em relacdo ao tema a ser previamente
sorteado.

10.2. Do sorteio do tema para a prova de desempenho didatico

a) O sorteio dos temas para a prova de desempenho didatico serd realizado na sala da
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do IFAM campus Labrea no dia 20 de marco de 2024 as 10h00min,
no endereco constante no item 2.2.

b) O sorteio serd publico, ndo sendo obrigatdério o comparecimento do candidato.

€) O tema para a prova de desempenho didatico serd sorteado com antecedéncia minima de 24
horas em relacdo ao inicio da prova.

d) Ostemas para a realizagdo da prova didatica constam no Anexo VI deste edital.

10.3. O cronograma para a realizacdo da prova de desempenho didatico serd divulgado no site
http://www2.ifam.edu.br/campus/labrea , a partir das 16h00min do dia 20 de marco de 2024.

10.4. A prova de desempenho diddtico serd realizada no campus labrea, no enderego
constante no item 2.2.

10.5. Da Realizagdo da prova de desempenho didatico

a) A prova de desempenho didatico sera realizada nos dias 22 e 23 de margo de 2024, e destina-
se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequac¢ado da sua abordagem metodoldgica;

b) A Comissdo Especifica de Avaliagdo de Desempenho Didatico, designada para esse fim, serd
composta por trés examinadores ocupantes de cargo efetivo, da area/disciplina ou area da educacdo.

€) Os candidatos realizardo a prova de desempenho didatico segundo a ordem alfabética de seus
nomes.

d) Os critérios a serem observados na prova de desempenho didatico sdo os constantes no Anexo
Il deste edital.

e) A prova de desempenho didatico deve ser avaliada de modo independente por cada
examinador mediante o preenchimento da ficha de avaliagdo.

f) A prova de desempenho didatico terda o valor maximo de 100 pontos, sendo eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a 60 pontos.

g) Como recursos didaticos serdo disponibilizados lousa, pincel e projetor de imagens.

h) Durante a realizagdo da prova de desempenho didatico s6 sera permitida, na sala da prova, a
presenca do candidato e da Comissdao Especifica de Avaliacdo de Desempenho Didatico daquela
area/disciplina.

i) A prova de desempenho didatico sera filmada e adequadamente armazenado seu arquivo
digital pelo IFAM, podendo ser disponibilizados aos candidatos em caso de recurso ou, em qualquer caso,
apds o resultado final do processo seletivo.

j) O candidato devera apresentar a cada membro da Comissdo Especifica de Avaliagdo de

Desempenho Didatico, antes do inicio da prova de desempenho didatico, uma cépia do plano de aula.
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k) A prova de desempenho didético terd o tempo minimo de 30 e maximo de 45 minutos de
duracdo, acrescido de mais 10 minutos para arguicao.

I) O candidato que ndo cumprir o tempo minimo ou extrapolar o tempo maximo perdera 1,0
ponto na avaliagdo, estando esse tempo rigorosamente marcado.

m) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario previsto para o seu inicio, apresentar-se a Comissao do Processo Seletivo munido do documento
de inscricdo e documento original de identidade ou documento equivalente, valido em todo o territério
brasileiro.

n) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova,
documento de identificacdao original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido com data posterior a sua
inscricdo no processo.

0) S3o considerados documentos oficiais de identificagdo as carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaportes, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que tenham valor de documento de identidade na forma da lei, carteira
nacional de habilitacdo, carteira de trabalho e certificado de reservista.

p) N&o serdo aceitos como documentos de identidade as certiddes de nascimento ou casamento,
os titulos eleitorais, o CPF, as carteiras de estudante, as carteiras funcionais sem valor de identidade,
tampouco documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados.

() Os documentos deverdo estar em perfeitas condigGes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura.

) N&o serdo aceitos pedidos ou protocolos de documentos.

s) O candidato que ndo apresentar documento original de identificagdo, na forma definida neste
edital, ndo podera realizar a prova de desempenho diddtico e serd automaticamente eliminado do
processo.

t) N3o sera permitido o acesso a sala de realizagdo da prova de desempenho didatico ao
candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentou no hordario previsto para o seu inicio.

u) N3o havera segunda chamada para a prova de desempenho didatico, independentemente do
motivo alegado.

V) O resultado da prova de desempenho didatico serd divulgado a partir das 17h do dia 25 de
marco de 2024.

11. DA AVALIAGAO CURRICULAR

11.1. A avaliagdo curricular serd realizada pela Comissdo Especifica de Avaliagdo Curricular,
designada para esse fim, composta por 3 (trés) examinadores ocupantes de cargo efetivo.

a) A Avaliagdo Curricular, de carater classificatdrio, valera de zero a 40 pontos, independente da
quantidade de titulos apresentados pelo candidato, conforme valores estabelecidos no Barema
constante do Anexo Ill deste edital.

b) O curriculum vitae ou Lattes e os titulos deverdo ser enviados no ato da inscri¢do para o email
da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do campus Labrea, cgp.cla@ifam.edu.br.

C) A atividade docente do candidato podera ser comprovada através de carteira profissional,
contratos de trabalho ou certiddo de tempo de servico, ndo sendo aceitas, em nenhuma hipdtese

declarag¢des de tempo de servico.



MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS LABREA INSTITUTO FEDERAL

d) Para efeito da avaliagdo curricular serdo considerados os titulos de pés-graduacdo stricto sensu
ou latu senso e os demais documentos especificados, com a respectiva pontuacao, descritas no Barema
— Anexol lll.

e) Para os detentores de titulos de pds-graduagcdo em diversos niveis s6 sera considerado um
titulo, o demaior nivel.

f) Em relagdo aos diplomas e certificados ndo serdo aceitas declarages sob nenhuma hipétese.

g) Serdo considerados como produgdo cientifica os artigos publicados em revistas

especializadas, livros ou jornais publicados nos ultimos 5 anos, sendo necessdria sua comprovacgao.

h) O resultado da avaliagdo curricular sera divulgado a partir das 16h do dia 25 de margo de 2024.

i) Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima na prova de desempenho didatico ndo

terdo seus titulos avaliados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabem recursos contra as decisGes proferidas pelas comissdes referidas neste edital.

12.2. O recurso devera ser formulado pela parte interessada através de requerimento (Anexo V)
dirigido a:

a) Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no caso de recurso contra o indeferimento de
inscricao;

b) Comissdo Especifica de Avaliagdo de Desempenho Didatico, no caso de recurso contra a prova
de desempenho didatico;

€) Comissdo Especifica de Avaliagdo Curricular, no caso de recurso contra o resultado da avaliagdo
curricular.

12.3. O candidato deverd dar entrada no recurso através do email cgp.cla@ifam.edu.br,
obedecendo ao horario e data conforme cronograma (Anexo ).

12.4. Competem aos Presidentes das Comissdes receber os recurso impetrados e convocar os
demais membros para julgamento.

12.5. A Comissdo Especifica de Avaliacdo de Desempenho Didatico e a Comissdo Especifica da
Avalicdo Curricular tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de conteldo académico do
processo seletivo.

12.6. O resultado dos recursos ocorrera conforme cronograma (Anexo 1), e sua divulgacdo
acontecera nos murais do campus Labrea e no sitio www2.ifam.edu.br/campus/labrea, na area do
processo seletivo.

12.7. Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo previsto no cronograma (Anexo 1).

12.8. Nao cabem recursos ou pedidos de revisdo contra as decisGes proferidas pelas ComissGes em

julgamentos dos recursos referidos no item 12.2.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. A pontuacao final de cada candidato serd o resultado do somatério dos pontos obtidos nas
duas etapas do processo, sendo aprovado aquele que obtiver pontuac¢do igual ou superior a 60 pontos.

13.2. Serao classificados os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis e
também os que estiverem compreendidos na correlagdao prevista no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de
2019.

13.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas disponivel integrardo quadro de

reserva, visando eventual contratagdo durante o periodo de validade deste processo seletivo.
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13.4. Ocorrendo empate entre candidatos na classificacdo final, serdo observados,
respectivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova de desempenho didatico;

b) maior nota na avaliagdo curricular;

C) maior idade.

13.5. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢ao de idoso, nos termos da Lei n2 10. 741,
de 12 de outubro de 2003, e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate
sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a
ordem estabelecida no item 13.5.

13.6. A mera classificacdo do candidato ndo assegura o direito a contratacao, cabendo ao IFAM o
direito de convocar os candidatos aprovados conforme a ordem de classificacdo, de acordo com critérios
de oportunidade e conveniéncia.

13.7.  Concluida a apuracdo das notas finais pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
apos a fase recursal, ocorrera a homologacdo do resultado final do certame, a qual serd publicada no
Didrio Oficial da Unido, com divulgagdo nos murais do campus Labrea e no site

http://www2.ifam.edu.br/campus/labrea.

14.DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

141. A convocacdo dos aprovados serd através de comunicado no @ site
www2.ifam.edu.br/campus/labrea, devendo o candidato se apresentar a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas do campus Labrea no prazo mdaximo de 48 horas a contar da data da publicagdo, munido da
documentagdo constante no item 15.1.

14.2. Apds o prazo acima estabelecido, o candidato que ndo se apresentar ou ndo atender as
exigéncias do item 15.1 terd anulados os atos ou efeitos decorrentes de sua inscricdo no processo
seletivo, e reservara ao IFAM o direito de convocar o préximo candidato classificado.

15.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACZ\O

15.1. Para contratacdo o candidato devera ter idade minima de 18 anos e apresentar os seguintes
documentos (cdpias autenticadas ou acompanhadas dos originais):

a) diploma e histérico do curso superior, de acordo com as exigéncias para o exercicio do cargo
(revalidado, no caso de o mesmo ter sido expedido no exterior);

b) Cédula de Registro Geral de Identificagao;

c) Comprovante do CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral.

f) Certificado de Reservista do Servigo Militar (sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certid3ao de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Copia da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

I) Cépias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS que contenham a
identificacdo do candidato, a série, a data de emissdo e vinculos registrados, caso haja;

m) Curriculum vitae ou Curriculum lattes;

n) Comprovante de residéncia, que deve conter o numero do Cédigo de Enderegcamento Postal -

CEP;
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0) Comprovante de inscricdo no Programa de Integragao Social — PIS ou no Programa de Formacao

do Patrimonio do Servidor Publico - PASEP;

p) Uma foto 3x4cm recente;

g) Dados de conta bancdria para recebimento da remuneragao;

r) Tipagem sanguinea e fator Rh;

s) Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades exigidas pelo cargo, emitido
por médico hd menos de 30 dias, de acordo com a Resoluc¢do n2 1.658, de 20 de deembro de 2002, do
Conselho Federal de Medicina.

15.2. Caso o candidato ocupe cargo publico, deverd apresentar declaracdao do érgao a que ele
esteja vinculado identificando o cargo, a carga horaria semanal (horario de inicio e término), sua natureza
(nivel superior, médio, intermedidrio de apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e, ainda, se
exerce cargo de direcao, fungdo comissionada, funcdo gratificada ou de natureza similar.

15.3. Em caso de acumulo licito dos cargos previstos no artigo 37 da Constituicdao Federal deverd
ser respeitada a compatibilidade de jornadas ou horarios de trabalho, considerado o disposto no Parecer

n2 4, do Advogado-Geral da Unido, de 9 de abril de 2019, aprovado pelo Presidente da Republica.

16.DO CONTRATO

16.1. O candidato aprovado no presente processo seletivo, observado o nimero de vagas para
cada drea, serd contratado por prazo determinado pelo um periodo minimo de 06 (seis) meses a 01 (um)
ano, nos termos do artigo 42 da Lei n2 8.745, de 1993, podendo ser, a critério do IFAM, prorrogado até
o limite de dois anos.

16.2. O candidato convocado assinara termo de contrato de prestagdo de servicos o IFAM, nos
termos da Lei n2 8.745, de 1993, que se extinguird na data prevista, sem direito a qualquer indenizagao.

16.3. O contratado fica sujeito, dentre outros, aos direitos e obriga¢Ges previstos nos artigos
53 e54,57a59,63a80,97,104 a 109, 110, incisos, |, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115, 116, incisos |
aV, alineas a e ¢, Vl a Xll e paragrafo Unico, 117, incisos I a VI e IXa XVIIl, 118 a 126, 127, incisos |, Il e 11,
a 132, incisos I a VII, e IX a Xlll, 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §§ 12 a 42, 236, 238 a 242, da
Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

16.4. O candidato somente podera iniciar suas atividades laborais apds a publicagdo do extrato do
termo de contrato no Diario Oficial da Unido — DOU.

16.5. E proibido ao professor substituto contratado:

a) receber atribuicGes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianga;

16.6. As infrages disciplinares atribuidas ao professor substituto contratado serdo apuradas

mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, assegurada ampla defesa.

17.DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O candidato que ja manteve contrato sob a égide da Lei n2 8.745, de 1993, ndo podera ser
novamente contratado antes de decorridos 24 meses do encerramento do seu contrato anterior,
conforme o disposto no inciso lll, de seu artigo 92.

17.2. E proibida a contratacdo de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas

subsidiarias e controladas, com exce¢do dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico desde que
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art97
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art104
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art110
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art116vi
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art127
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art132ix
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art236
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art238
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art238
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comprovada a compatibilidade de horario.

17.3. No interesse do IFAM o candidato aprovado, com sua anuéncia, poderd ser contratado para
outro campus do IFAM, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo geral dos candidatos e os
prazos estabelecidos no item 14.

17.4. Caso o candidato aprovado aceite, mediante opc¢do declarada, ser aproveitado para outro
campus do IFAM, deixara de compor a relacao dos candidatos aprovados para o campus responsavel por
este processo seletivo.

17.5. Caso o candidato aprovado ndo aceite, mediante opcao declarada, ser aproveitado para
outro campus do IFAM, serd assegurada a sua permanéncia na ordem de classificacdo para o campus
responsdvel por este processo seletivo, ficando facultado ao IFAM o aproveitamento do préximo
candidato classificado que manifestar concordancia.

17.6. A classificacdo do candidato no processo seletivo fora do nimero de vagas estipulada no
edital, por area/disciplina, constitui mera expectativa de direito a contratacdo, ficando este ato,
condicionado a observancia das disposicdes da Lei n2 8.745, de 1993, da rigorosa ordem de classificacao,
do prazo de validade do processo seletivo e da conveniéncia e oportunidade do IFAM.

17.7. As datas e prazos contidos neste edital poderdo ser alterados mediante emissdo de edital
complementar.

17.8. O candidato que efetivar sua inscricdo tera a obrigacao de se manter informado sobre todos
os atos publicados, datas e prazos referentes a este processo seletivo.

17.9. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a habilitacdo,
classificagdo e nota dos candidatos, valendo-se para tal a homologacao do resultado final no Diario Oficial
da Unido.

17.10. O prazo de validade do presente processo seletivo serd de um ano, prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

17.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado do IFAM
em conjunto com as Comissdes Especificas de AvaliacGes.
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EDITAL N2 05, DE 04 DE MARCO DE 2024
ANEXO | - CRONOGRAMA

INSTITUTO FEDERAL

ATIVIDADES DATAS
Publica¢do de edital no Portal do IFAM 04/03/2024
Publicacdo do extrato do edital no DOU 05/03/2024
Inscrigdes (somente via internet) 06/03/2024 a
15/03/2024
Entrega da documentacdo para avaliacdo curricular 06/03/2024 a
15/03/2024
Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos (a partir das 16h) 18/03/2024
Prazo de recurso contra a relagdo de candidatos inscritos (até as 17h) 19/03/2024
Resultado final da relacdo de candidatos inscritos (a partir das 09h). 20/03/2024
Sorteio do tema para a prova de desempenho didatico (10h). 20/03/2024
Divulgacdo do tema para a prova de desempenho didatico (a partir da 14h). 20/03/2024
Divulgacdo do local e cronograma da prova de desempenho didatico (a partir das 16h). 20/03/2024
Prova de desempenho didatico. 22/03/2024 a
23/03/2024
Resultado da prova de desempenho didatico (a partir das 17h) 25/03/2024
Resultado da avaliagdo curricular (a partir das 16h). 25/03/2024
Interposi¢cOes de recursos da prova de desempenho didatico (até as 17h). 26/03/2024
Interposi¢Oes de recursos da avaliagdo curricular (até as 17h). 26/03/2024
Resultado da prova de desempenho didatico, apds recursos. 28/03/2024
Resultado da prova da avaliagdo curricular, apds recursos 28/03/2024
Resultado final 28/03/2024
Publica¢do da homologagdo do resultado final no DOU 28/03/2024
Convocacdo dos candidatos aprovados 28/03/2024
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EDITAL N¢ 05, DE 04 DE MARCO DE 2024
ANEXO Il - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

CANDIDATO(A):
CAMPUS:
AREA/DISCIPLINA:
DATA: ‘ HORA: INiClO: TERMINO:
TEMA DA AULA:
1. QUANTO AO PLANO DE AULA SIM EM NAO
PARTE
1.1 Os objetivos estdo claros e adequados ao tema.
1.2 Apresenta dados essenciais do tema e adequacdo do conteldo ao nivel
de ensino.
1.3 Apresenta metodologia coerente com os objetivos de ensino.
1.4 Prevé, nos procedimentos, os trés elementos essenciais da aula (inicio,
desenvolvimento e integragdo).
1.5 Propde a avaliacdo de acordo com os objetivos.
1.6 Os recursos didaticos estao adequados a metodologia e aos objetivos
propostos.
SUBTOTAL:
TOTAL:
2. QUANTO AO DESEMPENHO SIM EM NAO
PARTE
2.1 Possui facilidade de expressao e comunicagao, fluéncia, correcao e
desembaraco.
2.2 Demonstra conhecimento e dominio do conteudo.
2.3 Aplica metodologia coerente com o conteudo.
2.4 Desenvolve o conteudo de forma contextualizada e atual.
2.5 Desenvolve a aula com movimentag¢do e postura adequados.
SUBTOTAL:
TOTAL:
3. QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO SIM EM NAO
PARTE
3.1 Desenvolve o contetdo com profundidade.
3.2 Desenvolve o conteudo de forma clara.
3.3 Desenvolve o conteldo na sequéncia apresentada no planejamento.
3.4 Utiliza exemplos relevantes.
3.5 Usa terminologia técnica-cientifica correta e adequada ao conteudo.
3.6 Estabelece relagdes entre o tema e outros conhecimentos.
SUBTOTAL:
TOTAL:
4. QUANTO AO APROVEITAMENTO DO TEMPO SIM EM NAO
PARTE
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4.1 Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do assunto.

4.2 Aproveita os momentos iniciais e/ou finais da aula para realizar uma

sintese.

4.3 Obedece ao tempo de aula estipulado no edital.

4.4 Cumpre as etapas previstas no plano.

SUBTOTAL:
TOTAL:

5. QUANTO AOS RECURSOS DIDATICOS SIM EM NAO

PARTE

5.1 Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao conteudo.

5.2 Usa com habilidade e seguranca os recursos didaticos escolhidos.

5.3 Mantém os recursos diddticos escolhidos como fonte alimentadora da

aula.

5.4 Relevancia do material para o desenvolvimento da aula.
SUBTOTAL:
TOTAL:

Obs.: Sim=> 4 pontos; Em Parte => 2,5 (pontos); Ndo => 0 (ponto)
OBSERVACOES DO AVALIADOR:
, de de

PRESIDENTE

MEMBRO

MEMBRO
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EDITAL N¢ 05, DE 04 DE MARCO DE 2024

ANEXO Il - Barema

CRITERIO-1: TITULAGAO PONTUACAO
Diploma de Doutorado 15 pontos
Diploma de Mestrado 10 pontos
Certificado de Especializagdo (360 h) 5 pontos

CRITERIO-2: ATIVIDADE DOCENTE

Producdo Cientifica (artigos publicados em revistas especializadas, livros e/ou
jornais (impressos e/ou por meios digitais) se publicados nos ultimos 5 (cinco)] 5 pontos
anos, sendo necessdria a comprovacdo dessas publicacdes. Mdaximo 5
trabalhos publicados. (1,0 ponto cada)

Orientacdo de Trabalhos Cientificos (TCC, Monografias) e/ ou Participacdo em
Bancas Trabalhos Cientificos — Convidado, sendo necessdria a comprovacao| 5 pontos
dessas orientacdes e/ou participacdes. Maximo 2 orientacdes e /ou

participacdes. (2,5 pontos cada)

Até 3 anos e 11 messes de efetiva atividade 5 pontos
De 4 a 6 anos e 11 meses de efetiva atividade 8 pontos
De 7 a 10 anos e 11 meses de efetiva atividade 10 pontos
A partir de 11 anos de efetiva atividade 15 pontos

Maximo de pontos a serem obtidos 40 pontos




EDITAL N¢ 05, DE 04 DE MARCO DE 2024
ANEXO IV - FICHA/CRITERIOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

NOME:_

AREA/DISCIPLINA:_

CRITERIO-1: TITULACAO PONTUACAO PONTUAGAO
OBTIDA

Diploma de Doutorado 15 pontos

Diploma de Mestrado 5 pontos

Certificado de Especializa¢do (360 h) 5 pontos

CRITERIO-2: ATIVIDADE DOCENTE

Producdo Cientifica (artigos publicados em revistas
especializadas, livros e/ou jornais (impressos e/ou por meios| 5 pontos
digitais) se publicados nos udltimos 5 (cinco) anos, sendo
necessaria a comprovacdo dessas publicacdes. Mdaximo 5

trabalhos publicados). -(1,0 ponto cada)

Orientacdo de Trabalhos Cientificos (TCC, Monografias) e/ ou
Participacdo em Bancas Trabalhos Cientificos — Convidado.,| 5 pontos
sendo necessaria a comprovacdo dessas orienta¢des e/ou
participagcdes Maximo 2 orientacdes e /ou participagdes. - (2,5
pontos cada)

Até 3 anos e 11 messes de efetiva atividade 5 pontos
De 4 a 6 anos e 11 meses de efetiva atividade 8 pontos
De 7 a 10 anos e 11 meses de efetiva atividade 10 pontos
A partir de 11 anos de efetiva atividade 15 pontos
Maximo de pontos a serem obtidos 40 pontos
Cidade/UF, de de

PRESIDENTE

MEMBRO

MEMBRO
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EDITAL N2 05, DE 04 DE MARCO DE 2024

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA RECURSO

Nome do candidato:

CPF: Area:

Fone: E-mail:

O presente recurso refere-se a:

( ) Relagdo de candidatos inscritos
( ) Prova de desempenho Didatico
( ) Prova de Titulos

Justificativa do candidato:

Local, data

Assinatura do candidato
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EDITAL N¢ 05, DE 04 DE MARCO DE 2024
ANEXO VI - TEMAS PARA PROVA DIDATICA

DISCIPLINA BIOLOGIA
TEMA 01 INTRODUCAS) A CITOLOGIA, MEMBRANA  PLASMATICA,  ORGANELAS
CITOPLASMATICAS.
TEMA02 | METABOLISMO ENERGETICO DA CELULA: FOTOSSINTESE E RESPIRAGCAO CELULAR.
TEMA 03 | DIVISOES CELULARES: MITOSE E MEIOSE.
TEMA 04 | GENETICA: PRIMEIRA LEI DE MENDEL
DISCIPLINA QUIMICA
TEMA 01 | CARACTERISTICAS DOS ATOMOS/ ESTUDO DOS IONS;
TEMA 02 | TABELA PERIODICA E PROPRIEDADES PERIODICAS;
TEMA 03 CINIETICA QUIMICA E OS FATORES QUE INFLUENCIAM NA VELOCIDADE DAS REACOES
QUIMICAS;
TEMA 04 | ESTUDO DOS HIDROCARBONETOS (IMPORTANCIA E IMPLICACOES NA SOCIEDADE);
DISCIPLINA INFORMATICA
TEMA 01 NORMALIZAGCAO DE BANCOS DE DADOS
TEMA 02 ENCAPSULAMENTO, HERANCA E POLIMORFISMO EM POO
TEMA 03 ESTRUTURA DE REPETICAO UTILIZANDO A LINGUAGEM PYTHON
TEMA 04 TIPS DE REDES DE COMPUTADORES E SUAS CARACTERISTICAS
DISCIPLINA SOCIOLOGIA
TEMA 01 A IMPORTANCIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS PARA A DEMOCRACIA
TEMA 02 COTAS ETICO-RACIAS E INCLUSAO SOCIAL NO BRASIL
TEMA 03 CONFLITOS AGRARIOS NO SUL DO AMAZONAS
TEMA 04 TERRAS INDIGENAS E UNIDADES DE CONSERVACAO:MUDANCAS CLIMATICAS, UMA

QUESTAO GLOBAL.




EDITAL N¢ 05, DE 04 DE MARCO DE 2024

ANEXO VII - ATA DO SORTEIO DOS TEMAS PARA A
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Aos dias do més de do ano de , as horas, reuniram-se no

do campus do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM,
localizado na , realizou-se o sorteio dos temas a serem abordados na prova de desempenho
didatico, conforme item 6 e subitens do EDITAL N2. ,de___de

Os trabalhos foram conduzidos pelo(a) servidor(a) (cargo e Siape),

Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, e pelos(as) servidores(as)

(Siape) e (Siape).

Inicialmente, fez-se a leitura dos temas a serem sorteados de acordo com as areas/disciplinas. A

saber:
Area/Disciplina:

Tema:

Os temas estavam devidamente impressos, recortados e dobrados dentro de um envelope. Desta
forma, teve inicio o sorteio, que seguiu a ordem do edital, sendo sorteado um tema Unico para cada

area/disciplina para cada dia de prova, conforme quadro abaixo.

AREAS/DISCIPLINAS TEMA(S) SORTEADO DATA DA PROVA

Ao final do sorteio o Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado agradeceu a presenca

de todos e deu por encerrado o sorteio, ao qual eu, (Siape), secretariei e

registrei a presente Ata que, apods lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

NOME RG ASSINATURA
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EDITAL N¢ 05, DE 04 DE MARCO DE 2024

ANEXO VIII - FICHA DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO:

FORMACAO:

CPF: R.G.: DT DE NASCIMENTO:
NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP: CELULAR:
E-MAIL:

Assinalar um “X” na vaga de Interesse:

() RECURSOS PESQUEIROS

Labrea— AM, de de 2024.

Assinatura do Candidato




MINISTERIO DA EDUCACAO
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EDITAL N2 05, DE 04 DE MARCO DE 2024

ANEXO IX — DECLARAGCAO DE VERACIDADE

Eu, , nhacionalidade , estado civil

, profissao , data de nascimento / / ,documento de
identidade n.2, érgao expedidor — UF , CPF N2 , endereco
residencial completo DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, que

os documentos apresentados digitalizados, sem possibilidade de validacao digital, ao presente protocolo
de inscricdo ao EDITAL N2 XX, DE XX DE XXX DE XXXX do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM/Campus Labrea.

SAO VERDADEIROS E CONFEREM COM OS RESPECTIVOS ORIGINALIS.

Local e data, de de 2024.

(NOME DO DECLARANTE)
CPF Ne
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