_ MINISTERIO DA EDUCACAQ )
SECRETARIA DE EDUCACAO ‘PROF ISSIONAL E TECNOLOGICA
NSTITUTO FEDERAL DE Ele('A('AO.(TlENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM
s CAMPUS AVANCADO MANACAPURU :

Campus Avancade Manscasuru DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO MANACAPURU - CAM

PORTARIA N.° 46 — GAB/DG/CAM/IFAM - 2020, 20.07.2020.

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO CAMPUS AVANCADO
MANACAPURU, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias
que lhe conferem a Portaria N° 555 — GR/IFAM de 22/03/2019, e:

CONSIDERANDO o requerimento de autoria do servidor VLADIMIR DO
NASCIMENTO SEABRA, matricula Siape: 1105391, ocupante do cargo efetivo de: Servente
de Obras, codigo: 701824, lotada no Campus Avang¢ado Manacapuru, deste [nstituto Federal
de Educacfo. Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, que consta nos autos do Processo N°
23706.000257/2020-71. de 13.07.2020

CONSIDERANDO o disposto no artigo 10 e 10-A da Lei 11.091/05, de 12 de
janeiro de 2005 ¢ Portaria n® 09 — MEC. de 29 de junho de 2006. _

CONSIDERANDO o art. 1° inciso VI, alinea ‘h’ da Portaria n°. 115 -
GR/IFAM. de 28.1.2014, publicada no D.0O.U. n° 21, de 30.1.2014, Secéo 1, pags. 13 e 14:

CONSIDERANDO o teor de Parecer N° 08 - CGP/ DG/ GR-IFAM/ 2020, DE
14 de Julho de 2020, cadastrado e autenticado no processo supracitado.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL MERITO
PROFISSIONAL. calculado sobre o Vencimento Basico da Servidora abaixo identificada,
integrante do Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacdo — PCCTAE, lotada

no Campus Avangado Manacapuru.
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Art. 2° - A Chefia de Gestdo de Pessoas para as providéncias referentes aos
efeitos financeiros e anotagdes de praxe.
Dé-se Ciéncia, Publique-se, Cumpra-se.
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MINISTERIO DA EDUCACAQO
INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

DESPACHO N" 23455/ 2020 - CGP/MANA (11.01.09.01.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Manaus-AM, 14 de Julho de 2020

DESPACHO FAVORAVEL

PARECER N° 08 - CGP/ DG/ GR-IFAM/ 2020, DE 14 DE JULHO DE 2020
REFERENTE: PROCESSO N°. 23706.000257/2020-71, DE 13.07.2020
INTERESSADO: VLADIMIR DO NASCIMENTO SEABRA

ASSUNTO: PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL (solicita)
Senhor Diretor Geral do Campus Avangado Manacapuru,

O pedido refere-se a Progressio por Mérito Profissional de interesse do(a) servidor(a) VLADIMIR DO
NASCIMENTO SEABRA, matricula Siape: 1105391, ocupante do cargo efetivo de: SERVENTE DE OBRAS,
codigo: 701824, Nivel de Classificagio: A, Nivel de Capacitagio: 1V, Padrio de Vencimento: 14 (A414), integrante do
Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, lotado(a) no Campus AVANCADO
MANACAPURU deste Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

A Progressao por Mérito Profissional esta prevista no PCCTAE. objeto da Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme arts. 10 e 10-A, in verbis:

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-d, exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacio
e de padrao de vencimento mediante, respectivamente, Progressao por Capacitagiio Profissional ou Progressio por
Meérito Profissional.

o 20 Progressdo por Mérito Profissional é @ mudanca para o padrio de vencimento imediatamente
subsequente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliagdo de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagio.

Art. 10-A. A partir de 1o de maio de 2008, o intersticio para Progressio por Mérito Profissional na Carreira, de que
trata 0 § 20 do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio.

Pardagrafo tinico. Na contagem do intersticio necessdrio a Progressao por Mérito Profissional de que trata o caput
deste artigo, serd aproveitado o tempo computado desde a tiltima progressio.

A Tabela de Progressdo por Mérito Profissional ¢ suas devidas atualizages encontra-se no Anexo [-C da Lei
retrocitada.

Ressalte-se que a Resolucao/CNS n”. 02, de 23 de novembro de 2006 estabelece os procedimentos a serem
observados pelas unidades de Recursos Humanos das IFES na concessdo da Progressdo por mérito, condicionando a
apresentagdo de resultado fixado em avaliagdo de desempenho.

A nota minima exigida para efeito desta progressdo sera de 70% (setenta por cento) dos pontos, que serd obtida da
media aritmética da avaliagdo da chefia ¢ da auto-avaliaciio do servidor.

Da analise dos autos e do dossi¢ funcional do(a) servidor(a) informamos que o(a) mesmo(a) anexou as duas fichas de
avaliacdo ¢ obteve média de 81,5% (oitenta ¢ um virgula cinco por cento), suficiente para fins de concessio do

beneficio, ndo constando nenhuma falta, no intersticio da atual avaliacio.

Do exposto, esta Coordenagiio Geral de Desenvolvimento de Pessoas resolve acolher o pedido para, no mérito,
conceder-lhe provimento, com fulcro nos dispositivos legais ora mencionados e;

CONSIDERANDO o art. 1° inciso VI. alinea “h’ da Portaria n°. 115 - GR/IFAM, de 28.1.2014, publicada no D.O.U.
n® 21, de 30.1.2014, Secdo 1, pags. 13 e 14, solicita a emissdo de ato normativo concedendo Progressio por Mérito, do
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