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1. DADOS DA INSTITUICAO

CNPJ

10.792.928/0001-00

Razao Social

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas

Esfera Administrativa

Federal

Endereco Rua Ferreira Pena, 1109, Centro.
Cidade/UF/CEP Manaus, AM, 69025-010
Telefone (92) 3306-0000

Coordenador do Projeto

Sandro Ferronatto Francener

Site de Instituicéo

www.ifam.edu.br

2. APRESENTACAO DO CURSO

Nome do Curso

Caracteristicas do Curso Fic

\Agente de Desenvolvimento Cooperativista

(X) Curso Formacado Inicial
(Carga Horéria igual ou superior 160h)

( ) Curso Formacao Continuada
(Carga Horaria minima de 40h)

( ) Curso de Aperfeicoamento
(Carga Horaria minima de 180 h e inferiora 360h)

Eixo Tecnoldgico

Gestdo e Negocios

Carga Horaria Total

160h

Numero de Vagas Turma

Conforme estabelecido em edital

Escolaridade minima

Ensino Fundamental 11 (6° a 9°) - Incompleto

Data Inicio e Término

Oferta conforme estabelecido em edital

Dias da semana

Semanal (terca, quarta e quinta-feira)

Horéario

Conforme estabelecido em edital

Forma de Ingresso

Processo seletivo conforme requisitos estabelecidos
pelo edital

Turno

Diurno/Noturno (conforme estabelecido em edital)

Modalidade da Oferta

Presencial

Frequéncia de oferta

Anual (2024, 2025 e 2026)

Local das aulas

18 (dezoito) municipios do Amazonas: Manaus,
Boca do Acre, Coari, Eirunepé, Humaita,
Manacapuru, Parintins, Tabatinga, Santo Antonio do
Ica, Tefé, Alvaraes, Labrea, Itacoatiara, S&o Gabriel
da Cachoeira, Presidente Figueiredo, Iranduba,
Manicoreé e Maués.



http://www.ifam.edu.br/
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3. INTRODUCAO

O presente documento constitui o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade presencial.
Este projeto pedagdgico de curso se propde a contextualizar e a definir as diretrizes pedagdgicas
para 0 respectivo curso no ambito do Instituto Federal do Amazonas, a partir do Programa do
Bolsa Formacéo de Aquicultura.

Os cursos de formagdo inicial e continuada favorecem a qualificagdo profissionale o
desenvolvimento profissional de trabalhadores nos mais variados niveis de escolaridade e de
formacdo. Séo cursos ancorados na teoria-pratica e tem como principioeducativo o trabalho. Visa
uma formacdo profissional emancipatéria, considerando os diversos aspectos da formacéo
humana integral.

Com a oferta do Curso FIC Agente de Desenvolvimento Cooperativista, 0 IFAM, visa
promover a elevacdo da escolaridade, a atualizacdo profissional e dispor ao municipio méao de
obra qualificada, cabendo as pessoas beneficiadas com essa iniciativa a tarefa de irradiar o uso
das tecnologias de informagdo. O publico alvo sdo os jovens e adultos, vinculados a redes
produtivas de cooperacao coletivas que almejam a capacitacdo inicial ou aperfeicoamento, assim
como a obtencdo de certificacdo na area do cooperativismo no municipio onde sera ofertado o
curso.

Pretende-se, portanto, a partir deste Curso, oportunizar uma formacéo que integre as
dimensGes constitutivas do ser humano, favorecendo a inser¢do no mundo do trabalho, tendo em
vista 0 avanco tecnoldgico e a informatizacdo das atividades nos estabelecimentos comerciais,
industriais, bancarios, dentre outras atividades, suscitandonovos empregos para a populacao
local, consolidando assim, o exercicio da cidadania ea necessidade constante de qualificacdo
pessoal e profissional.

Os 15 campi que ofertardo os cursos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM integram o programa de expansao da rede federal de educacéo
profissional e tecnoldgica na regido norte do pais. Os objetivos do plano de expansao preveem a
ampliacdo dos espagos de formacdo profissional e a elevagdo do nivel de escolaridade de um
namero cada vez maior de jovens e adultos e concomitanciacom os pressupostos elencados na
Resolucdo n° 6 de setembro de 2012, que definem asdiretrizes curriculares nacionais para a

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio do Pais.
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O programa Bolsa-Formacdo Aquicultura visa contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da regido Amazonica, ofertando um total de 1.180 vagas distribuidas em 39 cursos
nas seguintes localidades: Boca do Acre (32), Coari (93), Eirunepé (122), Humaita (88),
Manacapuru (93), Parintins (93), Tabatinga (58), Santo Antdnio do I¢a (28), Tefé (56), Alvardes
(28), Labrea (30), Itacoatiara (90), Sdo Gabriel da Cachoeira (60), Presidente Figueiredo (91),
Iranduba (90), Manaus Zona Leste (28), Manicoré (60) e Maués (40). Os cursos serdo oferecidos
presencialmente nos periodos de setembro a novembro de 2024, margo a junho de 2025, e margo
a junho de 2026.

O Instituto Federal do Amazonas, atua na capacitacdo técnica, voltada para o eixo de
recursos naturais, priorizando o avanco das tecnologias e inovacgdes, aplicadas aos produtos da
bioeconomia realizados por meio de organizagdes cooperativistas, a qual abrange as cooperativas
relacionadas as atividades agropecudria, extrativista, agroindustrial, aquicola e pesqueira. O
papel da cooperativa é receber, comercializar, armazenar e industrializar a producdo dos
cooperados. Além, é claro, de oferecer assisténcia técnica, educacional e social. Portanto, 0s
Agentes de Desenvolvimento Cooperativista desempenham um papel vital no apoio ao
desenvolvimento econémico sustentavel e na promog¢do do bem-estar social nos municipios do
Estado do Amazonas, atuando no fortalecimento das comunidades locais, por meio da
valorizacdo do esforco do trabalho, da obtencdo de renda e da producdo e preservacdo dos

produtos da biodiversidade amazonica.

4. JUSTIFICATIVA

A formacéo inicial e continuada é concebida como uma oferta educativa (especifica da
educacdo profissional e tecnoldgica), que favorece a qualificacdo, a requalificacdo e o
desenvolvimento profissional de trabalhadores nos mais variados niveisde escolaridade e de
formacéo. Centra-se em a¢Oes pedagdgicas, de natureza teoricas e pratica, sendo planejadas para
atender a demandas sociais e tecnoldgicas visando a qualificacéo profissional de jovens, adultos,
agricultores familaires, aquicultores e publico em geral com finalidade de uma maior insergcdo no
mercado de trabalho, assim como de melhorar a producéo aquicola local por meio do emprego
de informacdes e tecnologias. Nesse sentido, consolida-se em iniciativas que visam formar,

qualificar, requalificar e possibilitar tanto atualizagdo quanto aperfeicoamento profissional a
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cidaddos em atividade produtiva ou ndo. Contemple-se, ainda, no rol dessas iniciativas, trazer de
volta, ao ambiente formativo, pessoas que foram excluidas dos processos educativos formais e
que necessitam dessa acdo educativa para dar continuidade aos estudos.

O Instituto Federal do Amazonas que tem como objetivo oferecer Educagdo Publica
gratuita e de qualidade, buscando o desenvolvimento social, tecnoldgico e econémico do pais e
daregido, esta ampliando sua atuacdo em diferentes municipios do Estado, com a oferta de cursos
abrangendo diversas areas profissionais, de acordo com as necessidades locais. O IFAM busca a
transformacéo da realidade local no que tange a capacitagédo profissional de jovens e adultos a
oferta do Curso de Formagdo Continuada em Aquicultor, assim, em conformidade com 0s
ordenamentoslegais, de modo particular a Lei n°® 9.394/1996 (LDB), atualizada pela Lei n°
11.741/08,e a Lei n° 13.005/2014 que aprova o Plano Nacional de Educa¢do — PNE para o decénio
de 2014 — 2024, encadear educacdo, trabalho e praticas sociais integrando aos diferentesniveis e
modalidades de educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia,disponibilizando
ainda uma Educacdo Profissional que valorize as experiéncias extra escolares e que mantenha
uma relacéo vinculada com a comunidade e 0 mundo do trabalho.

A oferta deste curso justifica-se por almejar “uma formagdo que permita a mudanca de
perspectiva de vida por parte do aluno; a compreensao das relagdes que se estabelecem no mundo
do qual ele faz parte; a ampliacdo de sua leitura de mundo e a participacdo efetiva nos processos
sociais.” (BRASIL, 2009, p. 5). Além de formar o egresso com as habilidades e competéncias
necessarias para atuar no mercado de trabalho, justifica-se a formacao dos agentes pela escassez
de mao de obra qualificada e a crescente demanda do nosso estado por este tipo de profissional.

O curso de Agente de Desenvolvimento Cooperativista destina-se a capacitacdo de
trabalhadores para a area de gestdo de negocios, atendendo uma demanda crescente por um
profissional que atue como um provocador do desenvolvimento da atividade cooperativista
fomentando assim o pequeno empreendedor. O cooperativismo atua como um importante elo
integrador para as organizacdes coletivas amazonicas, por meio do viés da producao rural,
fundamentam as bases do empreendedorismo e da economia solidaria. A escassez de
profissionais para atuarem como agentes qualificados, aliada a crescente demanda por esse tipode
expertise no estado do Amazonas, reforca a relevancia da oferta do Curso FIC. A formacéo
proposta busca ndo apenas suprir essa lacuna, mas também promover a sustentabilidade
ambiental e social, alinhando-se aos objetivos do IFAM em contribuir para o desenvolvimento

integral da comunidade local.
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5. OBJETIVOS DO CURSO
5.1 OBJETIVO GERAL

Capacitar profissionais na area de Agente de Desenvolvimento Cooperativista com o
objetivo de fomentar o crescimento e a valorizacdo do cooperativismo na regido, por meio da

qualificacéo profissional.

52  OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Dialogar com o conhecimento que as participantes do programa tém e com a forma
como se apropriam da sua realidade para, por meio dos métodos de problematizacéao e
critizacdo, produzir elementos e conhecimentos que possibilitem outras formas de agir,
que possibilitem geracdo de renda e mais empoderamento;

= Auxiliar no planejamento, na execugdo de processos, na prestacdo de assisténcia e
Servigos aos cooperados;

= Promover e atuar na constituicdo de cooperativas em comunidades locais; e

= Propiciar melhores condi¢des de desenvolvimento econémico e longividade das

organizacg0es coletivas.

6. PUBLICO-ALVO

A oferta do Curso de Formacdo Continuada — FIC, Agente de Desenvolvimento
Cooperativista, visa atender a demanda de jovens e adultos vinculados a grupos produtivos,
preferencialmente atuantes em redes de cooperacgdo coletivas voltadas a bioeconomia ou publico

em geral que tenham interesse na formacao.

7. METODOLOGIA

Respeitando-se a autonomia dos docentes na transposicdo didatica dos conhecimentos
selecionados nos componentes curriculares, as metodologias de ensino pressupdem
procedimentos didatico-pedagdgicos que auxiliem os alunos nas suas construcdes intelectuais,
procedimentais e atitudinais, tais como:

= Elaborar e implementar o planejamento, o registro e a analise das aulas e das atividades

realizadas;
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= Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmosde
aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes
fontes;

= Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos, sem perder
de vista a (re)construcdo dos saberes;

= Elaborar materiais didaticos adequados a serem trabalhados em aulas expositivas

» Dialogadas e atividades em grupo;

= Utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as
atividades pedagdgicas;

= Disponibilizar apoio pedagogico para alunos que apresentarem dificuldades, visando
a melhoria continua da aprendizagem;

= Diversificar as atividades académicas, utilizando aulas expositivas dialogadas e
interativas, desenvolvimento de projetos, aulas praticas, visitas técnicas, debates,
atividades individuais e em grupo, exposicdo de filmes, grupos de estudos e outros;

= QOrganizar o ambiente educativo de modo a articular multiplas atividades voltadas as
diversas dimensdes de formacdo dos jovens e adultos, favorecendo a transformacéo
das informacGes em conhecimentos diante das situagdes reais devida;

= O curso podera desenvolver a carga horaria em regime de alternancia, com periodos
de estudos na escola e outros periodos no campo/local de trabalho e ou empregar a
metodologia de sala de aula invertida, propondo mudancas na forma tradicional de
ensinar, onde o contetido passa a ser estudado em casa e as atividades, realizadas em
sala de aula, de forma préatica. Propondo ao estudante assumir o papel de protagonista
do seu aprendizado, cabendo ao professor, direcionar e orientar o estudante na

construcdo do seu proprio conhecimento.

8. REQUISITO E MECANISMO DE ACESSO AO CURSO

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental 11 (6° a 9°) - Incompleto e possuir 0 minimo
de 16 anos. O acesso se dara por meio de inscricdo do candidato a vaga, atraves de publicacéo
de edital. As inscri¢fes ocorrerdo no campus ofertante, mediante ampla divulgacéo e por ordem
de inscricdo até preencherem o numero de vagas disponiveis. Na falta do certificado, historico
ou declaragdo como forma de comprovar que cursou, integralmente ou parcialmente, o nivel de

ensino desejado para ingresso no curso, o aluno (a) poderad apresentar para comprovacao de
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escolaridade minima, a autodeclaracéo de escolaridade, modelo que devera ser contemplado no
edital de selecdo de alunos para os cursos de extensdo propostos no programa Bolsa-Formacéo

Aquicultura.

9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
A0 concluir o curso espera-se que egresso seja capaz de:

= Assessorar o0 processo de constituicdo de cooperativas;

= Auxilair no desenvolvimento de projetos de cooperativas, no planejamento, na
execucdo de processos, na prestacdo de assisténcia e servigos aos cooperados;

= Assessorar 0 processo de constituicdo de cooperativas em suas comunidades,
valorizando a educacgdo cooperativa para o sucesso do empreendimento coletivo em
sua regido de atuacdo;

= Apoiar na execucao de projetos voltados a Organizacdo do Quadro Social (OQS).

= Apoiar na execucao de projetos de responsabilidade socioambiental.

10. MATRIZ CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR it
Educacdo Cooperativa: Principios, Fundamentos e Legislacdo 40
Roteitro para Organizar Cooperativa 40
Boas préaticas de Governanca e Gestdo de Cooperativas 40
Cooperativas de Produtos da Bioeconomia Amazoénica 40

TOTAL DO CURSO 160 horas
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11. EMENTAS
COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Educacdo Cooperativa: Principios e
Fundamentos e Legislacdo 40h

OBJETIVO GERAL
Compreender o sistema cooperativista, sua historia, principios, tipos, conceitos basilares e
atuacdo no Brasil, bem como a relevancia da educagdo cooperativa para 0 sucesso do
empreendimento coletivo. Conhecer a legislagdo cooperativista e seus impactos na
governanca e gestdo das cooperativas.
EMENTA
Aspectos conceituais e diferencas (ccoperativismo, associativismo e empresa).
Concepcdo histérica do cooperativismo. Principios e valores do cooperativismo.
Caracteristicas das sociedades cooperativas. O Sistema Cooperativista Brasileiro.
Legislacdo cooperativista.
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Aspectos conceituais e diferencas:
1.1 Cooperativa;
1.2 Associacdo; e
1.3 Empresa.
2. Concepcao histdrica do cooperativismo:
2.1 Origem do cooperativismo
2.2 Evolucdo historica;
2.3 O papel das cooperativas no desenvolvimento regional.
3. Principios e valores do cooperativismo e do associativismo:
3.1 Principios constitucionais;
3.2 Doutrina do cooperativismo;
4. Caracteristicas das sociedades cooperativas:
4.1 Tipos de cooperativas;
4.2 Nivel de atuacéo;
4.3 Classificagdo quanto ao objeto;
4.4 Cooperativas Singulares e Mistas.
5. O Sistema Cooperativista Brasileiro.
6. Legislacdo Cooperativista.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. FIORINI, Carlos Gustavo; ZAMPAR, Anténio Carlos. Cooperativismo e
empreendedorismo. Carapicuiba, SP: Pandorga Editora e Produtora, 2015.
2. REISDORFER, Vitor Kochhann. Introducdo ao cooperativismo. Santa Maria:
Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Politécnico, Rede e-Tec Brasil, 2014.
3. BRASIL. Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971. Define a Politica Nacional de
Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e da outras
providéncias. Diario Oficial. Brasilia: 2012.
4. BRASIL. Lei 12.690, de 19 de julho de 2012. Dispbe sobre a organizacdo e 0
funcionamento das Cooperativas de Trabalho. Diario Oficial. Brasilia: 2012.
5. PONTES, Hélio Silva e PINTO, Daniel Mendes. Gestdo de Empreendimentos
Comunitarios no Manejo Florestal. Servico Florestal Brasileiro. Brasilia, 2009.
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COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Roteitro para Organizar Cooperativa 40h

OBJETIVO GERAL
Instruir por meio de roteiro, como organizar uma cooperativa sugerindo as etapas para
apoiar as ag0es de construgéo coletiva e relagdes pessoais.

EMENTA
Roteiro de como organizar uma cooperativa. Simular a organizacdo de uma
cooperativa agropecuaria.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1.Roteiro de como organizar uma cooperativa:
1.1 Identificacdo da necessidade e interesse;
1.2 Formacéo do grupo inicial;
1.3 Estudo de viabilidade;
1.4 Elaboracdo do estatuto social;
1.5 Registro legal,
1.6 Assembleia de constituigéo;
1.7 Capacitacdo e formacao;
1.8 Captacéo de recursos;
1.9 Governanga e gestao;
1.10 Monitoramento e avaliacao;
2. Comportamento:
2.1 Etica;
2.2 Trabalho em equipe;
2.3 Técnicas de negociacao;
2.4 Resolucéo de conflitos.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ARBEX JR., José¢, CARRARO, Ricardo. Mediacéo e Gestdo de Conflitos: Teoria e
Prética. Editora Saraiva, 2015.
2. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual De Gestdo Das Cooperativas:
Uma Abordagem Pratica. Editora Atlas. 72 edi¢do, 2015. 360p.
3. OSTROM, Elinor. Compreender os Principios de Governo Comum: A Evoluc¢éo das
InstituicOes de Acdo Coletiva. Editora da Unesp, 2015.
4. SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO.
Cooperativismo de créedito: boas praticas no Brasil e no mundo. Brasilia: Farol
Estratégias em Comunicacdo, 2016.
5. SISTEMA OCB. Manual de boas praticas de governanca cooperativa. Brasilia:
Sistema OCB, 23p. 2022.
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COMPONENTE CURRICULAR
Boas praticas de Governanca e Gestdo de
Cooperativas

OBJETIVO GERAL

Evidenciar a importancia da implementacéo das boas praticas de governanca e gestdo
para 0 sucesso e a sustentabilidade de organizacgdes cooperativistas, vislumbrando
orientacdes sobre a direcdo estratégica e o alcance dos objetivos de forma transparente,
responsavel, democratica e eficiente.

EMENTA

Governancia e gestdo de cooperativas. Praticas de governanca para as cooperativas.
Agentes da Governanga em Cooperativas. Nogdes de elaboracdo de documentos
administrativos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Governanca e gestdo de cooperativas:
1.1 Conceito: governanca e gestéo.
1. Boa praticas de governanca para as cooperativas:
2.1 Maior participagdo dos cooperados nas tomadas de decisoes;
2.2 Transparéncia na prestacdo de contas;
2.3 Criacdo de uma estrutura organizada de governanga;
2.4 Profissionalizacao da gestdo;
2.5 Mapeamento e sistematizagao de processos.
2. Agentes da Governanca em Cooperativas:
3.1 Cooperados;
3.2 Assembleia Geral;
3.3 Conselho de Administragédo/Diretoria;
3.4 Conselho Fiscal;
3.5 Conselho Consultivo;
3.6 Comités Sociais ou Nucleos;
3.7 Comités Técnicos;
3.8 Auditoria Independente;
3.9 Gestdo Executiva.
4. Noc0es de elaboragdo de documentos administrativos.
1. GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. Sociedades Cooperativas. Sdo Paulo: LEX,
2018, 590p. ICA- Instituto de Cooperativismo e Associativismo. Disponivel em:
http://www.codeagro.agricultura.sp.gov.br/uploads/publicacaoesica/3_Cooperativismo
%20Fundamentos%20Doutrinarios%20e%20Teoricos.pdf. Acesso em: 12 jul. 2024.
2. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual De Gestédo Das Cooperativas:
Uma Abordagem Pratica. Editora Atlas. 72 edi¢do, 2015. 360p.
3. ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS. Cooperativismo
brasileiro: uma historia. Ribeirdo Preto: 2004.
4. SISTEMA OCB. Compéndio de boas préticas de governanca e gestdo Ciclo 2022-
2023. Série Caminho para a Exceléncia. Brasilia, DF. Sescoop Unidade Nacional. 2023.
359p.
5. SISTEMA OCB. Manual de boas préaticas de governanca cooperativa. Brasilia:
Sistema OCB, 23p. 2022.

CARGA HORARIA
40h
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COMPONENTE CURRICULAR
Cooperativas de Produtos da Bioeconomia
Amazonica

OBJETIVO GERAL
Compreender os desafios da atualidade do cooperativismo, bem como, conhecer
experiéncias, prospecgdes e potencialidades das redes de organizacdes coletivas.

CARGA HORARIA
40h

EMENTA
Cooperativas do seguimento da bioeconomia. Mercado e comermercializagdo de
produtos cooperativistas. Atualidades e vivéncias das cooperativas da bioeconomia
Amazonica.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Cooperativas do seguimento da bioeconomia:
1.1 Producdo aquicola;
1.2 Pesca extrativa
1.3 Producao florestal;
1.4 Agricultura familiar;
1.5 Bioartesanto.
2. Mercado e comermercializacdo de produtos cooperativistas:
2.1 Empreendedorismo;
2.2 Economia solidéria;
2.3 Redes cooperativistas.
3. Atualidades e vivéncias das cooperativas da bioeconomia Amazonica:
3.1 Perfil administrativo de cooperativas na atualidade;
3.2 Experiéncias exitosas
3.3 prospeccdes e potencial de crecimento de cooperativas rurais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FRAXE, T.J. P.; CASTRO, A. P. (2015). Agroecologia em sociedades amazonicas.
Manaus, Editora & Gréfica Moderna.

3. LUIZ, D. de B. et al. Caminhos para organizacdo da cadeia da aquicultura da
Amazonia-perspectivas econémicas e relevancia social e ambiental: potencialidades da
bioeconomia do pescado na Amazonia, 299-311p. 2022.

4. SISTEMA OCB. Manual de boas préaticas de governanca cooperativa. Brasilia:
Sistema OCB, 23p. 2022.

5. WILLERDING, André Luis et al. Estratégias para o desenvolvimento da
bioeconomia no estado do Amazonas. Estudos avangados, v. 34, 145-166p. 2020.

6. TORRES, Danielle Alencar Parente et al. Breve panorama da bioeconomia no
Brasil. Bieconomia, 65p. 2022.
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12. AVALIACAO

No tocante a avaliacdo e aproveitamento, conforme ressalta o art. 34° da Resolucdo n.°
6/2012 — CNE/CEB, a “avalia¢ao da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressdo para o
alcance do perfil profissional de concluséo, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem comodos resultados ao longo do processo sobre
0s de eventuais provas finais”.

Nessa linha de orientacdo acerca da avaliacdo, a Resolugéo n.° 94/2015 -CONSUP/IFAM,
em seu art. 133, assinala que a “avaliacao dos aspectos qualitativos compreende o diagnéstico e
a orientacao e reorientacdo do processo ensino e aprendizagem, visando ao aprofundamento dos
conhecimentos, & aquisi¢do e desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos discentes e a
ressignificacao do trabalhopedagogico™.

A avaliacdo do rendimento académico deve ser feita por componente
curricular/disciplina, abrangendo simultaneamente o0s aspectos de frequéncia e de
aproveitamento de conhecimentos, levando em consideragéo o que preconiza o paragrafoprimeiro
do art. 37 da LDB/1996, o qual ressalta que os sistemas de ensino assegurardo oportunidades
educacionais apropriadas, considerando as caracteristicas, interesses e condicdes de vida e de
trabalho dos jovens e adultos que ndo concluiram os estudos na idade regular.

A avaliacdo do rendimento académico deve ser feita de forma global do curso. Cada
professor atribuird nota por componente curricular/disciplina, abrangendosimultaneamente os
aspectos de frequéncia e de aproveitamento de conhecimentos, levando em consideracdo o que
preconiza o paragrafo primeiro do art. 37 da LDB/1996,0 qual ressalta que os sistemas de ensino
assegurardo oportunidades educacionais apropriadas, considerando as caracteristicas, interesses
e condicgdes de vida e de trabalhodos jovens e adultos que ndo concluiram os estudos na idade
regular.

Numa perspectiva de avaliacdo formativa dentro de um universo onde o publico-alvo é
composto de estudantes com histdrico de interrupcdes na trajetdria escolar, dentretantas outras
interrupgdes de cunho social, cultural e econémico, considerar as condigdesde vida e de trabalho
diz respeito ao reconhecimento dos itinerarios que abrangem este publico.

Para tanto, faz-se necessario que a avaliacdo atrelada a formagdo como um processo de
humanizacdo agregue as dimensdes que continuem o ser humano em sua integralidade, como

salienta Arroio (2017), parar o processo de formacao escolar ndo significa parar o processo de
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formacéo nas vivéncias do trabalho.

Nesse sentido, assumida como um processo continuo e cumulativo de aprendizagem, a
avaliacdo no Curso FIC de Aquicultor devera considerar as caracteristicas e experiéncias dos
educandos ao longo do processo formativo, 0 que tornaessencial ancorar a afericdo da
aprendizagem as funcdes diagnostica, formativa e somativa.

As atividades avaliativas deverdo ser diversificadas e serdo de livre escolha do professor
dadisciplina, desde que as mesmas sejam inclusivas, diversificada e flexivel namaneira de avaliar
o discente, para que nao se torne um processo de exclusdo, distante darealidade social e cultural
destes discentes, e que considere no processo de avaliacdo, as dimensdes cognitivas, afetivas e
psicomotoras do aluno, respeitando os ritmos de aprendizagem individual.

O registro da avaliacdo da aprendizagem devera ser expresso em nota e obedecerd a uma
escala de valores de 0 a 10 (zero a dez), cuja pontuacdo minima para promogao seguira 0s
critérios estabelecidos na organizacdo didatica do IFAM. Atualmente, em conformidade com a
Resolugdo n.° 94/2015 - CONSUP/IFAM, a pontuacdo minima € de 6,0 (seis) como média
aritmética de todo o curso. Para obtencdo da nota final devera ser somada todas as notas obtidas
nos componentes curriculares (uma nota por componente) e dividido pelo nimero de
componentes ofertados no curso. Nota final = soma das notas obtidas nos componentes
curriculares / pelo nimero de disciplinas total do curso.

A avaliagdo da aprendizagem do estudante do Curso de Formagé&o Inicial e Continuada
abrange, portanto, 0s seguintes aspectos:

I - Verificacdo de frequéncia;

I - Avaliagdo do aproveitamento. Ao término do Curso considerar-se-4 aprovado o
aluno que, além do critério de nota, obtiver percentual minimo de setenta e cinco por cento (75%)
de frequéncia em todo o periodo letivo.

Durante o processo educativo € conveniente que o professor esteja atento a participacao
efetiva do estudante através da observacgéo da assiduidade, da pontualidade,do envolvimento nos
trabalhos, discussdes e aproveitamento com qualdiade da sala de aula investida.

Sé&o considerados meios para operacionalizagéo da avaliacao:

Trabalho individual e grupal;

Demonstragdo de técnicas em laboratorio;

Praticas demonstrativas;

Auto avaliacdo, entre outros.
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Ao final de cada componente curricular o professor devera registrar no sistemado IFAM
a nota final do estudante obtida no componente curricular. Para conclusdo do componente
curricular o estudante devera ter 60% de aproveitamento. Caso o aluno ndoalcance o rendimento
minimo, devera realizar recuperacdes paralelas.

A recuperacao sera realizada de forma processual, em momentos diversos por meio de
estratégias definidas pelos docentes. Realizada a recuperagdo paralela e tendo havido outros
momentos avaliativos, o docente devera considerar a maior nota obtida pelodiscente. Para tanto,
nas estratégias de recuperacdo processual o docente podera lancar mdo de atividades
diferenciadas, de forma a garantir que aos alunos possam recuperar oscontetdos com 0s quais
esteja em dificuldade. Seré propiciado, dentro da carga horaria do professor formador, momentos
de atendimento individualizado, aos alunos em situagéo de dificuldade na aprendizagem.

A avaliacdo prima pelo carater diagndéstico e formativo, consistindo em um conjunto de
acOes que permitam recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte
do aluno, previstas no plano de curso. A proposta pedagdgica do curso prevé atividades
avaliativas que funcionem como instrumentos colaboradores na verificagdo da aprendizagem,
contemplando os seguintes aspectos: adocdo de procedimentos de avaliagdo continua e
cumulativa; prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos; inclusao de atividades
contextualizadas; manutencdo de didlogo permanente com o aluno; consenso dos critérios de
avaliacdo a serem adotados e cumprimento do estabelecido; disponibilizacdo de apoio
pedagogico para aqueles que tém dificuldades; adocéo de estratégias cognitivas e metacognitivas
como aspectos a serem considerados nas avaliacdes; adogdo de procedimentos didatico-
pedagdgicos visando a melhoria continua da aprendizagem; discussdo, em sala de aula, dos
resultados obtidos pelos estudantes nas atividades desenvolvidas; e observacdo das
caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos previos integrando-os aos saberes sistematizados
do curso, consolidando o perfil do estudante trabalhador, com vistas a (re)construgdo do saber
escolar. Esses instrumentos de avaliagdo e o resultado minimo requerido para aprovagao no curso
serdo elaborados observando o perfil de conclusdo do egresso estabelecido neste Projeto. Por
essa razdo a recuperacdo sera processual e ocorrera durante o curso. Os divulgadores dos
resultados da avaliacdo serdo os seguintes: Apto Ndo Apto A certificacdo da formacdo
profissional se dara ap6s a conclusao do curso, com frequéncia minima de 75%

Os recursos humanos necessarios para o funcionamento do curso, correspondem ao corpo

docente (area de atuacdo e carga horaria), de dois ou mais professores com formagéo concluida
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nas areas das ciéncias agrarias e gestdo, com dominio e/ou pratica na docéncia nas areas de
atendimento. Estes professores serdo responsaveis por organizar e disponibilizar o material para

as aulas.
13. REQUISITOS PARA CERTIFICACAO

Fara jus ao certificado o estudante que obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) aprovagdo em todas as unidades curriculares de acordocom o item 11 deste
PPC.
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