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MINISTERIO DA EDUCAGAO ‘
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS PARINTINS R

EDITAL N°01/2014

SELECAO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS —
CAMPUS PARINTINS

O Diretor Geral, GUTEMBERG FERRARO ROCHA, no uso de suas atribuigdes que |he sdo
conferidas pela Portaria N° 009-GR/IFAM/2014, faz saber aos interessados que estardo abertas
as inscricbes para contratagdo de estagiarios, através de processo seletivo, obedecendo as
disposicoes da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Portaria n°. 313, de 14 de
setembro de 2007 e da Portaria n°. 467 de 31 de dezembro de 2007 e Orientacédo
Normativa N°. 07, de 30 de outubro de 2008, do Ministério do Planejamento Orgamento e
Gestao.

01. DAS DISPOSIGOES PREMILINARES

1.1. O presente instrumento tem por objetivo selecionar candidatos apara estagio
remunerado com contrato inicial de 06 (seis) meses podendo ser renovado, por igual
periodo, até o prazo maximo de 02 (dois) anos, com carga horaria de 30 horas semanais
com lotac&o nas se¢des administrativas do Campus, conforme as especificacées:

@%INH‘ITUIB FEDERAL

Local de Estagio N°. de Carga | Remuneragio
Curso vagas horaria
IFAM - Campus R$ 520,00 +
Superior Bacharelado em Parintins 07 30h Vale
Administragao Transporte +
seguro
Superior Bacharelado em IFAM - Campus R$ 520,00 +
Comunicagao Social - Parintins 01 30h Vale
Jornalismo Transporte +
seguro
Superior Bacharelado em IFAM - Campus R$ 520,00 +
Servigo Social Parintins 01 30h Vale
: Transporte +
seguro
Superior Bacharelado em IFAM — Campus R$ 520,00 +
Zootecnia . Parintins 01 30h Vale
Transporte +
seguro
Técnico em Informatica IFAM - Campus R$ 290,00 +
(Subsequente) Parintins 01 30h Vale
Transporte +
' seguro
Técnico em Administracao IFAM - Campus R$ 290,00 +
(Subsequente) Parintins 01 30h Vale
Transporte +
seguro
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O valor referente ao Vale transporte e bolsa remuneracéo sera repassado aos alunos em estagio
nao obrigatorio;
Valor do Vale transporte correspondera a R$ 6,00 (seis reais) ao dia.

02 - DOS PRE-REQUISITOS
2.1. Bolsa Estagio

- Ser aluno do Curso Superior em Administragéo;

- Ser aluno do Curso Superior em Comunicagao Social - Jornalismo:
- Ser aluno do Curso Superior em Assisténcia Social:

- Ser aluno do Curso Superior em Zootecnia;

- Ser aluno do Curso Nivel Técnico Subsequente em Informatica:

- Ser aluno do Curso Nivel Técnico Subsequente em Administragao;

2.2. Requisitos para Candidatura:

a) ser brasileiro ou estrangeiro, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma
de legislagdo aplicavel;

b) estar em dia com as obrigagées militares, se do sexo masculino:

c) estar no gozo dos direitos politicos;

d) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante folha corrida da Justica Estadual e
Federal;

e) Para nivel superior: estar regularmente matriculado em curso de graduacgdo exigido neste
edital, de estabelecimento de ensino superior autorizado ou reconhecido, e cursando, no
minimo 5° (quinto) periodo ou o equivalente para escolas de regime anual. Para Nivel Técnico
Subsequente em Informatica: estar regularmente matriculado em curso Técnico Subsequente
em Informatica, de estabelecimento de ensino técnico autorizado ou reconhecido, e cursando a
partir do 1° (primeiro) periodo ou o equivalente para escolas de regime anual.

f) ter coeficiente de rendimento minimo de 7,5 (sete e meio) pontos, atestado por histérico
escolar,;

03 - DAS VAGAS:

3.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 12 (doze) vagas para estagiarios dos
cursos superiores de Administragdo (07), Comunicacdo Social — Jornalismo (01), Assistente
Social (01), Zootecnia (01), Técnico. em Informatica (01), Técnico em Administragéo (01) que
exercerao suas atividades no IFAM - Campus Parintins.

3.2. A realizagdo do estagio curricular dar-se-4 mediante Termo de Compromisso e néo
acarretara vinculo empregaticio-de qualquer natureza.

3.3. A carga horéria a ser cumprida sera de seis horas diarias e trinta horas semanais e
atendera aos horarios estipulados neste edital conforme escolha do candidato no ato da
inscri¢éo.

3.4. A contratagdo estara condicionada ao atendimento da legislagéo especifica, dos 6rgaos
governamentais, bem como o interesse do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas — Campus Parintins. '

3.6. A realizagéo do estégio sera de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado até dois anos, a
partir da data de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.
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04 - DAS INSCRICOES

4.1. Periodo: 24 e 25/07/2011 das 08h até 12h e de 14h até 18h.

4.2. Valor: Gratuito

4.3. Local: Coordenagéo de Gestado de Pessoas CGP — IFAM — Campus Parintins

4.4. Endereco: Estrada Odovaldo Novo, S/N° - Comunidade Aninga/Parananema (IFAM).

4.5. A inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados sera cancelada, a qualquer tempo;
4.6. A declaragéo falsa, inexata ou ilegivel dos dados constantes da ficha de inscricdo (Anexo
), bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento
da inscricéo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis:

4.7. O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo de estagio disponibilizada na Coordenacédo de Controle Académico,
devidamente preenchida (Anexo 1);

b) carteira de Identidade (original e copia)
c) CPF (original e cépia);

d) Curriculum vitae atualizado com certificados originais e as copias legiveis dos cursos
realizados;

e) histérico escolar atualizado (original e copia);

f) Cépia de um documento que comprove a participacdo do candidato nos programas ProUNi,
FIES e outros programas sociais (bolsa familia, outros);

g) declaragéo que ateste coeficiente de rendimento minimo de 7,5 (sete e meio) pontos;

h) comprovante de matricula no curso de Graduagdo em que ira concorrer, de instituicdo de
ensino oficial ou reconhecida, a partir do periodo exigido no Item 2, “e” ou equivalente para
escolas de regime anual:

4.8. A confirmacdo das inscricbes serd divulgada no site do IFAM — Campus Parintins:
http://www.cpa.ifam.edu.br e no mural da Instituicéo.

4.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragio.

4.10. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo
0 IFAM — Campus Parintins do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

05 - DA SELECAO
5.1. Bolsa Estagio

Este processo seletivo sera feito em 2 (duas) etapas, sendo que a primeira
(eliminatéria) constara da analise de documentagao e analise curricular. Serdo convocados
para a segunda etapa (classificatoria e eliminatéria), que consiste em entrevista escrita, aos
alunos que atingirem a pontuag@o minima de 10,0 pontos na primeira etapa.

Seré@o considerados classificados na segunda etapa os candidatos que nela atingirem
pontuagéo acima de 5,00 pontos.

Seréo contratados os candidatos dando prioridade aqueles beneficiados programas
sociais, de acordo com a Portaria n° 313, de 14 de setembro de 2007, por ordem decrescente
de pontos atingidos na segunda etapa. Vencidos os candidatos beneficiados pela portaria
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supracitada, serdo contratados os candidatos por ordem decrescente de pontos atingidos na
segunda etapa.
5.2. Das Etapas

A etapa 1 verificara se a documentagdo apresentada pelo candidato atende ao
disposto no item 4 deste Edital. O candidato considerado apto tera sua documentagéo

pontuada, com base nos seguintes critérios dispostos:

a) Historico escolar:

Se obteve nota 10 ou 9 na maioria (50% mais 1) das disciplinas 20 pontos ’
cursadas nos 2(dois) Ultimos semestres.

Se obteve nota 8 ou 7,5 na maioria (50% mais 1) das disciplinas 10 pontos }
cursadas nos 2(dois) Gltimos semestres. |

Obs: Para o curso de Nivel Técnico Subsequente, as notas serdo consideradas a partir do
primeiro semestre.

b) Participagdo em atividades extracurriculares:

Se o total da carga horaria comprovada for igual ou superior a 100 horas | 20 pontos |
Se o total da carga horaria comprovada for entre 50 e 99 horas 10 pontos
Se o total da carga horaria comprovada for entre 20 e 49 horas 05 pontos
OBS: Consideram-se atividades extracurriculares para fins de pontuagdo neste item, a participagdo do candidato em
seminarios, palestras, workshop e afins, cujos temas tenham correlagdo com a sua pretensa formagao profissional,
’c_:lOutros conhecimentos:
Se o total da carga horaria comprovada for igual ou superior a 100 horas | 20 pontos
Se o total da carga horaria comprovada for entre 50 e 99 horas 10 pontos
Se o total da carga horaria comprovada for entre 20 e 49 horas 05 pontos
OBS: Consideram-se outros conhecimentos para fins de pontuacdo neste item, todo curso ou similar extracurricular
realizado pelo candidato, que nao tenha correlagio com a sua pretensa formagdo profissional.
=

Recursos (Anexo Il) contestando o resultado da primeira etapa deverdo ser
protocolados na Coordenacdo de Gestio de Pessoas CGP do Campus Parintins no dia
28/07/2011 de 02h até 18h. O recurso (Anexo Il) sera analisado e o resultado sera apresentado
no dia 29/07/2011 as 14h na Coordenacao de Gestao de Pessoas CGP do Campus Parintins.

A etapa 2 consiste em entrevista com 01 (um) membro do Setor de Administracdo e
Planejamento, 01 (um) membro do Departamento de Ensino Pesquisa e Pés-Graduagio do
Campus Parintins, 01 (um) membro da area do curso a ser concorrido e 01(um) membro da
Coordenagao de Gestdo de Pessoas do Campus Parintins. Para esta etapa cada avaliador
atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) para cada candidato. E a pontuagao final sera dada
pela meédia aritmética simples.

N&o cabe recurso nessa etapa.
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06 — DA DATA E LOCAL DA SELEGCAO
6.1. Entrega de Documentacgao: 24 e 25/07/2014 das 08h até 12h e de 14h até 18h
6.2. Publicagdo dos candidatos aprovados na etapa 1: 28/07/2014 as 18h

6.3. Entrevistas: 29/07/2014 das 08h até 12h e de 14h até 18h

6.4. Publicagdo do resultado final: 31/07/2014 as 18 h

6.5. Os candidatos ser&o convocados para as entrevistas por ordem de classificagdo através de
e-mail e/ou telefone.

6.6. O resultado de cada etapa sera divulgado no site http://www.cpa.ifam.edu.br e murais do
Campus Parintins.

6.7. As duas etapas serdo realizadas no IFAM — Campus Parintins, na Estrada Odovaldo Novo
S/N — Comunidade Aninga/Parananema.

6.8. Para quaisquer esclarecimentos os candidatos poderdo comunicar-se com a comiss&o
organizadora pelo enderego eletrénico: gestaodepessoas.cparintins@ifam.edu.br.

07 — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA ADMISSAO

7.1. O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificaczo final.

7.2. As convocagbes para admissao serdo realizadas por telefone ou e-mail:

7.3. No ato da admiss&o o candidato devera apresentar os originais e copias dos seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte ou outro documento que aponte seu numero de
cadastro como pessoa fisica (CPF);

c) Titulo de eleitor;

d) Certidao de nascimento ou casamento;

e) Comprovante de residéncia;

f) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino:

g) Certiddo negativa de antecedentes criminais do Tribunal de Justica e Policia Federal:

h) 02 (duas) fotografias recentes 3x4 cm:

08 - DA CONTRATAGAO

8.1. O contrato seré feito com base na Lei n° 11.788 e suas alteracées com data a ser definida

pelo IFAM — Campus Parintins, o contrato inicial de 06 (seis) meses. Tendo prazo maximo de a
02 (dois) anos. :
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09 — DAS ATRIBUIGOES
9.1. Estagiario de Administracao:

Auxiliar nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos na area de escritorio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

9.2. Estagiario de Comunicac¢ao Social - Jornalismo:

Auxiliar nas atividades de recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informagdes e noticias a serem difundidas. Auxiliar na andlise e comentarios dos
acontecimentos. Auxiliar na selegao, revisao e preparo das matérias a serem divulgadas em
jornais, revistas, televis&o, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagao com o publico. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

9.3. Estagiario de Servigo Social:

Auxiliar nos atendimentos individuais aos usudrios; Auxiliar na solugdo de problemas
relacionados aos beneficios sociais e aos programas sociais disponiveis; Participar da
elaboragado e implantagdo de projetos propostos pelo Instituto; Conhecimento em internet e
informatica; Dominio da lingua portuguesa (escrita e falada).

9.4. Estagiario do Curso de Zootecnia:

Auxiliar na formulagéo e controle de qualidade das dietas e racdes para animais. Auxilio no

manejo de pastagens. Auxilio na técnica da pecuaria de corte. Consolidacéo e analise de dados
via Excel.

9.5. Estagiario de Curso Técnico Subsequente em Informatica:

Auxiliar no desenvolvimento e implantagdo de sistemas informatizados: na administracédo de
ambientes informatizados; na prestagdo de treinamento e suporte técnico ao usuério: na
elaboragao de documentacéo técnica; nos projetos; na pesquisa de tecnologias em informatica.

9.6. Estagiario de Curso Técnico Subsequente em Administragio:

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o; Auxiliar nas areas de recursos
humanos, administragdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos na area de escritorio.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

9.7. Todas as atividades ser&o realizadas com a supervis&o de um servidor responsavel pelo
setor do Campus Parintins do IFAM.

9.8. E vedado ao estagiario:
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I- Exercer a atividade de estagio no seu horario de aula:
lI- Acumular bolsas de estagio com qualquer outra modalidade de bolsa-auxilio, seja no proprio
IFAM ou qualquer 6rg&o municipal, estadual ou federal:

10 - INFORMAGOES GERAIS

10.1. A presente selegéo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por até 02
(dois) anos.

10.2. A inexatiddo e/ou irregularidade nos documentos, verificados em qualquer tempo, em
especial, por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis ou criminais;

10.3. No ato da contratagéo, o estagiario devera fornecer a Instituicdo todos os documentos
solicitados;

10.4. O estagiario que por qualquer motivo se ausentar das funcbes de estagio sob sua
responsabilidade, devera definir junto a sua coordenagéo o calendario de reposi¢ao:

10.5. O desempenho insatisfatorio e/ou nio cumprimento de suas atribuigdes como estagiario
implicara na notificagdo & Instituico de ensino de origem e ao professor orientador, bem como
acarretara a desvinculagéo do estagio:

10.6. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se tornar culpado de
incorregdes ou descortesia com qualquer examinador, executor, seus auxiliares ou autoridades
presentes, durante a realizagéo do referido Processo.

10.7. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o
direito a contratagcdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da
existéncia de vaga.

10.8. N&o ha reserva de vagas para portadores de deficiéncia, em virtude do nimero de vagas
por area ser menor do que o previsto no § 2° do art. 5° da Lej 8.112/90.

10.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

.;- .jll. L~ .{_ ..\Q, Aigs
Gf}ierjﬁﬁerg Ferraro Rocha
Diretor Géral do IFAM — Campus Parintins
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