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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA N° 368-GAB/IFAM/CSGC, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, no uso das atribuicdes legais delegada pela Portaria n° 1.067 GR/IFAM de
07/06/2017, publicada no DOU em 08/06/2017, e tendo em vista a SGD#26234:

Considerando a Portaria n® 24 de 27 de julho de 2017 da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que estabelece orientacbes aos 6rgdos e
entidades integrantes da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, acerca do
recesso para comemoracao das festas de final de ano;

Considerando o recesso para comemoracdo das festas de final de ano (Natal e Ano Novo)
compreendera os periodos de 26 a 29 de dezembro de 2017 e de 2 a 5 de janeiro de 2018;

Considerando que os servidores devem se revezar nos dois periodos comemorativos
estabelecidos no caput, preservando 0s servi¢os essenciais, em especial o atendimento ao publico;

Considerando que o recesso devera ser compensado na forma do inciso Il do art. 44 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no periodo de 01 de novembro de 2017 a 27 de abril de
2018;

Considerando que a recomendacdo dada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas é de que a
compensacao seja de no minimo 1 (uma) e no méximo 2 horas diérias, mediante a antecipacdo do
inicio da jornada de trabalho ou de sua extensdo, respeitado o horario de funcionamento do 6rgéo
ou entidade e garantido que, na permanéncia para além da jornada, o servidor efetivamente exerca
as atividades de sua competéncia;

Considerando que o controle da frequéncia compete a chefia imediata do servidor, e
ocorrera na forma do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995;

Considerando que o servidor que ndo compensar as horas usufruidas em razdo do recesso,
sofrera desconto na sua remuneracdo, proporcionalmente as horas ndo compensadas;

Resolve:

Art. 1° - Estabelecer, conforme abaixo, as regras e orientagdes para o usufruto do recesso do
final de ano:

I. O servidor ndo € obrigado a usufruir o recesso, porém, se por ele optar, devera
compensa-lo entre 01/11/2017 e 28/04/2018, em data a ser escolhida e declarada na
lista que estara disponivel na CGRH e na CGE;

Il. Asopgdes para usufruto sdo: 1) 26 a 29/12/17 ou 22) 02 a 05/01/18;

I11. O periodo de recesso escolhido pelo servidor correspondera a 4(quatro) dias uteis (32
duas horas);

IVV. O servidor deve fazer a compensacdo em uma sequéncia de dias, ininterruptamente,
salvo situacdo de caso fortuito ou de forca maior que impeca ou interrompa o
cumprimento da compensa¢do, 0 que ensejara reprogramacdo da mesma
imediatamente apds o término da situacéo;

V. E dever da chefia acompanhar a compensacdo de cada servidor vinculado a seu
Departamento/Setor;



VI. As chefias e os respectivos substitutos ndo deverdo usufruir do recesso juntos,
preservando a continuidade dos servicos essenciais a ser estabelecida pelo Diretor

Geral;

VII. Servidores com programacdo de férias durante o periodo do recesso ndo poderdao
usufruir do mesmo, porém poderdo reprogramé-las informando a CGRH via
formulario préprio ou via acesso ao sitio do SIGEPE/SIGAC,;

VIIl. Os docentes deverdo obedecer ao calendario académico, ressalvadas as excecgdes
acordadas entre docente e chefia imediata, sob inteira responsabilidade da chefia;

IX. A lista estara disponivel na CGRH e na CGE, exclusivamente;

X. A ndo compensacdo no periodo assumido na lista pelo servidor ensejara ao

lancamento de falta(s).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagé&o.

Dé ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Diretor Geral substituto

MANOEL DE JESUS DE SOUZA MIRANDA

PORTARIA N° 369-GAB/IFAM/CSGC, DE 03 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, no uso das atribuicdes legais delegada pela Portaria n® 1.067 GR/IFAM, publicada
no DOU de 08/06/2017, tendo em vista o processo n° 23056.000334/2017-90;

CONSIDERANDO a Lei n°9.327/96, que dispde sobre a conducao de veiculo oficial;
CONSIDERANDO o Art. 29, incisos, da Resolugdo n® 09-CONSUP/IFAM, de 02 de junho

de 2014;

CONSIDERANDO o Termo de Responsabilidade para conduzir veiculo oficial, anexo ao

processo;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a servidora abaixo relacionada do quadro permanente deste IFAM-
Campus Sdo Gabriel da Cachoeira, a conduzir os Veiculos Oficiais, de acordo com a CNH

adquirida:

SERVIDORES

MATRIC.
SIAPE

CATEGORI
A DA CNH

VALIDADE DA
CNH

OBSERVACAO
DA CNH




Maeda Batista dos Anjos 1487887 “B” 12/08/2019 “A”

Art. 2° - O servidor devera estar ciente das condi¢Ges de utilizacdo dos veiculos desta
instituicdo de acordo com a Resolugdo n°® 09 CONSUP/IFAM de 02 de junho de 2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé ciéncia, publique-se, cumpra-se.

ELIAS BRASILINO DE SOUZA
Diretor Geral

PORTARIA N° 370-GAB/IFAM/CSGC, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicOes legais delegada pela Portaria n°® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15;

CONSIDERANDO a Portaria n° 369 de 29 de novembro de 2016, Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que divulga os dias de feriados nacionais e estabelece 0s
dias de ponto facultativo no ano de 2017, para cumprimento pelos 6érgdos e entidades da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal de 25 de setembro de 2017, que dispde sobre o
Ponto Facultativo nos dias 05 e 06 de outubro de 2017, no municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira —
AM, e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer o horario de expediente no dia 06/10/2017:

Entrada: 07:00 h
Saida: 13:00 h

Art. 2° - As atividades letivas do expediente noturno serdo discutidas e encaminhadas em
entendimento entre os servidores envolvidos e chefias imediatas.

Art. 3° - A reunido dos grupos de discussdao marcada para o dia 06/10/2017, as 14h, que
trataria do Regulamento Interno, podera ser remarcada para outra data e horario, situacao
que ficara sob a responsabilidade exclusiva dos grupos em harmonia com a Equipe de
Sistematizacéo.

Dé ciéncia, publique-se, cumpra-se.




ELIAS BRASILINO DE SOUZA
Diretor Geral

PORTARIA N° 371-GAB/IFAM/CSGC, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuices legais delegada pela Portaria n°® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15;

CONSIDERANDO os Art.s. 10, §81° a 6° da Lei 11.091/2005 que trata do plano de carreira
dos Técnicos Administrativos em Educacao;
CONSIDERANDO o Parecer Favoravel do Setor de Desenvolvimento de Pessoas:

RESOLVE,

Art. 1° — CONCEDER a PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL conforme

abaixo:

SIAPE SERVIDOR PROCESSO INTERSTICIO DE PARA SITUACAO EFEITOS

Salete
. 23056.000348/2017- 31/01/2016 a ~
1105716 Rgir;?:ses 1 31/07/2017 D-413 D-414 PROGRESSAO 16/08/2017

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé ciéncia, publique-se, cumpra-se.

ELIAS BRASILINO DE SOUZA
Diretor Geral

PORTARIA N° 372-GAB/IFAM/CSGC, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicOes legais delegada pela Portaria n° 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15,
tendo em vista a SGD#26260;




CONSIDERANDO, a Portaria n°® 103 de 02 de marco de 2017, referente a Comisséo do
Comité Técnico Cientifico de Pesquisa, Inovacgéo e Extensao, deste IFAM — Campus S&o Gabriel da
Cachoeira,

Resolve,

Art. 1° - AUTORIZAR a inclusdo dos seguintes servidores na citada Comissao:

e Alysson Silva da Matta Barbosa — Mestrado em Botanica
e Luclécia Cristina Morais da Silva — Mestrado em Antropologia

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ELIAS BRASILINO DE SOUZA
Diretor Geral

PORTARIA N° 373-GAB/IFAM/CSGC, DE 09 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispde sobre o sistema de registro de ponto
eletronico dos servidores docentes e técnicos
administrativos do campus S&o Gabriel da Cachoeira
e demais orientacdes e condicbes para o seu fiel
cumprimento.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso das
atribuicdes legais delegada pela Portaria n°® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15, tendo
em vista a SGD#26279;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° do Decreto n°® 1.867, de 17 de abril de 1996, que
determina que o registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional seja realizado mediante controle eletrénico
de ponto;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, inciso I, do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995,
que determina que a jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta,
das autarquias e das fundacges publicas federais, serd de 8 horas diarias e carga horaria de 40 horas
semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica, para 0s ocupantes de cargo de provimento
efetivo;

CONSIDERANDO o Acordao n.° 979/2016 - TCU - Plenério, especifico para os Institutos
Federais que, dentre outras coisas, recomenda a implantagcdo do ponto eletrénico para os docentes e
técnicos administrativos;

CONSIDERANDO 0 MEMORANDO ELETRONICO N° 491/2017 - PROPLAD/REIT/IFAM n°
do Protocolo: 23443.025513/2017-76, de 21 de Agosto de 2017,



CONSIDERANDO a Portaria IFAM/CSGC n° 291, de 15 de agosto de 2017, que constituiu a
Comissao de Frequéncia Eletronica,

Resolve:

CAPITULO |
Secéo |
Do Sistema e das Finalidades

Art. 1° Fica instituida a utilizacdo do sistema de registro do ponto eletrbnico, a partir de
01/11/2017, objetivando o controle da jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargo
técnico-administrativos e docentes em exercicio no campus Sao Gabriel da Cachoeira, incluindo os
cedidos, os com lotacdo proviséria e aqueles que prestam colaboragdo, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 2° O sistema ponto eletrénico tem por finalidades:

I —racionalizar a rotina de controle de assiduidade e pontualidade, proporcionando transparéncia no
processo de registro;

Il — armazenar dados de forma sistematizada;

11 — permitir acesso rapido as informacgdes pelo servidor, pela chefia imediata, pela area de gestdo
de pessoas e pelos 6rgaos de controle.

Art. 3° A Coordenacédo Geral de Recursos Humanos (CGRH), em conjunto com a Coordenacéo de
Gestdo de Tecnologia da Informacdo (CGTI), campus S8o Gabriel da Cachoeira, tém a atribuicao
de supervisionar a implantacdo e de coordenar a gestdo do sistema de registro do ponto eletronico.

Art. 4° Compete a DGTI dar suporte, manutencdo corretiva, preventiva e evolutiva, backup, a
garantia de seguranga, integridade, armazenamento e preservagdo dos dados, bem como a
disponibilizacdo das informac@es arquivadas.

Art. 5° Os terminais de computador de registro ponto eletrénico serdo aqueles listados no Anexo |
desta Portaria, localizados nas respectivas salas, setores, coordenacgoes.

Paragrafo unico. Novos terminais poderdo ser instalados para que se faca o registro do ponto
eletronico, mediante solicitacdo feitaa CGTI do campus.

Secéo 11
Dos Conceitos

Art. 6°. Para os efeitos desta Portaria, consideram-se 0s seguintes conceitos:

| — Gestor de Ponto Eletrénico: dirigente da Unidade ou pessoa designada, mediante portaria, para o
gerenciamento do ponto eletronico;

I1 — Espelho de Ponto Eletrdnico: relatério gerado diariamente pelo controlador do ponto eletrénico
ou pela chefia imediata, contendo os registros de entrada e saida dos servidores;

I11 - Jornada: horas diérias de trabalho;
IV — Carga Horéria: total de horas semanais de trabalho do cargo;



V — Atividades continuas e ininterruptas: atividades que exigem regime de turnos (plantdes ou
escalas) em periodos iguais ou superiores a 12(doze) horas, em funcdo das peculiaridades,
atribuicbes e competéncias institucionais;

VII — Trabalho externo: trabalho remoto ou a distancia realizado pelo servidor, fora das
dependéncias da instituicdo, restrito as atribuicGes do cargo publico em que seja possivel e em
funcéo da especificidade da atividade.

Secéo 111
Dos Anexos

Anexo | — Lista de terminais de computador para registro do ponto eletrénico: equipamentos aptos
para que se registre o ponto eletrdnico

Anexo Il — Despacho — Concessdo de Folga: documento habil e obrigatdrio para o fim a que se
destina.

Anexo Il - Plano de Reposicdo: Programacéo pré-estabelecida pela chefia imediata para reposicao
de horas até o0 més subsequente.

Anexo IV — Autorizag8o para Hora Excedente: Permissdo da chefia imediata para trabalho além da
jornada de trabalho a fim de atender necessidade excepcional de servico e garantida compensacao
até o més subsequente, sob a programacao da chefia.

Secéo IV
Dos Registros e da Jornada

Art. 7° Os servidores deverdo registrar a entrada e saida do ponto eletrdnico através do acesso ao
modulo SIGRH, mediante insercao de login e senha pessoal e intransferivel em um dos terminais de
computador listados no Anexo | desta Portaria, instalados nas dependéncias do IFAM campus Sao
Gabriel da Cachoeira nas seguintes circunstancias:

I —inicio da jornada diéria de trabalho;

Il —inicio do intervalo para alimentacdo ou descanso;
111 — fim do intervalo para alimentacéo ou descanso;
IV — fim da jornada diaria de trabalho.

8§ 1° O intervalo para alimentagdo ou descanso ndo poderé ser inferior a 1 (uma) hora nem superior a
3 (trés) horas e devera ser obrigatoriamente usufruido em obediéncia as normas legais vigentes.

8§ 2° Na hipdtese de o servidor ndo efetuar os registros referentes aos intervalos para alimentagdo ou
descanso, presumir-se-a4 que ele tenha usufruido 3(trés) horas, as quais serdo descontadas
automaticamente da jornada diaria de trabalho.

8 3° Os movimentos de inicio e fim da jornada terdo tolerancia de 15 (quinze) minutos. A tolerancia
S0 sera atribuida aos servidores que cumprirem pelo menos 95% da jornada diaria de 8 (oito) horas.

Art. 8° A jornada de trabalho podera ser realizada entre as 07:00h e 22:30h respeitada a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais, excetuando 0s cargos com
jornada de trabalho reduzida estabelecida na legislacdo vigente.



8 1° Os ocupantes de Cargo de Direcdo — CD ou de Funcdo Gratificada — FG deverdo cumprir a
jornada integral de quarenta horas semanais, podendo ser convocados sempre que houver interesse
da Administragao.

8§ 2° O horario de funcionamento do IFAM campus Sdo Gabriel da Cachoeira é de segunda a sexta
feira, das 7:00h as 22:30h, sendo:

a) das 07:30h as 11:30 e de 13:30 as 17:30h, o horario de funcionamento do Departamento de
Administracdo e Planejamento — DAP, respeitado o horério minimo intrajornada.

b) das 07:00h as 22:30h, o horéario de funcionamento do Departamento de Desenvolvimento
Educacional — DDE , respeitado o horéario minimo intrajornada.

8 3° No caso dos docentes, os horarios de entrada e saida serdo estabelecidos pela Coordenacéo
Geral de Ensino — CGE, devendo ser cadastrados no SIGRH pela chefia imediata da equipe e no
respectivo horario.

§ 4° No caso dos técnicos administrativos lotados no DDE os horérios de entrada e saida poderao
ser flexibilizados dentro do horario de funcionamento estipulado na alinea “b” supra.

§ 5° Os horérios dos servidores poderao ser flexibilizados dentro dos intervalos estabelecidos nas
alineas “a” ¢ “b” do § 2° do Art. 7° desta Portaria, em comum acordo entre os servidores e as
respectivas chefias imediatas, desde que respeitada a jornada de 8 (oito) horas diérias e 40

(quarenta) semanais e a lotacdo de cada servidor.

8§ 6° Nos setores onde 0s servigos exigirem atividades continuas de regimes de turnos ou escalas, em
periodo igual ou superior a 12(doze) horas ininterruptas, em razdo de atendimento ao publico ou
trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo da Instituicdo autorizar os servidores
a cumprirem jornada de 6(seis) horas diarias e carga horaria de 30(trinta) horas semanais, devendo-
se, neste caso, dispensar o intervalo para as refeigdes, na forma da legislagéo vigente, e o servidor
devera registrar, tdo somente, o inicio e o final da jornada diaria de trabalho.

§ 7° A chefia imediata poderd, excepcionalmente, com a anuéncia do servidor e com as devidas
justificativas, autorizar a execuc¢do de atividades fora do periodo de funcionamento previsto no § 2°.

Art. 9° Sera concedido horario especial ao servidor estudante, sem prejuizo do exercicio do cargo,
sempre que houver incompatibilidade entre o horério das aulas e o horério da unidade de lotacéo,
mediante compensacao a ser realizada durante o horario de funcionamento da Instituicdo, conforme
dispde o art. 98, § 1°, da Lei 8.112/90.

8 1° O controle de frequéncia do servidor estudante, caso nédo seja possivel registra-lo por meio da
ponto eletrdnico, podera ser feito mediante folha de ponto, conforme o disposto no art. 2° do
Decreto n° 1.867/96, ficando o servidor sempre condicionado ao cumprimento integral da respectiva
carga horéria, observada a compensacdo imposta pela legislagéo vigente.

§ 2° A partir do primeiro semestre de 2018 o controle do ponto eletronico do servidor estudante se
dara exclusivamente por meio do sistema de registro eletrénico de ponto.

Art. 10. Sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de horario, conforme
dispde o art. 98, § 2°, da Lei 8.112/90.

Paragrafo anico. As disposigdes constantes no caput sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de
horéario na forma da legislacdo vigente.

Art. 11. Estdo dispensados do controle de ponto eletrénico os ocupantes de Cargos de Direcdo,
cédigos CD-2 e CD-3, conforme dispde o comando legal inscrito no § 7° do art. 6° do Decreto n®
1.590/95 com a redacéo dada pelo art. 4° do Decreto n° 1.867/96.



CAPITULO I
Secao |
Das Compensacdes

Art. 12. O sistema de ponto eletronico registrara, além das horas normais trabalhadas, créditos ou
débitos relativos ao cumprimento da jornada diaria, semanal ou mensal dos servidores, permitindo
ajustes compensatorios, sempre com anuéncia prévia da chefia imediata.

8§ 1° Na hipdtese de débito ou crédito ao final do més, deverd o servidor repd-lo ou compensa-lo até
0 Ultimo dia atil do més subsequente ao do cémputo do débito ou crédito, em dias e horarios pré-
estabelecidos e mediante prévia anuéncia da chefia imediata, sob pena de desconto da remuneracéo
proporcional as horas ndo cumpridas.

§ 2° Para fins do disposto no caput, a chefia podera autorizar previamente o cumprimento de até
2(duas) horas diarias, limitadas a 40(quarenta) horas mensais excedentes a jornada regular, por
exclusiva necessidade do servico.

8 3° As horas excedentes de que trata o caput ndo serdo remuneradas como adicional de servigo
extraordinario, uma vez que a legislacdo vigente (Decreto n°® 948/93, art. 2°) determina que a
execucdo de servicos extraordinarios esteja condicionada a autorizacdo prévia por parte da
Coordenacdo Geral de Recursos Humanos, o que se impde aos devidos ajustes compensatérios,
conforme estabelece o disposto no § 2°.

8 4° N&o haverd compensacdo de horario nos periodos em que o servidor estiver oficialmente
afastado ou em licenga concedido (a), nos termos da legislagéo vigente.

§ 5° As faltas ndo justificadas ndo serdo objeto de compensagdo no registro eletronico de ponto,
acarretando a perda da remuneragédo do dia em que o servidor faltar ao servico, nos termos do art.
44, inciso 1, da Lei n®8.112/90, com a redacdo dada pela Lei n® 9.527/97.

§ 6° Os atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, ressalvados o0s casos previstos em lei,
deverdo ser compensados até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata, sob pena de perda proporcional da parcela de remuneracao didria,
conforme determina o inciso Il do art. 44 da Lei n° 8.112/90, com a redacdo dada pela Lei n°
9.527/97.

§ 7°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior poderdo ser compensadas
a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como de efetivo exercicio nos termos do
paréagrafo Unico do art. 44 da Lei n° 8.112/90, com a reda¢do dada pela Lei n® 9.527/97.

8 8° Compete a chefia imediata, com as devidas justificativas, registrar e abonar no sistema
eletrbnico de ponto os atrasos ou saidas antecipadas e afastamentos do servidor, quando ocorridas
no interesse do servico, estando sob sua inteira responsabilidade as informacgdes coletadas para
justificar os atrasos e saidas, sujeitando-se, nos casos de informacGes inveridicas, responder
disciplinarmente, sem prejuizo das esferas civil e criminal.

§ 9°. As compensacOes de que trata este artigo ndo poderdo ser realizadas durante o periodo de
férias ou no intervalo minimo para alimentagéo ou descanso.

8 10. O prazo para usufruir as folgas concedidas em razédo da prestacdo de servicos oficiais, por
agentes honorificos, obedecera as prescri¢des estipuladas pelas normas legais em cada caso.

§ 11. Consideram-se agentes honorificos as pessoas convocadas, designadas ou nomeadas para
prestar, transitoriamente, determinados servicos ao Estado, em razdo de sua condi¢éo civica, de sua
honorabilidade ou de sua notoéria capacidade profissional, mas sem vinculo empregaticio ou
estatuario, e geralmente sem remuneracdo. Estes servicos constituem os servigos publicos
relevantes (manus pablico), e tem como exemplos: Jurado, mesario eleitoral etc.



Secao Il
Das horas extraordinarias

Art. 13. Em conformidade com o disposto nos Arts. 73 e 74 da Lei n® 8.112/90, no Decreto n°
948/93 e na ON/MP n° 2/08, somente sera autorizada a prestacdo de servi¢o extraordinario para
atendimento de situacdes excepcionais e transitdrias, por imperiosa necessidade, para execugdo de
tarefas cujo adiamento ou interrupcéo importe em prejuizo manifesto para o servico.

§ 1° A autorizacdo para a prestacdo de servigos extraordinarios é obrigatoriamente prévia, sendo de
responsabilidade da chefia imediata sua proposicao, supervisdo e controle, bem como a instrucédo de
processo.

§ 2° Compete a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos — CGRH autorizar a realizagdo do
servico extraordinario, devendo ser comunicada com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito)
horas.

§ 3° A comprovagdo da prestacdo do servico extraordinario, assim entendido aquele que excede a
jornada de trabalho normal, dar-se-a por meio do registro eletrénico da respectiva frequéncia,
cabendo a chefia atestar o cumprimento do servico extraordinario executado.

CAPITULO I
Secao |
Do Registro do Ponto Eletronico

Art. 14. O sistema de ponto eletrdnico emitira os registros diarios de entrada e saida e os créditos e
débitos de horas, possibilitando a consulta pelo préprio servidor e pela chefia imediata.

Art. 15. O sistema de registro eletronico de ponto devera conter as informacdes referentes a férias,
licencas e afastamentos legalmente concedidos, evitando-se o registro indevido do débito de horas.

Art. 16. Na hip6tese de o servidor realizar atividades externas e que impossibilite o registro diario
de ponto, ele devera preencher a folha de ponto manualmente ou o boletim semanal em que se
comprove a respectiva atividade e a efetiva prestacdo dos servigos, atestando, enfim, a sua
frequéncia, em obediéncia a legislacao aplicvel.

Art. 17. Através do sistema de ponto eletronico seré possivel emitir relatorio mensal com todos os
registros de frequéncia, para fins de homologacao pela chefia imediata.

Secéo 11
Do Cadastro

Art. 18. Para o pleno funcionamento do sistema de ponto eletronico, o servidor devera:

| — cadastrar-se no Sistema Integrado de Administracao, Patrimonio e Contratos — SIPAC, para fins
de acesso ao Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH;

Il — registrar, diariamente, no sistema de ponto eletrénico, as movimentagOes descritas no art. 6°
desta Portaria, por meio acesso ao modulo SIGRH>Portal do Servidor>Ponto Eletrdnico >registrar
entrada/saida;



111 — apresentar, & chefia imediata, documentagcdo comprobatdria das auséncias autorizadas por lei e
descrever no campo “Observagdo”, na tela do Registro de Entrada de Trabalho, o motivo da
auséncia;

IV — acompanhar o registro diario de sua frequéncia mediante visualizacao das horas de entrada e
saida;

V — comunicar imediatamente a chefia imediata ou a imediatamente superior ou a CGRH ou a
CGTI a inoperancia ou irregularidade para fazer o registro de entrada/saida e descrevé-las no campo
“observacao” presente na tela do Registro de Entrada de Trabalho.

CAPITULO IV
Secéo |
Das Responsabilidades e Atribuicdes

Art. 19 S&o responsabilidades do servidor:

I — ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

Il — comunicar imediatamente a chefia da unidade ou a CGRH problemas identificados quanto a
impossibilidade de registrar o ponto eletrénico;

Il - reunir, para posteriores justificativas, os documentos que embasem as compensacOes e
reposicdes de horas, os afastamentos e impedimentos legais e regulamentares;

Paragrafo Gnico. E terminantemente proibido um servidor registrar o ponto eletronico de outro
servidor, sob pena de responder administrativa, civil e criminalmente.

Art. 20. Séo responsabilidades da chefia imediata:
I — orientar os servidores para o fiel cumprimento das disposicdes contidas nesta Portaria;

Il — estabelecer os dias e horarios para compensacéo das horas, considerando os débitos e créditos
em conformidade com o disposto no art. 12 desta Portaria;

111 — encaminhar a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos (CGRH), até o 5° dia util do més
subsequente, os relatorios mensais de ponto eletrénico homologados, contendo as informacdes das
ocorréncias verificadas, conforme o disposto no art. 8° do Decreto n°® 1.590/95;

IV — tornar sem efeito os registros de periodos trabalhados em desacordo com as disposi¢es
constantes nesta Portaria;

V — validar periodos trabalhados, em carater excepcional, fora do horario de funcionamento da
unidade.

Paragrafo Unico. Na auséncia de encaminhamento do comprovante de frequéncia mensal no prazo
estabelecido no caput deste artigo a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos devera encaminhar
notificagdo formal ao chefe responsavel, estabelecendo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a entrega.

Art. 21. Séo atribuigdes da Coordenacédo de Gestdo de Tecnologia da Informagéo (CGTI):

I — gerir o sistema de registro eletrénico de frequéncia, com relacdo as questbes técnicas e
operacionais;

Il — manter, sob sua guarda, os registros eletrénicos e atender as solicita¢cbes dos 6rgaos de controle
interno e externo;

111 — registrar no sistema de registro eletronico de frequéncia as ocorréncias de sua al¢ada;



IV — promover o acompanhamento do funcionamento regular do sistema de registro eletronico de
frequéncia, contribuindo para o seu aperfeicoamento e efetuando as atualizagdes exigidas;

V — capacitar 0s usuérios para a sua correta utilizacdo, podendo solicitar apoio da Coordenagédo
Geral de Recursos Humanos (CGRH);

VI — fornecer aos usuérios as informacdes constantes do banco de dados do sistema eletrénico de
frequéncia, cujas informacdes deverdo ser fornecidas conforme o disposto no inciso 111 do art. 2°;

V11 — zelar pelo uso adequado dos equipamentos e componentes.
Art. 22. Sdo atribuicdes da Coordenacdo Geral de Recursos Humanos — CGRH:

I — gerir 0 sistema de registro eletrdnico de ponto, esclarecendo as chefias imediatas e aos
servidores, dentro de sua competéncia regimental, sobre a legislacdo e normativos que regem a
matéria.

Il - receber os relatérios mensais de ponto eletrénico devidamente homologados pelas chefias
imediatas das diversas unidades administrativas e académicas, com 0 objetivo de supervisionar as
ocorréncias na ficha funcional do servidor.

Il — supervisionar os registros diarios, mensais e semanais do sistema do ponto eletronico, fazendo
analises e estudos e emitindo relatérios a qualquer tempo.

IV — Promover o levantamento mensal dos registros de ocorréncia identificadas no controle de
frequéncia dos servidores do campus Sdo Gabriel da Cachoeira, providenciando os devidos
lancamentos na folha de pagamento, se for o caso, e eventuais notificacdes.

Art. 23. Sera de responsabilidade das unidades administrativas e académicas a verificacdo diaria do
correto funcionamento do sistema eletronico, devendo comunicar imediatamente a CGTI 0s casos
de falha no sistema.

Art. 24. Fica autorizado, excepcionalmente, 0 uso concomitante do sistema de registro manual de
frequéncia, por meio da assinatura de folha de ponto, nas ocasies em que o sistema de registro
eletrdnico estiver temporariamente indisponivel, devendo, para tal finalidade, ser usado 0 modelo
de folha de ponto de que trata o art. 10 do Decreto n° 1.590/95.

Paragrafo anico. O registro de que trata o caput deste artigo devera ser feito no exato momento em
que o servidor estiver assinando a folha, sob pena de responder pelo crime de falsidade ideoldgica
de que trata o Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro caso registre outro horario o qual nédo
corresponda ao presente momento.

Das Disposicoes Gerais

Art. 25. Os servidores designados para compor Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
também estdo dispensados do registro pelo sistema de controle de ponto eletrénico, conforme
previsto no art. 152, § 1°da Lei n°® 8.112/90.

Art. 26. Respondera civil, penal e administrativamente o servidor que fizer mau uso da senha,
tentar burlar o registro eletronico de frequéncia e alterar ou destruir dados do SIGRH.

Art. 27. Ficam convalidadas as frequéncias registradas no SIGRH em data anterior a publicacdo
desta Portaria.

Art. 28. Cabera as chefias imediatas fiscalizar o cumprimento das disposicdes contidas nesta
Portaria, cuja inobservancia podera, respeitado o devido processo legal assegurado nas normas
constitucionais e infraconstitucionais, acarretar a aplicacdo das penalidades previstas na Lei n°
8.112/90.



Art. 29. A fase de testes do Ponto Eletrénico sera de 01/11/2017 até 31/01/2018, (90 dias), e a partir
de 01/02/2018 entrara na fase de operacao definitiva.

I — O uso da folha de ponto de papel ndo sera mais utilizada a partir de 01/02/2018, tendo em vista
adequarmo-nos as ferramentas tecnologicas ao nosso alcance, a politicas de sustentabilidade
ambiental, a economicidade dos materiais de expediente e a eficiéncia administrativa.

Art. 30. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor Geral, ouvida a Coordenagdo Geral de
Recursos Humanos — CGRH e a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/11/2017, revogadas as disposi¢des em contrario.

ELIAS BRASILINO DE SOUZA
Diretor Geral

ANEXO I

Lista de terminais de computador para registro do ponto eletrénico

NR SETOR USUARIO

01 | CGPEX ORLEANS BRITO

02 | ENFERMARIA GABRIELA CASTRO

03 | CGAE CLODOALDO

04 | BIBLIOTECA PATRICIA ALVES

05 | BIBLIOTECA PATRICIA ALVES LEITE
06 | PSICO SOCIAL FRANCIANE SOUZA

07 | ASSIT. SOCIAL FRANCICLEIA MEDEIROS

08 | SALA DOS PROFESSORES

09 | SALA DOS PROFESSORES

10 | CGEADP WILLAN FLAGNER

11 | CGE RUY ALBERTO MELGUEIRO
12 | CGE RAIMUNDO SANTAREM

13 | CGE ELENISSE TORRES

14 | NUGLAN ROBERTA ENIR

15 | PESQUISA CLEONE VIRGINIO

16 | TRANSPORTE EFRAIN PEREIRA




17 | PATRIMONIO EDILSON MARCONDES

18 | CSA ALESSANDRO MARCONDES
19 | CPL MARCIA DOS SANTOS

20 | CPL FRANCISCO BRUNO

21 | CPL JOSE HAROLDO

22 | CGRH JOSENIR OTERO

23 | CGRH MARCUS MICHEL

24 | CGRH INES MENDES

25 | GABINETE SIMONE SCHULZE

26 | GABINETE ALESSANDRA FREITAS

27 | DIRECAO ELIAS BRASILINO

28 | CEOF ZONAIDE SANDOVAL

29 | CGAF JANE FERNANDES

30 | CONTROLADORIA REGINALDO DOS SANTOS
31 | PROTOCOLO SIMPLICIO GALVAO

32 | SECRETARIA PAULA GONCALVES

33 | SECRETARIA ODORICO ALVES

34 | SECRETARIA SALETE GOMES

35 | CGPEX MARCIA VARGAS

36 | SALA DE EXATAS CARLOS EDUARDO

37 | RESIDENCIA SANDOVAL GARRIDO

38 | COEX ANDREIA ALVES GUSTOSA
39 | COEX PATRICIA ROSSI

40 | DDE DIEMERSON

41 | COORD.ESTAGIO MARIA ROSINEIDE

42 | CGTI MARCOS PRADO

43 | CGE SIMONE SILVA

44 | DAP KATIA MACHADO

45 | DAP NAIRSON FRAZAO




46 | COMPRAS RIVENILSON OTERO

47 | ALMOXARIFADO DOMINGOS SAVIO
48 | COMPRAS RAFAELA BATISTA
ANEXO |1
MINISTERIO DA EDUCACAO '

INSTITUTO FEDERAL DE EDUQACRO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Despacho

Assunto: Concesséao de Folga

Tendo em vista o que prescreve o0 Art. 44 da Lei 8.112/1990 quanto as compensagdes

acontecerem até o més subsequente, concedo ao (a) servidor (a)

(SIAPE: ) folga no (do) dia__/ _/ aodia_/ |/ , por
ter acumulado horas de trabalho em razao da
atividade realizada entre os dias [ ] e

[
Sao0 Gabriel da Cachoeira, de de 20

Atenciosamente,

Ass. Chefia imediata / SIAPE

Coordenacéo Geral de Ensino

£ HI 2 ool
TP ez viasS)




ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS @
CAMPUS SAQ GABRIEL DA CACHOEIRA
COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

REPOSIGAO DE HORAS

SERVIDOR (A) PERIODO DE AUSENCIA a
SIAPE TOTAL DE HORAS A REFOR horas
QUANTIDADE DE DIAS
Observagéo:
DATA ENTRADA SAIDA OTD. HORAS ATIVIDADES REALIZADAS ¥Yisto do Chefe Imediato
Total de Horas Compensadas 0
Assinatura do Servidor (a) Assinatura do Chefe Imediato

SGC-AM.,




ANEXO IV

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAQ GABRIEL DA CACHOEIRA
COORDENAGAO GERAL DE RECURS(OS HUMANOS

AUTORIZAGAO DE HORA EXCEDENTE

Servidor:

SIAPE:
Lotacéo: GAB DAP CGAF CGRH DDE CGE CGPEX CGAE

O 10000101 0]0

Localizacéo (Setor, sala efc):

Data da hora excedente

De /20 a /20
Horario: das as Turna:
Lirnite de 2 . -
horasfidia
Data para compensagao
[Af& o més subsequents) De 20 a 20
Horario: das as Turno: Mat Vesp /Not

Assinatura da servidor

Assinatura da Chefia

Local/Data:

PORTARIA N° 374-GAB/IFAM/CSGC, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicOes legais delegada pela Portaria n° 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15,
tendo em vista a SGD#26274;




Resolve:

Art. 1° Lotar no Departamento de Desenvolvimento Educacional — DDE, e localizar na
Coordenacdo Geral de Ensino — CGE o servidor Damido Vasconcelos do Vale a contar de
09/10/2017.

ELIAS BRASILINO DE SOUZA
Diretor Geral

PORTARIAS - GAB/IFAM/CSGC, DE 17 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicOes legais delegada pela Portaria n° 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15,
tendo em vista a SGD#26228 e 26222;

Resolve:

N° 375 — Exonerar da Coordenacdo Geral de Ensino, o servidor Raimundo Santarém dos
Santos, CD-04, substituto, a contar de 11/09/2017.

N° 376 — Nomear para a Coordenacdo Geral de Ensino, o servidor Ruy Alberto Melgueiro,
CD-04, substituto, a contar de 11/09/2017.

N° 377 - Dispensar da Coordenacdo de Cursos Integrados, o servidor Raimundo Santarém
dos Santos, titular, FCC, a contar de 11/09/2017.

N° 378 — Designar para a Coordenacdo de Cursos Integrados, o servidor Kleber de Souza
Miranda, titular, FCC, a contar de 11/09/2017.

N° 379 — Dispensar da Coordenacdo de Estagio a servidora Patricia Rossi de Reis, substituta,
FG-01, a contar de 02/10/2017.

N° 380 — Designar para a Coordenacdo de Estagio o servidor lvan da Silva Mendonga,
substituto, FG-01, a contar de 02/10/2017.



Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ELIAS BRASILINO DE SOUZA
Diretor Geral

PORTARIA N° 381 - GAB/IFAM/CSGC, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, no uso das atribuicbes legais delegada pela Portaria n° 1.067 GR/IFAM de
07/06/2017, publicada no DOU em 08/06/2017, tendo ocorrido as publicagdes no DOU em
19/10/2017 :

Resolve:

Art. 1° - Tornar sem efeito a publicacdo das Portarias n® 346, 347, 348, 350, 351, 352, 354,
356, 359 e 361, publicadas no DOU em 25/09/2017, N° 184, Secéo 2, pag. 20.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

MANOEL DE JESUS DE SOUZA MIRANDA
Diretor Geral Substituto

PORTARIA N° 383-GAB/IFAM/CSGC, DE 23 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, no uso das atribuicGes legais delegada pela Portaria n° 1.067 GR/IFAM de
07/06/2017, publicada no DOU em 08/06/2017, tendo ocorrido as publicagdes no DOU em
19/10/2017 :

CONSIDERANDO os Art.s. 10, 881° a 6° da Lei 11.091/2005 que trata do plano de carreira
dos Técnicos Administrativos em Educacéo;

CONSIDERANDO o Parecer Favoravel do Setor de Desenvolvimento de Pessoas:

RESOLVE,



Art. 1° — CONCEDER a PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL conforme

abaixo:

SIAPE SERVIDOR PROCESSO INTERSTICIO DE PARA SITUA(;AO EFEITOS
Elenisse

2941957 Camacho 23056.000398/2017- 21/03/2016 a D-101 | D-102 | PROGRESSAO 21/09/2017
Mederos 91
Torres

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé ciéncia, publique-se, cumpra-se.

MANOEL DE JESUS DE SOUZA MIRANDA

Diretor Geral substituto

PORTARIA N° 385 - GAB/IFAM/CSGC, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, no uso das atribuicGes legais delegada pela Portaria n° 1.067 GR/IFAM de

07/06/2017, publicada no DOU em 08/06/2017, tendo em vista a SGD#26362:

Resolve:

Art. 1° - Autorizar a formacdo da Comissdo responsavel por desenvolver os trabalhos que

irdo discutir o Projeto Politico Pedagogico — PPP.

Docentes:

Elias Brasilino de Souza
Francinete Soares Martins

Leticia Alves da Silva

Maria Rosineide Gama Feitosa
Diemerson de Souza Nascimento
Simone Costa da Silva

Raimundo Santarém dos Santos
Luis Gustavo Marcolan

Jodo Renato Aguiar Soares Junior

. Edilson Martins Melgueiro
. Luclécia Morais da Silva
. Diego Lima de Souza Cruz
. Orleans dos Santos Brito
. Maeda Batista dos Anjos




15. Tarcisio Serpa Normando

16. Roberta Enir Farias Neves de Lima
17. Manoel de Jesus de Souza Miranda
18. Leonam Matos Correia Lima

TAES:

1. Livia Maria Duarte de Castro

2. Viviane Alberta Fernandes Goncalves
3. Marcus Michel Pereira Braga

4. Odorico Alves da Silva

5. Willan Flagner de Oliveira Ferreira

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANOEL DE JESUS DE SOUZA MIRANDA
Diretor Geral Substituto

PORTARIA N° 386 - GAB/IFAM/CSGC, DE 23 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, no uso das atribuicGes legais delegada pela Portaria n° 1.067 GR/IFAM de
07/06/2017, publicada no DOU em 08/06/2017, tendo em vista a SGD#26154:

Resolve:

Art. 1° - Autorizar a formacdo das seguintes Comissfes responsaveis pelas avaliacdes de
Estagio probato6rio dos servidores.

SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO PERIODO LOTACAO

12 AVALIACAO

Edilson Martins Melgueiro 15/02/2017 a 15/08/2017 CGE

Marcos Antonio Ramos 01/02/2017 a 01/08/2017 CGE

Presidente: Raimundo Santarém dos Santos
Membros:
Josiani Mendes Silva

Manoel de Jesus de Souza Miranda

Rafaela Batista Solimoes 02/02/2017 a 02/08/2017 SLC




Presidente: Marcia dos Santos Vargas
Membros:
Kaétia Silva Machado

José Haroldo Cavalcante de Souza

22 AVALIACAO

Ana Flavia Monteiro Diégenes 02/02/2017 a 02/08/2017 CGE
André Alves de Holanda 23/02/2017 a 23/08/2017 CGE
Eleucimar Monteiro da Cunha 26/02/2017 a 26/08/2017 CGE
Janderson Sousa da Silva 30/02/2017 a 30/08/2017 CGE
Presidente: Raimundo Santarém dos Santos
Membros:
Josiani Mendes Silva
Manoel de Jesus de Souza Miranda
32 AVALIACAO
Gabryella Castro Guimaraes 13/01/2017 a 13/07/2017 CGAE
Presidente: Marcio Ant6énio Lourengo Mota
Membros:
Josiani Mendes Silva
Manoel de Jesus de Souza Miranda
Raquel Silva dos Santos 06/01/2017 a 06/07/2017 CGE
Presidente: Leonam Matos Correia Lima
Membros:
Raimundo Santarém dos Santos
Tarcisio Luiz Ledo e Souza
42 AVALIACAO
Diemerson de Souza Nascimento 23/01/2017 a 23/07/2017 CGE
Elias Fernandes Medeiros Junior 05/02/2017 a 05/08/2017 CGE
25/02/2017 a 25/08/2017 CGE

Jodo Renato Aguiar Soares Junior




Orleans dos Santos Brito
Samara Teixeira dos Santos
Simone Costa da Silva
Roberta Gouveia da Silva Machado
Presidente: Raimundo Santarém dos Santos
Membros:
Josiani Mendes Silva

Manoel de Jesus de Souza Miranda

23/01/2017 a 23/07/2017
06/02/2017 a 06/08/2017
23/01/2017 a 23/07/2017

03/02/2017 a 03/08/2017

CGE

CGE

CGE

CGE

52 AVALIACAO

Gerson Henrique Souza dos Santos
Presidente: Marcio Ant6énio Lourengo Mota
Membros:
Josiani Mendes Silva

Manoel de Jesus de Souza Miranda

19/02/2017 a 19/08/2017

CGAE

Nathaniel José Furtado
Presidente: Raimundo Santarém dos Santos
Membros:
Josiani Mendes Silva

Manoel de Jesus de Souza Miranda

11/02/2017 a 11/08/2017

DDE

Rivenilson da Costa Otero
Presidente: Jane Fernandes Monteiro
Membros:
Zonaide Sandoval Vasconcelos

Katia Silva Machado

27/02/2017 a 27/08/2017

CGAF

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MANOEL DE JESUS DE SOUZA MIRANDA

Diretor Geral Substituto




PORTARIA N° 389 - GAB/IFAM/CSGC, DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, no uso das atribuicGes legais delegada pela Portaria n° 1.067 GR/IFAM de
07/06/2017, publicada no DOU em 08/06/2017, tendo em vista a SGD#26367:

Resolve:

Art. 1° - AUTORIZAR a formacdo da Comissédo Outubro Rosa e Novembro Azul com 0s
seguintes membros:

CoNoOA~WNE

Gabryella Castro Guimardes (Presidente)
Ivan da Silva Mendonca

Marianne Kaliny Ferreira da Silva
Rafael Regis Aquino Maciel

Roberta Golveia da Silva Machado
Maria Rosineide Gama Feitosa
Eleucimar Monteiro da Cunha

Mirelly Ferreira dos Santos

Francicléia da Silva Medeiros

. Franciane Santos de Souza

. Aline Sobreira Bezerra

. Regiane Dias de Oliveira

. Diemerson de Souza Nascimento
. Katia Silva Machado

. Patricia Rossi dos Reis

. Odorico Alves da Silva

. Jane Monteiro Fernandes

. Marcus Michel Pereira Braga
19.
20.

Orleans dos Santos Brito
Damido Vasconcelos do Vale

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé ciéncia, publique-se, cumpra-se.

MANOEL DE JESUS DE SOUZA MIRANDA
Diretor Geral substituto

PORTARIA N° 390 - GAB/IFAM/CSGC, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, no uso das atribuicbes legais delegada pela Portaria n° 1.067 GR/IFAM de



07/06/2017, publicada no DOU em 08/06/2017, tendo ocorrido as publicagdes no DOU em
19/10/2017 :

Resolve:

Art. 1° - Retificar a Portaria n° 362 GAB/IFAM/CSGC, de 22/09/2017, que trata da formacéo
dos Grupos de Discusséo da Minuta do Regimento Interno.

Art. 2° - Onde se lé:

EQUIPES DE SISTEMATIZACAO
1. Tarcisio Serpa Normando

Leia-se:

EQUIPES DE SISTEMATIZACAO
1. Tarcisio Luiz Ledo e Souza

Art. 3°- Onde se Ié:

CALENDARIO:
Grupos de Discusséao: 22/09, 06/10 e 13/10/2017.
Plenaria Geral: 03/11/2017

Leia-se:

CALENDARIO:
Grupos de Discussédo: 27/10/2017
Plenéaria Geral: 10/11/2017

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

MANOEL DE JESUS DE SOUZA MIRANDA
Diretor Geral Substituto

PORTARIA N° 391-GAB/IFAM/CSGC, DE 27 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, no uso das atribuicGes legais delegada pela Portaria n°® 1.067 GR/IFAM de
07/06/2017, publicada no DOU em 08/06/2017, tendo em vista a SGD#26384 c/c #26400;



CONSIDERANDO, a Portaria n°® 103 de 02 de marco de 2017, referente a Comisséo do
Comité Técnico Cientifico de Pesquisa, Inovacgéo e Extenséo, deste IFAM — Campus S&o Gabriel da
Cachoeira,

Resolve,

Art. 1° — ALTERAR a composicdo da presidéncia do Comité Tecnico Cientifico, com

vigéncia referente ao biénio out/2017 a out/2019, sendo:

e Luciano Luiz Manarin D'Agostini - Presidente;
e Leticia Alves da Silva - Vice-Presidente;

e Luclécia Cristina Morais da Silva - Secretéria.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MANOEL DE JESUS DE SOUZA MIRANDA
Diretor Geral substituto

PORTARIAS-GAB/IFAM/CSGC, DE 27 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, no uso das atribuicGes legais delegada pela Portaria n° 1.067 GR/IFAM de
07/06/2017, publicada no DOU em 08/06/2017, tendo em vista a SGD#26378;

Resolve,

N° 392 — DISPENSAR da Coordenagdo de Pos-graduacdo o servidor Tarcisio Serpa
Normando, titular, FCC, a contar de 27/10/2017.

N° 393 — DESIGNAR para a Coordenacgédo de Pos-graduacgéo a servidora Leticia Alves da
Silva, titular, FCC, a contar de 27/10/2017.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MANOEL DE JESUS DE SOUZA MIRANDA
Diretor Geral substituto



PORTARIA N° 394-GAB/IFAM/CSGC, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, no uso das atribuicdes legais delegada pela Portaria n® 1.064 GR/IFAM, publicada
no DOU de 26/03/15,

CONSIDERANDO que o docente, encontra-se na Classe/Nivel D101, de

acordo com os documentos constantes nos autos do processo,

CONSIDERANDO o artigo 7° da Resolucdo n°20-CONSUP/IFAM de 09 de
julho de 2012,

CONSIDERANDO o processo n° 23056.000424/2017-81, e despacho
favoravel pela SUbCPPD em 20/10/2017,

RESOLVE,

Art. 1° — CONCEDER a PROGRESSAO POR DESEMPENHO
ACADEMICO conforme abaixo:

SIAPE | SERVIDOR PROCESSO INTERSTICIO DE PARA SITUACAO EFEITOS

Jodo Renato | »a456 000424/2017- | 25/08/2015 a

1064022 Aguiar D-101 | D-102 | PROGRESSAO 25/08/2017

. 81 24/08/2017
Soares Junior

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé ciéncia, publique-se, cumpra-se.
ELIAS BRASILINO DE SOUZA
Diretor Geral

PORTARIA N° 395-GAB/IFAM/CSGC, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, no uso das atribuicGes legais delegada pela Portaria n° 1.067 GR/IFAM de
07/06/2017, publicada no DOU em 08/06/2017, resolve:

CONSIDERANDO a Portaria n° 331-GAB/IFAM/CSGC de 15/09/2017 que Localiza e
Lota a servidora Jacirene Maria Gadelha dos Anjos;




CONSIDERANDO o0 processo n° 23056.000220/2016-69 que peticionava o adicional de
insalubridade:

CONSIDERANDO o laudo técnico constante no processo n° 23056.000220/2016-69 que
deferiu o pedido a requerente;

CONSIDERANDO o0 processo n° 23056.000468/2017-19 que requer o percentual de 10%
de adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, conforme
alegado no item 12 do laudo técnico;

Art. 1° -~ CONCEDER o adicional de 10% insalubridade a servidora conforme abaixo:

SIAPE SERVIDOR PROCESSO PERCENTUAL | EFEITOS

| 23056.000220/201669 ¢
1064022 . 10% 15/09/2017
Gadelha dos A

adelados ANOS | »3056.000468/2017-19

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé ciéncia, publique-se, cumpra-se.

MANOEL DE JESUS DE SOUZA MIRANDA
Diretor Geral

PORTARIA N° 396 - GAB/IFAM/CSGC, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, no uso das atribuicGes legais delegada pela Portaria n° 1.067 GR/IFAM de
07/06/2017, publicada no DOU em 08/06/2017, a vista do Memorando Eletronico n°
23443.031787/2017-02 e da SGD#26449:

Resolve:

Art. 1° - ALTERAR a Portaria n® 80-GAB/IFAM/CSGC de 10/02/2017, que designava o
titular responsavel pela Gestdo de Contratos do campus Sdo Gabriel da Cachoeira, DISPENSANDO
a pedido a servidora MARCIA DOS SANTOS VARGAS e DESIGNANDO o servidor
FRANCISCO BRUNO DA SILVA RUIZ.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.



MANOEL DE JESUS DE SOUZA MIRANDA
Diretor Geral Substituto

ORDEM DE SERVICO N° 36-GAB/IFAM/CSGC, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso das
atribuicdes legais delegada pela Portaria n° 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15, considerando a
SGD# 26233, resolve;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar o professor RAFAEL REGIS AQUINO MACIEL, Professor
do Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico, para atuar como orientador e supervisor de Estagio
Supervisionado do Curso Técnico em Enfermagem na Forma Subsequente, conforme local, periodo, horario
e relagdo de estagiarios abaixo:

Local: Centro de Apoio Psicossocial de Sdo Gabriel da Cachoeira (CAPS)

Periodo: De 09 de outubro a 23 de outubro de 2017.
Horario: Das 07h as 11h.

Estagiarios:

APARECIDA FONTES RODRIGUES;
ELZILANE OLIVEIRA DA SILVA;
JAISSY RODRIGUES CASTRO;
OZENILDA LANA MENEZES;
ROBERTO ALVES LEAO;

SANDRA DA SILVA MENDES.

Art. 2° - Para os efeitos do cumprimento do disposto no artigo anterior,
consideram-se os riscos pertinentes ao ambiente de trabalho onde a servidora designada para a orientagéo e
supervisao do estagio em referéncia atuara.

Art. 3° - Cumpra-se.

ELIAS BRASILINO DE SOUZA
Diretor Geral

ORDEM DE SERVICO N° 37-GAB/IFAM/CSGC , DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso das
atribuicBes legais delegada pela Portaria n°® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15, considerando a
SGD#26296, resolve;



RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar os servidores EDENNIS ALEXANDRE BARBOSA DE
MORAIS e ELEUCIMAR MONTEIRO DA CUNHA, Professores do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, para atuarem no projeto de extensdo intitulado: O papel da enfermagem através da educagao
em saude na sensibilizacdo das mulheres em idade fértil 12 a 49 anos na Comunidade Ilha Duraka,
para a importancia da realizacdo da coleta eitoldgica no controle do cancer de colo uterino, aprovado
pelo edital n° 02 de 24 de marco de 2017.

Local: Comunidade Ilha Duraka
Periodo: 12/10/2017
Horario: 08:00 as 17:00 h

Art. 2° - Cumpra-se.

ELIAS BRASILINO DE SOUZA
Diretor Geral

ORDEM DE SERVICO N° 38-GAB/IFAM/CSGC , DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso das
atribuicdes legais delegada pela Portaria n® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15, considerando a
SGD#26296, resolve;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar os servidores EDENNIS ALEXANDRE BARBOSA DE MORAIS ¢
ELEUCIMAR MONTEIRO DA CUNHA, Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a
participarem do Outubro Rosa com o objetivo de dar orientacGes quanto a prevencdo do cancer e
demais informagoes.

Local: Casa de Apoio a Saude Indigena — CASAI
Periodo: 07/10/2017
Horario: 08:00 as 18:00 h

Art. 2° - Cumpra-se.

ELIAS BRASILINO DE SOUZA
Diretor Geral

ORDEM DE SERVICO N° 39-GAB/IFAM/CSGC , DE 17 DE OUTUBRO DE 2017.



O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no
uso das atribuicdes legais delegada pela Portaria n° 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de
26/03/15, considerando o convite da Federacdo das OrganizagBes Indigenas do Rio Negro —
FOIRN,

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar os servidores Luclécia Cristina Morais da Silva, Edilson Martins
Melgueiro e Leticia Alves da Silva a comparecerem na | Encontro de Avaliacdo da Educacéo
Escolar Indigena no Rio Negro, Ac¢bes Politicas de Educacdo no Contexto do Territorio
Etnoeducacional do Rio Negro — TEERN.

Local: Auditério dos Salesianos em Santa Isabel do Rio Negro
Periodo: 25 a 27 de outubro de 2017.

Art. 2° - Cumpra-se.

ELIAS BRASILINO DE SOUZA
Diretor Geral

ORDEM DE SERVICO N° 40-GAB/IFAM/CSGC, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, no uso das atribuicBes legais delegada pela Portaria n° 1.067 GR/IFAM de
07/06/2017, publicada no DOU em 08/06/2017, e tendo em vista o constante no SGD N° 26351,

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar os servidores Eleucimar Monteiro da Cunha, Rafael Regis
Aquino, lvan Mendonca da Silva e Maria Rosineide Gama Feitosa a realizarem trabalho de
extensdo referente ao papel da enfermagem através da educacdo em salde na sensibilizacao
das mulheres em idade fértil de 12 a 49 anos para a importancia da realizacdo da coleta
citoldgica no controle de cancer no colo de uterino. Aprovado pelo edital n® 02 de 24 de marco
de 2017 Proex/IFAM.

Local: Ilha Duraka.
Periodo: 20/10/2017, sexta-feira.
Horario: 9h as 17h

Art. 2° - Cumpra-se.

MANOEL DE JESUS DE SOUZA MIRANDA
Diretor Geral substituto



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

BOLETIM DE SERVICO

OUTUBRO/2017

Coordenacéao Geral de Recursos Humanos
CGRH



PROGRAMACAOQ DE FERIAS 2018 - TECNICOS ADMINISTRATIVOS E DOCENTES

Adiant. Adiant.
Nome do Servidor Mat. Inicio Término | Dias| Férias | Grat. Nat.
SIAPE 70%
Alessandro Marcondes 02/01/18 | 12/01/18 | 11
Albuguerque 2713670 1 1o/1218 | 28112118 | 19 | 5™ | SM
Arcangelo de Jesus Marinho 1105300 | 02/01/18 | 31/01/18 | 30 | SIM SIM
Castilho
Barbara Dani Marques Machado 11/01/18 | 09/02/18 | 30 X X
Caetano 2208730 | noi07/18 | 23/07118 | 15 | NAC | NAO
) . 08/01/18 | 22/01/18 | 15 ~ ~
Claudecir da Silva Barreto 1109720 ovos/18 | 15/0818 | 15 NAO NAO
. o 02/01/18 | 31/01/18 | 30
Cleoni Virginio da Silveira 1192030 09/07/18 | 2307118 | 15 SIM SIM
02/01/18 | 11/01/18 | 10 N
Cornélia Josefina Fernandes Barros | 1227971 | 02/05/18 | 11/05/18 | 10 NAO SIM
01/08/18 | 10/08/18 | 10
. L . . 16/04/18 | 20/04/18 | 5 ~
Domingos Savio Brito Fonseca 1105015 12/09/18 | 06/10/18 | 25 NAO SIM
Edilson Martins Melgueiro 1257085 | 15/02/18 | 31/03/18 | 45 | NAO NAO
08/01/18 | 26/01/18 | 19 N
Edlene da Silva Trindade 1567589 | 02/07/18 | 06/07/18 5 NAO SIM
17/12/18 | 06/01/19 | 21
Efrain dos Santos Pereira 1105366 | 22/01/18 | 20/02/18 | 30 NAO NAO
) 23/01/18 | 31/01/18 | 9 ~ ~
Elenisse Camacho Mederos Torres | 2941957 o118 | 211118 | 21 NAO NAO
) . 10/01/18 | 09/02/18 | 31 ~
Elias Brasilino de Souza 1287056 02/07/17 | 15/0718 | 14 NAO SIM
Jodo Batista Ferreira Souza da 02/01/18 | 31/01/18 | 30
Silva 1743057 1 0o/07118 | 23007718 | 15 | S™ SIM
Joécio Lima de Albuquerque 2225298 | 02/01/18 | 31/01/18 | 30 SIM SIM
José Miguel de Morais 1210368 | 02/01/18 | 31/01/18 | 30 NAO SIM
04/01/18 | 05/01/18 | 2 N
Josenir Otero Gongalves 1105011 | 16/07/18 | 03/08/18 | 19 NAO SIM
03/12/18 | 11/12/18 | 9
e 02/01/18 | 15/01/18 | 14 |NAO NAO
Katia Silva Machado 1109724 05/03/18 | 20/03118 | 16
Ladislau Franga da Silva 1105376 | 08/01/18 | 06/02/18 | 30 SIM SIM




. . 09/07/18 | 23/07/18 < x
Leticia Alves da Silva 2605510 19/12/18 | 17/01/19 15 NAO NAO
.. . 22/01/18 | 05/02/18 | 15 ~ ~
Marcia Aguiar Franga 1105704 020718 | 16/07/18 | 15 NAO NAO

02/01/18 | 11/01/18 | 10 ~ B
Marcia dos Santos Vargas 1556570 | 02/05/18 | 11/05/18 | 10 NAO NAO
12/12/18 | 21/12/18 | 10
Marco Antonio Manso da Silva 1105026 | 10/01/18 | 08/02/18 | 30 NAO NAO
Marcos Prado da Silva 2200855 | 25/01/18 | 23/02/18 | 30 NAO NAO
) ) 15/01/18 | 31/01/18 | 17 ~ ~
Odorico Alves da Silva 1221447 s012/18 | 00119 | 13 NAO NAO
Paula Gongalves de Andrade 1668137 | 02/01/18 | 31/01/18 | 30 SIM SIM
Petronilda Matos de Lima 1105691 | 08/01/18 | 06/02/18 | 30 SIM SIM
L. . 03/01/18 | 17/01/18 | 15 =
Rafael Damasio Luciano 1116667 ovos/18 | 150818 | 15 NAO SIM
. — 05/02/18 | 23/02/18 | 19
Rafaela Batista Solimdes 2358588 18/12/18 | 28/12/18 | 11 SIM SIM
) , 02/01/18 | 31/01/18 | 30 ~ ~
Raimundo Santarém dos Santos 2008068 02/07/18 | 16/0718 | 15 NAO NAO
. 02/01/18 | 16/01/18 | 15 ~ ~
Raquel Silva dos Santos 2273780 19/12/18 | 17/01/19 | 30 NAO NAO
. 26/06/18 | 10/07/18 | 15 ~ ~
Renato Regis Barroso 2775571 2112118 | 19/01/19 | 30 NAO NAO
) ) . 09/07/18 | 23/07/18 | 15 ~ ~
Roberta Enir Faria Neves de Lima | 2654482 1412118 | 12/01/19 | 30 NAO NAO
Salete Rodrigues Gomes 1105716 | 19/02/18 | 20/03/18 | 30 NAO SIM
. 10/01/18 | 24/01/18 | 15 ~ ~
Samara Teixeira dos Santos 1023065 020718 | 310718 | 30 NAO NAO
22/01/18 | 31/01/18 | 10 N
Simone Costa da Silva 2240594 | 02/07/18 | 16/07/18 | 15 NAO SIM
26/12/18 | 14/01/19 | 20
e . . 02/01/18 | 05/01/18 | 04 ~
Simplicio Galvéo da Silva 1205490 02/07/18 | 27/07/18 | 26 NAO SIM
Sinara Jobim Dutra 1136631 | 08/01/18 | 21/02/18 | 45 NAO NAO
.. 19/01/18 | 31/01/18 | 13 ~ ~
Tarcisio Serpa Normando 1292490 19/12/18 | 19/01/19 | 32 NAO NAO




ALTERA PROGRAMACAOQ DE FERIAS — 2018

Nome do Servidor (a): DOMINGOS SAVIO BRITO FONSECA
Cargo/Funcéo: Vigilante.

Matricula: 1105015

Orgéo de Lotacdo: IFAM-CAMPUS S.G.C

Periodo de Férias: 16 a 20/04/18.

Adiantamento: (N ) 13°( N ) 70%

Novo Periodo: 12 a 16/03/18.

Adiantamento: (S) 13° (N ) 70%

ALTERA PROGRAMACAO DE FERIAS — 2018

Nome do Servidor (a): SIMONE COSTA DA SILVA

Cargo/Funcéo: Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico.
Matricula: 2240594

Orgéo de Lotagdo: IFAM-CAMPUS S.G.C

Periodo de Férias: 22 a 31/01/18 — 02 a 16/07/18 — 26/12/18 a 14/01/19.
Adiantamento: (N ) 13° (N ) 70%

Novo Periodo: 08/01/18 a 01/02/18 — 02/07/18 a 21/07/18.
Adiantamento: (S) 13° (N ) 70%

ALTERA PROGRAMACAO DE FERIAS - 2018

Nome do Servidor (a): SINARA JOBIM DUTRA.

Cargo/Funcéo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
Matricula: 1136631

Orgéo de Lotacdo: IFAM-CAMPUS S.G.C

Periodo de Férias: 08/01/18 A 21/02/18.

Adiantamento: (N ) 13°( N ) 70%

Novo Periodo: 02/01/18 a 15/02/18.

Adiantamento: (N ) 13° (N ) 70%

SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor (a) Substituto (a): ODORICO ALVES DA SILVA
Cargo/Emprego: Coordenacdo Geral de Assisténcia ao Educando - Substituto
Matricula: 1221447

Regime Juridico: RJU

Orgéo de Lotagio: IFAM-CAMPUS S.G.C

Ato da Designacao: Portaria n® 274 de 19/07/17.

Nome do Ocupante Titular: Marcio Antonio Lourengo Mota.
Cargo/Emprego: Coordenacdo Geral de Assisténcia ao Educando.
Matricula: 2007991

Regime Juridico: Unico

Orgéo de Lotagdo: IFAM-CAMPUS S.G.C

Periodo de Afastamento: 20/07 a 02/09/17.



Motivo de Afastamento: Licenca Médica.

Obs: Total de 46 dias substituidos pagos.

Fundamento Legal: Art. 38 da Lei n®8.112/90 e oficio-circular n® 01/05-SRM-MP
Processo: 23056.000379/2017-64.

SUBSTITUICAO REMUNERADA

Nome do Servidor (a) Substituto (a): SIMPLICIO GALVAO DA SILVA
Cargo/Emprego: Chefe do Setor de Almoxarifado - Substituto

Matricula: 1205490

Regime Juridico: RJU

Orgéo de Lotacdo: IFAM-CAMPUS S.G.C

Ato da Designacdo: Portaria n® 132 de 07/05/2012.

Nome do Ocupante Titular: Domingos Savio Brito Fonseca.
Cargo/Emprego: Chefe do Setor de Almoxarifado..

Matricula: 1105015

Regime Juridico: Unico

Orgéo de Lotacdo: IFAM-CAMPUS S.G.C

Periodo de Afastamento: 08/09 a 26/09/17.

Motivo de Afastamento: Usufruto de Férias.

Obs: Total de 19 dias substituidos pagos.

Fundamento Legal: Art. 38 da Lei n® 8.112/90 e oficio-circular n° 01/05-SRM-MP
Processo: 23056.000409/2017-32.



ANIVERSARIANTES DO MES

OUTUBRO/2017
PARABENS!
Servidor Data
José Miguel de Morais 05
Marianne Kaliny Ferreira da Silva 17
Salete Rodrigues Gomes 20
Anderson Aquino Leiria 20
Renato Regis Barroso 21
Maeda Batista dos Anjos 22
Maria Isabel de Oliveira da Silva 22
Barbara Dani Marques Machado Caetano 23
Luciana Conceigéo de Oliveira Matos 26
Alessandra de Santana da Silva 30

CONCESSAO DE DIARIAS

Endereco para consulta de diarias. Clique no link abaixo:

http://www.portaltransparencia.gov.br




