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ORDEM DE SERVICO N° 007-GD/IFAM/CTB/2022, DE 11 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR GERAL do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS — CAMPUS TABATINGA, no uso de suas atribui¢cbes legais
e estatutarias que lhe conferem a PORTARIA N.° 1.137-GR/IFAM/2019, publicada no DOU
N° 102, de 29/05/2019, Secéo 2, pag. 31, e:

CONSIDERANDO a Portaria n° 270/GR/IFAM, de 16/02/2022, que institui as regras
procedimentais acerca da autorizacdo para o Trabalho Remoto;

CONSIDERANDO a Resolucdo N° 08/CONSUP/IFAM, de 03/02/2022, que dispde
sobre a obrigatoriedade da apresentacdo da comprovacdo vacinal contra a Covid-19 no
ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM,;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 13/CONSUP/IFAM, de 10/02/2022, que dispbe
sobre o formato do Retorno Académico na forma PRESENCIAL no ambito do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, a partir de 14 de margo de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR todos os servidores docentes e técnicos administrativos para o
retorno as atividades presenciais no ambito do Campus Tabatinga, a partir de 14 de marco de
2022, exceto os servidores que solicitaram trabalho remoto em conformidade com a Portaria
n° 270/GR/IFAM, de 16.02.2022.

Art. 2° DETERMINAR o funcionamento das atividades académicas nos trés turnos
(matutino, vespertino e noturno).

Art. 3° DETERMINAR as chefias imediatas a apresentacdo do horario de trabalho
dos servidores nos seus respectivos turnos e jornada de trabalho, bem como o
acompanhamento do cumprimento.

Art. 4° DETERMINAR aos servidores o cumprimento da carga horaria e horario
correspondente a sua jornada de trabalho.

Art. 5° DETERMINAR aos servidores que solicitaram trabalho remoto com base na
Portaria n°® 270/GR/IFAM de 16.02.2022, o cumprimento do trabalho em consonancia com a
carga horéria e o horario do trabalho presencial, bem como apresentacdo dos relatérios de
atividades remotas a chefia imediata via e-malil institucional.

Art. 6° A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGP, para as providéncias que se
fizerem necessarias.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
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