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SERVIGO PUBLICO FEDERAL - Fl
MINISTERIO DA EDUCAGAQ o
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS [ | | [ee——
CAMPUS TABATINGA BE o

PORTARIA N° 007-GD/IFAM/CTB/2018

Tabatinga-AM, 26 de janeiro de 2018.

O DIRETOR éERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS/CAMPUS TABATINGA,
no uso de suas atribuig¢des legais e estatutarias; :

CONSIDERANDO o requerimento de autoria do servidor
Dieymesson Rodrigo Lopes Meneses, Matricula SIAPE Ne 2322279, que solicita Progressdo
Funcional por Capacitagdo Profissional;

CONSIDERANDO o Parecer da Coordenagio de Gestdo de
Pessoas N°. 002-CGP/GAB/CTB/IFAM/2018, de 15 de janeiro de 2018, referente ao Processo
N®23385.00003/2018-17, de 11 de janeiro de 2018;

CONSIDERANDO os Arts. 10 e 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005 e Resolugdo/CNS n° 02, de 23 de novembro de 2006;

' CONSIDERANDO o Art. 1° inciso VI, alinea “h” da Portaria n°
115-GR/IFAM, de 28 de janeiro de 2014, publicada no D.O.U. n° 21, de 30/01/2014, Segio 1,
pags. 13 e 14; :

RESOLVE:

= I - éONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a0 servidor abaixo identificado, ocupante do cargo
efetivo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, Nivel de Classificagdo: C, Nivel de Capacitagio:
I, Padrio de Vencimento: 02 (C 102), integrante do Plano de Carreira dos Cérgos de Técnico-
Administrativos em Educagio — PCCTAE, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e

Tecnologia do Amazonas, lotado no Campus Tabatinga:

=

SIAPE SERVIDOR DE PARA EFEITOS
2322279 |Dieymesson Rodrigo Lopes Meneses C(102) | €(202) 12/01/2018

II - A COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS, para as
providéncias necessarias e anotagdes de praxe.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
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PARECER N°. 002—

CGP/GAB/ CTB/IFAM/ 2018, DE 15 DE JANEIRO DE 2018.

REFERENTE: PROCESSO N°. 23385.00003/2018-17, DE 11.01.2018
INTERESSADO: DIEYMESSON RODRIGO LOPES MENESES
ASSUNTO: PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (solicita)

Senhor Diretor Geral do Campus Tabatinga,

Versa o presente sobre pedido de Progressdo Funcional por Capacitagio
Profissional de interesse do(a) servidor(a) DIEYMESSON RODRIGO LOPES MENESES,
matricula Siape: 2322279, ocupante do cargo efetivo de: Auxiliar de Biblioteca, codigo: 701409,

Nivel de Classificacdo: C, Nivel de Capacitagdo: I, Padrdo de Vencimento: 02 (C102), integrante do

Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE, lotado(a) no Campus
TABATINGA deste Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

A progressdo por Capacitag@o esta prevista no PCCTAE, objeto da Lei n° 11.091, de

12 de janeiro de 2005

, conforme artigo 10, in verbis:

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-d, exclusivamente, pela mudanga de
nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por

Capacitagdo Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional.

§ lo Progressdo por Capacitagdo Profissional é a mudanga de nivel de capacitagdo, ne mesmo
cargo e nivel de c!ass:f icagdo, decorrente da obtengdo pelo servidor de cemf icagdo em
Programa de capacxmcao compativel com o cargo ocupado, o ambiente orgam"acwnal ea.
carga hordria minima exigida, respeitado o mtersnao de 18 (dezoito) meses, nos termos da

tabela constante do Anexo Il desta Lei.
§20¢(..)

§ 30 O servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitagdo Profissional serd posicionado no

* nivel de capacitagdo subsequente, no mesmo nivel de classificagdo, em padréo de vencimento na

mesma posi¢do relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distdncia entre o padrdo que

ocupava e o padrdo inicial do novo nivel de capacitagdo. (GRIFO NOSSO)

§ 40 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill, é permitido o somatério de
cargas hordrias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de
capacitagdo em que se encontra e da carga hordria que excedeu a exigéncia para progressio
no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga hordria inferior a

20 (vinte) horas-aula. (Redagdo dada pela Lei n° 12.772, de 2012) (GRIFO NOSSO)
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§ 30 A mudanca de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento ndo acarretard mudanga de

nivel de classificacdo.

§ 6° Para fins de aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares de cargos de
Nivel de Classificagdo E, a conclusdo, com' aproveitamento, na condi¢do de aluno regular, de
disciplinas isoladas, que tenham relagdo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor,
em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Ea?ucacﬁo - MEC, desde
que devidamente comprovada, poderd ser considerada como certificagdo em Programa de
Capacitagdo para fins de Progressdo por Capacitagdo Profissional, conforme disciplinado em

ato do Ministro de Estado da Educagdo. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

O Anexo HI da Lei n° 11.091/2005, a partir da vigéncia da Lei n°. 12.772/2012,
vigora como abaixo:

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

CLAzl;irciEcAo NiVEL DE CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
I Exigéncia minima do Cargo
A L SR 20 horas
11 40 horas
v ¥ 60 horas
I Exigéncia minima do Cargo
B 11 40 horz;.s
111 60 horas
v 90 horas
I ; Exigéncia minima do Cargo
C 11 60 horas
111 90 horas
IV 120 horas
[ Exigéncia minima do Cargo
D I 90 horas
' i 120 horas
I\Y 150 horas
| Exigéncia minima do Cargo
E I 120 horas
. -1 150 horas
i Aperfeigoamento ou curso de capacitagdo igual ou
superior a 180 horas
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Ressalte-se que a Portaria N° 9 - MEC, de 29 de junho de 2006, define os cursos de
capacitagdo que ndo sejam de educagio formal, que guardam relagdo direta com a 4rea especifica de
atuagdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares (ambiente organizacional).

Da anélise dos autos e do dossié funcional do(a) servidor(a) informamos que o(a)
mesmo(a) esta enquadrado(a) no ambiente organizacional “administrative”, nos termos do Anexo II

do Decreto 5.824/2006. Bem como, cumpriu o intersticio de 18 (dezoito) meses, desde seu ingresso
nesta IFE;

Anexou copia do Certificado de conclusdo de capacitagdo que soma 60h:

®  “Deveres, proibicies e responsabilidades do servidor publico federal”, com
carga-horaria de 60h, realizado pelo Instituto Legislativo Brasileiro, na
modalidade EAD, no periodo de 16 de junho de 2017 a 06 de julho de 2017.

Infere-se do anexo da Portaria MEC N° 9/2006 que as areas de conhecimentos citadas
tém relacdo direta com todos os ambientes organizacionais.

Do exposto, esta Coordenagdo Gestdo de Pessoas resolve acolher o pedido para, no
mérito, conceder-lhe provimento com fulcro nos dispositivos ora mencionados; e,

CONSIDERANDO o art. 1°, inciso VI, alinea ‘h’ da Portaria n°. 115 — GR/IFAM, de
28.1.2014, publicada no D.O.U. n°. 21, de 30.1.2014, Se¢do 1, pags. 13 e 14, solicita a emissdo de ato
normativo concedendo ao requerente Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel de
Capacitagdo I, para o Nivel II, do mesmo Nivel de Classificagdo e Padrdo de Vencimento, isto ¢, de
C(102) para C(202).

O efeito financeiro dessa concessido vigora a contar de 12 de janeiro de 2018.

E o parecer.

t

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS da DO
do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC/ 0 CIEN
em Tabatmga Amazonas, 15 de janeiro d¢ .

AMPUS TABATINGA
E TECNOL@GIA DO AMAZONAS,

ﬂ_.
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