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EDITAL N° 003/2019/DAP/TEFE
Pregéao Eletrénico n° 03/2019
(Processo Administrativo n° 23754.001027/2018-30)

Torna-se publico que o(a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS CAMPUS TEFE, por meio da Comissdo Permanente
de Licitacdo - CPL, sediado na Rua Jodo Stefano, 625, Sao José, Tefé-AM, realizara
licitac&o, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego por
item, sob a forma de execucéo indireta, no regime de empreitada por preco global,
nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de
maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de
05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de
2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19
de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 10/04/2019
Horério: 10:00 — Horério de Brasilia
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1.0 objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacao de servicos de conducao de veiculos automotores, com dedicacao
exclusiva de mao de obra, na categoria profissional de motorista, conforme
condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em anico item.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do
objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1.As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacéo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de
2019, na classificacdo abaixo:
Gestao/Unidade: 26403/155440
Fonte: 8100000000
Programa de Trabalho: 108860
Elemento de Despesa: 339037
Pl: L2Z0RLPO115N
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1.0 Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacédo dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em
sua forma eletronica.

3.2.0 cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP -
Brasil.

3.3. 0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade
técnica para realizacéo das transacoes inerentes a este Pregéao.

3.4.E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema,
cabendo-lhe zelar por todas as transacdes efetuadas diretamente ou por seu
representante.

3.5.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis
pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcado ou a alteracao
dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificagdo no momento da habilitag&o.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1.Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao

Sistema.
4.2.Néao poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislacéo vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou
concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou
liquidacéo, observado o disposto no item 8.8.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);
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4.2.8. instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacéo de organizacdes sociais, qualificadas
na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que 0s servigos
objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestéo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo
social (Acérddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.3.Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratacao
de pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcao,
familiar de:
a) detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na
area responsavel pela demanda ou contratacédo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6érgao
contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n°® 13, art. 5°,
inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do
Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4.Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacdo, na execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura

Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em

comissao ou funcao de confianca neste érgdo contratante.

4.5.Como condigao para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou

“ndo” em campo proprio do sistema eletrbnico, relativo as seguintes

declaracfes:

4.5.1. que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagcao do campo “nao” impedira
0 prosseguimento no certame;

45.1.2. nos itens em que a participagcdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagédo
definidos no Edital;

4.5.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao;
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4.5.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV
do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

45.7. que 0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacéo, conforme disposto no art.
93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o
licitante as sancgdes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. 0 licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a
data e horario marcados para abertura da sessao, quando, entéo, encerrar-se-
a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2.0 licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

5.3.Incumbiréd ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4.Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as
propostas apresentadas.

5.5.0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.5.1. Valor mensal e global do item;

5.5.2. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificacéo
do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informacdes:

5.5.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executaréo o servigo e as respectivas datas bases
e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes -

CBO;
5.5.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual,
5.6.Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

5.7.Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer

outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos,

apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacé&o de Precos, conforme anexo deste Edital,

5.7.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco

no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto

aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
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os valores providos com o0 quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequacado contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da
Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.8.A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a
gue se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

5.8.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execuc¢ao contratual,

5.8.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do
débito.

5.9.Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o
licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer
tempo, comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislacéo vigente.

5.11. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
nao poderédo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto
gue os servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacao exclusiva de mao de obra, 0 que configura cessdo de mao de obra
para fins tributérios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n°
123/2006.

5.12. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo
de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necesséarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido,
sua substituicao.

5.13. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

5.14. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias,
a contar da data de sua apresentacéao.
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5.15. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contrata¢des publicas federais, quando participarem
de licitacbes publicas (Acérddo n° 1455/2018 -TCU - Plenario);

5.15.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela
Administracao por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacéo
pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco
na execugéao do contrato.

6. DA FORMULAC}AO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1.A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2.0 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que n&o estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou néo
apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A nédo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contréario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. 0 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

6.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7.0 licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8.0 intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior
a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo
sistema os respectivos lances.

6.9.Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o0s subitens
anteriores deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia
ser comunicada imediatamente & Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

6.9.1. Na hipo6tese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema.

6.10. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aguele que for recebido e registrado em primeiro lugar.



MINISTERIO DA EDUCAGAO ) onn

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA ==. INSTITUTO FEDERAL
DO AMAZONAS CAMPUS TEFE Amazonas

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO [ ] | Campus Tefe

6.11. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do
licitante.

6.12. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregéo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.13. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao sera suspensa e tera reinicio somente apos comunicacao expressa do
Pregoeiro aos participantes.

6.14. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.
6.15. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do

Pregoeiro. O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente
dos lances, ap6s o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta e, na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o
altimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacéo das propostas.

6.17. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas
e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificacdo automética, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto
n° 8.538, de 2015.

6.18. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
da proposta ou lance de menor preco serdao consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
gue se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

6.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de peqgueno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.22. S0 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances.
Lances equivalentes nao serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de
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apresentacdo pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de

classificagao.

6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

6.22.1.1. prestados por empresas brasileiras;

6.22.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagéo.

6.23. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como
critério de desempate.
6.24. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro

podera encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante para
que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, nédo se
admitindo negociar condi¢cOes diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.25. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.
6.26. ApoOs a negociacgao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e

julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1.Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, 0
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao
preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto.

7.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacédo de Precos, a ser preenchida pelo
licitante em relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

7.3. A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser entregue pelo licitante
e analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacao do lance vencedor.

7.4. Ser& desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.4.2. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;
7.4.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.
7.4.3.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou
possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera
considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
7.4.3.1.1. forinsuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitarios simbalicos, irrisorios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
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de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.
7.4.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que
sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.
7.4.3.2. Afimde assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei
n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracéo:
7.4.3.21. SETCAM/SINDCARGAS-AM — AM000039/2019;
7.4.3.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sao
de utilizacdo obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n°
369/2012), mas sempre se exigira o0 cumprimento das
convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.
7.5.E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a
[ll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (art. 6° paragrafo anico, da IN SEGES/MP n.°
5/2017);

7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas jA sdo
cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n° 2.746/2015 -
Plenario);

7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memdria de célculo, o
que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da nao
cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acorddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 28 Camara e n°
953/2016 - Plenario);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e
da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°
254/2010);

7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n°
1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 12 Camara).

7.6.A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a
desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que oS
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respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as
providéncias do art. 26, § 3°, do Decreto n.° 5.450/05.

7.6.1. Na hipotese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados,
tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha,
garantidas ampla defesa e contraditério.

7.7.A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacédo de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacéo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

7.8.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo
das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9.Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta néo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo
sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoéria a realizacao
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat”
prazo minimo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
7.11.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por

solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o
prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagcdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

7.11.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacado de Precos com aqueles
praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.11.5. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoragéo do preco
proposto.

7.11.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagéo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigcos previstas
nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11.5.2. Em nenhuma hipotese podera ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao preco ou quaisquer outras condi¢des
que importem em modificagdes de seus termos originais, ressalvadas
apenas as alteracbes absolutamente formais, destinadas a sanar
evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do conteudo e
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das condicdes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos
aos demais licitantes;

7.11.6. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do
setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.11.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacao.

7.11.8. Havendo necessidade, o0 Pregoeiro suspendera a sessao,
informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
7.11.9. Nos itens ndo exclusivos para a participacao de microempresas e

empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes
de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se
for o caso.

8. DA HABILITACAO
8.1.Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condicbes de participacdo, especialmente
quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagcdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;
8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenaces por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU,

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sancfes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com
o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sécio majoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
8.1.5.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.1.5.1.2. O licitante serd convocado para manifestacao previamente
a sua desclassificacao.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante

inabilitado, por falta de condicao de participacao.
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8.1.7. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.2.N&o ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacédo técnica,
conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugcao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema,
deverd atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.3. Também poderéo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacéo vencida
junto ao SICAF.

8.4.Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio
do sitio oficial, ou na hipétese de ela se encontrar vencida no referido sistema,
o licitante ser4 convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas,
documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital,
sob pena de inabilitacéo.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar
a documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123,
de 2006.

8.5. Os licitantes que nédo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018, deverado apresentar a seguinte
documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal e
Trabalhista, bem como a Qualificacdo Econbmico-Financeira, nas condi¢cdes
descritas adiante.

8.6. Habilitacao juridica:

8.6.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

8.6.2. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia,

8.6.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicacdo dos seus administradores;

8.6.4. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.6.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.7.Regularidade fiscal e trabalhista:

8.7.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
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8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS);

8.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7. caso o0 licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacado de declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.8.Qualificacdo econémico-financeira:
8.8.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
8.8.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacao de que o
respectivo plano de recuperacéo foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58, da Lein.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitacao.

8.8.2. balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio
social, j4 exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2. é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

8.8.3. comprovacao da boa situacgéo financeira da empresa mediante obtencéo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes
férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
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Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.8.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem
resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacdo ou do item pertinente.

8.8.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda
complementar a comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira por
meio de:

8.8.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis
na forma da lei;

8.8.5.2. Comprovacédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacao do balanco
patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes
ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta.

8.8.5.3. Comprovacédo, por meio de declaracdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo .....,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sesséo publica de abertura deste Pregdo, nao € superior ao
Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

8.8.5.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social,

8.8.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

8.9.Qualificacéo técnica:

8.9.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, para todos os itens,

deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

LC =
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8.9.2. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos,
mediante a apresentacado de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

8.9.2.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

8.9.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.2.3. Para acomprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servigco, a apresentacdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao se
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necesséarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados.

8.9.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacéo,
conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.5. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito
0 somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servi¢cos de terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.10. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens
acima, deverao ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 2 (duas) horas, ap0s
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante autorizagéo
do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio
da documentagé&o por meio do e-mail cpl.tefe@ifam.edu.br.
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8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do
preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos
originais nao-digitais quando houver davida em relacéo a integridade do
documento digital.

8.10.2. N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deveréo estar em

nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10.4. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferengcas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcdo do recolhimento
dessas contribuigcdes.

8.11. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista
nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacéo.
8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal
e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a declaracédo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacédo de justificativa.

8.13. A ndo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacéo,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizacao.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horério para a continuidade da mesma.

8.15. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por
ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

8.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital,

o licitante sera declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
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9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletronico e devera:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima
folna ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

9.1.2. apresentar a planilha de custos e formacédo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.

9.1.3. conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

9.2.A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual
sancao a Contratada, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

9.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°
8.666/93).

9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global,
prevalecerdao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e 0s valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
altimos.

9.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do
que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacéo.

9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo
sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas
ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno
porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que
qualqguer licitante manifeste a intengéo de recorrer, de forma motivada, isto €,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacado da intencdo de recorrer, para
decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
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10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no meérito recursal,
mas apenas verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéo
de recorrer importara a decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entéo,
0 prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
10.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos

interessados, no endereco constante neste Edital.

11.DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacédo de
atos anteriores a realizacao da sesséao publica precedente ou em que seja
anulada a prépria sesséo publica, situacdo em que serado repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou
qguando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar
0 instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacéo fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006, serdo adotados
os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa
de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

11.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-
mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento
licitatério.

11.2.2. A convocacdao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo
com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante
manter seus dados cadastrais atualizados.

12.DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor,
por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela
autoridade competente, apés a regular decisao dos recursos apresentados.
12.2. ApoOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.



MINISTERIO DA EDUCAGAO ) onn

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA ==. INSTITUTO FEDERAL
DO AMAZONAS CAMPUS TEFE Amazonas

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO [ ] | Campus Tefe

13.DA GARANTIA DE EXECUCAO
13.1. Sera exigida a prestacéo de garantia na presente contratacdo, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia.

14.DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apés a homologacédo da licitacdo, em sendo realizada a contratacao,
ser& firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
14.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da

data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar

instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta

Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem

prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

14.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao
ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracéo
poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado
e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por
igual periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracéo.

14.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacéo
de negocios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 1993;
14.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no

edital e seus anexos;

14.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administracéo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

14.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel
conforme previsédo no instrumento contratual.
14.5. Previamente a contratacdo a Administracéo realizara consulta ao SICAF

para identificar possivel suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo, no

ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem

como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da

Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, I,

da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do
instrumento de contrato, e o fornecedor n&o estiver inscrito no SICAF, este
dever& proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.
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14.5.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
edital e anexos.

14.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo
comprovar que mantém as mesmas condi¢fes de habilitacdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro
licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apos a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados 0s
requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancodes
previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

15.D0 REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
15.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual
sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

16.DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
16.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.

17.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
17.1. As obrigagOes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia.

18.DO PAGAMENTO
18.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19.DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacéo
a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sé&o as estabelecidas

no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
20.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
20.1.2. apresentar documentacéo falsa;
20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

20.1.5. nao mantiver a proposta;
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20.1.6. cometer fraude fiscal;
20.1.7. comportar-se de modo inidéneo;
20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa

quanto as condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagéo,
mesmo apos o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes
discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que
nao acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.3.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
20.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancoes.
20.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios

de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, coOpias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragcdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

20.6. A apuracao e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracéo da ocorréncia de danos
e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.
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20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666,
de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgbes, levard em
consideracéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

20.11.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sangOes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao
previstas no Termo de Referéncia.

21.DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da
sessdao publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
21.2. A impugnacao podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail

cpl.tefe@ifam.edu.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco Rua
Jodo Stefano, 625, S&o José, Tefé-AM, Setor de Protocolo.

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte
e quatro horas.

21.4. Acolhida a impugnacéo, serd definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério
deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletrbnico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s
prazos previstos no certame.
21.7. As respostas as impugnacfes e o0s esclarecimentos prestados pelo

Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatério e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22.DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
22.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.
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22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observardo o horario de Brasilia — DF.

22.4. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

22.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico
durante a sesséo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata
e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo
e classificagao.

22.7. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a
contratacao.
22.8. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em

favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

22.9. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagcao e apresentacao
de suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatério.

22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

22.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara
o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢cOes deste Edital e de seus anexos
ou demais pec¢as que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
22.13. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
www2.ifam.edu.br/campus/tefe, na secao Licitacdes, e também podera ser lido
e/ou obtido no endereco Rua Getulio Vargas, 154, Centro, Tefé-AM, nos dias
Gteis, no horario das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00, mesmo endereco
e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerédo com vista

franqueada aos interessados.

22.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
22.14.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

22.14.2. ANEXO Il — Minuta do Termo de Contrato;
22.14.3. ANEXO 1l — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido;
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22.14.4. ANEXO IV — Planilha de Custos e Formacao de Precos;

22.14.5. ANEXO V — Modelo de autorizac&o para a utilizacdo da garantia
e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

22.14.6. ANEXO VI — Minuta do Termo de Cooperacdo Técnica com
Instituicdo Financeira;

22.14.7. ANEXO VIl — Modelo de declaracao de contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracéo Publica;

22.14.8. ANEXO VIl — Modelo de proposta;

22.14.9. ANEXO IX — Declaracédo de sustentabilidade ambiental.

Tefé-AM, 27 de marco de 2019.

ADANILTO

Assinado de forma digital por

ADANILTON RABELO DE ANDRADE
N RA B E LO DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Pessoa

Fisica A3, ou=ARSERPRO,

ou=Autoridade Certificadora
D E SERPROACF, cn=ADANILTON

ANDRADE

Dados: 2019.03.27 16:58:37 -04'00"
Adanilton Rabelo de Andrade
Diretor Geral Pro-Tempore
Portaria n® 1.990-GR/IFAM de 20/09/2018
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TERMO DE REFERENCIA N° 005/2019/DAP/TEFE
Pregéao Eletrénico n° 03/2019
(Processo Administrativo n° 23754.001027/2018-30)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de conducdo de veiculos automotores,
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
UNIDADE VALOR
GRUPO | ITEM DESCRICAO DE QTDE. MAXIMO
MEDIDA ACEITAVEL

Servicos de conducéo de
veiculos automotores -
com mao de obra na
categoria profissional de
motorista, com habilitacdo

1 1 . ) Posto 3 R$ 248.171,40

na categoria D, regime de

44 horas semanais. 1

posto corresponde a um

profissional pelo periodo

de 12 meses.

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 248.171,40
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de conducéo de
veiculos automotores.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sédo os discriminados na
tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitada
por preco global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado no interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Considerando a necessidade de uso continuo dos veiculos do IFAM
Campus Tefé nos trés turnos de funcionamento, destinados ao apoio em
atividades pedagdgicas, administrativas, de extenséo, projetos, visitas técnicas,
cursos, palestras entre outros de modo a garantir qualidade efetiva nos servigos
prestados pelo Campus a comunidade de Tefé, é necesséaria a contratacdo de
empresa que possa fornecer profissionais qualificados e habilitados para
conducdo dos veiculos da frota.

2.2. Considerando que o cargo de motorista n&o integra o quadro efetivo da
unidade, ndo ha como designar servidores para dedicagéo exclusiva a fungéo, o
gue torna necessaria a contratacao de terceiros para execucao dos servicos.
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2.3. Assim o melhor aproveitamento dos recursos humanos, financeiros e
materiais disponiveis, tendo em vista que o levantamento das necessidades foi
feito com base em contratos anteriores, expansdo da frota dada a fase de
implantacéo, sendo necessario numero de postos suficientes para atendimento
nos trés turnos de funcionamento do Campus, justifica-se a contratacdo de
servi¢os de conducdo de veiculos automotores.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A descricdo da solucdo como um todo, conforme minudenciado nos
Estudos Preliminares, abrange a prestacdo de servicos de conducao de veiculos
automotores, com a disponibilizacdo de 3 (trés) motoristas, habilitados na
categoria D, com experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano na funcéo, de
segunda a sabado, totalizando 44 horas semanais, nas dependéncias do IFAM
Campus Tefé, conforme rotina de deslocamentos diérias, tanto aqueles
programados quanto os eventuais.
3.2. A contratada deve fornecer aos seus colaboradores uniformes, crachés
e outros equipamentos necessarios a execucdo do objeto, em quantidade
suficiente, ndo podendo transferir isso a Administracao.
3.3. A contratada também devera arcar com o0s proventos de seus
funcionarios, incluindo ai salarios, verbas indenizatérias, auxilios entre outros, em
datas estabelecidas mantendo sempre em dia suas obrigacdes trabalhistas.
3.4. O Campus pretende atender a necessidade que possui de transporte de
servidores, alunos e colaboradores, auxiliando as atividades meio e fim, com o
emprego de méao de obra terceirizada, reduzindo assim custos, gerando também
emprego e renda para o municipio de Tefé.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é
vedada.
4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre 0s
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, 0s requisitos da contratacdo abrangem
0 seguinte:
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5.1.1.  Os profissionais motoristas a serem disponibilizados na execuc¢ao
dos servicos deverdo possuir habilitacdo na categoria D, € minimo de 1
(um) ano de experiéncia na funcao.
5.1.2. Os motoristas deverdao possuir escolaridade minima de ensino
fundamental completo.
5.1.3. A Contratada deve fornecer
identificagéo de seus funcionarios.
5.1.4. A Contratada deve comprovar que seus colaboradores possuem
curso de direcédo defensiva, realizados nos ultimos 2 (dois) anos.
5.1.5. O veiculo deve ser averiguado diariamente, devendo o funcionario
da empresa apontar se ha falhas, para que seja providenciada manutencgao
preventiva ou corretiva.
5.1.6. A Contratada deve possuir sede em Manaus e contato telefénico
para o IFAM Campus Tefé possa contata-la no caso de alguma ocorréncia.
5.1.6.1. Previamente a contratacdo, caso a empresa vencedora da
licitagcdo ndo possua sede em Manaus, devera a mesma entregar
documento escrito, assinado por seu representante legal, onde se
compromete a se instalar naguele municipio, de forma a atender
a exigéncia deste Termo de Referéncia.
5.1.7. Os servicos devem ser executados em estrita obediéncia as
normas de transito vigentes, independente da presenca ou nado de
fiscalizagdo, com respeito aos limites de velocidade, carga, capacidade de
passageiros, normas de seguranca etc. ndo podendo a Contratada se
eximir em caso de descumprimento.
5.1.8.  Os servicos pretendidos para a contratacéo se classificam como
servicos continuados nos termos do art. 15 da Instrucdo Normativa n°
05/2017-MPDG, pois sua execuc¢ao impacta diretamente nas atividades fim
do o6rgdo, uma vez que o transporte diario de alunos, servidores e
colaboradores € condicdo essencial para execucdo das atividades
administrativas e pedagdgicas, logo, sua interrupcao causaria prejuizo ao
IFAM Campus Tefé.

uniformes e crachas para

5.1.9. O contrato terd duracao inicial de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei
8.666/93.
5.1.10. Solucbes de mercado identificadas:
Requisito Solucéo Contratante
Transpor iari rvi rceiriz
ansporte Qa o de| Se gos.te ce adgs IEAM Campus
alunos, servidores e | de motorista categoria | _. .
. Eirunepé
colaboradores. D, diurno e noturno.
Conducéo de veiculos . -
. Servigos terceirizados
automotores tipo . .| IFAM Campus
. . de motorista categoria
picape e Onibus rural . Manaus Zona Leste
D diurno.
escolar.
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5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas

no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO), haja vista a

disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva, é o seguinte:
5.2.1. 7824-10 — Motorista de 6nibus urbano.

5.3. A Contratada deve tomar ciéncia e repassar a seus funcionarios o teor

do Manual de Uso dos Veiculos Oficiais do IFAM, cumprindo suas determinacfes

gue forem pertinentes na execu¢ao dos servigos.

5.4. Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicfes
necessarias para a prestacao do servico.
5.5. As obrigacfes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo

de Referéncia.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

6.1.1.  Os servi¢os serao executados com o emprego de méo de obra na
categoria profissional de motorista, habilitados na categoria D, em regime
de dedicacéao exclusiva, na conducédo dos veiculos oficiais pertencentes ao
IFAM Campus Tefé.
6.1.2. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, nos
periodos diurno e noturno, e aos sabados no periodo diurno.
6.1.3.  Naconducao dos veiculos a Contratada devera checar indicacdes
dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores, detectar
possiveis problemas mecanicos, identificar sinais sonoros, luminosos e
visuais, buscar local seguro em caso de perigo, evitar paradas bruscas,
isolar veiculo em caso de emergéncia ou situacbes anormais, destravar
portas do veiculo apenas em local seguro, verificar proximidade da escolta.
6.1.4. Ao transportar pessoas, a Contratada deve devolver objetos
esquecidos no interior do veiculo, calcular distancia do local de destino,
aplicar procedimentos de primeiros socorros, auxiliar deficientes,
gestantes, idosos e criancas no embarque e desembarque, liberar
embarque e desembarque em local seguro e protegido, alterar itinerario em
caso de situacdes de risco ou emergéncia, elaborar itinerarios, calcular
tempo de chegada ao destino, consultar guias e mapas, acomodar
ocupantes no veiculo, selecionar o veiculo de acordo com a capacidade
licenciada.
6.1.5. A Contratada devera realizar verificacbes e manutencdes basicas
no veiculo, tais como identificar avarias no veiculo, verificar o nivel do
combustivel, abastecer veiculo, verificar estado dos pneus, testar sistema
elétrico, verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatorio, testar
sistema de freios, conferir equipamentos obrigatérios do veiculo,
acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periodicas,
providenciar revisdes periodicas, trocar pneus, executar pequenos reparos
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mecanicos de emergéncia, verificar suspensdo do veiculo, zelar pela
manutenc¢ao do veiculo.

6.1.6. Ao manobrar veiculos a Contratada devera localizar vaga para
estacionamento, identificar obstaculos ao redor do veiculo, controlar
velocidade de manobra, estacionar veiculos, localizar veiculo no patio de
estacionamento, sinalizar em caso de estacionamento emergencial.

6.1.7.  Para a prestacao dos servi¢cos deverdo ser usados equipamentos
e dispositivos especiais, verificando o funcionamento de equipamentos de
sinalizacdo sonora e luminosa bem como utilizando equipamentos de
protecao individual (EPI).

6.1.8.  Os servicos compreendem também o preenchimento de relatorios
de controle, utilizacdo de telefones ou radios, afixar autorizacfes legais
para o exercicio da funcéo, relatar ocorréncias durante a realizacdo do
trabalho, notificar autoridades em casos de emergéncias e situacOes
especiais, informar aos responsaveis sobre problemas mecéanicos no
veiculo, portar identificacdo individual ou funcional em local visivel, relatar
atrasos, transmitir informacdes através de gestos, acionar sinais luminosos
e sonoros, acionar dispositivos de seguranca em caso de assalto
(luminosos, sonoros), prestar informacdes aos passageiros.

6.1.9. Os servicos serdo iniciados ap0s a assinatura do contrato e
emisséo de ordem de servigo pelo Diretor Geral do Campus autorizando o
inicio das atividades.

6.1.10. Os empregados da Contratada deverdo agir com ética,
manterem-se atualizados acerca dos normativos de sua profisséo, zelar
pela seguranca dos ocupantes do veiculo, trabalhar em equipe, agir com
criatividade, demonstrar cortesia e urbanidade, cumprir os horéarios e
escalas de trabalho, demonstrar boa capacidade visual e espacial, tratar
clientes com polidez, atentar para o seguro de primeiros socorros em caso
de acidentes, respeitar as leis de transito, dirigir defensivamente, serem
calmos, demonstrar no¢cdes de mecéanica basica de veiculos.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
7.1. A completa execucao do servico sera confirmada apds verificacdo pela
fiscalizacdo do contrato, do cumprimento de todas as obrigacdes e especificacbes
constantes deste Termo de Referéncia, do edital e demais documentos
integrantes do procedimento licitatério, e ainda em conformidade com a legislacéo
de regéncia.
7.2. A Contratada ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacao,
obrigando-se a prestar todos os esclarecimentos porventura requeridos pela
Contratante, através dos fiscais ou gestor do contrato.
7.3. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos fiscais
de contrato deverdo ser solicitadas ao gestor em tempo habil para adogéo das
medidas convenientes.
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7.4. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle, discriminados no item 14 deste Termo de Referéncia.
7.5. A nota fiscal devera discriminar os servicos, de modo idéntico aos
mencionados neste Termo de Referéncia, bem como data de emisséo, més de
referéncia, valor e outros dados necessarios a perfeita compreensdo do
documento de cobranga.

7.6. Seréo retidos na fonte os tributos e contribuicbes sobre os pagamentos
efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para cada tipo de servico objeto
desta licitacdo, conforme a legislacao vigente.

7.7. A Contratada ndo precisara manter preposto no local de prestacdo dos
servicos, haja vista que o quadro de pessoal requerido é reduzido, necessitando,
porém que haja a designacdo de preposto junto a Contratante para tratar de
assuntos pertinentes ao objeto do contrato, devendo isso ocorrer antes do inicio
da prestacao dos servicos.

7.8. A Contratada deveré disponibilizar contato telefénico e correio eletrénico
como meios de comunicacao preferenciais para tratar de comunicacdes oficiais e
demandas relacionadas ao contrato.

7.9. Para aferir se os servicos foram devidamente prestados sera verificada
a folha de frequéncia dos empregados da Contratada, diaria, semanal e mensal,
bem como o registro dos fiscais para fins de conformidade com o objeto
pretendido.

7.10. Na ocorréncia de irregularidades serd aplicada a devida glosa nos
valores para que a Contratada fature apenas aquilo que se refere ao servigo
efetivamente prestado.

7.11. Como unidade de medida para os servicos objeto desta contratacéo
considera-se o0 posto de trabalho, sendo este composto por um empregado,
devendo estar a disposicéo da instituicdo nos dias e horarios estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

7.12. A Contratada recebera fatura cheia quando nao houver registros de
auséncia sem cobertura com substituicdo do empregado, independente do motivo
da auséncia. Caso haja ocorréncia, sera descontado o valor proporcional ao(s)
dia(s) em que o servigo nao foi efetivamente prestado.

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

8.1.1. Emprego de mao de obra na categoria profissional de motorista,
habilitado na categoria D nas quantidades informadas no item 1 deste
Termo de Referéncia;
8.1.2.  Fornecimento de uniformes e crachas aos colaboradores;
8.1.3. A Contratada devera certificar-se de todos os custos que
envolvem a contratacdo, tais como salarios, beneficios, verbas
indenizatérias etc., para fins de composicdo de sua planilha de precos,
estando tais valores embutidos no valor final do contrato;
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8.1.4. A Contratada devera providenciar apdlice de seguro de vida aos
seus colaboradores, para cobertura em caso de acidentes, no intuito de
resguardar a assisténcia aos motoristas;
8.1.4.1. Os custos com seguro aos motoristas sdo de
responsabilidade da Contratada, devendo o mesmo ser considerado
em sua proposta.

8. UNIFORMES

8.1.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados

deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 0Orgao
Contratante, compreendendo pecas para todas as estacfes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

8.2.

8.3.

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
8.2.1. Camisa social, manga longa na cor verde, com logomarca da
empresa,

8.2.2.  Calca social, na cor preta;
8.2.3.  Sapato fechado, em couro, na cor preta;
8.2.4. Par de meias, tipo soquete, na cor preta;
8.2.5.  Cintos de couro, na cor preta.
As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,

seguindo os seguintes parametros minimos:

8.4.

8.3.1.  As camisas deverdo ser em tecido composto por algodao (35%)
e poliéster (65%);
8.3.2.  As calgas serdo confeccionadas em tecido oxford ou linho;
8.3.3.  Os sapatos serdo em couro legitimo, com solado de borracha,
antiderrapante;
8.3.4. Os cintos deverdo ser em couro legitimo, com furos e presilha
metélica;
8.3.5. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucéo
do contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme
a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre
gue ndo atenderem as condi¢cdes minimas de apresentacao;
8.3.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,

devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.
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9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e 0os termos de sua proposta;
9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor

especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por
ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo
e condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
9.6. Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da Nota

Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
9.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:
9.7.1.  exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdao previr o atendimento
direto, tais como nos servi¢cos de recep¢ao e apoio ao usuario;
9.7.2.  direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
9.7.3. promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e
9.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
9.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagcbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
9.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacédo e auxilio-
saude, quando for devido;
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9.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
9.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢cdo do contrato.
9.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

9.10. Fornecer por escrito as informacbes necessarias para o
desenvolvimento dos servi¢os objeto do contrato;

9.11. Realizar avaliacbes peridédicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

9.12. Cientificar o 6rgado de representacdo judicial da Advocacia-Geral da

Unido para adogcdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacOes pela Contratada,

9.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatorios de inspecdes técnicas apos o recebimento do servico e notificacbes
expedidas;

9.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°
8.666, de 1993.

9.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10.OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacado dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

10.3. Manter a execugédo do servi¢o nos horarios fixados pela Administracao.
10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
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ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes
em vigor;

10.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianca
no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;
10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT) deveréo apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més
de prestacéo dos servigcos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017:
10.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcado, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso;
10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
10.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao 0s servicos;
10.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
10.9.5. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacéao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
10.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente
optarem por nao receber o vale transporte.
10.11. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
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relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;
10.12.  Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licencgas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
10.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributérias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;
10.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos
as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas
gue tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciérios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
10.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.
10.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
10.15.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
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de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes
sociais e FGTS decorrentes.
10.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;
10.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;
10.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;
10.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢ao;
10.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:
10.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admisséo do empregado;
10.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;
10.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
10.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execucéo do contrato;
10.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacédo dos servicos;
10.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposi¢cao da Contratante;
10.23.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacgao do
cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.
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10.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da
falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.
10.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador
devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento
das respectivas verbas.
10.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;
10.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cOes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacéo;
10.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
10.27. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excecoes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;
10.28. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excecgdes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusao obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, 81°, Il e do
art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
10.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada
devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacado de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o
altimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacéo.
10.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o0 previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§
1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
10.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
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10.31. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante
Ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do servico.

10.32. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante
Ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos & execucéo do servigo.

10.33. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que n&o
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.34. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas,
e tudo o que for necesséario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do
contrato.

10.35. Promover a organizac¢ao técnica e administrativa dos servicos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com o0s documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.
10.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e
disciplina.

10.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovacao, qualquer mudanca no método de execuc¢do do servico que fuja das
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

10.38. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

10.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;

10.40. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacéo,
guando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n°® 13.146, de 2015.

10.41. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagcéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8
1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.



MINISTERIO DA EDUCAGAO ) onn

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA ==. INSTITUTO FEDERAL
DO AMAZONAS CAMPUS TEFE Amazonas

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO [ ] | Campus Tefe

10.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,

estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

10.44. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,

fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,

qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas

pela boa técnica, normas e legislacao;

10.45. Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no

subitem 6.1, “a’e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5,

de 25/05/2017:
10.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacbes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;
10.45.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas
especificacdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execug¢do do contrato, inclusive
agueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

11. DA SUBCONTRATACAO
11.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

13 ALTERAQAO SUBJETIVA
13.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/por outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

14 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

14.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execucao do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacéo dos servicos, dos materiais, técnicas
e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.2. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucao contratual sdo o
conjunto de acgdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade
das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor
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de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracéo, reequilibrio, prorrogacédo, pagamento, eventual aplicacdo de sancoes,
extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.
14.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da
execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuéario, de acordo com as seguintes
disposicoes:
| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc¢oes, extingdo do contrato, dentre outros;
Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar
a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estédo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuério;
Il — Fiscalizagcdo Administrativa: €é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes
previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizacédo Setorial: € 0 acompanhamento da execuc¢éo do contrato
nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacéo dos servicos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e
V - Fiscalizacéo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execucgéo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacédo dos servigos, 0S recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.
14.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, 0 érgédo ou entidade
devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.
14.5. As atividades de gestado e fiscalizacdo da execucao contratual devem
ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizagcdo ou unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razéo
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestao do Contrato.
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14.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

14.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacfes (0os documentos poderado
ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracédo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestarao 0s servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacéo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualguer més da prestacéo dos servi¢cos e de qualquer empregado; e
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c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extin¢ao
ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no
prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria,;
d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
14.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea
“d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos,
prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
14.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais,
sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigaces decorrentes
da legislacéo que rege as respectivas organizacoes.
14.10. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, o0s
documentos elencados no subitem 16.7 acima dever&o ser apresentados.
14.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciérias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).
14.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho.
14.13. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancoes.
14.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cées de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.
14.15. Além das disposicBes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:
14.15.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacao de servigos
é iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informacOes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricio no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
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(vale-transporte, auxilio-alimentacédo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados seréao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacbes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;
c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA,;
f) Sera verificada a existéncia de condi¢Bes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:
g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestardo 0s servicos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre
a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

14.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor
de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacédo da empresa junto ao SICAF,;

c) Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
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para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-
A da Lei n® 8.666, de 1993.
14.15.3. Fiscalizacao diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas
aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico,
como a negociacgao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, o0s
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
14.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislacao relativa a concesséao de férias e licencas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoéria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.
14.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a
repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.
14.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados,
seus extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicoes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
14.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.
14.18. A CONTRATADA deveré entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.
14.19. Afiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao
do objeto e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
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devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
14.19.1. A utilizagcdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de
outros mecanismos para a avaliacdo da prestacéo dos servicos.
14.20. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.
14.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucéao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicos realizada.
14.22. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.
14.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
14.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacao do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar o0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.
14.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.
14.26. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria
para 0 acompanhamento e controle da execugao dos servi¢os e do contrato.
14.27. Averificacdo da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
14.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgéo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.
14.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
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contenha sua relacéo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
14.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993.
14.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo, ensejara a
aplicacao de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.
14.32. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.
14.32.1. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar
0 pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execuc¢ao dos servigos objeto do contrato.
14.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.
14.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncéo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.
14.33. O contrato sO6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
14.34. A fiscalizacdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicfes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
14.35. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel
no que for pertinente a contratacgéo.



15.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ==. INSTITUTO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BEE
DO AMAZONAS CAMPUS TEFE Amazonas
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO BE campus Tefé

14.36. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servi¢os, nos termos abaixo.
15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacao contratual,
15.3. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico,
administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentacdo acima, da seguinte forma:
15.3.1. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos 0s servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacao dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.
15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada
periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliacbes da execucédo do objeto e, se for 0 caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.
15.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.
15.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.
15.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento
mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a
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presente contratacdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao
gestor do contrato;
15.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacéo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
15.3.2.1. quando a fiscalizag&o for exercida por um Unico servidor, o
relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em
relacéo a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos
gue julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.
15.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisoério
com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.
15.3.2.2.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o
paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio
no dia do esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;
15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e
15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
15.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢cdes legais em
vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).
15.6. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
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16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo

ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,

deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da

data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da

Lei n° 8.666, de 1993.
16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento
definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia
16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n®
8.666, de 1993.

16.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do

fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no

do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

16.4.1. o prazo de validade;

16.4.2. a data da emissao;

16.4.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

16.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

16.4.5. o valor a pagar; e

16.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficar4 sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipGtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacao da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retencédo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

16.7. nao produziu os resultados acordados;

16.8. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;
16.9. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para

a execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.
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16.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.
16.11. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no
edital.
16.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, No mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.
16.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018.
16.14. N&ao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus creditos.
16.15. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
16.16. Havendo a efetiva execuc¢ao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

16.16.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada

inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca

nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente

justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
16.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
16.18. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
orgéo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.
16.19. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

16.19.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio

trabalhado e indenizado, a prorrogacéo contratual seguinte deveré prever
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0 pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por
ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.
16.19.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior
deverd ser prevista em termo aditivo.
16.19.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com
aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao,
tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a
metodologia de célculo adotada.
16.20. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacédo aos empregados da Contratada
que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de
novembro de 1987.
16.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacéao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento
e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I = (TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
17.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XlIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
17.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
17.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracéo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
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valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do

Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento

de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes

sociais e FGTS decorrentes.
17.3. A CONTRATADA autorizar4d o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussbes trabalhistas, fundiarias e
previdenciérias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5
do anexo VII-B da referida norma.
17.4. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 ser& igual ao somatorio dos valores das provisées
a segquir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao
dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacées:

17.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

17.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

17.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem

justa causa; e

17.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

17.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo

agueles indicados no Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
17.5. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracao
da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.
17.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.
17.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.
17.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

17.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s

documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagfes trabalhistas e

seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmacdo da
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ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacao
para a movimentacéo dos recursos creditados na conta-depadsito vinculada,
gue serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.
17.8.2. Aautorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
17.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante,
no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigac@es trabalhistas.
17.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depadsito
serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos o0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
18.1. Visando a adequacdo aos novos prec¢os praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado
no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

18.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
iNSUMOS necessarios a execucao do servico.
18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:
18.3.1.  Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-
base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencéao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacédo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;
18.3.2.  Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e
Formacéao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
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preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;
18.3.3.  Para os demais custos, sujeitos a variacado de precos do
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.
18.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.
18.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na
data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagao.
18.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.
18.7. Nessas condicfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao so6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:
18.7.1. davigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;
18.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
18.7.3. do dia em gque se completou um ou mais anos da apresentacao
da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do
mercado;
18.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado
0 novo acordo, dissidio ou convencéao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha
sido possivel & CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tédo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.
18.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuagcédo devera ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.
18.10. E vedada a incluso, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencéao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.
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18.11. A CONTRATANTE néao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
18.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mé&o de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacéao da variagao dos custos dos servi¢os por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
18.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos néo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagéao
de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA,
mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servi¢o a ser reajustado;
[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacao;
| = indice relativo a0 més do reajustamento;
18.13.1. No caso de atraso ou nédo divulgacao do indice de reajustamento,
a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA a importancia calculada pela
Gltima variacdo conhecida, liguidando a diferenca correspondente tdo logo
seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.
18.13.2. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos
insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.
18.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha
a ser extinto ou de qualguer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo
entdo em vigor.
18.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
18.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
18.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacgao;
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18.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes
futuras; ou
18.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
guando a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva,
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
18.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
18.16. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes
de variacdo dos custos.
18.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.
18.18. As repactuacgles serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.
18.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporc¢éo de 5% (cinco por
cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢éo para a repactuagéo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DA GARANTIA DA EXECUCAO
19.1. O adjudicatério prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato
e por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
19.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugédo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.
19.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).
19.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragédo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e
I do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
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19.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
19.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:
19.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e
do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
19.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucédo do contrato;
19.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e
19.4.4. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e
para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
19.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.
19.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.
19.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
19.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
19.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo
0S mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
19.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicédo no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
19.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.
19.12. Seré considerada extinta a garantia:
19.12.1. com a devolucéo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;
19.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do
contrato, caso a Administragcdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicag¢do, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.
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19.13. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a contratada.
19.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste TR.
19.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacéo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de
2018, observada a legislacdo que rege a matéria.
19.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho
19.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacado: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigcos, nos
termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DAS SANQ@ES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
Contratada que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes
assumidas em decorréncia da contratacao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.3. falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

20.1.4. comportar-se de modo inidoneo; e

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoées:

20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que nado acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado;

20.2.2. Multa de:
20.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos
por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apés o décimo quinto dia e a critério da Administragcdo, no caso
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de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucéo total da
obrigagcdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca,

20.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida,

20.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por
cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdao total da
obrigacédo assumida;

20.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do
contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

20.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do

contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacédo), observado o maximo de
2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;
20.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos
diversos serao consideradas independentes entre si.
20.2.3. Suspenséao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
20.2.4. Sancado de impedimento de licitar e contratar com Orgaos e
entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;
20.2.4.1. A Sancéao de impedimento de licitar e contratar prevista
neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipéGteses
previstas como infragdo administrativa no subitem 20.1 deste Termo
de Referéncia.
20.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
20.3. As sancgOes previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.3, 20.2.4 e 20.2.5
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
20.4. Para efeito de aplicagédo de multas, as infragfes séo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Al jfwliN|F

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacéo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia,

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forga maior ou caso fortuito, 0s servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionério sem qualificacéo para
3 executar os servi¢os contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado

4 A . . 02
pela fiscalizac&o, por servico e por dia;
Retirar funcionéarios ou encarregados do

5 servico durante o expediente, sem a 03

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionério e por dia;

Cumprir determinacao formal ou instru¢ao
7 complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
ocorréncia,;

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico, por funcionario e
por dia;
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de
9 multas, apos reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e
por ocorréncia,

Indicar e manter durante a execucgao do
10 contrato 0s prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionéarios conforme previsto na relacao de 01
obrigacbes da CONTRATADA

20.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:
20.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
20.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;
20.5.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
20.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
20.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente.
20.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deveré ser recolhida no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
20.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.
20.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios
de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo a administragéo publica nacional ou estrangeira, copias
do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.
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20.10. A apuracédo e o julgamento das demais infracdes administrativas néo
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

20.11. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

20.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
21.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
Sao as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
21.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo
fornecedor estéo previstos no edital.
21.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
seréo:
21.3.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o0 objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo néo inferior a trés anos,
mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.
21.3.1.1. Os atestados deveréo referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente.
21.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.
21.3.1.3. Para a comprovacdo da experiencia minima de 3 (trés)
anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes.
21.3.1.4. O licitante disponibilizard todas as informacgdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante
e local em que foram prestados 0s servigos.
21.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$
294.654,96 (duzentos e noventa e quatro mil, seiscentos e cinquenta e quatro
reais e noventa e seis centavos).
21.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.
21.6. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
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22.1. O custo estimado da contratacao € o previsto no valor global maximo.
22.2. Tal valor foi obtido a partir de realizacdo de pesquisa de precos, nos

termos da IN 05/2014-SLTI/MP, bem como elaboracédo da planilha de custos e
formacéo de precos, com base na convencéo coletiva AM000039/2019, vigente
para o estado do Amazonas.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1. As despesas para atender a esta contratacdo estao programadas em
dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio
de 2019, na classificacdo abaixo:

Gestédo/Unidade: 26403/155440

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108860

Elemento de Despesa: 339037

Pl: L2Z0ORLPO115N

Tefé-AM, 27 de marco de 2019.

Assinado de forma digital por JAIRO
MOURA DOS SANTOS:84064960297

| DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria

\\]\\' da Receita Federal do Brasil - RFB,
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ANEXO Il = MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS CAMPUS TEFE E A EMPRESA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

AMAZONAS CAMPUS TEFE, cOmM S€AE NO(A) .....ceoveeeeeeieieeeeeeeeeee e , ha
cidade de ........oocooiiiiiiiiiiiiiiii, /[Estado ..., inscrito(@) no CNPJ sob o n°
................................ , neste ato representado(a) pelo(@) ......................... (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de ..o de 20..., publicada
no DOU de ..... de.............. de......... ,inscrito(@) noCPFN® .................... , portador(a)
da Carteira de Identidade n® ........ccoccoiiiiiiiiiiiinnnnns , doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(a) ..ccoevviiiiiiiiiiinnne inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na ..oy, BM s
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de ldentidade n° ................., expedida pela (0)
.................. ,eCPFnN°............,tendo em vista 0 que consta no Processo n° e

em observancia as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n° 03/2019, mediante as clausulas
e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servi¢cos continuados de
conducdo de veiculos automotores, com disponibilizacdo de méo de obra em
regime de dedicacao exclusiva, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdao, identificado no
predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacao:
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ITEM LOCAL DE QTDE/ HORARIO/ | CARGA

(SERVICO) | EXECUGAO | POSTOS | PERIODO | HORARIA | VALORES

2.CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
na datade ........... [....... [...... e encerramento em ........... R T , podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e seja observado o
disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para
0 cumprimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada,

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato,
com informacdes de que 0s servi¢os tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizacao do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de
habilitacao.

2.2. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de
termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total
deR$ ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estao programadas em dotagéo
or¢camentéria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20....,
na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta
dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacéo) sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1.0 modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento
do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagcbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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10.CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancdes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes
previstas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital,

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de
1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos
de autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o
direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indeniza¢Bes e multas.

11.5. 0 ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o0 nao
recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS
podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do
Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisédo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem
gue os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. At¢ que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria
pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos



MINISTERIO DA EDUCAGAO ) onn

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA ==. INSTITUTO FEDERAL
DO AMAZONAS CAMPUS TEFE Amazonas

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO [ ] | Campus Tefé

sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria;
e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacfes por
parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigcos objeto do
contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela
CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislacé@o que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da
Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderé ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacéao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado a CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacéo financeira;

12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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14.CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposic¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal do Amazonas — Secéo Judiciaria de
Manaus para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que n&o possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §2°,
da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai

assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacao
do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgédo ou Entidade promotora da
licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugcdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e
dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execuc¢ao do contrato acima mencionado
os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentacgéo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da
empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de
autorizacg&o prévia da(o) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitag&o), que
também terd permanente autorizacao para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucao do contrato, caso a CONTRATADA néao efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més apos o0 encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO 111 DO EDITAL

TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHOE A
AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de médo-de-obra.

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, € a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria
de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral nédo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4° "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela
a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacio fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a



dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 1l e IV
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢os (no caso
a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais debitos
trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca
dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mé&o-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocao das Cooperativas aprovada
na 902 sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego
disfargados, e combater pseudo-cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mdo-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relagédo ao tomador, ou em relagcdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcdo;

e) — Servigos de copeiragem;

) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instala¢Ges;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servicos de auxiliar de escritorio;

K) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgédo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.



Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de médo-de-obra, aquela associa¢do cuja
atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r"* da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagéo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores
a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo
de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
Servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢édo
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cléausula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Concilia¢do, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.



DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRA(;AO PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta— A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo
que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOI\/IOLOGA(;AO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacéo
do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacdo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relagdo a8 UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual terdo eficicia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uniéo

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA



PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagcdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT



ANEXO VI — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacdo N°: __ /

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

olo|wm| >

Numero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de . . Quantidade total a contratar
Servico Unidade de Medida (Em funcéo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisBes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servi¢os que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupacg6es (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

OB WIN |-

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
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Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

>H

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Qutros (especificar)

—|®OMMmMoOI0| L

otal

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao
parcial do intervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago seré inserido na
remuneracao utilizando a alinea “G”.

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$)

2.1
A | 13° (décimo terceiro) Salario
B | Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicées | Percentual (%) Valor (R$)

A | INSS 20,00%
B | Saléario Educacéo 2,50%
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C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI-SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G | INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢bes séo
aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Modulo 3, Médulo
4 e 0 Mddulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Madulo 3 - Proviséo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

3
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
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C | Multa do FGTS e contribuicéo social sobre 0 Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m|O

Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuicéo social sobre 0 Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submadulo 4.2), a depender da prestacdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

.1 | Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

mm|g|O|@|> >

Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacédo do servico.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Materiais

5
A | Uniformes
B
C

Equipamentos
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D | Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Percentual (%) | Valor (R$)
Lucro
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos
C.1. | Tributos Federais (especificar)
C.2. | Tributos Estaduais (especificar)
C.3. | Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) | Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D | Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Valor Proposto Qtde. de Valor Qtde. de Valor Total
. Empregados Proposto .
Servico por Empregado Postos do Servico
(A) (B) por Posto por Posto (E) (F) = (D X E)
(©) (D) =(BxC)
Servigo 1
I (indicar) R$ R$ R$
Servigo 2
I (indicar) R$ R$ R$
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Servigo N

(indicar) R$ RS RS

Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

w|>

Valor mensal do servico

Valor global da proposta
(Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO VI - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagéo do licitante), inscrita
no CNPJ n°, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante), portador
da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°, AUTORIZA o(a) INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS CAMPUS TEFE, para os fins
do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do
Edital do Preg@o n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigaces por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das san¢0es cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para 0 pagamento dos trabalhadores alocados na execucao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentag&o dependera de autorizagio prévia do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS CAMPUS TEFE, que também tera permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do(a) representante legal da licitante)
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ANEXO V - MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS
DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° /-, por meio da Coordenacéo
, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de

1 , (data) publicadanoD.O.U.de /[ , (data) neste ato, representado(a) pelo(a)

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a)

pela Portaria n° ,de /[ (data), publicadano D.O.U.de / [/  (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO

DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos de contratos firmados pelo

6rgéo ou entidade ora mencionado, mediante as condicdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacéo de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para credito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacgéo de pregos
dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada
Conta-Depdésito Vinculada — bloqueada para movimentacgao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacao sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentacdo dos recursos dar-se-d0 conforme o fluxo
operacional a seguir:
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1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentacao - em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia
Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Dep6sito Vinculada
— bloqueada para movimenta¢ao em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e
abre Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos
Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos
necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo
em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos
Servigcos, bem como as eventuais rejei¢cBes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada —bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua
cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito

Vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissao de Ordem Bancaria, na forma estabelecida
pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacio de movimentacéo financeira na Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacao ndo tenha sido efetuada pela Administracdo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via

internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da Conta-
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Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da
ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em caréater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentacdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - blogueadas para
movimentacao serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de corre¢do da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INS‘I:ITUIC;AO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo V11 do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e

senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos

saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre
os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agénciada INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacéo
de recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou
movimenta-los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao,
orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar
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a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa
ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacao, bem como solicitar movimentacdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacéo;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA,;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA,;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transac@es ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacao
ou de fornecimento incompleto de informacGes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

14. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagOes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que néo sejam
usuarios, e as normas de seguranca da informacgéo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA B
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;
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2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuério;

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio;

4. Prestar 0 apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-dep6sitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.
O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
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DAS ALTERACOES

S

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento
como um todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes em razéo
do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secéo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza 0s
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO | DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA

MODELO DE OFICIO

Oficio n° / - ADMINISTRAC}AO PUBLICA FEDERAL
de de 2019.
A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n®/, firmado com essa Institui¢do, para solicitar
que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta- depoésito vinculada — blogueada
para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacéo de precos do Contrato
n°/, firmado por esta ADMINISTRA(}AO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:

CPF do Representante Legal:
Atenciosamente,
Assinatura do

Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor previamente
designado pelo ordenador
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ANEXO Il DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
de de 2019.
Senhor(a) ,

Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ , devera
comparecer a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta- Deposito Vinculada —
bloqueada para movimentacgdo, destinada a receber creditos ao amparo na IN n° de de de , a
titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n° .

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° /- firmado
com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrera
mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao (A) Senhor () B )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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ANEXO |1l DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio n® /
de de 2019.
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para
movimentacao a empresa , CNPJ :
na Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo
, destinada a receber os créditos ao amparo da IN n° de de de

, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderé realizar os créditos ap6s pré- cadastramento
no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme
Termo de Cooperagdo Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacao
financeira ocorrera mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA

Oficion® __ /2019-

Local, de de20
A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da
conta n° da agéncia n® de titularidade de :

(nome do proponente), inscrito no CNPJ sob o n°
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de
precos do Contrato n° / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e
CREDITAR na seguinte Conta-Deposito Vinculada — blogueada para movimentagao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou servidor previamente designado
pelo ordenador
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ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA

INSTITUICAO

FINANCEIRA

(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (ndmero sequencial)

: de de 20 .
Senhor (a) :
(nome do representante da Administracao Pablica Federal)
Em atencdo ao seu Oficio n° /20 - , de / /20, informo a efetivacdo de
DEBITO na conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentagéo - de n° , daagéncia
n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Dep0sito
Vinculada — blogueada para movimentagéo:
CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo
de movimentacdo financeira na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacéo

n° - blogueada para movimentacdo, de minha titularidade, aberta

para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéao de pregos
do Contrato n° / , firmado com a ADMINISTRAC}AO PUBLICA FEDERAL,

bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada —

bloqueada para movimentacdo, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacdes
financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao
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ANEXO VII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA
Oficion® __ /20 _-

: de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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ANEXO VIII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA

Oficio n° 120 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal) (endereco
da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietério,

Informo que solicitei a abertura da conta-depoésito vinculada- bloqueada para movimentacéo,
pertencente a0 CNPJ sob n° , na Agéncia n° , da
INSTITUIQAO FINANCEIRA , M seu nome, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacédo de precos do
Contrato n® __/ __, firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada no ato
convocatorio de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar 0s
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta-depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes
financeiras e solicitar quaisquer movimentacfes financeiras da referida Conta-Deposito
Vinculada — blogueada para movimentacao.

Informo que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das san¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador de despesas
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita  no CNPJ (MF) no inscricdo  estadual no

, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracéo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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ANEXO VIII - MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO: | UF: | CEP:

TELEFONE: [ O

EMAIL:

ITEM/GRUPO DESCRICAO | QUANTIDADE | PREGOS | PRECOS PRECOS
COMPLETA | MESES UNITARIOS | MENSAIS | GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

DE TRABALHO

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcéo

Quantidade

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material

Quantidade

Especificacdo

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Comissédo Permanente de Atualizagao de Editais da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico SRP: Compras - Edital habilitagéo simplificada e hibrida, com itens exclusivos para ME/EPP/COO e itens para ampla participagao.

Atualizagdo: Maio/2017




ANEXO IX — DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Declaramos, sob as penas da lei, na qualidade de proponente do procedimento
licitatorio, sob a modalidade Pregdo n° 03/2019, instaurado pelo IFAM Campus Tefé, de que
atendemos aos critérios de sustentabilidade ambiental, respeitando as normas de protecdo do
meio ambiente, conforme estabelece a Instrugdo Normativa n® 01, de 19/01/2010, nos casos em

que a referida instrugéo se aplica ao objeto.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente

, de de 2019.

Nome
RG/CPF
Cargo
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000039/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/01/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR077758/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46202.000322/2019-00
DATA DO PROTOCOLO: 21/01/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE AGENCIAMENTO, LOGISTICA E TRANSPORTES AEREOS E
RODOVIARIOS DE CARGAS DO ESTADO DO AMAZONAS - SETCAM, CNPJ n. 34.482.612/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ERASMO BERTOLINI;

E

SINDICARGAS/AM, CNPJ n. 00.408.683/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
GONZAGA NUNES RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a 30
de abril de 2019 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) sera aplicada a todos os
trabalhadores e empresas associadas ou nao aos sindicatos convenentes, cuja representacao da
categoria econémica e profissional cabe as entidades signatarias desta CCT, por forca legal e dentro de
suas bases territoriais, mesmo aquelas empresas, que utilizem a atividade de agenciamento, logistica e
transportes aéreos e rodoviarios de cargas em suas atividades meio, com abrangéncia territorial em
Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia Do Norte/AM, Autazes/AM,
Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista Do Ramos/AM, Boca Do
Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro Da Varzea/AM, Careiro/AM,
Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM, Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM,
Itacoatiara/AM, Iltamarati/AM, ltapiranga/AM, Japura/AM, Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM,
Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM, Maraa/AM, Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda Do
Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM, Parintins/AM, Pauini/AM, Presidente Figueiredo/AM, Rio
Preto Da Eva/AM, Santa Isabel Do Rio Negro/AM, Santo Antonio Do Ica/AM, Sao Gabriel Da Cachoeira/AM,
Sao Paulo De Olivenca/AM, Sao Sebastiao Do Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM,
Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM e Urucurituba/AM.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL



A partir de 01 de maio de 2018, as empresas abrangidas por esta CCT concederdo aos seus
empregados enquadrados ou ndo nos “salarios normativos” excepcionalizados nesta CCT, um
reajuste salarial de 3% (trés por cento), sobre os salarios recebidos em abril/2018.

Paragrafo Primeiro — O reajuste de que trata esta Clausula, limita-se aqueles que recebem
salarios mensais até o valor maximo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). A partir deste valor, o
aumento salarial passara a ser de livre negociacao entre empregado e empregador.

Paragrafo Segundo - Considerando que ficou convencionado na audiéncia realizada em 10 de
outubro de 2018 (Ata n® 001/2018) no TRT 112 Regido, as empresas anteciparao 2% (dois por
cento) até o dia 09 de novembro de 2018, o que seria devidamente compensado ao final. Assim, do
reajuste salarial total de 3% (trés por cento), ora convencionados, sobre os salarios de abril/2018, a
diferenca de 1% (um por cento) do periodo de maio a outubro/2018 sera paga até o dia 08 de
janeiro de 2019. A partir do més de novembro/2018, as empresas aplicacdo os 3% (irés por cento)
a titulo de reajuste salarial sobre a base salarial de abril/2018, passando a pagar regularmente em
sua folha de pagamento.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NORMATIVOS

Os convenentes, de forma expressa e exclusivamente para o periodo de 01 de maio de 2018 a 30
de abril de 2019, propdem ajustar o piso normativo da categoria da seguinte forma:

1 — Trabalhadores em empresas de agenciamento, logistica e transportes aéreos e rodoviarios de
cargas secas, molhadas, distribuidoras de bebidas em geral, gas, petréleo e seus derivados,
veiculos automotores de duas rodas e similares e empresas frigorificas, do municipio de Manaus e
no Estado do Amazonas, a partir de MAIO/2018, terdo seus salarios normatizados nos valores
minimos abaixo:

CARGO / FUNCAO VALORES
(R$)

Ajudante geral / operador de cargas / operador logistico 981,21
Arrumador de cargas 1.033,70
Conferente de cargas 1.205,10
Maniqueiro 981,21
Motoqueiro em geral 1.033,70
Motorista de caminhao toco ou % (trés quartos) 1.339,00
Motorista de caminhao guincho ou munck 1.618,58
Motorista de caminhao truck e/ou cacamba 1.563,95
Motorista carreteiro 1.912,09

Motorista carreteiro bi trem com 07 ou mais eixos e demais 2.353,42
composicoes
Motorista de carro leve 1.205,10

Motorista de microonibus ou o6nibus pertencentes e/ou a servico das 2.353,42
transportadoras

Operador de empilhadeira até 08 toneladas 1.205,10



Operador de empilhadeira acima de 08 toneladas 3.358,21
Operador de guindaste para movimentacao de contéineres e correlatos 4.192,67
Operador de guindaste RTG 4.209,81

§ 12 — Os pisos normativos estabelecidos no caput desta clausula foram reajustados em 3% (irés
por cento), considerando a situacdo de mercado e o indice de desemprego nas categorias aqui
representadas, sendo certo que este reajuste ficara assegurado aos demais trabalhadores
abrangidos por esta CCT, inclusive aqueles que recebem salarios diferentes do piso normativo da
categoria, caso em que o mesmo percentual sera aplicado sobre os salarios vigentes (os nao
normatizados). As empresas que por liberalidade ja pagam aos seus empregados considerados
como “normativos”, salarios superiores aos acima pactuados, deverao igualmente aplicar a regra
contida na Clausula Terceira, respeitado o teor de seu paragrafo unico.

§ 22 — As empresas que em periodos anteriores tenham concedido aumentos espontaneos
decorrentes da equiparacao salarial com o salario minimo nacional para os cargos de ajudante
geral/operador de cargas/operador logistico, obedecerao a partir da vigéncia da presente CCT, o
piso normativo da categoria, ou seja, R$ 981,21 (novecentos e oitenta e um reais e vinte e um
centavos).

§ 32 — Considerando que no més de janeiro/2019 o salario minimo nacional podera suplantar o piso
salarial de algumas categorias aqui pactuadas, sera automaticamente respeitado o valor do salério
minimo nacional.

CLAUSULA QUINTA - PISO NORMATIVO COM PERICULOSIDADE

Considerando que as empresas representadas pelo SETCAM assim como as abrangidas por esta
proposta de CCT, atuam tanto no Municipio de Manaus como em todo o Estado do Amazonas,
transportando por meio dos diversos modais, produtos inflamaveis, inclusive na base petrolifera de
Urucu no Municipio de Coari e pelo fato do SINDICARGAS ter sua base de abrangéncia tanto no
Municipio de Manaus como no Estado do Amazonas, os convenentes resolvem acordar o piso
normativo para os trabalhadores que atuam neste tipo de transporte nas empresas abrangidas por
esta CCT, majorados em 30% (trinta por cento), em conformidade com o Art. 193, §1° da CLT, a
saber:

CARGO / FUNCAO VALORES | PERIC VALORES
(R$) (R$)

Ajudante geral / operador de cargas / 981,21 30% 1.275,57
operador logistico

Arrumador de cargas 1.033,70 30% 1.343,81
Conferente de cargas 1.205,10 30% 1.566,63
Maniqueiro 981,21 30% 1.275,57
Motoqueiro em geral 1.033,70 30% 1.343,81
Motorista de caminhao toco ou % (trés quartos) 1.339,00 30% 1.740,70

Motorista de caminhao guincho ou munck 1.618,58 30% 2.104,15



Motorista de caminhao truck e/ou cacamba 1.563,95 30% 2.033,13

Motorista carreteiro 1.912,09 30% 2.485,71
Motorista carreteiro bi trem com 07 ou mais eixos e 2.353,42 30% 3.059,45
demais

composicoes

Motorista de carro leve 1.205,10 30% 1.566,63
Motorista de microonibus ou 6nibus pertencentes e/ou 2.353,42 30% 3.059,45
a servico das

transportadoras

Operador de empilhadeira até 08 toneladas 1.205,10 30% 1.566,63
Operador de empilhadeira acima de 08 toneladas 3.358,21 30% 4.365,67
Operador de guindaste para movimentacao de 4.192,67 30% 5.450,47
contéineres e correlatos

Operador de guindaste RTG 4.209,81 30% 5.472,76

§ 12 - Todos os pisos normativos indicados nesta clausula estao adstritos ao principio da isonomia
salarial, ou seja, todas as empresas que se utilizam dos trabalhadores representados pelo
SINDICARGAS abrangidos por essa CCT, respeitardo os pisos normativos aqui indicados, mesmo
para as empresas que por similaridade aplicam para os seus empregados a presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

§ 22 - As empresas que exigirem que seus profissionais sejam qualificados com o curso de
Movimentacdo Operacional de Produtos Perigosos — MOPP, se responsabilizardao pelos seus
custos bem como no caso de revalidacdo, o qual devera ser realizado em uma unidade do SEST-
SENAT e na auséncia desta, em érgao credenciado pelo DETRAN.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO PAGAMENTO DO SALARIO

Para os empregados com remuneracao por hora trabalhada, que recebem por més e para os
mensalistas, as empresas concederao até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento salarial
correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o total dos seus salarios nominais mensais.

§ Unico — No caso do paragrafo anterior, os empregados regidos pelo sistema de pagamento
mensal, poderéo ter sustado por seus empregadores, o pagamento do adiantamento salarial, na
comprovacao de 02 (duas) ou mais faltas injustificadas ao trabalho, no lapso temporal
compreendido entre os dias 12 e 20° do més de referéncia. Contudo, a eles serdo garantidos a
integralizacdao aos seus salarios, deduzido o valor das faltas apontadas, quando da efetivacao do
pagamento devido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS



As horas que excederem as jornadas normais ou avencadas serdo consideradas como
extraordinarias e remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) e aos domingos e
feriados, assim como em suas respectivas folgas, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor das horas normais.

§ 12 - Nos termos do art. 4° da CLT, por ndo se considerar tempo a disposicdao do empregador, nao
sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse
o limite de cinco minutos previsto no § 12 do art. 58 da CLT, quando o empregado, por escolha
propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condi¢coes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras: | - praticas religiosas; Il - descanso; Il - lazer; IV - estudo; V -
alimentacao; VI - atividades de relacionamento social; VII - higiene pessoal; VIII - troca de roupa ou
uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca ha empresa.

§ 22 - No mesmo sentido, o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacgédo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por
nao ser tempo a disposicao do empregador, da forma estabelecida no art. 58, § 2°, da CLT.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO UTILIDADE

Nao se considera como salario utilidade a habitagdo fornecida pelo empregador ao empregado,
salvo clausula contratual individual expressa em sentido contrario.

CLAUSULA NONA - VANTAGENS. VERBAS INDENIZATORIAS. DESCONTOS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a
conceder aos seus empregados durante a vigéncia deste instrumento, tais como: convénio ou
assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio
alimentacao, custa de alimentacdo, almoco, lanche ou jantar, auxilio educacional de qualquer
espécie, clubes esportivos e de lazer, aluguéis, auxilio moradia, etc., ndo serdo considerados, em
qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneragdo do empregado,
nao podendo por ele ser objeto de qualquer tipo de postulacdo a esse titulo.

§ Unico— Ficam as empresas autorizadas a efetuarem o desconto em folha de pagamento dos
adiantamentos salariais, convénios médicos e odontoldgicos, seguro e/ou plano de saude, seguro
de vida, fornecimentos de ranchos, compra de medicamentos, prestacbes de empréstimos
contraidos junto ao empregador ou com fundagdes quando a mantenedora for a empresa
empregadora e auxilio moradia, desde que com a devida anuéncia do empregado, respeitando
sempre o limite maximo de 30% (trinta por cento), sobre o valor total de seus proventos mensais.



CLAUSULA DECIMA - MOTOQUEIRO EMPREGADO COM MOTO PROPRIA

MOTOQUEIRO EMPREGADO COM MOTO PROPRIA CONTRATADO PARA O TRANSPORTE,
DISTRIBUICAO, ENTREGAS DE CARGAS E ENCOMENDAS EM GERAL

Considerando as peculiaridades das atividades desenvolvidas pelos condutores de veiculos
automotores de duas rodas (motoqueiros) que prestam servicos como empregados diretos ou
terceirizados nas empresas abrangidas por esta CCT, promovendo distribuicdo e entregas de
pequenas cargas e encomendas em geral e produtos diversos, inclusive comestiveis, nos termos
do que dispde o Art. 444 da CLT e a resolugédo n® 219 de 11 de janeiro de 2007 do CONTRAN, que
estabelece requisitos para o transporte remunerado de cargas por motocicletas ou motonetas,
assim como o que estabelece a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e as
prerrogativas dos sindicatos convenentes de regular por via desta CCT, essa modalidade de
prestacéo de servigos, fica convencionado que as empresas que se utilizarem da méo de obra dos
motoqueiros que tenham moto prépria, deverao aplicar a norma abaixo elencada:

§ Unico— O piso normativo minimo a ser pago ao motoqueiro que possua moto prépria e que tenha
que utiliza-la em favor da empresa para entrega de pequenas cargas, encomendas e produtos
diversos, sera de R$ 1.033,70 (um mil e trinta e trés reais e setenta centavos) a ser pago
normalmente e dentro das normas contidas na CLT, bem como nesta CCT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATOS POR PRODUGAO, TAREFA E OUTROS ASSEMELHADOS

As Empresas poderao firmar com seus empregados acordos especificos para instituicao de forma
de pagamento por producdo, tarefa e/ou outra modalidade, assegurando sob qualquer hipétese, os
pisos normativos estabelecidos nesta CCT.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO PTS

Todo e qualquer empregado que completar 02 (dois) anos de efetivo servico ao mesmo
empregador, receberd mensalmente a partir do més subsequente, durante a vigéncia desta
convencao, um adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de PTS, tendo como base de célculo o
salario normativo do motorista de carro leve.

§ Unico - O PTS é uma indenizagdo concedida pela estabilidade do trabalhador no emprego,
portanto, nao tem natureza salarial e n&o reflete nas demais verbas do contrato de trabalho.



Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Fica prevista a possibilidade de instituir o programa de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados das empresas, na forma da Lei n® 10.101 de 19/12/2000, mediante Acordo Coletivo
que fixard os percentuais ou valores, e critérios considerado produtividade, lucratividade,
resultados e metas, que as empresas se dispunham a alcangar por meio dos seus empregados,
nao incidindo tributos, impostos ou contribuicbes sobre o valor da parcela instituida, tampouco tera
carater salarial.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas, além do piso previsto nesta Convencéao Coletiva de Trabalho, fornecerdao aos seus
empregados um cartdo de cesta basica de alimentagdo mensal ou similar, no valor minimo de R$
224,55 (duzentos e vinte e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), lhes sendo facultado,
descontar em folha de pagamento dos empregados o valor maximo de R$ 1,00 (um real) como
forma indenizatéria do beneficio concedido.

§ 12 - A contagem do prazo para obtengao do beneficio contido nesta clausula, iniciara no primeiro
dia de cada més e a sua entrega dar-se-a até no maximo no décimo dia util do més subsequente
ao da aquisicao do referido beneficio.

§ 22 - Perderao o direito ao recebimento deste beneficio, os empregados que estiverem incursos
nas seguintes situacoes:

a) Que tenham recebido qualquer tipo de punicao prevista na CLT, durante o més de aquisicao
do referido beneficio.

b) Que tenham 02 (duas) ou mais faltas injustificadas ao servico durante o més de aquisicéo do
referido beneficio.

§ 32 - Fica convencionado, que o presente beneficio, nao integra a remuneracado dos empregados
para quaisquer efeitos legais, trabalhistas ou tributarios, conforme convénio firmado com o
Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

§ 42 - Por forca desta Convencao Coletiva de Trabalho e a luz do Art. 7°, inciso XXIV, da
Constituicao Federal do Brasil e Art. 611 - §12 da CLT, o beneficio concedido pelos
empregadores nao conveniados ao PAT, também nao integrar4 a remuneragao, nos termos do
paragrafo anterior.

§ 52 - Optando os empregados pelo recebimento do beneficio contido nesta clausula em géneros
alimenticios, poderao, desde que assistidos pelo SINDICARGAS e pelo SETCAM, solicitarem de



seus empregadores, que organizem um sistema interno de votagédo, onde prevalecera a forma de
concessao do referido beneficio, se por produtos que compéem a cesta basica ou por cartdo de
cesta basica de alimentacdo mensal. Tal votacao, se houver, devera receber a devida publicidade
interna, com antecedéncia minima de 03 (irés) dias Uteis a votacao e o resultado sera proclamado
por maioria simples.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS / AUXILIO ALIMENTAGCAO

As empresas que se comprometem em reembolsar, adiantar valores, fornecer diretamente ou por
meio de terceiros, refeicoes (café da manha/almoco/jantar) a todos os seus empregados em
servico, poderdao cumprir essa obrigacdo através de refeitérios ou restaurantes préprios ou de
terceiros, através de fornecimento de vales ou tickets refeicdes ou ainda de cartdes magnéticos
aceitos em estabelecimentos apropriados a esta finalidade.

§ 12 - Para as empresas que optarem pelo fornecimento de vale ou ticket refeicdo ou cartdes
magnéticos, fica estabelecido o seguinte valor a partir de 01 de Maio de 2018.

. Café da manha R$ 6,50

«  Almogo ou Jantar R$ 13,50

§ 22 - O reembolso de despesas com alimentagdo tem carater indenizatorio, ndo se integrando,
portanto, para nenhum efeito ao saldrio do empregado, nem se caracterizando como salario “in
natura’.

§ 32 - As empresas que adotam o sistema de fornecimento de alimentacéo previsto no Programa
de Alimentacdo ao Trabalhador - PAT, poderdo preservar a pratica atual, inclusive quanto a
participacdo do funcionario no custo da refeicdo, observados os limites do referido programa,
estando isentas do cumprimento desta clausula.

§ 42 — O fornecimento de refeicdo nos moldes desta clausula e seus paragrafos pressupdem a

concessao do intervalo de 01 (uma) hora para refeicéao, previsto no art. 71 da CLT, exceto no café
da manha.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas que nao fornecerem condugdo aos funcionarios abrangidos por esta Convencéao



concederao o vale transporte instituido pela Lei 7.619 de 30 de setembro de 1987 e regulamentada
pelo Decreto Federal n®. 95.247 de 17 de novembro de 1987. Os vales transportes de que trata
esta clausula, serdo exclusivamente para o uso no trajeto da residéncia para o local de
trabalho/empresa e vice-versa. Para execucao dos servigos externos prestados a empresa, a qual
o trabalhador estiver vinculado, esta Ihe fornecera sem nenhum énus, tantos vales quantos sejam
necessarios para a realizacao de tais servicgos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO SAUDE / ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta CCT, contribuirdo mensalmente a titulo de auxilio saude e
odontolégico para o SINDICARGAS, para custeio da assisténcia a saude dos trabalhadores
associados ao Sindicato Obreiro, bem como para seus conjuges e filhos até completarem 14 anos,
ficando estipulados os seguintes valores proporcionais as condicoes abaixo:

R$ 300,00 [Empresas associadas ao SETCAM que CONCEDEM plano de saude (ainda que
parcial) aos seus empregados;

R$ 600,00 [Empresas associadas ao SETCAM que NAO CONCEDEM plano de salde aos seus
empregados;

R$ 1.200,00 Empresas nao associadas ao SETCAM que CONCEDEM plano de salde aos seus
empregados;

R$ 1.700,00 Empresas nao associadas ao SETCAM que NAO CONCEDEM plano de salide aos
seus empregados.

§ 12 - O pagamento sera efetuado junto ao departamento financeiro do SINDICARGAS por todas
as empresas abrangidas por esta CCT, mediante boleto bancario expedido pelo SINDICARGAS
discriminando a obrigacao até o dia 10 de cada més.

§ 22 - Sendo o recolhimento desta contribuicdo de responsabilidade exclusiva de todas as
empresas abrangidas por esta CCT, fica convencionado que a cobrangca por eventual
inadimpléncia sera efetuada pelo SINDICARGAS diretamente a estas empresas.

§ 32 - Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) e atualizacao financeira com base no INPC
sobre as quantias em atraso, excluidas quaisquer outras disposicoes.

§ 42 - O SINDICARGAS apresentara mensalmente ao SETCAM relacao das instituicbes de saude
médica e odontolégica conveniadas onde os beneficiarios poderdo se utilizar dos servigos ora
mencionados.

§ 52 - As partes acordam que a renovacao do beneficio previsto na presente clausula dependera de
novo ajuste entre os sindicatos convenentes e que o direito/beneficio aqui previsto tem validade
apenas enquanto durar a vigéncia desta convencao coletiva de trabalho, ndo se constituindo em



direito adquirido. Nao se aplicam a presente clausula os efeitos da atual redacao da Sumula
277/TST.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALECIMENTO

As empresas que ndao possuam seguros de vida em grupo beneficiando os seus empregados,
pagarao aos dependentes dos mesmos, em caso de morte natural do empregado ou decorrente de
acidente de trabalho, a titulo de auxilio funeral, 01 (um) salario nominal contratual limitado ao teto
de 05 (cinco) salarios minimos nacionais, mediante a apresentacédo do atestado de ébito, pago em
uma unica vez em até 24 horas apds a entrega de tal documento, excetuando-se os sabados,
domingos e feriados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO DE DESPESAS DE VIAGENS JORNADA DO MOTORISTA
LEI 13.103/2015

Aos trabalhadores que por necessidade do servico tenham que fazer viagens intermunicipais,
interestaduais ou internacionais, as empresas pagarao para custeio das despesas com café da
manha (R$ 6,50), almogo (R$ 13,50), jantar (R$ 13,50) e pernoite (R$ 38,75) a quantia total de R$
72,25 (setenta e dois reais e vinte e cinco centavos) a qual possui carater eminentemente
indenizatério e nao se integra ao salario para qualquer efeito.

§ 12 - O valor estabelecido no caput desta clausula sera cumulativo aos dias em que o profissional
permanecer a disposicdo do empregador em caso de quebra do veiculo, impossibilidade de sua
movimentagcdo por atoleiros, interdicdo de pista ou outro motivo para o qual o profissional ndo
tenha contribuido para a sua retengéo.

§ 2° - Quando o empregado, no exercicio da fungdo de motorista, estiver em gozo do descanso
semanal remunerado aguardando viagem de retorno em local diferente da cidade de seu domicilio
ou do local da contratacdo dos seus servigos, serdo devidos os pagamentos das despesas com
café da manha, almocgo e jantar, na propor¢cao ja definida no caput desta Clausula. Excetuam-se
dessa obrigacao (auxilio alimentacao) as empregadoras que possuirem no local ou préximo a ele,
infraestrutura capaz de atender as necessidades alimentares do empregado, quais sejam,
instalagdes com refeitérios, observadas as normas regulamentadoras do MTE.

§ 32 - As partes consideram que em virtude do modal do transporte internacional ja praticado pelas
empresas do setor, estas ficam obrigadas a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho que venha
a assegurar aos profissionais envolvidos nesta modalidade de transporte, 0 minimo de seguranca e
garantias legais.

§ 42 - A obrigagao ora firmada nédo sera considerada salario “in natura”, tendo carater meramente
indenizatério, ndo se integrando, para nenhum efeito, a remuneracdo do empregado, ainda que



eventualmente ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do salario, ficando convencionado que os
aludidos valores sdo pagos para o trabalho e ndo pelo trabalho.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com pelo menos 05 (cinco) anos ininterruptos de servico na mesma
empresa, completados até 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacao do tempo
para aposentadoria integral junto a previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
legislacao vigente, ndo poderao ser dispensados, cabendo ao empregado informar oficialmente ao
empregador, seu tempo de servico para a aposentaria, sob pena de perda dessa estabilidade. Em
caso de ocorréncia de dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, o teor da presente
clausula também perde a eficacia.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO GERAL

A jornada de trabalho da categoria profissional sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
exceto se existir acordo de prorrogacdo ou compensacao de horario de trabalho, firmado por
escrito, entre empregado e empregador, prevalecendo sempre os acordos firmados diretamente
com o Sindicato Laboral por serem normas abrangentes a toda a categoria (art. 7°, Xlll — CF/88 e
art. 58 e 59, CLT).

§ Unico: Os sindicatos convenentes ajustam a possibilidade de prorrogacdo da jornada diaria dos
empregados desde que respeitadas as quantidades de horas extraordindrias admitidas pela

legislacao, inclusive em ambientes insalubres, nos termos do artigo 611-A da Consolidagdao das
Leis do Trabalho, incluido pela Lei 13.467/2017.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EXTERNO

As partes convenentes ajustam expressamente que quando o ajudante, o maniqueiro, 0
conferente, o empilhador, 0 motoqueiro e o motorista realizarem trabalho externo nos moldes



previstos no inciso |, do art. 62 da CLT, a sua frequéncia ao trabalho podera ser disciplinada pelo
boletim diario de trabalho. Para os trabalhos internos, fica estabelecido o registro de ponto,
conforme preceitua o Art. 74 da CLT em seu paragrafo 32 e demais legislacoes suplementares.

§ Unico - Aos trabalhadores que exercam trabalho externo e que por forca deste tenham que
chegar a empresa apo6s o encerramento do expediente normal, sera garantido o direito de
registrarem o horario de encerramento de suas jornadas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APURACAO DE HORAS

As empresas com até 50 (cinquenta) empregados, quando da apuracao das horas trabalhadas,
poderdo dispensar até 10 (dez) minutos para o registro de tempo excedente no inicio e fim da
jornada de trabalho, considerando tal periodo, como tempo necessario para o registro da jornada
nos respectivos controles. Acima de 50 (cinquenta) empregados, a tolerancia podera ser de até 15
(quinze) minutos, no inicio e no fim da jornada.

§ Unico: o periodo de 10 (dez) ou 15 (quinze) minutos previstos no caput desta clausula nio serdo
computados na jornada de trabalho dos empregados, nos termos do paragrafo segundo do artigo
42 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, incluido pela Lei 13.467/2017.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DOMINGOS OU FERIADOS

As empresas poderao estipular jornada de trabalho em domingos e feriados ou em regime de
escala de revezamento, observando o disposto nos paragrafos 5% e 6° do artigo 59 da CLT e na Lei
11.603 de 05/12/2007, que assegura o repouso de 01 (um) domingo a cada 03 (trés) trabalhados.

§ Unico: Os sindicatos convenentes acordam a possibilidade de troca do dia de feriado por outro
dia normal de trabalho, mediante ajuste individual entre empregado e empresa, nos termos do
artigo 611-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, incluido pela Lei 13.467/2017.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DO MOTORISTA, AJUDANTES E CONFERENTES EM
VIAGENS

DA JORNADA DO MOTORISTA, AJUDANTES E CONFERENTES EM VIAGENS. HORAS
EXTRAS. PRORROGACAO. COMPENSACAO. LEI 13.103/2015

Fica acordada a possibilidade de aumento da jornada normal de trabalho de segunda a sexta-feira,
com supressao de trabalho aos sabados sem que os minutos excedentes a oitava hora sejam
considerados extraordinarios, porém, as horas relacionadas a compensagao estao incluidas no
limite legal de 10 (dez) horas méaximas de trabalho por dia.



§ 12 - Fica convencionada a prorrogacao da jornada diaria de trabalho por até 04 (quatro) horas
extraordinarias para os motoristas, ajudantes e conferentes que os acompanharem no veiculo, de
acordo com o disposto no artigo 235-c da Lei 13.103/2015 que alterou a CLT, sendo que a jornada
extraordinaria de até 04 (quatro) horas sera passivel de compensacao pelo banco de horas.

§ 22 - As horas extraordinarias ndo compensadas serao remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. O trabalho prestado em domingos e feriados
sera pago com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, excecao feita as
escalas cujos domingos e feriados, por sua natureza, sejam considerados como dias normais de
trabalho. E possivel a compensacao dos trabalhos nos domingos e feriados, quando néo forem
objetos de banco de horas.

§ 32 - Quando o motorista e seus ajudantes estiverem em tempo de espera por periodo superior a
duas horas ininterruptas ainda que forem exigidas suas permanéncias junto ao veiculo, o tempo
sera considerado (desde o inicio da espera) como de repouso para fins de considerar usufruidos os
intervalos entre duas jornadas e/ou refeig¢des.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Quando o uso do uniforme for exigido pelas empresas ficam estas, obrigadas a fornecé-lo
gratuitamente aos empregados, de igual forma, ocorrendo em relacdo aos equipamentos de
seguranca e de protecao individual, quando assim, exigidos por Lei.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Fica estipulada a contribuicdo associativa mensal no percentual de 2% (dois por cento) sobre o
salario base do empregado limitado ao teto relativo ao piso normativo do motorista carreteiro (R$
1.912,09 — um mil, novecentos e doze reais e nove centavos), a qual sera devida pelos
trabalhadores ja associados ao SINDICARGAS. Aqueles que vierem associar-se, o desconto
mensal da contribuicdo associativa estard condicionado a autorizacdo prévia e por escrito do
trabalhador, devendo esta ser protocolizada na secretaria do SINDICARGAS e no RH da empresa.

§ 12 — Sob pena de multa de 10% (dez por cento), o desconto acima tratado no caput desta
clausula, sera repassado ao SINDICARGAS no prazo de até 10 (dez) dias apds o quinto dia util
previsto em lei para pagamento do salario ao trabalhador, realizado em guia prépria fornecida pelo



SINDICARGAS.

§ 29 - O trabalhador podera, a qualquer tempo, cancelar a autorizacdo do desconto da contribuicao
associativa ou desfiliar-se do sindicato, o que surtira efeito no més subsequente ao requerimento,
devendo para tanto, fazé-lo em carta de proprio punho, protocolizando-a na secretaria do
SINDICARGAS e no RH da empresa. Neste caso, a empresa aguardara a notificacdo do sindicato
laboral por um prazo maximo de 48 horas, a contar do protocolo do comunicado de retratagao do
pedido de desfiliacdo/desautorizacdo de desconto da contribuicdo associativa, valendo o siléncio
do SINDICARGAS como consolidacao do ato juridico praticado.

Procedimentos em Relacao a Greves e Grevistas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PARALISAGAO COLETIVA

O Sindicato da Categoria Obreira podera mobilizar os trabalhadores para paralisagdo coletiva,
todavia, somente apos se esgotarem comprovadamente as possibilidades para a solucao do
problema, via Sindicato Patronal.

§ Unico— Comprovadamente esgotadas as possibilidades e decidido pela paralisacdo, o Sindicato
Patronal sera comunicado antecipadamente pelo Sindicato Laboral da sua intengdo e em nenhuma
hip6tese sera permitida ocupacao ou depredacao do patrimbnio das empresas.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Considerando o disposto nos artigos 606 e 607 da CLT, bem como nas Leis 8.666/93 e 10.520/02,
os Sindicatos Convenentes se obrigam a fornecer no prazo de até 72 horas do requerimento,
certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais ou, se for o caso, dispensa das
mesmas, com validade de 60 (sessenta) dias, a qual devera ser assinada por seus presidentes ou
seus substitutos legais.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA - RENEGOCIAGAO COLETIVA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho sera renegociada a cada periodo de doze meses a

contar da vigéncia da mesma, ficando assegurado que o SINDICARGAS ou o SETCAM
encaminharao proposta de renegociacado dentro do prazo estabelecido na CLT, de tal sorte que a



abertura das negociacdes para a lavratura e homologacado da nova CCT ocorra dentro do prazo
tido como a data base da categoria.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ENQUADRAMENTO DAS EMPRESAS QUE FORNECEM MAO DE
OBRA PARA CARGA OU DESCARGA

Considerando a modalidade do servico praticado por empresas que fornecem mao de obra para
carga ou descarga e outras, que sao empresas que oferecem e prestam servico na entrega,
distribuicao, coleta e embarque de cargas junto as empresas transportadoras e outras que
contratam estes servigos, ficam enquadradas por forca desta CCT, como atividade meio das
transportadoras, portanto, sujeitas as mesmas regras aqui pactuadas, principalmente no tocante as
clausulas tidas como financeiras e sociais.

§ Unico- As empresas contratantes dos servigos contidos na clausula quinta, deverdo exigir das
contratadas o cumprimento desta CCT, sob pena de em ndo o fazendo, responderem
subsidiariamente pela contratada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

As entidades convenentes acordam em estabelecer multa de 03 (trés) salarios minimos, em caso
de descumprimento por 90 (noventa) dias de qualquer Clausula da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, revertendo-se a mesma em favor da entidade sindical prejudicada,
independentemente das punicbes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 - O disposto nesta Clausula, ndo se aplica as Clausulas que ja possuem penalidade
especifica.

§ 22 - A aplicacdo da multa em comento fica condicionada a notificacao pela parte prejudicada a
outra infratora, a qual devera ser feita em até 90 dias da suposta configuracdo da infracao, sob
pena de nao perda dos efeitos da aplicacao da multa.

E por estarem de pleno acordo, esta Convengao Coletiva de Trabalho - CCT, sera digitada em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito e apds ser assinada pelos presidentes dos
sindicatos convenentes, sera registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas — SRTE/AM, sob protocolo ou eletronicamente, consoante ao disposto nos Arts. 611,
613 e 614, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

ERASMO BERTOLINI
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