RESOLUGAO N°. --- CONSUP/IFAM, de -- de --- de 2020

O Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior,
orgao de carater consultivo e deliberativo da Administragao Superior, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo § 3° do Art. 10 da Lei n°® 11.892, de 29.12.2008;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal que assegura o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma socjedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e compro%a,
na ordem interna e internacional, com a solug&o pacifica das controvérsi&s

CONSIDERANDO a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 201 W titui a lei
de imigracéo;

CONSIDERANDO a Lei n°® 9.474, de 22 de julh 1997 que define
mecanismos para a implementacao do Estatuto dos Refugj 1951, e determina
outras providéncias;

CONSIDERANDO aLein®11.892, de 29@9 embro de 2008, que Institui
a Rede Federal de Educagao Profissional, Cienti echoldgica e cria os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologiz

CONSIDERANDO a Lei n° 6.% 19 de dezembro 1973, que dispde

sobre o Estatuto do indio; Q

CONSIDERANDO 3 Q 0.639, de 9 de janeiro de 2003, que inclui no
curriculo oficial da Rede de En% obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura

Afro-Brasileira"; V

CONSIDE a Lei n° 11.645 de 10 de marco de 2008, que
estabelece as diretrize¥e bases da educacgao nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensin?gbrlgatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”;

«'CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - Lei n° 9.394
de 20 de dezembro de 1996 - Titulo VIII das disposi¢des gerais art. 78, que dispde
sobre a necessidade de colaboracdo entre o Sistema de ensino da Unido e das
agéncias federais de fomento a cultura e de assisténcia aos indios, para desenvolver
programas integrados de ensino e pesquisa, para oferta de educacéao escolar bilingue
e intercultural aos povos indigenas;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui no
art. 1° o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacdo negra a
efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminagcao e as demais formas de intolerancia
étnica;



CONSIDERANDO a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde
sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lein°®12.990, de 9 de junho de 2014, que reserva aos
negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal, das
autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uniao;

CONSIDERANDO a Lei n°® 13.409 de 28 de dezembro de 2016, u%ra
a Lein® 12.711 de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva degy ara
pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e sugpefor das

instituicbes federais de ensino; &\

CONSIDERANDO a Lei N° 13.146 de 06 de julho de gUe institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Esta da Pessoa com
Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Lei N° 13.409, de 28 %mbro de 2016, que altera
a Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012, para dis obre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de ni dio e superior das instituicoes
federais de ensino;

CONSIDERANDO os obijetiv Desenvolvimento Sustentavel para
transformacdo do mundo, definidos gffa’ A§enda 2030 da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU), destacando os Obj t& - Educacao e qualidade; 05 - Igualdade de
género e 10- Redugéo das desi& es;

CONSIDERANDO
Resolucao referente a agh

gnvencgao 169 sobre Povos Indigenas e Tribais e a
2 Organizacao Internacional do Trabalho;

CONSIDE DO o DECRETO n° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, que
institui a Politi acional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidade ad{cionais;

’@SIDERANDO o Plano de Desenvolvimento da Educacao;
SC

\ ONSIDERANDO o Documento “Um Novo Modelo em Educacao
I§3iohal e Tecnoldgica: Concepgdes e Diretrizes (2010);

CONSIDERANDO a Resolugao n°® 8, de 20 de novembro de 2012, que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola na
Educacgao Basica;

CONSIDERANDO a Declaragao Universal sobre a Diversidade Cultural da
Organizacgao das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO;



CONSIDERANDO a Portaria Normativa n° 13, de 11 de maio de 2016 do
Ministério da Educacgao, que dispde sobre a inducido das A¢des Afirmativas na Pos-
graduacéao e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.034, de 20 de abril de 2017, que altera o
Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n°. 12.711, de 29
de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.136, de 5 de novembro de 201
aprova o Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial - SINAPIR, in
pela Lei n°® 12.288 de 20 de julho de 2010, o qual se constitui em 3& de

que

organizagao e de articulagdo voltada a implementagdo do conjunto de jticas e
servigos destinados a superar as desigualdades raciais existentes \ prestado
pelo Poder Executivo Federal; &

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n° 9 de maio de 2017,
que altera a Portaria Normativa MEC n° 18 de 11 de ou 2010 e a Portaria
Normativa MEC n° 21 de 5 de novembro de 2012 e da rovidéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa g’ 4,*de 6 de abril de 2018, do
Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e 0, que revogou a Orientacao
Normativa SEGRTMP n°. 3, de 1 de agostode 20§ 6 e regulamenta o procedimento
de heteroidentificacdo complementar a aut racado dos candidatos negros para
fins de preenchimento das vagas rese 0s concursos publicos federais, nos
termos da Lei n°® 12.990 de 9 de junh 14 e que também é referéncia normativa
para a Lei n° 12.711 de 29 de ag G)m;

CONSIDERANDO to n°®7.611/2011, que dispde sobre a educacgao
especial, o atendimento e aI especializado e da outras providéncias;

CONSIDE a Portaria N°. 2514 —GR/IFAM, de dezembro de 2019
responsavel pela elaMpracdao das Politicas Afirmativas do Instituto Federal de
Educacao, Clen Tecnologla do Amazonas, sendo solicitada pelo Memorando
Eletronico N 019-PROEN/REITORIA, de 09 de dezembro de 2019, atendendo
as determln oe Lel N°. 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as

diretrize b3dses da educacgao nacional;
Ss CONSIDERANDO a Portaria Normativa N° 13, de 11 de maio de 2016, que

$ obre a inducdo de Acdes Afirmativas na Pdés-Graduacido, e da outras
encias;

CONSIDERANDO o Decreto N° 9.508, de 24 de setembro de 2018, que
trata da reserva de percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em
concursos publicos e em processos seletivos no ambito da administracdo publica
federal direta e indireta as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&do, das autarquias e das



fundacgbes publicas federais e estipula a reserva de até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que
Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educacado Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva de 2008;

que define o uso do nome social de travestis e transexuais nos registrqs egclares;

s\
CONSIDERANDO Parecer CNE/CP n° 14/2017, aprovado em 12 de
setembro de 2017, que trata da Normatizacdo nacional sobre db nome social
na educacao basica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 19 de jaqneiﬁ 18,

CONSIDERANDO a Lei n° 8. 079, de 13 deQag e 1990, que trata do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.852, de agosto de 2013, que trata do

Estatuto da Juventude;
CONSIDERANDO a Lein® 10?@ 01 de outubro de 2003, em especial
u

os Capitulos V e VI que tratam cacao, cultura, esporte e lazer e da
profissionalizagao e trabalho respgd nte;

)
CONSIDERANDO a\Drretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Escolar Indigena - DCNEENRE3SOLUCAO N° 5, DE 22 DE JUNHO DE 2012) e
Parecer CNE 2/2013.

CONSIDEQNDO Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016.

RESO L@&
e I. Aprovar a Resolugao de Politica Institucional de Agodes
)

s no ambito do IFAM.

Afir,
@ ll. Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
Revogam-se as disposi¢coes em contrario. Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-
se.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor e Presidente do Conselho Superior.
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Resolucao de Politicas de A¢oes Afirmativas do IFAM

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica de Acbes Afirmativas do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, orientada para ag¢des de inclusdo nas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para a promog¢ao do respeito a
diversidade cultural, étnico-racial, linguistica, socioeconémica e a diversid de
género, sexualidade e de necessidades especificas, e para a defesa dos %)s
humanos.

permitam o acesso de servidores e 0 acesso, permanéncia e éxito centes que
se enquadrem nas seguintes categorias étnico-raciais e sociai Igenas, negros
(pretos ou pardos), pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+ e es ros

Art. 2° Entende-se por politicas afirmativas, no ambito do IFAM, t& goes que
d

§1° Esta politica propde medidas especiais para o ace%, ermanéncia e o éxito
dos discentes em todos os cursos oferecidos pel \p to, prioritariamente para
pretos, pardos, indigenas, comunidades tradicio essoas com deficiéncia,
pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecqM®igica, pessoas pertencentes aos
grupos LGBTQIA+, refugiados e oriundos de<gsca\as publicas.

§2° Esta politica norteara as acgodes ligada
através de orientagdes sobre a quest

2N\
Art. 3°. Considerando a especificidade do assunto, a questdo da Politica Linguistica
Institucional sera tratada em documento proprio a fim de atender as demandas e
particularidades do tema.

gresso de novos servidores no IFAM,
cotas para concursos publicos.

Art. 4° A implementagdo de uma Politica Afirmativa para o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas compreende um conjunto de agoes
que propicia a difusdo, a socializacdo e a democratizacao dos saberes a partir do
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao normatizado nesta
resolugao.

Paragrafo unico. Ancorado na proposta de uma educagdo humanizada e na
formagao de um profissional cidadao comprometido com a realidade amazonica, o
IFAM se fortalece junto a sociedade como um espacgo privilegiado de produgao e
difusdo do conhecimento na busca da superacgao das desigualdades sociais na regiao
amazonica.

Art. 5° Sa0 consideradas areas de abrangéncia das Politicas de A¢des Afirmativas do
IFAM:

| — Area de Ensino: Ensino Médio Integrado; Concomitante, Subsequente; Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA); Especializacdo Técnica de Nivel Médio, Cursos de
atendimento a demandas especificas (Indigenas, Quilombolas, ribeirinhos, outros);
Graduacéao e Pés-Graduacéo;



Il — Area de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo: programas e projetos
institucionalizados de pesquisa e inovagao, bem como os cursos de pds-graduagéao;

Il — Area de Extens&o: programas, projetos institucionalizados, cursos de extenséo,
cursos FIC e demais agdes voltadas para os povos e comunidades tradicionais e
publico de interesse das politicas afirmativas.

, CAPITULO Il ,
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS DA POLITICA DE
ACOES AFIRMATIVAS %

SE(}AO’I
DOS PRINCIPIOS A
Art. 6° A Politica de Agdes Afirmativas do IFAM tera como principi&\

| - Diversidade cultural; ;

Il - Respeito aos direitos humanos;

[Il - Direito as diferentes manifestacoes e expressdes ¢ ishradicionais;
IV - Direito a memoria e as tradigdes;
V — Direito as linguas autéctones; Q
VI- Direito a incluséo social;

VIl - Responsabilidade socioambiental;

VIII - Valorizagdo da cultura como vetor do
XI- Compreensao da arte, cultura, esport r como necessidades humanas;

Xll- Reconhecimento dos processg@s mativos e educativos existentes nas
manifestagdes culturais, artisticas ivas, de maneira integrada;

Xl - Consolidacédo de prética@ntos voltados a integracdo e ao acesso ao
conhecimento artistico, cultural &esportivo;

XIV - Valorizagéo da histc@ dgs tradigbes dos Povos e Comunidades Tradicionais

da Amazoénia.
SECAOII
KX

volvimento sustentavel;

DAS DIRETRIZES

Art. 7° O Ensino, a Pesquisa e a Extensdo sao compreendidos como espagos que
promovem a articulagdo entre o conhecimento produzido no IFAM e a realidade
socioecondmica, cultural e ambiental do Amazonas, articulando Educacao, Ciéncia e
Tecnologia na perspectiva do desenvolvimento local e regional.

§ 1° O conjunto de iniciativas estratégicas serdo desenvolvidas por um universo de
acgdes, projetos e atividades planejadas e executadas pelas Pro-reitorias de Ensino,
Pesquisa e Extensao, por meio da utilizagao de fontes de recursos disponiveis nas
referidas proé-reitorias, visando a consolidacdo do chamado principio da
indissociabilidade.



§ 2° Os programas, projetos (curso, ensino, pesquisa, extensao), agdes e atividades
a serem desenvolvidos pelos campi devem, necessariamente, estar articulados e
integrados ao conjunto de a¢des da Politica de Agdes Afirmativas do IFAM.

Art. 8° A Politica de Acdes Afirmativas do IFAM tem como diretrizes:

| - Dotacao de recursos financeiros no or¢camento anual do IFAM e dos seus campi
para implementacdo, desenvolvimento e continuidade das Ac¢des Afirmativas no
ambito do Instituto;

Il - Implantagao e institucionalizagdo, nos campi, de Nucleos de Atendimento vgiados
ao contexto das acdes afirmativas: Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Ind%
(NEABI), Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades ES

Especiais (NAPNE), Nucleo de Formagdo Humana e Pesquisa Aplicada
Aquicultura (NUPA), Nucleo de Atendimento Multiprofissional e ou enham a
atender o estipulado; &T‘

[l - Criagdo, implantacdo e institucionalizagdo do Nucleo de Est

sexual e género - NEDSEG;

Il - Celebragdo de convénios e parcerias com insti
movimentos sociais e organizagdes nao governamentai

acdes de intersetorialidade das politicas publicas,%

diversidade

ubllcas privadas,
o intuito de assegurar
do-se ao que compete a
Reitoria e ao que pode ser articulado diretamente p campi;

IV - Mobilizagdo permanente da comunidade aca a do IFAM por meio de agbes
realizadas pelos Nucleos dos campi, bem ¢ las Pré-reitorias, para garantir o
desenvolvimento da Politica de A¢des Aflrm%s

V - Ampla divulgacao desta Politica;

VI - Articulagdo com as organiza movimentos sociais para garantir a
participacao efetiva dos agentes povos e comunidades tradicionais) na
implementag&o das agdes e p§oj senvolvidos no ambito do IFAM, no intuito de

direto ao desenvolvimento sustentavel de suas
3,d responder suas demandas especificas;
Erva de vagas para cada segmento, considerando as

garantir a esses sujeitos o
comunidades e aldeias, defO
VIl - Garantia da politica @
regulamentacgdes vig ¢
VIl - Acessibilidade M@s projetos arquitetdbnicos das obras a serem realizadas e
daquelas ja exist de acordo com as normativas vigentes;

X- Acessibili(y%‘o ual nos sites eletronicos do IFAM, de acordo com a Lei n® 10.098,

de 2000 e Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,

de 19 de d
XI - Instié@cessos permanentes de formacao de discentes, docentes e técnicos

admini S na tematica da Educacéao das Relagdes étnico-raciais e do direito das
min

osicao de editais no ambito do Ensino, Pesquisa e Extensao que viabilizem
a cipacao efetiva dos individuos que ingressaram no IFAM mediante a adogao
das Politicas Afirmativas;

SECAO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 9° S0 objetivos gerais das Politicas de A¢des Afirmativas no IFAM:



| - Garantir o exercicio da cidadania no IFAM, em dialogo com as expectativas dos
Povos e Comunidades Tradicionais da Amazoénia;

Il - Valorizar e difundir os elementos socioculturais do Amazonas;

[l - Fomentar a elaboragdo de programas e projetos, que articulem o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao, relacionados as especificidades do estado do Amazonas;

IV — Garantir o funcionamento dos NEABIs nos campi como forma de articulagéo entre
o IFAM e os Povos e Comunidades Tradicionais do Amazonas;

V - Garantir o funcionamento do NAPNE, NUPA e do Atendimento Multiprofissional
como forma de atendimento as demandas da comunidade atendida pelo IFAM;

VI- Garantir a implementacéo da Lei n°® 11.645, de 10 de margo de 2008, degerma
inter/multidisciplinar nos cursos;

VII - Promover agdes de extensao gratuitas e de exceléncia em todos Qs de
ensino, atendendo as diversas manifestacdes de arte, cultura e espoﬁﬁl nientes
da comunidade académica do IFAM, visando incentivar o trabalho ipe, bem
como a melhoria no desempenho académico dos discentes; &

VIl - Zelar pela defesa e preservacao do patriménio cuIturaI/tra?Q' a

Amazonas;

IX - Incentivar a valorizagao da diversidade cultural, étnic al;
X — Criar estratégias para incentivar a permanéncia dos nais qualificados nos

campi do interior para atender as demandas dos poy S\b munidades tradicionais;
XI — Criar programas de cursos de pés-gradu@le e stricto sensu de fluxo

do estado do

continuo que atendam as especificidades dos p comunidades tradicionais do

Amazonas;
Xll- Assegurar a divulgacdo de editais q gulem chamadas de incentivo ao
atendimento das demandas dos povos e idades tradicionais;

Xl - Assegurar as reservas de vagés' le§almente determinadas para ingresso de
discentes nos cursos do IFAM e ursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos pl]blicos@ubito da administragcao publica federal, das
autarquias, das fundacdes pubNgcast das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladgg dela,Unido;

XIV - Incentivar a adogagq

afirmativas especific g(itais para ingresso de discentes nos cursos do IFAM,
quando viavel e em coMormidade com o contexto local de cada campus, respeitadas

as legislagoes vig?ess.
& CAPITULO Il

D;@TE GESTOR E DAS COMISSOES DE POLITICAS DE AGOES

AFIRMATIVAS

. O Comité Gestor de Politicas Afirmativas do IFAM (CGPA/IFAM) ficara
vin do ao Gabinete do Reitor, e constituir-se-a em instrumento institucional de
promoc¢ao dos valores democraticos, de respeito a diferenca e a diversidade
socioecondmica e étinico-racial, mediante a adogado da ampliagdo do acesso aos
cursos ofertados, de estimulo a permanéncia e éxito no processo de ensino e
aprendizagem da formacao técnica, tecnoldgica, graduagao e pos-graduacao, cursos
Formacéo Inicial e Continuada - FIC e na inser¢cao socioprofissional dos discentes
cotistas.



§ 1° O Comité Gestor de Politicas das Agdes Afirmativas do IFAM sera o responsavel
pelo planejamento, coordenagdo, acompanhamento e assessoria as agdes
relacionadas a politica de inclusao no Instituto.

§ 2° O Comité Gestor de Politicas Afirmativas do IFAM (CGPA/IFAM) sera um érgao
consultivo e deliberativo, sendo composto por 60% de representantes do IFAM e 40%
de representantes das entidades representativas da Sociedade.

§ 3° O Comité Gestor sera composto por um servidor efetivo do IFAM (professores e

TAESs), por campus, que tenha conhecimento e afinidade com as tematicas dejacdes
afirmativas e que componha um dos Nucleos de A¢des Afirmativas. %

§ 4° O Comité Gestor sera dividido em Coordenacéao, Subcoordenagéo,%zgria e

Membros.

§ 5° A Coordenagao, Subcoordenacdo e Secretaria deverao Sssumidas por
servidores efetivos do IFAM, que serdo indicados pelo Gabi da Reitoria para o
mandato do primeiro ano e, posteriormente, serdo escolhj votacgao interna do
Comité Gestor e terao o mandato de 2 (dois) anos.

Art. 11. As Comissdes de Politicas de Agdes Afirma %s campi ficarao vinculadas
ao Comité Gestor de Politicas Afirmativas, e congiir-se-a em instrumento, a nivel
local, de promocao dos valores democraticogede rgspeito a diferenca e a diversidade
socioecondmica e étinico-racial, mediante oc¢ao da ampliacdo do acesso aos
cursos ofertados, de estimulo a perm e éxito no processo de ensino e
aprendizagem da formacgéao técnica, t ica, graduacao e pos-graduacgao, cursos

FIC e nainsergao socioprofissio% jscentes cotistas.

)
§ 1° As Comissbes de Politi Acdes Afirmativas dos campi serdo érgaos
consultivos e deliberativo deverdo ser compostas por, no minimo, 05 (cinco)
servidores efetivos dos , dentre os quais devera haver um representante de

cada Nucleo de A¢d mativas, da equipe multiprofissional, do setor pedagdogico
e de extensdo, que te&{ham conhecimento e afinidade com as tematicas de acgdes

afirmativas. &?

§ 2° As Configsols serdo compostas por Presidéncia, Vice-Presidéncia e Membros.

§ 3° % encia e Vice-Presidéncia das ComissGes deverdo ser assumidas por
seryg efetivos do IFAM, que serao indicados e nomeados pela Diretoria Geral do

ara o mandato do primeiro ano e, posteriormente, serdo escolhidos pelo
Cowdtado do campus e terdo o mandato de 2 (dois) anos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 12. Compete a Reitoria do IFAM:

| - Garantir a plena efetivagao da resolugao de politicas de a¢des afirmativas do IFAM,;
Il - Planejar as agbes macroinstitucionais relacionadas a politica de inclusao;



[Il - Criar um Comité Gestor de Politica Afirmativa no IFAM (CGPA/IFAM) com a
participagcao de representantes do IFAM, dos Nucleos de inclusdo e representantes
dos Povos e Comunidades Tradicionais do Amazonas;

IV - Assegurar que sejam destinados recursos para as proé-reitorias, com vistas a
efetivagdo das ag¢des apresentadas nesta resolugao;

V - Garantir, fomentar e intermediar a revisao e atualizagcéo das resolugdes sistémicas
dos nucleos de acordo com as legislagdes vigentes, ndo ultrapassando o periodo de
5 anos;

VI - Criar, implementar e institucionalizar o Nucleo de Estudos em diversidade sexual
e género, por meio da Coordenacéao de Politicas Afirmativas ou equivalente dodsAM,
no prazo maximo de 1 (um) ano. %

Art. 13. Compete ao Comité Gestor de Politicas de Agdes Aflrmatlvas %\

I- Convocar e presidir as reunides do Comité Gestor; &
II- Coordenar o processo de autoavaliacdo institucional que Iveé as Politicas
Afirmativas;

[lI- Articular de forma integrada e transversal com as
coordenacgdes e 0s nucleos que tratam sobre as politica tivas de promogao de
igualdade, apoio psicossocial, incentivo, permané % éxito, através de agdes
voltadas a equidade na educacgao dos discentes co o IFAM,;

IV- Representar a comissao junto as instancias s e externas ao IFAM sobre
eventos direcionados as Politicas Afirmativags

V- Acompanhar os processos de avaliacao %a no ambito do IFAM sobre acdes e
temas das Politicas Afirmativas;

VI- Disponibilizar as mformagoes cilgdas de acordo com as necessidades

) as comissoes, as

institucionais;
VIl- Promover formagéo de QOB& de Heteroidentificagdo e/ou Comissdes de
Afericdo de Autodeclaracao 0s processos seletivos de ingressos nas

modalidades ofertadas pelg gao
VIll- Fomentar e interme t|V|dades de ensino, pesquisa e extensao, na forma
presencial e/ou remo

IX - Promover formacadsobre direitos dos povos e comunidades tradicionais, voltadas
para o entendime obre os pilares de sustentacao das politicas afirmativas;

X - Promover& ad@@mpanhar encontros de reflexdo e de formagao continuada aos
servidores d&FAM, para o conhecimento das legislagbes vigentes sobre as Politicas
Aflrmatlv e Yootas, voltado ao combate do racismo, do preconceito e da promogao
a a diminuigcdo das injustigcas sociais que 0s negros e indigenas vém
o longo da Historia do Brasil e do Amazonas;

ar e propor encontros de reflexdo e formagao continuada aos servidores dos
, assim como servidores de outras instituicbes para o conhecimento e
valorizagado da Histéria dos povos africanos, da Cultura Afro-Brasileira e Indigena e
da diversidade étinico-racial na construcéo historica cultural do pais;

XII - Garantir a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao sobre a historia
e as questdes contemporaneas relacionadas aos povos e comunidades tradicionais
da Amazénia, com destaque aos indigenas e quilombolas no resgate das memdrias
orais e arranjos produtivos das comunidades tradicionais das calhas dos rios da regiao
amazonica;




XIII - Acompanhar a insercao socioprofissional dos discentes que ingressaram pela
reserva de vagas para pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia, apds a
conclusao de seus cursos;

XIV - Fomentar e intermediar a implantagcdo e a institucionalizacdo do Nucleo de
Estudos em diversidade sexual e género - NEDSEG, por meio da Coordenagao de
Politicas Afirmativas ou equivalente do IFAM

Art. 14. Compete as Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| — Assegurar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
Il — Incentivar e auxiliar o desenvolvimento da Politica de Agdes Afirm ti\%m
nil

parceria com os Nucleos dos campi;
[l - Assegurar a manutencdo e o funcionamento do nucleo

multiprofissional.

mento

Art. 15. Compete a Pro-Reitoria de Extensao: Q

| — Gerar os dados relativos a insercao socioprofission ressos pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia, em articu X\ m os departamentos e
coordenacgdes pertinentes em cada campus, @urar a continua atualizagao
desse banco de dados, cuja interface sera criada pélo setor de Tecnologia da reitoria;
Il — Intermediar a celebragdo de acordos peragao, quando necessario, para
adequada composi¢ao das comissdes d ao de autodeclaragdo nos processos

seletivos e/ou concursos do IFAM. < ’

Art. 16. Compete aos campi 4

| - Formar e oficializar, ongeg&oouver, as equipes do NAPNE, NEABI e NUPA e do

Atendimento Multiprofissi @s respeitando suas devidas resolugdes;

Il - Formar, oficializa pfementar o Nucleo de Estudos em diversidade sexual e

género - NEDSEG, no ®gazo maximo de 1 (um) apds sua criagao pela reitoria;

[l - Apoiar as%N envolvidas pelos nucleos de inclusao: NEABI, NUPA, NAPNE
h

e outros que m a ser instituidos, como o Nucleo de Estudos em diversidade
sexual e géndgo -NEDSEG;

- Incl PNE, NEABI e NUPA e outros nucleos que venham a ser instituidos,
com %ED como uma assessoria de apoio as decisbes sobre demandas de
cur ojetos de ensino, pesquisa e extensao realizadas no campus voltados para
o@lcos que estes nucleos assistem, quais sejam: os povos e comunidades
traddcionais e pessoas com deficiéncia;
V - Atender aos encaminhamentos do CGPA/IFAM,;
VI — Formar e oficializar a Comissao das Politicas Afirmativas, a qual estara vinculada
ao Comité Gestor de Politicas Afirmativas;
VIl — Formar e oficializar a Comissao Local responsavel pela apuragao e comprovacgao

das autodeclarag¢des dos candidatos de reservas de vagas, respeitadas as legislagdes
vigentes e as normas deste regulamento.



VIIl — Assegurar, junto a Diretoria de Ensino ou equivalente, a continua avaliagao e
revisdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos a fim de atender as recomendacgdes
desta Regulamentacgao.

Art. 17. Compete as Comissdes de Politicas Afirmativas dos campi:

| - Convocar e presidir as reunides da comissao;

Il - Coordenar o processo de autoavaliagao das agdes do campus sobre as Politicas
Afirmativas;

lIl - Coordenar de forma integrada e transversal com as equipes, as comisss
coordenacgdes e os nucleos que tratam sobre as politicas afirmativas de pr: cag/de
igualdade, apoio psicossocial, incentivo, permanéncia e éxito dos discent O%WAM;
IV- Representar a comissao junto as instancias internas e externas a obre a
tematica em questao;

V- Disponibilizar as informagdes solicitadas pela comissao
Politicas Afirmativas;

VI- Participar como membro e/ou promover oficinas formatj
Comissao de Heteroidentificacdo ou Comissao de Aferi

0s processos seletivos de ingresso no campus;

VIl- Comunicar a Comissao Sistémica sobre mudar@\e omposicao da Comisséao

istégica sobre as

a 0s membros da
utodeclaracao para

do campus em que atua;
VIII- Promover a realizagdo de atividades de EnsE‘Pesquisa e Extensao, na forma
presencial e/ou remota como: videoaula batila relacionadas a tematica das
Politicas Afirmativas de cotas raciais, C a implementacdo de projetos de
valorizagado e de reconhecimento do negros e indigenas e suas praticas
culturais no contexto do campus e dafco idade local e global,
IX- Promover encontros de refle rmacao continuada aos servidores para o
conhecimento das Iegislagée&@nt s sobre as Politicas Afirmativas de Cotas,
voltadas ao combate do ragism®, do preconceito e da promogao de acdes para a
diminui¢ao das injusticas aig”’que os negros e indigenas vém sofrendo ao longo
da Histoéria do Brasil, dg,/ onas e do municipio onde o campus atua;
X - Propor encontro @ reflexao e formacgao continuada dos servidores do campus,
assim como serydorede outras instituicbes de ensino para o conhecimento e
valorizagao da nl%ﬁ dos povos africanos, da Cultura Afro-Brasileira e Indigena e
da diversida ni8orracial na construgao histérica e cultural do pais;
XI - Estimylargindissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao sobre a historia
e as que contemporaneas relacionadas aos povos e comunidades tradicionais
da K“nla, com destaque aos indigenas e quilombolas no resgate das memoarias
i ranjos produtivos das comunidades tradicionais das calhas dos rios da regiao
a nica;
XII - Acompanhar a inser¢cao socioprofissional dos discentes que ingressaram pela
reserva de vagas para pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia, apds a
conclusao de seus cursos, e realizar contatos sistematicos com esses discentes para

obter informagdes sobre sua insercao profissional.

Art. 18. Compete aos Nucleos de Agdes Afirmativas dos campi:



| — Garantir, junto aos seus campi, o desenvolvimento da Politica de Ac¢des
Afirmativas, por meio de agdes para mobilizagcdo permanente da comunidade
académica;

Il — Compor o Comité Gestor de Politicas Afirmativas no IFAM,;

[l — Assessorar as decisbes sobre demandas de cursos e projetos de ensino,
pesquisa e extensdo realizadas no campus voltados para os publicos que estes
nucleos assistem, quais sejam: os povos e comunidades tradicionais e pessoas com
deficiéncia;

V — Atuar nas Comissdes responsaveis pela apuragdo e comprova
autodeclaragdes, conforme suas areas especificas de atuacao;

VIl — Auxiliar o acompanhamento psicossocial e pedagdgico ?ﬂado
principalmente, pelos setores de Assisténcia Estudantil e Pedagogic ’GAC

VIII - Promover programas de capacitagdo aos servidores para «v& irem com a
permanéncia e éxito na aprendizagem dos discentes envolvid uas areas de
abrangéncia;

VIX — Indicar, em decisao conjunta, 0 membro para parjig o] Comlte Gestor de

Politicas Afirmativas do IFAM. \

CAPITULO V
DOS GRUPOS DE POLITICA OES AFIRMATIVAS

DA EDUC@@E OLAR INDIGENA

Art. 19. Seguindo os pr|n0|p|o daNgducacao Escolar Indigena, a politica afirmativa
do IFAM deve ser dlferenC| rcultural e bilingue, respondendo as normas das

legislagdes vigentes. O

Art. 20. Os projetos%agégicos de cursos devem observar as necessidades e
especificidades d@gRubli®o alvo, considerando que sdo membros de um povo indigena
€ que suas educacionais se diferenciam da educacdo formal, sendo
necessario

l-Aq a lingua (o curso devera ser bilingue para os povos falantes de suas
I|ng ax rnas/paternas);

omponentes curriculares, que devem dialogar com a realidade do povo

a a que se destina o curso;

III -"A atencdo a produgado de material didatico que respeite a diversidade e as
tradi¢cdes do povo indigena a que se destina o curso;
IV - O cuidado para que as aulas sejam realizadas de forma bilingue, utilizando ou
aperfeicoando as estratégias ja desenvolvidas em outros cursos ofertados no IFAM;
V - A avaliagao da necessidade de incluir a participacao de profissionais/professores
capacitados para atuar com povos indigenas de outros campi e outras instituicoes,
para colaborar na execug¢ao do curso;
VI - A proposta dos cursos, que deve estar em sintonia com o Plano de Gestao
Territorial e projetos de vida dos povos indigenas a quem se destina;



VII - Os projetos de cursos para povos indigenas, que devem respeitar o que
preconiza a Constituicdo Federal de 1988, no artigo 210, que fala do respeito aos
processos proprios de aprendizagem.

Art. 21. A construgcdo da educagao profissional articulada a educacdo escolar
indigena devera prever a continua avaliacdo de sua organizagao curricular,
considerando fatores variados de natureza didatica, de forma a nortear a formacéao de
profissionais indigena voltada para a vida social presente e futura de suas

comunidades. %

Paragrafo unico: A formacao de profissionais indigenas condiciona-se ag

| - Investimento na formacgao dos servidores, singularmente os profengos, través
da oferta de curso de longa, média e pequena duragéo; \

Il - Curso de Pés-Graduacéao (stricto e lato sensu) na area de antr@g , linguistica
e afins;

[Il - Congressos, minicursos e oficinas, entre outros;

IV - Parcerias interinstitucionais para oferta e acom nto da formacéao
continuada de professores indigenas.

Art. 22. A articulagao entre os povos indigenas e/ k representacdes e o IFAM

sera feita com a mediagao dos NEABIs de cada S;
SE},‘A
DA EDUCACA OMBOLA

Resolugédo n® 8, de 20 de n de 2012, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a cacao Escolar Quilombola na Educagéo Basica, a
educacao quilombola devera\ger jlndamentada:

Art. 23. Nos termos da Lei n° 1 10 de margo de 2008, e considerando a
&m
y

a) na memoria c

b) nas linguas renNQiscentes;

C) nas pratic lturais;

d) nas tegplodias e formas de producéao do trabalho;

e) nos a e repertdrios orais;
f) n st@jos, usos, tradicdes e demais elementos que conformam o patrimonio
das comunidades quilombolas do Amazonas;

erritorialidade.
Art\24. A Educagado Escolar Quilombola na Educacado Basica destina-se ao
atendimento das populagdes quilombolas rurais e urbanas, em suas mais variadas
formas de producao cultural, social, politica e econdmica.

Paragrafo unico. Devera ser garantido aos estudantes o direito de se apropriar dos
conhecimentos tradicionais e das suas formas de producao, de modo a contribuir para
0 seu reconhecimento, valorizagéo e continuidade.

Art. 25. Os projetos de cursos do IFAM para o atendimento aos povos ou
comunidades quilombolas devem observar suas necessidades e especificidades,



considerando a distingdo entre suas praticas educacionais e as da educacgéao formal,
sendo necessario considerar:

| - Esses sujeitos s&o detentores de conhecimentos, tecnologias, inovagdes e
praticas gerados e transmitidos pela tradigao;

Il - Sdo ocupantes e usuarios de territérios e recursos naturais como condigao
para sua reproduc¢ao cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica.

Paragrafo unico. A Educacao Escolar Quilombola na Educacéo Basica seguira os
seguintes principios no ambito do IFAM: %

| - Direito a igualdade, liberdade, diversidade e pluralidade; k

Il - Respeito e reconhecimento da histéria e da cultura afro-b;ﬂe como
elementos estruturantes do processo civilizatorio nacional; \

[l - Protegao das manifestacdes da cultura afro-brasileira; &j

IV - Valorizacao da diversidade étnico-racial; promogao dw e todos, sem
|

preconceitos de origem, raga, sexo, cor, credo, idade e quer outras formas
de discriminagao.

V - Garantia dos direitos humanos, econémicos, ial8, culturais, ambientais
e do controle social das comunidades quilom

VI - Reconhecimento dos quilombolas 0" povos ou comunidades
tradicionais, com conhecimento dos p os historicos de Iuta pela
regularizagao dos territorios tradiciongis dos\povos quilombolas;

, entendido como modelo de
ra a participagdo das comunidades
s, $€eu ponto de vista ecoldgico, bem como a
e producéo do trabalho e de vida;
VIl - Superagéo do ragj stitucional, ambiental, alimentar, entre outros
— € a eliminacao de tod®, e Yualquer forma de preconceito e discriminagao
racial; respeito a diverSidagle religiosa, ambiental e sexual;
qualquer pratica de sexismo, machismo, homofobia,
: piel, reconhecimento e respeito da histéria dos quilombos,
dos espacos e s tempos nos quais as criangas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos q bolas aprendem e se educam,;
X - RegQnh¥cimento das formas de produgao das comunidades quilombolas
de m&go Ncontribuir para o seu reconhecimento, valorizagédo e continuidade;
X %)alho como principio educativo das acdes didatico-pedagdgicas da
, valorizacao das acgdes de cooperacao e de solidariedade presentes na
X oria das comunidades quilombolas, a fim de contribuir para o fortalecimento
@d s redes de colaboragao solidaria por elas construidas;
XII' - Reconhecimento do lugar social, cultural, politico, econémico, educativo e
ecoldgico ocupado pelas mulheres no processo histérico de organizagao das
comunidades quilombolas e construgcdo de praticas educativas que visem a
superacgao de todas as formas de violéncia racial e de género.

VIl - Direito ao etnodesenvolvi
desenvolvimento alternativo que
quilombolas, suas tradigdes lo
sustentabilidade e as suas

Art. 26. A formacéo de profissionais quilombolas condiciona-se a:

| - Investimento na formagao dos servidores, singularmente os professores, através
da oferta de curso de longa, média e pequena duracéo:



Il - Curso de Pds-Graduacgéo (stricto e lato sensu) na area de antropologia, linguistica
e fins;

[Il - Congressos, minicurso e oficinas, entre outros;

IV - Parcerias interinstitucionais para a oferta e 0 acompanhamento da formacgao
continuada da educacgao quilombola.

SEGAO Il
DA EDUCAGAO DO CAMPO

Art. 27. A Educacao do Campo € uma politica publica construida a partir das se
do protagonismo dos movimentos sociais camponeses pela valorizagao d S
territérios, seus modos de vida e seus saberes, visando a superagao yalOrica
discriminagao e do descaso para com o0s sujeitos que habitam o campo&

Paragrafo unico. A organizacao da atividade educativa, na persp a da Educacao
do Campo, considera as peculiaridades da vida no campo de caoWi 0, pertinentes
as especificidades referentes ao tempo e ao espaco frente as do ciclo produtivo,
das condicbes climaticas e sazonais do ambiente ru as manifestagcdes
simbdlicas e socioculturais.

Art. 28. A Educacgado do Campo, no ambito do IFA } atender as reivindicagdes

dos povos e comunidades tradicionais da A ia, no desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensga, b como para viabilizar politicas
publicas, programas e projetos que devera concretizados na atuacao dos seus
campi, situados nas mesorregides do Es Amazonas.

diferenciados e que se reconh@&®gm¥eomo tais, que possuem formas proprias de
organizagao social, que ocupa
para sua reproducio cul

Paragrafo unico. As Comuﬂ%@tradicionais sdo grupos culturalmente
e U

m territorios e recursos naturais como condi¢&o
_ ggrcial, religiosa, ancestral e econémica, utilizando
conhecimentos, inovagdg pYaticas gerados e transmitidos pela tradicdo. Nesse
contexto, incluimos 8iNhos, 0s piacabeiros, os piabeiros, os assentados e
acampados da refor agraria, dentre outros, como os agricultores familiares, os
empreendedores iliares rurais, os extrativistas, os pescadores artesanais, 0s
aquicultores ilifres, os meliponicultores familiares, os apicultores familiares, os
trabalhadc@ lariados rurais, os prestadores de servicos rurais.

Art Sarticulagéo entre as comunidades tradicionais e/ou suas representacoes e
era feita através da mediagdo dos NEABIs e NUPAs de cada campus.

_ SEGAOIV
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 30. As diretrizes institucionais de organizagcdo administrativa e didatico-
pedagdgica do IFAM serdo operacionalizadas com base na Resolugdo 69-
CONSUP/IFAM, 15 de dezembro de 2017 que aprova a Regulamentagao e Diretrizes
da Educagéao de Jovens e Adultos e seus Programas, oferecidos pelo IFAM.



Art. 31. A Educacao de Jovens e Adultos, como modalidade da Educacédo Basica,
devera ser respeitada em sua identidade propria, considerando suas peculiaridades,
o seu perfil discente, as faixas etarias, pautando-se pelos principios da:

| - equidade, buscando a distribuicao especifica dos componentes curriculares a fim
de propiciar um patamar igualitario de formagao e restabelecer a igualdade de direitos
e de oportunidades face ao direito a educacgao;

Il - diferenga, visando a identificacdo e o reconhecimento da alteridade prépria e
inseparavel dos jovens e dos adultos em seu processo formativo, da valorizagao do
meérito de cada qual e do desenvolvimento de seus conhecimentos e valores;

lll- proporcionalidade, na disposicdo e alocagdo adequadas dos com o%e
curriculares face as necessidades proprias da Educacido de Jovens e gdﬁs 0

S
m
centes
ica.

espacgos e tempos nos quais as praticas pedagogicas assegurem aos sgu
identidade formativa comum aos demais participantes da escolariz%

Art. 32. A Educacdo de Jovens e Adultos, no ambito do sera ofertada
inicialmente nos campi, por meio do Programa Nacional de | ¢ao da Educacao
Profissional com a Educacéo Basica na Modalidade de Ed e Jovens e Adultos
- PROEJA, abrangendo os seguintes cursos:

I- Formagao Inicial e Continuada de forma articula } o Ensino Fundamental ou
Ensino Médio, destinada aos jovens e adultos,\Oigtivando a qualificagdo para o
mundo do trabalho e a elevagao do nivelde &gcolaridade do trabalhador, para
discentes com mais de 15 anos de idade; %

0,

Il - Educacéao Profissional Técnica de Niv?g destinada aos jovens e adultos que
ai

nao iniciaram ou concluiram seus est dade propria, objetivando a habilitagcao
profissional técnica, para discente ais de 18 anos de idade.

)
§ 1° Os cursos de Formacéao INia® e Continuada de trabalhadores constitui-se no
PROEJA-FIC, que sera of o gxclusivamente na forma presencial.

e Concomitante, orgaM&am-se como PROEJA MEDIO, que sera ofertado na forma

presencial, pode té 20% (vinte por cento) da carga horaria diaria do curso prever

atividades nagfpre€enciais, quando estabelecido no Plano / Projeto Pedagdgico de

Curso e dg@ e haja suporte tecnoldgico e seja assegurado o atendimento por
utgres

§ 2° Os cursos de Ed% rofissional Técnica de Nivel Médio, de formas Integrada

docente

§ 3¢ Sb:ursos do PROEJA poderé&o ainda se articular a Educagéo Escolar Indigena,
s\yihdo o PROEJA INDIGENA, cuja oferta devera atender as reivindicagoes dos

m entos indigenas, seja em nivel Fundamental ou Médio.

Art. 33. A Educagao de Jovens e Adultos, como modalidade da Educagéao Basica,
sera ofertada no ambito do IFAM , orientando-se pelos principios descritos a seguir:

I. Formacéo integral dos (as) discentes da EJA, considerando o conhecimento social
produzido e a historicidade dos sujeitos.

lI- Articulagdo da EJA com a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, na perspectiva do
desenvolvimento humano para a vida social e profissional, respeitando-se os valores
estéticos, politicos, culturais e éticos;



[ll- Trabalho como principio educativo, tendo sua integracdo com a ciéncia, a
tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagogica e da organizagao e
desenvolvimento curricular,;

IV- Integracéo entre saberes para a produgédo do conhecimento e a intervengéo social,
V- Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, considerando os
aspectos da inclusdo contextualizada e dos tempos e espacos diferenciados.

VI - Indissociabilidade entre educagao e pratica social, entre teoria e pratica, ao longo
do processo de ensino-aprendizagem, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos sujeitos da EJA;

VII - Contextualizagéo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizagdo de estrgiegias
educacionais favoraveis a compreenséao de significados;

VIl - Equidade, diferenga e proporcionalidade no acesso as politicas de pgr cia
e éxito institucionais;

IX- Proporcionalidade, disposicdo e alocacdo adequadas d §ponentes
curriculares, projetos de pesquisa e extensao, face as necessidad€s\groprias da EJA
com espacos e tempos nos quais as praticas académicas a?qu em aos seus
discentes identidade formativa propria;

X- Articulagdo com o desenvolvimento socioeconémico- dos territorios nos
quais os cursos ocorrem, devendo observar os arra cioprodutivos e suas
demandas locais, tanto no meio urbano quanto no ¢ N

XI - Reconhecimento dos sujeitos e suas diversidad@g#conisiderando, entre outras, as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do olvimento e altas habilidades,
as pessoas em regime de acolhimento ou jalernd¢cdo e em regime de privagao de
liberdade;
XlI- Reconhecimento das condigdes gera , de género, étnico-raciais, de direitos
humanos, bem como outros aspecto ais de povos tradicionais;

Xlll- Reconhecimento da diversi formas de producdo, dos processos de
trabalho e das culturas a eles ﬁu%des, as quais estabelecem novos paradigmas.
XIV- Flexibilidade na construcadnge Ninerarios formativos diversificados e atualizados,
segundo interesses dos s@w speitando o pluralismo de ideias e de concepcgdes

pedagogicas.

g SEGAO V
DO IMENTO AOS IMIGRANTES E REFUGIADOS

Art. 34. A &ﬂgéo das Nagdes Unidas relativa ao Estatuto dos Refugiados foi
formalm agotada em 28 de julho de 1951 para resolver a situagao dos refugiados
na Eu 0s a Segunda Guerra. Tal documento define o conceito de refugiado,
esc s direitos e deveres dos mesmos e dos paises que os acolhem. Atendendo
: ndas crescentes do movimento migratério ocasionado por catastrofes
natyais, perseguicao politica ou religiosa, o Brasil define os mecanismos para
atendimento dessas populagdes, sendo assim, o IFAM estabelece os parametros para
atendimento desses individuos no escopo de sua atuacao:

| - Realizar agdes de extensao oferecendo cursos de Formacgao Inicial e Continuada
para qualificacdo de mao-de-obra,

Il - Promover agdes socioeducativas que garantam o respeito e plenos direitos de
imigrantes e refugiados;

[l - Oferecer e garantir vagas, no &mbito do Centro de Idiomas, em curso de Portugués
para Estrangeiros,



Art. 35. A articulacdo na esfera Municipal, responsavel pelo atendimento dessa
populagdo sera feita com mediacdo dos NEABIs de cada campus. No ambito
Estadual, dar-se-a com a mediagao da PROEX e/ou o Gabinete da Reitoria.

SECAO VI
DA EDUCAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS
DO DESENVOLVIMENTO/TEA, ALTAS HABILIDADES, SUPERDOTAGAO, TDHA
E DISLEXIAS

Art. 36. O IFAM devera se constituir um ambiente educacional inclusivo com o]
de atender as pessoas com deficiéncia, de acordo com as necessidades gs as,
para alcangar o maximo de desenvolvimento possivel de seus talentoge jlidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristi IMseresses e
necessidades de aprendizagem.

Art. 37. No IFAM, o atendimento dos discentes com deficién ra auxiliado pelos
NAPNEs.

Art. 38. Todos os campi do IFAM deverao se organj ea, ao longo dos anos, ter
no quadro de servidores, no minimo, um intérprete IBRAS e dois professores da
Lingua de Sinais, que, na auséncia de discente s, desenvolverao projetos de
capacitagao para servidores e discentes em

Art. 39. O atendimento dos discentes
procedimentos estabelecidos na Re
2018.

ficiéncia no IFAM devera seguir os
N° 31 CONSUP/IFAM, de 06 junho de

Art. 40. O IFAM devera gara/&os professores e profissionais, envolvidos no
atendimento aos discentes 0% acao inclusiva, formacgao continua, considerando-

Paragrafo unico: A fonacao devera ser oferecida, preferencialmente, a cada inicio
de ano letivo, qu do ingresso das turmas.

Art. 41. O@t vera:
| - Apri% atendimento aos discentes com deficiéncia, visando garantir condi¢gdes

de permanéncia, participacao e aprendizagem, por meio da oferta de servigcos
e rsos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusao
pleng;

Il - Adotar medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos discentes com deficiéncia, favorecendo o
acesso, a permanéncia, a participagao e a aprendizagem em instituicdes de ensino;

[Il - Manter atualizadas, nas plataformas institucionais, informagdes sobre o discente
com deficiéncia. Em caso de menor de idade, deve-se incluir informagdes mais
abrangentes sobre pais/responsaveis, como telefones e e-mails validos.



IV - Garantir educacao bilingue para surdos, por meio da oferta de Libras como
primeira lingua e como segunda lingua, a modalidade escrita da lingua portuguesa.

V - Assegurar a personalizagao do curriculo no contexto linguistico para os discentes
surdos, promovendo a separagao entre a Lingua Portuguesa e a Literatura.

VI - Garantir, por meio do Centro de Idiomas, a oferta do curso de Lingua Portuguesa
como lingua adicional para surdos.

VII - Ofertar no ambito do ensino médio, feitas as revisdes nos projetos pghticos
pedagogicos dos cursos, a disciplina Libras enquanto lingua adicional S
discentes ouvintes, bem como lingua Portuguesa para os surdos. :

VIII - Ofertar o ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recx cnologia
7 Do

assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos discente vendo sua
autonomia e participacao;

IX - Ofertar o mediador para discente autista e/ou co s deficiéncias que
precisem de acompanhamento especifico, em caso rovada necessidade,

atestada por equipe multiprofissional do campus ou \ ipe multiprofissional que
acompanha o discente, conforme preconizam legislagdes sobre a oferta do servigo.
X - Dar acesso as pessoas com deficiéncia, g igEaIdade de condigdes, a jogos e a
atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar, bem como a bens.
LS 4

XI - Garantir a flexibilizagao curricularf’por Weio da adaptacao curricular, de pequeno
a grande porte, considerando-se 1& questdo da temporalidade, quanto o
processo de avaliagdo e seuaiw&

XIl - Assegurar no contexig
trata das competéncias ¢
base no Parecer CN
de 10/7/2013, Segao

s cursos regulares a terminalidade especifica, que
tMpo necessarios para o cumprimento de grau, com
844 no ambito dos institutos federais, publicado no D.O.U.
ag. 20, principalmente, para discentes com DI e/ou TEA.

XIII- Assegur. o??bito dos cursos ofertados pelo instituto a aceleragao dos estudos
para os discdgtelycom AHSD.

X|V-P$& a reestruturacado do PPl de modo a garantir os processos de adaptagao
CUrmg ﬁ{ o contexto da instituicdo, da classe escolar e do discente, com foco nos
el nas possibilidades do discente.

SEGAO VI
DO NOME SOCIAL DOS TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

Art. 42. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas travestis
e transexuais usuarias dos servicos educacionais, nos termos do Decreto n°® 8.727,
de 28 de abril de 2016.

Art. 43. Os discentes maiores de 18 (dezoito) anos podem solicitar o uso do nome
social durante a matricula ou a qualquer momento, sem a necessidade de mediacao.



Art. 44. Os discentes menores de 18 (dezoito) anos podem solicitar o uso do nome
social durante a matricula ou a qualquer momento, por meio de seus representantes
legais, em conformidade com o disposto no artigo 1.690 do Caodigo Civil (Lei n® 10.406
de 10 de janeiro de 2002) e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8069 de
13 de julho de 1990).

§ 1° Os sistemas de informacéo eletrénicos deverdao conter campo especificamente
destinado ao registro do nome social desde o cadastramento inicial ou a qualquer

tempo, quando requerido.

§ 2° O nome social do usuario deve aparecer nos sistemas de informagaq,elePariicos
em espaco que possibilite a sua imediata identificacdo, devendo ter% ue em
relagéo ao respectivo nome constante do registro civil. x\

§ 3° Sem prejuizo de outras circunstancias em que se constata
social sera utilizado nas seguintes situacdes: diario escolar;
de uso social; cadastro de dados, prontuarios, informacd
de correio eletrbnico; nome de usuario em sistemas de i

essario, 0 nome
nicagdes internas
Sb social e endereco

Art. 45. Fica adicionalmente assegurado aos candi XS processos seletivos para
ingresso nos cursos do IFAM o direito ao uso do ocial no ato da inscrigéo.

CAPI |
DAS AGCOES AFIRMATIVAS EM VAS DE VAGAS NOS PROCESSOS

SELETIVO \ CURSOS DO IFAM
)

SEGAO |
DAS RESERVAS DE VAGRS A0S CURSOS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL
TECNICA D MEDIO E DE GRADUAGAO DO IFAM

Art. 46. O acesso aos\iferentes niveis, formas e modalidades de ensino, oferecidos
pelo IFAM, sera raligzado mediante processo seletivo.

Art. 47. Par&{inddesta resolugado, consideram-se elegiveis para a¢des afirmativas e
reservas8vagas no ambito do IFAM:

os do Sistema Publico: candidatos que cursaram integralmente o ensino
fi tal ou médio em instituicbes de ensino publicas, assim entendidas as
cri ou incorporadas, mantidas e administradas pelo poder publico (inciso | do
caput do art. 19 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996); ou candidatos que
obtiveram certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional de
Certificacdo de Competéncia de Jovens e Adultos (Encceja) ou de exames de
certificacdo de competéncia ou de avaliagcdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino;

Il - Candidato que possua renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario
minimo per capita: a renda familiar bruta per capita é a razado entre a renda familiar
bruta mensal e o total de pessoas da familia, calculada na forma do art. 7° da Portaria



Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012 do Ministério da Educacao. Para este
candidato, a razdo nao deve ultrapassar um salario minimo e meio;

[Il - Candidato que possua renda familiar bruta mensal superior a 1,5 salario minimo
per capita: a renda familiar bruta per capita é a razédo entre a renda familiar bruta
mensal e o total de pessoas da familia, calculada na forma do art. 7° da Portaria
Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012 do Ministério da Educacgao. Para este
candidato, a razao deve ser superior a um salario minimo e meio;

IV — Pretos ou Pardos: os candidatos que se autodeclararem como negros de cor
preta ou parda, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) e que se enquadrem nos critérios de avaliagdo da Comisg&o de
Heteroidentificacdo de cada campus, regimentada nas legislagdes vigentes;
V - Indigenas: candidatos que se autodeclararem como indigenas, ;&

Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou Decl
Racial emitida por uma Entidade Indigena ou assinada por no min ideranga
&ﬂ s requisitos
r

e legislacoes

Indigena reconhecida ou pela Lideranga Indigena Local e que aten
definidos na Comissao de Heteroidentificagdo de cada campus,
vigentes.

VI - Pessoa com Deficiéncia: sao consideradas pessoas ¢
consoante a Linha de Corte do Grupo Washington, témi entos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, , em interacdo com uma
ou mais barreiras, podem obstruir sua participacdo'gkéna’e efetiva na sociedade em

' iéncia aquelas que,

igualdade de condigdes com as demais pe , conforme Lei Federal n°
12.711/2012 e suas alteragdes e Portaria Nganati%a N° 18/2012 e suas alteracdes e
conforme classificagdes apresentadas no a do Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto 5.296/04 (art. 5°, § 1°, inciso |); que se enquadrarem nas categorias

discriminadas na Lei n® 13.146, de 0 de,Julho de 2015, na Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (art. 1°, § 2°)&N§§g’no do Espectro Autista, e as contempladas
pela Sumula n® 377 do Super unal de Justica (STJ), Terceira Seg¢do, em
22.4.2009 e a Sumula n° 45 da' Advocacia-Geral da Uni&o (AGU), de 14 de setembro

de 20009. \/

Paragrafo unico. H3 ia de apresentagao pelo candidato com deficiéncia, no
ato da afericdo se con¥Qcado, de comprovagao da condi¢cao de deficiéncia, por meio
de Laudo Médic stando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4°

do Decreto V\ﬁ% 8/1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
nacional de Doencgas (CID) e/ou da Classificagao Internacional de

Classificag

Funcion dg) (CIF) e nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de
6dej 015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em edital.
I@ o total das vagas oferecidas nos diferentes niveis da educagao profissional
e r

aduacao no IFAM, independentemente da modalidade, serdo garantidas, no
minimo, 50% para egressos de escolas publicas, conforme legislagédo vigente.

§ 1° Dentre as vagas reservadas para egressos de escolas publicas, serdao garantidas,
no minimo, 50% para candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minimo per capita;

§ 2° Das vagas reservadas para egressos de escolas publicas com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita e daquelas
reservadas para egressos de escolas publicas com renda familiar bruta superior a 1,5


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

(um virgula cinco) salario-minimo per capita, deverao haver subdivisdes de reservas
de vagas destinadas a pretos, pardos ou indigenas e a pessoas com deficiéncia,
conforme propor¢cdo determinada na Portaria Normativa N° 18/2012 e suas
alteragdes.

§ 3° A proporgao indicada no § 2° refere-se a:

| - Pretos, pardos ou indigenas: sera reservada a proporgao ao total de vagas no
minimo igual a soma de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da
Federagao do local de oferta de vagas da Instituicédo, i.e. do Amazonas, segyado o
ultimo Censo Demografico divulgado pelo IBGE;

Il - Pessoas com deficiéncia: sera reservada a proporgao ao total de vaga mo
igual a soma de pessoas com deficiéncia na populagao da unidade da<%§W ¢ao do
local de oferta de vagas da Instituicdo, i.e. do Amazonas, segund o Censo
Demogréafico divulgado pelo IBGE, considerando obrigatoriament&%i a de Corte
o

do Grupo de Washington, em consonancia com o disposto no o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

§ 4° A linha de Corte do Grupo de Washington de E as sobre Deficiéncia,
indicada no § 3°, compreende as pessoas com é‘& ncia como aquelas que
responderam ter "Muita dificuldade" ou "Nao conse modo algum" em uma ou
mais questdes apresentadas no questionario do 2010 referente ao tema, nos

termos da Portaria n° 18/2012 MEC, em conganang§a com o disposto no art. 2° da Lei
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto %ssoa com Deficiéncia.

§ 5° Nos termos da reserva de vag#s Za egressos de escolas publicas e suas
subdivisdes, o IFAM ofertara os s grupos de cotas:

)
| - Egressos de escola publica cOg ré&nda familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo
per capita, autodeclarado p op*pardo, ou comprovado como indigena;
Il - Egressos de escola pyplicd cdm renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo

per capita, comprova gs80a com deficiéncia;
[Il - Egressos de esc publica com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario
minimo per capit houver disponibilidade de vagas;

IV - Egressosdg e¥cola publica com renda familiar superior a 1,5 salario minimo per
capita, autodgclawado preto ou pardo, ou comprovado como indigena;

escola publica com renda familiar superior a 1,5 salario minimo per
ovado pessoa com deficiéncia;

os de escola publica com renda familiar superior a 1,5 salario minimo per
houver disponibilidade de vagas.

§ 6° Caso a aplicagao do percentual de que trata o presente artigo resulte em numero
fracionado em qualquer dos grupos de reservas de vagas, este devera ser
arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do art. 11 da
Portaria n° 18/2012 MEC e suas alteragdes.

§ 7° No caso de um ou mais grupos de reservas possuirem vagas disponiveis, mas
nao possuirem candidatos elegiveis, essas vagas serdao remanejadas aos demais
grupos de reservas, respeitando-se os termos do art. 15 da Portaria n® 18/2012 MEC
e suas alteracdes.



§ 8° As vagas reservadas para egressos de escolas de publicas serdo remanejadas
para Ampla Concorréncia se, somente se, nao houver candidato algum elegivel nos
grupos de reservas de vagas.

Art. 49. O IFAM e/ou os campi poderao, por meio de politicas especificas de agdes
afirmativas, definir reservas adicionais de vagas, sem prejuizo algum aos 50%
reservados para egressos de escolas publicas, nos termos do art. 12 da Portaria n°
18/2012 MEC e suas alteracoes.

§ 1° As reservas adicionais poderao ser: %

| - suplementares: quando do acréscimo de vagas reservadas és,&gtagens
minimas estabelecidas no art. 48 deste Regulamento; \

Il - de outra modalidade: quando da estipulagcdo de vagas destin especificamente
para atendimento de outras a¢des afirmativas.

§ 2° Poderao ser definidas, sem prejuizo a reserva deter a egressos de escolas
publicas, modalidades adicionais de vagas as segui& andas especificas:
| - Populagdes Tradicionais da Amazoénia;

Il - Populagdes Indigenas;
lll - Pessoas com Deficiéncia, Altas Habilid% Superdotagao e Transtorno Global

do Desenvolvimento;

IV - Publico da Educacgao de Jovens gZAdNos;

V - Populagdes Etnico-Raciais; \

VI - Populagdes Rurais; ‘ &7

VII - Profissionais para atender &sebor produtivo primario;
e a formacao de docentes;

VIII - Outras demandas, ue sejam por meio de politicas especificas de acdes
afirmativas.

§ 3° Fica determ , ho ambito do IFAM, para Cursos da Educacao Profissional

Técnica de ve e de Graduacdo, a reserva adicional de 5% para PCD,

independg@e e de serem egressos de escolas publicas, nos termos do art. 12 da
8

Portaria 012 MEC e suas alteracoes.
§\§ SEGAO II

ESERVA DE VAGAS AOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO DO IFAM

Art. 50. Na Pd6s-Graduacgao Lato e Stricto Sensu, fica reservado para pretos, pardos
ou indigenas e para pessoas com deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas, a
serem disciplinadas por editais dos processos seletivos de cada curso e/ou Programa.

§ 1° Considera-se pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia o disposto nos
inciso IV, V e VI, respectivamente, do art. 47 deste regulamento.

§ 2° Os Cursos e Programas de Po6s-Graduacgéo, por intermédio de seu Colegiado,
Comissao proépria ou coordenacéao, poderao, por meio de edital do processo seletivo,



incluir critérios especificos para o ingresso dos discentes, considerando as
especificidades das areas do conhecimento e as diretrizes do orgédo federal de
avaliagcdo e acompanhamento, observando-se o percentual minimo de reservas de
vagas para esse nivel.

§3° Os Programas de Pds-Graduagcdo em rede, multicéntricos ou em outras
categorias de cooperagao, que sejam coordenados ou nao pelo IFAM, e cujos editais
envolvam outras instituicdes, poderdo definir outros critérios para o ingresso de
discentes em seus processos seletivos, desde que respeitadas as regulamentagdes
nacionais em vigor e as reservas de vagas preconizadas neste regulamento.

(15%) destinam-se aos candidatos pretos, pardos ou indigenas e ficg r ado o

Art. 51. Fica estabelecido que do percentual descrito no art. 50, quinzg nto
minimo de cinco por cento (5%) das vagas para pessoas com defi@

§ 1° A depender das regras do edital, a critério do curso ou pr ofertante, os

candidatos pretos, pardos, indigenas ou pessoas com deficiéRsjg\poderao concorrer
tanto as vagas reservadas quanto as vagas destinad : pla concorréncia,
devendo fazer a opg¢ao por uma das vagas no ato de in a0%o processo seletivo.

§ 2° Em caso de concorréncia concomitante, nos tengbs fio paragrafo primeiro deste
artigo, os candidatos pretos, pardos, indige u pessoas com deficiéncia
classificados dentro do numero de vagas recilo para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchirr@das vagas reservadas.

§ 3° Em caso de desisténcia de cagQid preto, pardo, indigena ou pessoa com
deficiéncia aprovado em vaga re , @ vaga sera preenchida pelo candidato

preto, pardo, indigena ou pessp eficiéncia posteriormente classificado.
§ 4° Na hipotese de ndo h cggtdidatos pretos, pardos, indigenas ou pessoas com
deficiéncia aprovados e ro suficiente para ocupar as vagas reservadas, as

vagas remanescent o revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos den¥is candidatos aprovados observada a ordem de classificagao.

Art. 52, Casﬁ licacdo do percentual de que tratam os artigos 51 e 52 desta

Resolucao r&gulte em numero fracionario, o quantitativo das vagas reservadas sera

elevado @imeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior

que 0,@ décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior,

em de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), desde que obedecido os
ais minimos dispostos nos referidos artigos.

Art. 53. Conforme viabilidade, a critério do curso ou programa, poderao ser incluidas
modalidades adicionais de reservas de vagas, sem prejuizo ao disposto nos artigos
50 e 51, desde que sejam por meio de politicas especificas de agdes afirmativas.

SEGAO llI
DA RESERVA DE VAGAS NOS CONCURSOS PUBLICOS DO IFAM

Art. 54. Em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no dmbito da administragcao publica federal, das autarquias, das fundacgdes



publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido, nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, fica assegurada a
reserva de 20% das vagas para negros.

§ 1° A porcentagem supramencionada sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Caso a aplicagao do percentual de que trata o presente artigo resulte em numero
fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para rysnero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décim%

§ 3° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas r e ayas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme sua classmcaga&b\ urso.

ulsitos da cota
sara se, somente
oncorréncia e tera
rme sua classificagao

§ 4° Em caso de ndo comprovacao de atendimento aos
selecionada, no processo de heteroidentificagdo, o candidat
se, tal situacao for preconizada no edital, a condicdo de
sua convocacgao condicionada a disponibilidade de va

no grupo de Ampla Concorréncia. \

§ 5° Os candidatos negros aprovados dentro d{™mero de vagas oferecido para
ampla concorréncia néo serdo computados para eeito do preenchimento das vagas
reservadas para negros.

& de vagas para negros os candidatos que
ato da inscricdo no concurso publico,

conforme o quesito cor ou ¢ utMizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE,\¢ qe se enquadrem nos critérios de avaliagao da
Comissédo de Heteroidentif':: ao,d0 concurso, regimentada nas legislagdes vigentes.

§ 6° S4o elegiveis a concorréncia na s
se autodeclararem pretos ou p

Art. 55. Adicionalme ssegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de, no
minimo, 5% (cinco p& cento) e, no maximo 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para vimento de cargos efetivos e para a contratagédo por tempo
determinado p&ra &tender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
no ambito adwiinistragao publica federal direta e indireta, nos termos da Lei n°

8.112, d dezembro de 1990, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do
Decre .298, de 20 de dezembro de 1999 e do Decreto n° 9.508, de 24 de
set e 2018.

§ aso a aplicacéo do percentual de que trata o presente artigo resulte em numero
fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

§ 2° A reserva do percentual de vagas a que se este artigo observara as seguintes
disposicoes:

| - na hipotese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou
estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total
das vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicagao



regionalizada ou por especialidade ndao implicara em redugdo do numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia; e

Il - o percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formacgao de cadastro de reserva.

§ 3° Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscricdo, a
comprovagao da condi¢ao de deficiéncia nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais
previstos em edital.

Art. 56. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemen ?\agas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme sug&s ificacao
NoO CONCuUrso.

§ 1° O resultado do concurso publico ou do processo seletiv ?Ue trata a Lei n°
8.745, de 1993 sera publicado em lista unica com a pontua os candidatos e a
sua classificagdo, observada a reserva de vagas as pes deficiéncia de que
trata o Decreto n° © 9.508, de 24 de setembro de 2018 @

obedecer a ordem de classificagdo, observado critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagao de la doncorréncia e da reserva para as
pessoas com deficiéncia, e o disposto noi i § 2° do art. 1° do Decreto n° © 9.508,

§ 2° A nomeacao dos aprovados no concurso pugli&u no processo seletivo devera

de 24 de setembro de 2018.

Art. 57. A desclassificagao, a desi u qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada %g ssoas com deficiéncias e a negros (pretos ou
pardos) implicara a sua su ti&;‘éo pelo proximo candidato na respectiva reserva,
ificado.

desde que haja candidatQ

Art. 58. Na hipétese ao haver numero de candidatos negros ou com deficiéncia
aprovados suficiegte pasa ocupar as vagas nas suas respectivas reservas, as vagas
remanescente %devertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candi saprovados, observada a ordem de classificagao e disponibilidade
de vagas.b

E SEGAO IV

@bwssOEs DE AFERICAO E COMPROVAGAO DE AUTODECLARAGOES

Art. 59. A afericdo e comprovacao das autodeclaracdes serao realizadas pelas
Comissbes constituidas para esses fins, conforme legislagdo vigente e estas
Diretrizes.

Art. 60. A afericdo de autodeclaracdo em concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos sera realizada:

| - pela Comissdo de Heteroidentificagdo da banca examinadora do concurso: para
candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos);
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Il - pela Comissédo recursal de Heteroidentificagdo da banca examinadora do
concurso: para afericdo dos recursos referentes aos candidatos negros (pretos ou
pardos), nos termos do art. 77;

[l - por médico(s): para afericdo e comprovagdo dos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia.

Art. 61. A afericdo de autodeclaragdo em processos seletivos de que trata a Lei n°
8.745, de 1993 sera realizada:

| - pela Comissao de Heteroidentificagdo do campus: para candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos);

Il - pela Comissao recursal de Heteroidentificagdo do campus: para aferig S
recursos referentes aos candidatos negros (pretos ou pardos), nos termo 7
[l - por médico(s): para afericdo e comprovacao dos candidatos |Q% como

pessoas com deficiéncia. x

Art. 62. A afericdo de autodeclaragdo em processos seletivo iscentes sera
realizada:

| - pela Comisséo de Heteroidentificagdo do campus: p 0|dent|f|cagao dos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos; én?

Il - pela Comissao recursal de Heteroidentificagag pus: para afericdo dos

recursos referentes aos candidatos pretos, pardos €Nglligénas, nos termos do art. 77.
Il - por membro do NEABI: para aferigéo mprovacdes dos candidatos
indigenas;

IV - por médico(s): para afericdo e com ao dos candidatos inscritos como

pessoas com deficiéncia;

V - por assistente(s) social(is): para gferic§o e comprovacéo da renda familiar bruta
mensal na analise socioeconémic

VI - por outros servidores do c& para afericdo e comprovacado de o candidato
ser egresso de escola publica n mos do edital.

Art. 63. A constituicdo e ’\( icdo das Comissoes de Heteroidentificacdo deverao
ocorrer nos termos d | deste Capitulo.

de afericdo cofiprovacdo das autodeclaracbes sob suas responsabilidades,
deverdo s ados os procedimentos definidos nos artigos 79 e 82,

respec é

SEGAOV
QPURAQAO E COMPROVAGAO DE CANDIDATO EGRESSO DE ESCOLA
PUBLICA

Art. 64. Na ausé?ge profissional médico ou de assistente social para o processo

Art. 65. Para apuragcdo e comprovagao da condigdo de egresso de escola publica,
nos processos seletivos de ingresso em cursos no ambito do IFAM, a Comissao
responsavel pelo processo seletivo de cada campus analisara o Histoérico Escolar ou
equivalente do candidato, para comprovacao de ter cursado integralmente o ensino
fundamental ou o ensino médio, conforme pré-requisitos do curso dispostos em edital.



SEGAO VI )
DA HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 66. Considera-se o procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por
terceiros da condi¢cado autodeclarada de preto ou pardo, estando a heteroidentificagcao
conectada ao realismo fenotipico, ou seja, como uma determinada pessoa € vista pela
sociedade. Enquanto a autodeclaragdo goza da presuncéo relativa de veracidade e
ao direito subjetivo e intocavel de sentir-se e achar-se negro, cabe entdo a comissao
confirmar, mediante procedimento de heteroidentificagcao, se o cotista pertence gs ndo
ao fendtipo declarado. %

Art. 67. O processo de afericdo dos candidatos as cotas para negros g Cursos
publicos seguira as orientacdes da Portaria Normativa n° 4, de 6 de 2018 do
Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que normﬁg disciplina o
processo de heteroidentificagdo complementar a autodeclara s candidatos
negros.

Art. 68. O processo de afericdo dos candidatos pre ardos nos processos
seletivos de ingresso aos cursos do IFAM seguirg ientacdes dispostas nos
editais, norteadas pela Portaria Normativa n° 4, de e abril de 2018, do Ministério
de Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, q atiza e disciplina o processo

de heteroidentificagdo complementar a autodaclardcao dos candidatos negros.

Art. 69. O procedimento de heteroidenti submete-se aos seguintes principios
e diretrizes:

| - Respeito a dignidade da pe;;sQnana

Il - Observancia do contraditéri mpla defesa e do devido processo legal;

lIl - Garantia da igualdad ento entre os candidatos submetidos ao processo
de heteroidentificagao; 6

IV- Garantia da de e do controle social do procedimento de
heteroidentificacdo, r@€guardadas as hipoteses de sigilo, previsto na Portaria

Normativa n° 4, d? de abril de 2018;

V- Atendime dever de autotutela da legalidade pela administragao publica;

VI - Garan idNda ividade da acao afirmativa de reserva de vagas as cotas de preto,
pardo e &%a no IFAM.

Comlssao de Heteroidentificagdo sera criada apenas para este fim e sera

a por membros da Comissao Local de Politicas Afirmativas, do Nucleo de

S Afro Brasileiro e Indigenas — NEABI e por representantes da equipe
mult|d|SC|pI|nar bem como por cidadaos de reputacao ilibada.

§ 1° A comissao para Concursos Publicos sera composta por 5 (cinco) membros e
seus suplentes e devera atender ao critério da diversidade, garantido que seus
membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, por naturalidade,
considerando a peculiaridade e a diversidade étnica, racial e cultural local e regional
onde o campus esta inserido. Estes cidadaos deverao:

| - Ser de reputacéo ilibada;



[l - Ser residentes no Brasil;

lIl - Ter participado de oficina sobre a tematica da promogé&o de igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo érgao
responsavel pela promogéo da igualdade étnica previsto no § 1° do Art. 49 da Lei n°®
12.288, de 20 de julho de 2010;

IV - Ter, preferencialmente, experiéncia na tematica de promogéo da igualdade racial
e do enfrentamento ao racismo.

§ 2° A Comisséao de Heteroidentificagdo para ingresso de discentes sera composta
por 5 (cinco) membros e seus suplentes e devera atender ao critério da divergidade,
garantido que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencia e,
por naturalidade, considerando a peculiaridade e a diversidade étnica, racj ral
local e regional onde o campus esta inserido. &

Art. 71. A Comissao de Heteroidentificagao tem como finalidade @, auxiliar na
execugao, planejamento, divulgacédo de informacbes e oriew S prévias na

conducao do processo de autodeclaracao dos discentes e/ou iIdatos ao ingresso
no IFAM;
Art. 72. Para as cotas de pretos e pardos serao erados apenas o critério

fenotipico, e para os candidatos de origem indige erdo considerados o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (R u Declaragdo Etnico-Racial
emitida por uma Entidade Indigena ou assinad§ por no minimo uma Lideranga
Indigena reconhecida ou pela Lideranga Ind% Local.

Paragrafo unico: Nao serdo conglderddos quaisquer registro ou documento
pretéritos, inclusive imagens e idg@es, eventualmente apresentados, como

procedimento de heteroidentifig ra pretos e pardos.
Art. 73. Os membros da ispao de heteroidentificacdo assinardo um termo de
confidencialidade sobre rmacgdes pessoais dos candidatos a que tiverem

acesso durante o proQ o de heteroidentificagao.

Paragrafo t’mico?gcurrl'culos dos membros da comissdo de heteroidentificacéo

deverao ser lic§dos no Portal do campus responsavel pelo processo seletivo.

Art. 74. capdidatos que optarem por concorrer as vagas de cotas raciais, ainda
que t obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
sati as condicbes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se

ao procedimento de heteroidentificagao.

| - O Edital definira se o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido de forma
presencial, ou excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante
utilizagao de recursos da tecnologia de comunicagao.

Il - O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado do concurso ou do processo seletivo.

Art. 75. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera
mantida em sigilo, podendo ser utilizada apenas na analise de eventuais recursos
interpostos.



Paragrafo unico: O candidato cotista que se recusar a realizagdo da filmagem do
procedimento, para fins de heteroidentificacdo, sera eliminado do concurso ou
processo seletivo.

Art. 76. A Comissao de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado.

Paragrafo unico: E vedada @ Comiss&o de Heteroidentificagdo deliberar na presenca
dos candidatos cotistas.

Art. 77. Os editais de concurso e de processo seletivo devem prever a egi da
comissao recursal de heteroidentificagao. A

Paragrafo unico. A comissao recursal sera composta por trés in@es distintos
dos membros da Comissao de Heteroidentificagao.

Art. 78. Em sua decisdo, a comissdo recursal devera rar a flmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parec 0 pela comissao e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Paragrafo unico: Contra as decisbes da comiss rsal, ndo cabera recurso.

Vil
DA APURAGAO E &QAO DA DEFICIENCIA

)
Art. 79. A apuracédo e a comN ao da deficiéncia, nos processos seletivos de
0

ingresso em cursos do IFANNomarao por base laudo médico atestando a espécie e
o grau da deficiéncia, no @ ¥s do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com expr eferéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doe?- CID, no caso dos estudantes que sejam pessoas com
deficiéncia, nos t?s 0 § 2° do art. 3° e do paragrafo unico do art. 4° da Portaria n°
1.117, de 1° noyembro de 2018, e se inscrevam nas vagas reservadas a essas
pessoas.

§ 1°. uracdo e a comprovacdo da deficiéncia devera ser realizada,
obri mente, por um médico, nos termos do artigo 4° da Lei n°® 12.842/2013.
§ abera a Diretoria Geral e/ou a Diretoria de Ensino e seus equivalentes dos

campi assegurar que a apuragao da deficiéncia seja realizada por profissional médico,
por meio da verificagao prévia de disponibilidade desse profissional em seu campus
e, em caso de auséncia, por meio das seguintes possibilidades:

| - articulagdo com outro(s) campus(i) do IFAM para realizagdo da apuragéo por seus
profissionais médicos ou por grupo de trabalho constituido de profissionais médicos;
elou

Il - celebragdo de acordos de cooperagédo, nos termos do artigo 116 da Lei n°
8.666/1993, em parceria com a Pro-Reitoria de Extensao.



Art. 80. Para apuracdo e comprovacao da deficiéncia em concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos ou em processos seletivos de que
trata a Lei n° 8.745, de 1993, o IFAM devera ter a assisténcia de equipe
multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e
trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato, nos termos do Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

§ 1°. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

-
| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no conc cho
Ou no processo seletivo;

Il - a natureza das atribuicées e das tarefas essenciais do cargo, d go ou da
funcédo a desempenhar;

lll - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequa do ambiente de
trabalho na execucéao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipame e outros meios que
utilize de forma habitual; e Q.

V - o resultado da avaliagéao com base no disposto n o art. 2°da Lei n°® 13.146,
de 2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicioNgfs pfFevistos em edital.

§ 2°. A apuragao e comprovagao poderao ser realizadas por comissao da empresa

contratada para a organizagao e execugao do concurso, nos termos das legislagoes

K
EGAO VIl

DA AFERIGAO SOCI MICA NOS PROCESSOS SELETIVOS PARA
| SO EM CURSOS DO IFAM

vigentes.

Art. 81. A apuragao egomprovagéo da renda familiar bruta mensal igual ou inferior
a 1,5 (um virgyla\®Rgo) salario-minimo per capita dos candidatos dos processos
seletivos para%tr‘ sso em cursos da Educacgao Profissional Técnica de Nivel e de
Graduagao, bito do IFAM, é obrigatéria e dar-se-a conforme estabelecido na
Portaria iva n® 18/2012.

Art. puragao e a comprovagao da renda familiar bruta mensal per capita devera

izada apenas por Assistente Social.

Paragrafo unico. Cabera a Diretoria Geral e/ou a Diretoria de Ensino e seus
equivalentes dos campi assegurar que a apuragao e a comprovagao da renda familiar
bruta mensal per capita seja realizada por Assistente Social, por meio da verificagao
prévia de disponibilidade desse profissional em seu campus e, em caso de auséncia,
por meio das seguintes possibilidades:

| - articulagdo com outro(s) campus(i) do IFAM para realizagdo da apuracéo e
comprovagdo da renda por seus Assistentes Sociais ou por grupo de trabalho
constituido de Assistentes Sociais de mais de um campus parceiro; e/ou



Il - celebragdo de acordos de cooperagado, nos termos do artigo 116 da Lei n°
8.666/1993, em parceria com a Pro-Reitoria de Extensao; e/ou

[ll - articulagdo com o Departamento de Assisténcia Estudantil da Pro-Reitoria de
Ensino para verificagao de possiveis estratégias.

) CAPiTULOVII )
DAS AGOES AFIRMATIVAS PARA PERMANENCIA E EXITO NO IFAM

Art. 83. As Politicas Afirmativas do IFAM visam a permanéncia e ao ex
discentes, atuando no(a):

| - Apoio académico e acompanhamento estruturado em projetos eingmas

socioassistenciais da Assisténcia Estudantil do IFAM, através do P rograma
Nacional de assisténcia ao Educando;

Il - Atencao a formacéao politico-social do discente, mediante o
orientagdes dos conteudos das ementas dos Plano de Curso o
que contemplem as Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de
marco de 2008, que instituem as Diretrizes Curriculares is para educacgao das
relagdes étinico-racial e para o ensino da Histéria e fro-brasileira e Indigena.
[Il - Orientagdo sobre metodologias ativas que pMfegitm o reconhecimento das
caracteristicas socioculturais e econémicas, a fim pliar o repertorio do discentes
cotista na atuacgao politico-cultural e estim%s protagonismo como cidadao e

anhamento e
dos no IFAM, para
11.645, de 10 de

profissional.

Art. 84. As agbes para a permané éxito dos discentes especificadas neste
Regulamento deverao garantir, &
e

| — Apoio académico, por melo nvolvimento de projetos de monitoria e tutoria
envolvendo discentes, doc & écnicos administrativos em educacéo do IFAM,;
S

- Acompanhamen ocial e pedagdgico realizado, principalmente, pelos
setores de ASS|stenC| studantil e Pedagdgico, de modo articulado com os nucleos
voltados as acoe ativas;

[l — Adapta
levando

s¥e materiais didatico-pedagogicos e dos instrumentos de avaliagao,
copsideracao as especificidades e peculiaridades dos discentes;

v \S isténcia para a acessibilidade fisica de pessoas com necessidades
jcas

V — Acessibilidade virtual/comunicacional dos sites, portais, sistemas WEB e

Ambientes Virtuais de Ensino-Aprendizagem (AVEA);

VI — Disponibilizacédo de produtos e servicos de Tecnologia Assistiva para o apoio aos
discentes com deficiéncia;

VII — Disponibilizagao de intérprete de Libras para os discentes surdos durante todo o
percurso educacional;



VIII — Apoio financeiro aos discentes em situagao de vulnerabilidade socioeconémica,
utilizando-se dos critérios adotados na Politica Nacional de Assisténcia Estudantil;

IX — Implantagédo gradativa de salas de recursos multifuncionais em todos os campi
do IFAM;

X — Servigos de apoio especializado para discentes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, em cada campus do
IFAM, conforme Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011;

XI — Melhorias gradativas de infraestrutura e condigdes de atendimento dos r%)s
institucionais voltados as A¢des Afirmativas;

Xll- Garantia de formacgao de professores para o trabalho com a e b@ inclusiva
e para a diversidade;

XIlI- Formagéao continua de servidores (inclusive terceirizados a o0 atendimento a
inclusado e a diversidade;

XIV - Construgao de diretrizes e praticas com o objeti %mbater quaisquer formas
de discriminagdo em funcdo de orientagdo sex e “identidade de género de
discentes, professores, gestores, funcionarios e ivos familiares;

XV- Construgédo de projetos especificos p%scutir a situacao dos imigrantes no
contexto escolar.

Art. 85. Serao estabelecidos, por 'Qﬁ,agéo dos nucleos institucionais, programas
de capacitacao aos servidorqs%contribuirem com a permanéncia e éxito na
aprendizagem dos discentes nw 0s por esta politica.

Art. 86. Os discentes q \{contram em vulnerabilidade socioecondmica seréo
encaminhados a Asgf Estudantil do campus em primeira instancia e, em
segunda instancia, ao Bgpartamento de Assisténcia Estudantil da PROEN para serem

avaliados e inte aos programas de beneficios que visam a permanéncia e éxito
na Instituicao

Art. 87. erg-se as Comissdes de Bolsa dos Programas de Pés-Graduagéao Stricto
inam critérios que contemplem os candidatos aprovados pelo sistema

observadas as normas dos 6rgaos de fomento e de acompanhamento e

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. Considerando a especificidade do assunto, a questdo da Politica Linguistica
Institucional deve ser tratada pelas Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensao, em
documento proprio, a fim de atender as demandas e particularidades do tema.



Art. 89. A Politica de Agdes Afirmativas deve ser implantada em carater de urgéncia
no ambito da Reitoria, Pro-reitorias e campi , tendo essas instancias um prazo maximo
de um ano para sua efetivagao a partir da publicagao desta Resolugao.

§ 1°. O atendimento a este Regulamento sera avaliado apo6s o 2° (segundo) ano de
implementagao das Politicas Afirmativo do IFAM.

§ 2°. O IFAM devera se organizar para, no maximo em 10 anos, ter no quadro de
servidores, no minimo, um intérprete de LIBRAS e dois professores da Lingua de
Sinais por campus, que, na auséncia de discentes surdos, desenvolverao projetos de
capacitagao para servidores e discentes em LIBRAS.

Art. 90. Fica estabelecido que, no ambito da Reitoria, o Gabinete do
responsavel pela mobilizagdo das Pro-reitorias a fim de que sej

devidas medidas de efetivagdo para implantagdo dessas acgoes, be criar o
Comité Gestor de Politicas Afirmativas.

Art. 91. Fica determinado que a PROEN, através da Coord é de Politicas
Afirmativas ou equivalente, com auxilio da PROEX e do Co estor de Politicas
Afirmativas, € responsavel pela mobilizagdo dos campi omo, orientagao e

fiscalizacdo das agdes previstas nesta resolugao. Q~

Art. 92. As unidades do IFAM que ainda nao pos % nucleos (NUPA, NAPNE,
NEABI e Centro de Idiomas) devem proceder a cr os mesmos a fim de viabilizar
a implantagcao das diretrizes preconizadas n olugao

Art. 93. As unidades do IFAM deve ceder a formacao, oficializacdo e
implementagao do Nucleo de Estudo versidade sexual e género - NEDSEG, no
prazo maximo de 1 (um) apds cria ucleo pela reitoria.

)
Art. 94. Os campi deverao proc@%r visdo de seus Projetos Pedagodgicos de Cursos
tendo em vista as recomeng®¢des’desta Resolugao.

Art. 95. Recomenda-se que as areas de ensino, pesquisa e extensao, seja no ambito
da Reitoria, seja no ambito dos campi, fagcam, a partir desta resolugado, adequacgdes
necessarias em seus projetos e agdes, inclusive em seus PPCs e Editais.

Art. 96. AteNeNo a especificidade de cada povo tradicional poderdo ser incluidos,
contratagao temporaria, professores com notério saber relacionado
adicdo de seu povo, desde que reconhecido pela comunidade ou
comunitaria.

ass

A& A prestacédo de informacéao falsa pelo candidato, apurada posteriormente a
posse do cargo publico, a assinatura do contrato no caso de processo seletivo de que
trata a Lei n® 8.745/1993 ou da matricula no caso de processo seletivo de discentes,
em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara
respectivamente em exoneragao, anulagao do contrato ou, no caso de discentes, no
cancelamento de sua matricula no IFAM, sem prejuizo das sangbes penais
eventualmente cabiveis.



Art. 98. A comunidade académica tem direito ao exercicio de atividade de pesquisa e
extensdo, livre de qualquer tipo de censura no que diga respeito ao tema, a
metodologia e ao objeto da investigacdo. Para tanto, devem informar a natureza da
pesquisa ao povo indigena ou a comunidade tradicional com a qual ou na qual
desejam desenvolver o projeto, solicitando a autorizagdo para a referida agao de
pesquisa ou atividade de extenséo, respeitando, assim, a resposta da organizagao
representativa ou lideranga da aldeia ou comunidade.

Art. 99. Os casos omissos, inclusive de afericdo de autodeclaragdes, serdo

resolvidos, em primeira instancia, pela Comisséo Local de Ac¢des Afirmativasge, em
segunda instancia, pelo Comité Gestor de A¢des Afirmativas. %

f
\ APENDICE

1. Declaragao de CorlEtnia

Eu, , CPF

., % candidato ao curso
« , Sob o n°. de inscricdo do candidato

N\ e data de nascimento /I , me
autodeclag, J (preto, pardo, indigena, branco ou amarelo).
Esto %ﬁte de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sang¢des
pre no Caodigo Penal e as demais cominacgdes legais aplicaveis; e que

% perder o vinculo com a instituigcao, a qualquer tempo.
CONFIRMACAO DE AUTODECLARACAO
SIM () NAO ( )

Manaus: ; Data: de de20__ .

(assinatura)

ATENCAO AS SEGUINTES REDACOES



*O Decreto-Lei n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade
ideolégica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragao
de que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena -
reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusao
de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

**Portaria Normativa N° 18/2012 do MEC: Art. 9° - A prestagao de informagao
falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedu%o
que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o canc?
de sua matricula na instituicao federal de ensino, sem prejuizo ¢As ngoes
penais eventualmente cabiveis

o

Breve nota sobre os sujeitos de direito das vagas desta rese ?“

A comissdo de heteroidentificagdo desta instituicado, p ntia das vagas aos
sujeitos de direito a que esta reserva de vagas s %ﬁna, reitera que “serdo
consideradas as caracteristicas fenotipicas do can x tempo da realizagao do
procedimento de heteroidentificacdo.” conforme t{gxt®da Orientacdo Normativa N° 4,
de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejam *»Desenvolvimento e Gestdo, ou
seja, as caracteristicas fisicas do candidato,%o e seus familiares ou seus quando

mais jovem.
Para preenchimento da Comissao @oidentificagéo
( ) DEFERIDO ( ) IN@IDO

Observagdes ’$/
\& de de 20__

Abaix\é am os membros da Comissao

2. Termo de Autorizagao de Uso de Imagem/audio

Neste ato, )
nacionalidade estado civil portador da
cédula de identidade RG n.°

inscrito no CPF/MF sob n°. ,residente rué




,n°.
, Mmunicipio de /  Estado:

AUTORIZO o uso de minha imagem, qual seja através da entrevista ou mesmo a partir
de redes sociais, somente para efeitos de utilizagdo deste processo seletivo,
visando garantir a seriedade do mesmo. A presente autorizacdo é concedida a
titulo gratuito, abrangendo uso da imagem acima mencionada em todo o territério
nacional. Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima
descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a jgginha
imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagdo em 02 vias de ig%or

e forma. ?\
N

afo unico — O

nto para fins de

oncurso publico,
habilitados.

PORTARIA NORMATIVA N°4 DE 06 DE ABRIL DE 2018. P
candidato que recusar a realizagao da filmagem do proceth
heteroidentificagao, nos termos do caput, sera elimin
dispensada a convocacgao suplementar de candida

Cidade: %
Data: de de 20 Q;

(Assinatura) Q

@elefone p/ contato:

3. Parecer da comissao de heteroidentificagao



O texto abaixo consta no documento de autodeclaracdo do candidato e pode ser
preenchido apenas e diretamente naquele documento.

Nome do candidato: N°. de
inscrigao: Data de nascimento. )
Breve nota sobre os sujeitos de direito das vagas desta reserva: %

A comissao de heteroidentificacdo do IFAM, para garantia das vagas a%kgs de
direito a que esta reserva de vagas se destina, reitera que “seraq o\xzi radas as
caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacao ﬁqcedimento de
heteroidentificagdo.” conforme texto da Portaria Normativa N° e abril de 2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, , as caracteristicas

fisicas do candidato, e ndo de seus familiares ou seus ais jovem.

Para preenchimento da Comisséao de Heten@tikagéo

( ) DEFERIDO ( ) INDEFE@&

Observacoes: ‘\&\
AV

h
de de 20 .

Abaix@ os membros da Comissao:

PN
<




4. Lista de Presenca - Processo Seletivo

Procedimento de Heteroidentificacédo

Nome do candidato (a) |Data | Assinatura |[Menor | Nome do | Assinatur
de Responsavel |a
idade: | Legal
Sim/N %
ao m

\

:;‘A
e

S
¥

/

KNI

S
$\

*Nome completo do(a) candidato(a) Data N°. Inscricdo Assinatura



Menor de 18 anos? 1 (Sim/Nao)
Nome do responsavel legal Assinatura do responsavel

**N&ao sera permitido, em hipotese alguma, menores de 18 anos participarem
do procedimento desacompanhados de seus responsaveis legais. Ficando o
candidato sujeito a desclassificagdo do processo seletivo.

5. Resultado Final dos candidatos que passaram pelo procedime%de

heteroidentificagcao ?\
PROCESSO SELETIVO IFAM &\A

Candidatos inscritos na cota PPI. - R v
Resultado da entrevistas realizadas no dia / /
\;
NOME DO CANDIDATO RESULTADO




Cidade , de 20

6. Termo de -confidencialidade dos membro da Comissao de

Heteroidentificagcao %

Conforme o artigo 7° da portaria normativa 04 de abril de 201 % “Os
membros da comissao de heteroidentificacdo assinarao termo dg co denC|aI|dade
sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiver :—%sso durante o
procedimento de heteroidentificacdo.”

Eu |ro a) natural do municipio
de , inscrito(a) no CPF/ MF sob , quanto
ao quesito cor/raga ou etnia, autodeclarado (preto, pardo,
indigena, branco ou amarelo), abaixo firmado, umo o compromisso de manter
confidencialidade e sigilo sobre in g es pessoais dos candidatos
participantes do processo seletivo/conc numero , a

que tive acesso durante o procedi heteroidentificacdo realizado na sala
do IFAM, campus )
/ &E

Por este termo de confide iaksde e sigilo comprometo-me:

O

1. Anao utilizar as irQ;xagc")es confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio
proprio exclusivge/outunilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;
2. A ndo efe uma gravagao ou copia da documentagao confidencial a que

tiver acess
3. A gé\b repassar o conhecimento das informagdes confidenciais,
responsabM@éndo-me por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacgoes,
o] % ermédio, e obrigando-me, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer
u prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informacdes

cidas.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o
abaixo assinado ciente de todas as sangdes judiciais que poderao advir.



Cidade , de 20

ASS.

Nome

7. Formulario de Recurso

Recurso de Heteroidentificagao
Nome Completo: Q,\
E-mail: C. ?\
CPF: _ ?‘?
IFAM/Campus :?

)

\

Texto de arguigao OV

\"a
\;& ’

S

S

A g

Cidade , de de 20

*Este documento podera ser preenchido de forma presencial e/ou por e-mail para este
fim.






