MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

MINUTA DE REFORMULACAO DA RESOLUCAO N°. 19 -
CONSUP/IFAM, de 30 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, érgdo de carater consultivo e
deliberativo da Administracdo Superior, conforme os dispositivos legais previstos no Art. 10 da Lei N° 11.892,
de 29.12.2008 e no art. 10, da Portaria n® 373-GR/IFAM, de 31de agosto de 2009.

CONSIDERANDO o0 que consta nos autos dos processos Tomo 1- n°
23443.001052/2015-84 e Tomo 2 — n° 23443.002137/2015-80, ASSUNTO: regulamento da Flexibilizagdo da
Jornada de Trabalho dos TAES;

CONSIDERANDO a Convocagao para a realizagdo da 282 Reunido Ordinéria
do Conselho Superior, Oficio Circular n°® 03-CONSUP/IFAM, de 14.04.2016 e o Oficio Circular n° 04-
CONSUP/IFAM, de 03.05.2016 que encaminha a Pauta e designa o conselheiro Allen Bitencourt de Lima,
como relator das ressalvas ao regulamento da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos TAES, resultado do
trabalho apresentado pela Comisséo constituida pela Resolucdo n® 06-CONSUP/IFAM, de 31 de marco de
2016;

CONSIDERANDO o parecer do conselheiro Allen Bitencourt de Lima,
apresentado na sessao da 282 Reunido Ordinaria, acerca da matéria;

CONSIDERANDO a decisdo por unanimidade dos conselheiros em favor do
parecer do relator, em sessdo da 28?2 Reunido Ordinaria do CONSUP realizada em 20 de maio de 2016;

CONSIDERANDO o disposto no art. 12 e o art. 42, do Regimento Geral do
Instituto Federal do Amazonas.

RESOLVE:

I- Aprovar as Normas que disciplinam a flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo do Instituto Federal do Amazonas, nos termos
do Decreto n 1.590, de 10 de agosto de 1995 e Regulamento que com esta baixa, a contar de ..........

I- Estabelecer que esta Resolucdo ndo podera ensejar a aplicacéo
da flexibilizacdo da jornada de trabalho em desacordo ao Art. 3° do Decreto n° 1.590/95 e redacéo
dada por outro instrumento legal.

I11- Esta Resolucdo denomina-se “Bernadete Alves de Melo” em
memoria, a sua contribuigdo dada na discusséo inicial do Regulamento.
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MINUTA DE REFORMULACAO DA RESOLUCAO Ne°. 19 -
CONSUP/IFAM, de 30 de junho de 2016.- REGULAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES TECNICO- ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS.

Art. 1° A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais ou, com base na flexibilizacdo
estabelecida pela Lei n® 8.112/90 e os Decretos n° 1.590/95 e n°® 4.836/03 de 30 (trinta) horas semanais
e 6 (seis) horas diarias nas situacdes em que 0s servicos prestados exijam atividades continuadas em
regime de turnos ou escalas de periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em funcéo de
atendimento ao publico usuario ou de trabalho no turno noturno. Aos servidores que cumprirem
jornada de trabalho de 30 horas semanais.

8§ 1° Considera-se publico usuério, pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal
de Ensino que usufruam direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados, conforme art. 5° inciso
VII da Lei n° 11.091/2005 referente ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo (PCCTAE).

§ 2° Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as 21 (vinte e uma) horas (redagdo dada
pelo artigo 3° do Decreto n° 4.836/03) exclusivamente ao(s) ocupante(s) de cargo(s) Técnico
Administrativo(s) em Educacdo do IFAM.

§ 3° Para os efeitos deste regulamento, o termo “servidor (es)” refere-se exclusivamente ao(s)
ocupante(s) de cargo(s) Técnico Administrativo(s) em Educacdo habilitados em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo do IFAM.

8 4° Fica assegurado aos servidores Tecnico Administrativos em cumprimento ao estagio probatdrio o
direito da flexibilizacdo da Jornada de Trabalho de 30 horas semanais.

DA AUTORIZACAO PARA A FLEXIBILIZAGAO DA
JORNADA DE TRABALHO

Art. 2° A jornada flexibilizada de trabalho dos servidores Técnico Administrativos em Educagdo do
IFAM de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais serd implementada, sem prejuizo da
remuneracao, nos setores onde houver servigos/atividades que demandem atendimento ao publico
usuario ininterruptamente por no minimo 12 (doze) horas, ou trabalho no turno noturno.

A jornada flexibilizada de trabalho dos servidores Técnico Administrativos em Educacdo do
IFAM de 6 (seis) horas diarias e 30(trinta)horas semanais sera implementada, sem prejuizo da
remuneracao, nos setores onde houver servigos/atividades que demandem atendimento ao publico
usudrio ininterruptamente por no minimol12 (doze) horas, ou trabalho no turno noturno.

Os servidores (as) técnico(a)-administrativos(as) em educacdo do IFAM interessados em aderir a
jornada flexibilizagdo, deverdo requerer por meio de formulario proprio - anexo a portaria que
define 0 ambiente organizacional em questdo como flexibilizado.

A solicitacdo seguira o seguinte fluxo: 1 — Subcomissdo Interna de Supervisdo Local; 2 — Comisséo
Interna de Supervisdo Central, 3 - Gabinete da Reitoria, 4 - Gabinete da Unidade/Campi, 5 —
Subcomissdo Interna de Supervisdo Local, 6 — Coordenacdo de Gestdao de Pessoas, 7 —
Subcomisséo Interna de Supervisédo Local.

Os servidores que ndo solicitaram flexibilizagdo da jornada de trabalho irdo cumprir 40h
semanais / 8h diarias, até que haja concessdo por meio de portaria de autorizacao.
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Fica determinado o descrito no caput deste artigo, os casos de remanejamento de servidores entre
ambientes organizacionais definidos como flexibilizados.

Art. 3° N&o poderdo aderir a flexibilizacdo da jornada de trabalho:

I. Os servidores designados para cargos de direcdo (CD) ou funcdes gratificadas (FG), por cumprirem
regime de dedicacéo integral, em conformidade como Decreto n® 1.590/95.

I1. Os servidores beneficiados por jornada regulamentada em lei especifica em funcdo do cargo.

I1l. Os servidores que se enquadram em outra forma de diminui¢éo de jornada por qualquer outra
norma legal.
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minterruptas, de atendimento ao publico usuario. (Vetado)
§ 2° O atendimento ao publico usuério deverd ser ininterrupto, ndo sendo permitido fechamento para
servicos internos, exceto em situacdes especiais de ordem interna ou externas divulgadas a
comunidade.

Art. 4° No IFAM, a Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos de Técnicos
Administrativos em Educacéo (CIS), criada pela Lei n° 11.091/2005, no processo de implantacéo e/ou
continuidade das 6 horas nos setores j& contemplados com esta agéo, assessorara & Coordenagédo de
Gestdo de Pessoas — CGP ou equivalente nos termos da Portaria MEC n° 2.519, de 15/07/2005 e
Portaria n® 2.562, de 21/07/2005 e pelas normas deste Regulamento.

§ 1° serdo respeitados os critérios dos estudos realizados em cada Unidade Gestora do IFAM, de
acordo com as suas peculiaridades.

§ 2° Nas Unidades Gestoras do IFAM, em um prazo maximo de 45 (Quarenta e cinco) dias Uteis apos
a publicacdo deste regulamento, devera ser eleita uma Subcomissdo Local de Acompanhamento da
Jornada de Trabalho dos servidores Técnico Administrativos, responsavel, localmente, em colaboragéo
com a CIS, pela implantagdo, acompanhamento e para avaliacao prevista neste documento.

§ 3° Deverdo ser respeitados os estudos realizados por “Comissdes Locais” ja existentes, de modo a
subsidiar trabalhos futuros.

8§ 4° A subcomissdo Local serd composta por 3 (trés) técnicos administrativos que ndo possuam funcao
gratificada ou cargo de direcdo, eleitos por maioria simples entre seus pares, para um mandato de 2
(dois) anos, concomitante com o da CIS, também eleita pelos seus pares, para um mandato de 2 (dois)
anos.

Art. 5° Cabera a subcomissdo Local de cada campus em conjunto com a CGP ou equivalente, num
prazo maximo de 60 (sessenta) dias consecutivos (podendo ser prorrogado por igual periodo), junto
aos servidores dos setores, a elaboracdo de estudo como requisito para viabilizar a flexibilizacdo da
jornada de trabalho, considerando a qualidade do atendimento ao publico usuério e a necessidade do
servigo ininterrupto.

8§ 1° No interesse da Administracdo Publica, da melhoria do atendimento ao publico e das necessidades
institucionais, os servidores podem ser realocados para o redimensionamento da forca de trabalho.
Cabera a Subcomissao propor a CGP ou equivalente e esta-CGP- coordenar a melhor lotacdo para os
servidores envolvidos nesta mudanca.

§ 2° Os servigos/atividades afins, definidos pela Subcomiss@o local, respeitadas as atribuicdes dos
cargos administrativos, poderdo ser integrados para efeito da flexibilizacdo da jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais.

8§ 3° Apos concluido, o estudo serd encaminhado ao respectivo dirigente para a implementacao da
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flexibilizac&o da jornada do més subsequente.

Art. 6° Compete a Subcomissdo Local de cada campus receber, analisar e encaminhar a CIS as
solicitacBes para cumprimento de carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para emissdo
de parecer.

Art. 7° A Subcomissdo Local de cada uma das Unidades Gestoras, em conjunto com o gestor local e 0s
servidores, compete avaliar qualitativamente, in loco, a nova rotina de trabalho.

Paragrafo unico. a referida Subcomissdo Local devera apresentar ao gestor local e a CIS,
semestralmente, relatdrio de avaliacéo.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 8° Os horéarios a serem cumpridos pelos servidores das Unidades Gestoras do IFAM deverdo ser
estabelecidos através de consenso entre chefia imediata e equipe, considerando os Art. 4° e Art. 5° e
seu § 1° deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Cabera a Subcomissao Local fiscalizar o desdobramento da implantagdo/manutencao
das 30 horas junto ao seu respectivo campus, e em caso de divergéncia apresentar alternativas.

Art. 9° Todos os servidores deverdo disponibilizar a chefia imediata seu horario de trabalho para a
publicacdo, conforme preveem os documentos legais que regem a flexibilizacdo da jornada de
trabalho.

8§ 1° S&o competéncias das Chefias imediatas, a publicagdo dos horéarios de trabalho e funcionamento
do setor, com a escala atualizada.

§ 2° Os horarios de trabalho, com a escala atualizada e nominal dos servidores Técnico
Administrativos e com os respectivos dias e horarios de seus expedientes, deverdo ser publicados em
local visivel e de circulacdo dos usuarios dos servigos.

§ 3° Qualquer interrupcdo no atendimento regular ao publico usuério, sem a devida justificativa,
podera ser protocolada, por qualquer pessoa, a Direcdo-Geral/Reitoria, que, ap0s parecer da
Subcomissdo, tomara as providéncias necessarias, atendidos os prazos previstos na Lei n°® 11.527, de
18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

DA COMPENSAGCAO DE HORARIO
Art. 10. Atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas poderdo ser compensados, até 0 més

subsequente ao da ocorréncia, devidamente acordada e autorizada pela chefia imediata, conforme
inciso Il do art. 44 da Lei n°® 8112/90.

As horas efetivamente trabalhadas que excederem a jornada de trabalho de 06 horas diarias, ap6s
expressa autorizacdo do Gestor do ambiente organizacional, poderéo ser computadas para fins de
compensacao de horas.

O exercicio da compensacado devera observar o limite maximo de duas horas prorrogadas por dia,
iniciando o computo a partir da 7° (sétima) hora trabalhada.

O sistema SIGRH esta configurado para que a partir de 7h ininterruptas de trabalho,
automaticamente seja contabilizado o periodo de almogo.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

DO RETORNO A JORNADA REGULAR

Considerando o disposto nos art. 2 e 8, havendo a impossibilidade do ambiente organizacional
ofertar atendimento ao publico por um periodo minimo de 12 horas ininterruptas, fica suspensa a
execucdo da jornada flexibilizada.

Os casos previstos no caput deste artigo refere-se aos casos de auséncias previstas e ndo previstas,
gue ocasionem a insuficiéncia de recursos humanos para executar a flexibilizacdo da jornada de
trabalho no minimo por 12 horas ininterruptas.

O servidor que teve sua jornada de trabalho flexibilizada podera, por necessidade do servigo, ser
convocado pela chefia imediata a retornar a jornada regular de 08 horas diarias em periodos
isolados, intercalados ou continuos. Nao contabilizando como horas extras.

Ficardo expressas nas portarias de autorizacao essas condicionantes de retorno a jornada regular
de 08 horas diérias / 40 horas semanais.

Os servidores deverao assinar um termo de ciéncia dessas condicionantes que levam a suspensao
da jornada de trabalho flexibilizada.

DO CANCELAMENTO DA JORNADA FLEXIBILZADA

Detectados esses casos pelas subcomisses locais das unidades/campi, adotara o seguinte
procedimento: 1 — Coleta de dados que comprovem a situacéo, 2 — Solicitacéo de Esclarecimento, 3
— Aguardo do pronunciamento, 4- Notificacdo de suspenséo e 5 — Notificacdo de Cancelamento.

Havera o cancelamento da flexibilizacdo da jornada de trabalho em um determinado ambiente
organizacional, se desobedecida a notificacdo de suspensdo expedida pelas Subcomissdes Internas
de Supervisdes Locais pelo periodo nela descrito.

Ficardo expressas nas portarias de autorizacédo essas condicionantes do cancelamento da jornada
flexibilizada.

Os servidores deverdo assinar um termo de ciéncia dessas condicionantes que levam ao
cancelamento da jornada de trabalho flexibilizada.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Na aplicacdo das determinacOes deste regulamento, deverd prevalecer o interesse publico,
cabendo o efetivo acompanhamento de seu cumprimento aos responsaveis pelas Unidades Gestoras do
IFAM e 6rgéos de controle interno e externo.

Art. 12, Caso a Direcdo-Geral dos campi, ap6s a realizacdo de viabilizacdo da
implantagcdo/manutencédo da jornada de 30 horas, ndo autorize a flexibilizagdo da jornada de trabalho,
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deverdo protocolar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, justificativa ao Reitor, a Subcomissao
Local que realizou o estudo e a CIS.

§ 1° Caso néo seja autorizado a flexibilizagdo da jornada de trabalho, do que se trata o caput deste
artigo, esta decisdo deverd ser amplamente divulgada por meio do site institucional e demais meios de
comunicagéo.

§ 2° a Subcomissdo Local, o Reitor e a CIS, ap6s ciéncia, deverdo manifestar-se acerca da negativa
que se refere o caput do art. 12, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 13. Os casos omissos neste regulamento serdo decididos em reunido conjunta entre a Reitoria,
CIS, Direcédo Geral e Subcomissdo do campus em questéo.



