MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
GABINETE DA REITORIA

ORDEM DE SERVICO N2 106/GR/IFAM, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, no exercicio do cargo de REITOR DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS — IFAM, no uso
de suas atribuicGes legais e estatutarias que Ihe confere a Portaria n? 1.727/GR/IFAM, de
16/11/2022, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU N2 217, de 18/11/2022, Secdo 2,
pag. 23, e;

CONSIDERANDO a Instrugdao Normativa N2 65/ME, de 30/07/2020 que trata
da implantacao do Programa de Gestdo e Desempenho no ambito do Governo Federal;

CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI n2 53065/2021/ME, de 18/11/2021 que
trata de duvidas administrativas em relacdo a implantacdo do Programa de Gestdo e
Desempenho;

CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa N2 18/GR/IFAM/2022 de 09/05/2022
que libera o inicio do piloto do Programa de Gestao e Desempenho na Reitoria do IFAM.

CONSIDERANDO a Recomendag¢do n? 07 da 652 Reunidao do COLDI, ocorrida
nos dias 03 e 04/11/2022;

CONSIDERANDO o Decreto N2 11.072, de 17/05/2022, que dispde sobre o
Programa de Gestdo e Desempenho — PGD da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

RESOLVE

I. INICIAR a 42 fase do Projeto Piloto de Implanta¢do do Programa de Gestao e
Desempenho no ambito do Instituto Federal do Amazonas — IFAM com duragao de 120 dias
a contar de 21/11/2022.

Il. Os objetivos da 42 fase do Projeto Piloto serao:
a. Divulgacdo do Programa para todas as unidades do IFAM;
b. Ampliacdo do Projeto Piloto para todas as unidades do IFAM;

c. Incluir a modalidade integral e analisar a viabilidade de cargos e atividades
gue possam ser executadas na modalidade integral, conforme o art. 92 do
Decreto N2 11.072, de 17/05/2022;

d. Construcdo dos normativos; e,
e. Consulta publica a comunidade.

lll. No ambito da Reitoria a indicacdo do servidor na modalidade ficard a cargo
do Pré-Reitor(a)/Diretor(a) Sistémico juntamente com a chefia imediata dos servidores.
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IV. No ambito dos Campi a indicacdo do servidor na modalidade ficard a cargo
do Diretor(a) Geral juntamente com a chefia imediata dos servidores.

V. Todos os servidores envolvidos no projeto piloto devem manter seus dados
atualizados na pagina: http://www?2.ifam.edu.br/diretorias-sistemicas/institucional/menu-

dpdi/piloto-programa-de-gestao-e-desempenho.

VI. A modalidade integral serd concedida somente a servidores que ndo
possuem cargos de direcao ou funcao gratificada.

VIIl. O projeto piloto de implantagao do Programa de Gestao e Desempenho
esta regulamentado pelo Decreto N2 11.072, de 17/05/2022.

VIIl. Conforme o Art. 5° da Instru¢do Normativa N2 65/ME, de 30/07/2020, a
participacdo dos servidores no projeto piloto ndo pode acarretar em diminuicdo ao
atendimento ao publico.

IX. As atividades de sala de aula ndo poderdo ser executadas na modalidade
de teletrabalho, exceto aquelas que estdo previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

X. A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — DPDI, para
adocao das providéncias necessarias.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
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