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Unidade . Impacto
zgéia do Plano "B"Z:‘iafg:eiada Acao Ameaca a Execugdo da Probabilidade :}gs;igzia E:(t:zmento do
de Metas Ameaca
Realizar atividades de orientagdao na Reitoria e nos Campi.
Observagdo diaria dos
Monitoramento diario Falh it to diario d sistemas por todos os
AUDITORIA AUDITORIA do sistema E- alha no moni °ram§” °A 'g.”o 0s b Auditores com
12424 GERAL- GERAL- Aud/CGU; S|sten'1\|a~s r;or partg .gsd uditores; Critico P oqcol Tratado | comunicagdo para a
REITORIA | REITORIA Conecta/TCU e di 1ao emptesd"” 3 e ”°d rovavel. chefia imediata das
Sipac/IFAM. irecionamento das demandas. demandas que

Obtencdo de cédigo de vaga para nomeagao de Auditores para compor a equipe de Auditoria do IFAM.

Desenvolver as

AUDITORIA  AUDITORIA tratativas necessarias

1. N&o obtengéo de cddigo de vaga;

12376 GERAL- GERAL- P ndo inclusdo de vagas para o cargo Critico
para nomeagao de ]
REITORIA REITORIA novos Auditores. de Auditor em concursos do IFAM.
Monitoramento e contabilizacdao das recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna.
AUDITORIA AUDITORIA Monitoramento de N&o implementagéo das
12427 GERAL- GERAL- recomendagdes das recomendagdes pela unidade Sério
REITORIA REITORIA acoes de auditoria. auditada.

Elaboragao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) - exercicio 2023.

1. Nao produgédo do relatério dentro

AUDITORIA | AUDITORIA do prazo estabelecido; 2. Relatério

12418  GERAL- GERAL- Produgdo de relatério. ) - : Sério
REITORIA = REITORIA produzido com baixa qualidade de
informagdes.
Elaboragdo de Parecer de Auditoria sobre a prestacdo de contas anual.
Nao elaboragdo do parecer dentro do
AUDITORIA AUDITORIA | Sistematizar os dados prazlj’eesg'g";L?,fe‘;grﬂagef:;ifggedggos
12420 GERAL- GERAL- por categoria para In (g't icSo: ndo envio tempestivo d Moderado
REITORIA | REITORIA elaboracio do parecer. | SUtUIGa0; Nao envio tempestivo dos
dados contabeis e financeiros pela
gestdo.
Elaborar relatério das agdes de auditoria para compor o Relatério de Gestdo (RG).
AUDITORIA AUDITORIA ) - N&o elaboracdo do relatério dentro do
12422 GERAL- GERAL- Sistematizaao dos | " hrazo estipulado; relatério que ndo | Menor
REITORIA REITORIA : reflete a realidade da UAIG.
Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) - exercicio 2025.
Solicitagdes junto aos
setores de ouvidoria N&o elaboragdo do relatdrio dentro do
de temas recorrentes prazo estabelecido; relatdrio
12419 AUGE:EIEZ)EIA AUGDEI;EEIA de denuncias; produzido com baixa qualidade de Sério
RETTORIA REITORIA verificagdo junto a informagdes; definigdo de agdes de

gestdo acerca de
possiveis temas para
as agles de auditoria.

auditoria que ndo refletem uma
necessidade imediata de agao.

Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Elaborar Relatdrio Gerencial semestral da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do IFAM.

Sistematizagdo das
atividades que estdo
sendo executadas para
compor o relatério em
cada semestre.

N&o elaboragdo dos relatdrios dentro

dos periodos estipulados; elaboragdo

dos relatdrios ndo refletindo as agdes
executadas pela UAIG.

AUDITORIA = AUDITORIA
GERAL- GERAL-
REITORIA REITORIA

12421 Menor

Pouco
Provavel.

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

chegarem.

Solicitagao de
Auditores junto a Alta
Gestdo para inclusdo

de vagas em
concursos publicos do

IFAM.

Assuncdo de riscos
tacita pela gestéo;
comunicagdo ao
consup; comunicagdo
a CGU.

Estabelecimento de
horas por Auditor
para cumprimento da
acdo; Sistematizagdo
dos dados referentes
as atividades
desenvolvidas.

Definigdo de horas
para o Auditor
responsavel elaborar
o parecer;
cumprimento do
cronograma
estabelecido.

Cronograma de
execugdo definido
com estipulagdo de

horas.

Definigdo de horas
para execugdo pelo
Auditor responsavel;
execugdo das agdes
mediante cronograma
estabelecido.

Cronograma de horas
para execugdo;
controle das
atividades realizadas.

Desenvolvimento dos Indicadores para execugao das agoes previstas no programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade de Auditoria Interna

(PGMQ).

N&o desenvolvimento dos indicadores
dentro do exercicio; Ndo desenvolver
indicadores que efetivamente avaliem Moderado
o desempenho dos processos,
produtos e atividades da Auditoria.

AUDITORIA AUDITORIA Iniciar o Benchmarking
GERAL- GERAL- e desenvolver os

REITORIA = REITORIA indicadores de
Auditoria.

12377

Capacitacdo e treinamento da equipe de Auditoria Interna.

12372 AUDITORIA AUDITORIA
GERAL- GERAL-
REITORIA REITORIA

Direcionamento de
cursos de capacitagdo
e de participagdo em

congressos
relacionados a

1. N&do disponibilidade de Moderado
cursos/capacitagdes/congressos

relacionados as Agdes de Auditoria

definidas no PAINT vigente; 2. Ndo

executar a capacitagdo dentro do
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Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Tratado

Tratado

Definido no
PAINT/2024 para
execugao.

Monitoramento
continuo ao longo do
exercicio para
verificagdo do alcance
minimo de horas de
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Unidade . Impacto
:°~da do Plano lBln:‘daff:Ie_ d Acdo Ameaca a Execugdo da Probabilidade dRes&J_osta
G0 |4c Metas |Beneficiada Ameaca o Risco

Tratamento do
Risco

Auditoria e areas afins,
bem como
monitoramento da
conclusdo de cada
capacitagdo por
Auditor.

periodo; 3. N&o conclusdo da
capacitagdo por motivos diversos.

Acdo de Auditoria 5.4/2024 - Avaliacao do processo de formacgao continuada de servidores para a Educagao Especial.

AUDITORIA AUDITORIA Acompanhamento NZo atendi to d licitacBes d P
12433| GERAL- GERAL- durante o periodo de ao atendimento das solicitacoes de Sério ouco Tratado
REITORIA = REITORIA auditagem. auditoria. Provavel.
Acdo de Auditoria 5.3/2024 - Avaliacdao da Gestao do Almoxarifado.
AUDITORIA | AUDITORIA Acompanhamento NZo atendi to d licitacses d p
12432 GERAL- GERAL- durante o periodo de | ‘a0 aténdimento das solicitacoes de | gqpj, ouco Tratado
REITORIA | REITORIA auditagem. auditoria. Provavel.
Acdo de Auditoria 5.2/2024 - Avaliacdao da Gestao do Patrimdnio.
AUDITORIA AUDITORIA Acompanhamento No atendimento das solicitacges de Pouco
12431 GERAL- GERAL- durante o periodo de | 'a° atendi das solicitag Sério ouf Tratado
REITORIA = REITORIA auditagem. auditoria. Provavel.
Acdo de Auditoria 5.1/2024 - Avaliacdo da Gestao de Contratos
AUDITORIA AUDITORIA Acompanhamento Ndo atendi to d licitacges d P
12430 GERAL- GERAL- durante o perfodo de | 190 atendimento das solicitagoes de | gap, ouco Tratado
REITORIA = REITORIA auditagem. auditoria. Provavel.
Atender as solicitagdes do dirigente maximo do IFAM.
AUDITORIA AUDITORIA =~ Monitoramento das < .
12423 GERAL- GERAL- ~demandas via N&o atendimento de demandas Menor Pouco Tratado
REITORIA REITORIA sipac/IFAM e email tempestivamente. Provavel.
institucional.
Acompanhar as recomendacgoes e solicitagées da Controladoria Geral da Unido no eaud.
12425 AUGDEI;{IEEIA AUGDEIQEEIA Monitoramento diario Falha no acompanhamento diario dos Moderado Pouco Tratado
RETTORIA REITORIA do sistema. sistemas; falha no sistema. Provavel.
Acompanhar as auditorias especiais, caso sejam iniciadas.
AUDITORIA | AUDITORIA : N3o tempestividade no atendimento
12429  GERAL- GERAL- Mog(l)trc‘)trianrl?gnto das solicitagGes feitas pelos 6rgédos Critico Prf)?/ua'floel Tratado
REITORIA REITORIA ’ de controle. :

Acompanhar as atividades dos setores de controle e governanca do IFAM (Corregedoria, ouvidoria, Governanga).

AUDITORIA = AUDITORIA Acompanhar a

12428 GERAL- GERAL- implementacdo de Ndo acompanhamento das medidas Moderado Pouco Tratado
REITORIA REITORIA medidas de de saneamento. Provavel.
saneamento.
Acompanha as determinagées do Tribunal de Contas da Unido (TCU) pelo sistema Conecta/TCU e Sipac/IFAM.
AUDITORIA = AUDITORIA ?Coé‘?pa”’t‘ardo Falh h to d b
12426 GERAL- GERAL- atendimento das alha no acompanfamento dos | vpgerado ouco Tratado
RETTORIA REITORIA determinagdes dentro sistemas. Provavel.

do prazo.

capacitagdo, por
Auditor, conforme IN
n° 05/2021-CGU.

Comunicagdo ao
Consup e CGU;
Aceitagdo tacita do
risco.

Comunicagdo ao
Consup e CGU;
Aceitagdo tacita do
risco.

Comunicagdo ao
Consup e CGU;
Aceitacgdo tacita do
risco.

Comunicagdo ao
Consup e CGU;
Aceitagdo tacita do
risco.

Monitoramento do
sistema sipac/IFAM e
email institucional.

Monitoramento
continuo; solicitagdo
de prorrogacgdo de
prazo.

Acompanhamento
durante a execugdo
de Auditoria Especial.

Monitoramento
continuo.

Monitoramento
continuo com repasse
tempestivo das
informagdes.
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N° da |Unidade do Plano |(Unidade = Ameaca a TG ED qH Resposta |Tratamento
~ b Acdo = da Probabilidade A -
Acao |de Metas Beneficiada Execugao A do Risco |do Risco
meaga
GEO9 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023
Participagdo do servidor
COORDENACAO DE | COORDENACAO DE enigg'trr‘s'ﬁ%rgg/”,\fg'r‘éi‘;t';°d o | Falta de recursos Realizacgo do
12373 CORREGEDORIA CORREGEDORIA Corregedores e oficina "ABC orgamentarios, Sério Provével. Tratado mesmo curso
GERAL - REITORIA = GERAL - REITORIA 9 limitagdes da CGU. em outra data

da apuragdo correcional de
assédio sexual"

SIGPP | Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DGTI - (92) 3306-0000 | Copyright © 2011-2024 - UFRN - jbossO1.node4

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf# 11


https://sig.ifam.edu.br/sigpp/portal_sigpp/index.jsf

25/07/2024, 10:12 Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS

EmIiTIDO EM 25/07/2024 10:12

Portal SIGPP
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N° da Llizelz ol Unidade = Ameaca a TTPEYED Resposta
Acio Plano de Beneficiada Acgao T da Probabilidade ¥ Cftren Tratamento do Risco
G Metas G Ameaca

EN25 - REFORMULAR E CRIAR EM 100% OS REGULAMENTOS NORMATIVOS DO ENSINO EM TODOS OS NiVEIS, ETAPAS, FORMAS E
MODALIDADES

DIR%FSRIA DIRETORIA
DE ~
EDUCACAO REVER AS REGULAMENTACOES x . NAO POSSUI -
12688 A EDUCACAO A EM EAD DO IFAM NAO POSSUI Irrelevante  Improvavel. Tratado PLANEJAMENTO
DISTANCIA -
DISTANCIA - REITORIA
REITORIA
DIRETORIA
DI? DIRI?;EORIA PROPOR ADEQUACCN)ES DE DAS COMPOSIQAO DE ~
EDUCACAO ~ COMISSOES E Pouco L REVER AS COMISSOES
12689 A EDUCACAO A RESOLUCOES/NORMATIVOS CUMPRIMENTO DE Menor Provavel. Mitigado E COBRAR OS PRAZOS
DISTANCIA - EXISTENTES
DISTANCIA - REITORIA PRAZOS
REITORIA
DIRIEI—I?RIA DIRETORIA
DE
EDUCACAO REAVALIAR O PROGRAMA DE PLANEJAMENTO DA . L
12685 A EDUCACAO A FORMACAO PERMANENTE EM EAD ACRO Irrelevante  Improvavel. Mitigado REPLANEJAR
DISTANCIA -
DISTANCIA - REITORIA
REITORIA
DIRETORIA DIRETORIA X
DE DE CONCLUSAO DOS ADEQUAR OS PRAZOS
12685 EDUCACAO EDUCACAO A REAVALIAR O PROGRAMA DE MATERIAIS ANALISE M Pouco Tratad EC%NTENSIFICAR
A FORMAGAO PERMANENTE EM EAD  E APROVAGAO - enor Provavel. ratado ;
DISTANCIA - X METODOS
DISTANCIA - RETTORIA DIVULGACAO
REITORIA

EN21 - AMPLIAR EM 100% A OFERTA DE CURSOS JUNTO AS COMUNIDADES INDiGENAS, QUILOMBOLAS, DO CAMPO E AFRODESCENDENTES,
VISANDO A INCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DESTAS LOCALIDADES

DIRETORIA

DE DIRETORIA 5
EDUCACAO DE ANALISAR A VIABILIDADE DAS NAO CONSEGUIR
12680 A EDUCACAO A DEMANDAS LOCAIS DE OFERTAS CUMPRIR A Irrelevante  Improvavel. Tratado NAO POSSUI
DISTANCIA - DE NOVOS CURSOS DEMANDA
DISTANCIA - REITORIA
REITORIA
DIRETORIA
DIRETORIA
epUCACA0  DE | CAMPUS/COMUNIDADE - OFERTA  ACEITACAO POR , APRESENTAR
12681 EDUCACAO A PARTE DA Moderado Provavel. Mitigado ADEQUACAO DA
A DISTANCIA - DE LICENCIATURA PARA POVOS COMUNIDADE PROPOSTA
DISTANCIA - REITORIA TRADICIONAIS
REITORIA
DIRIEFI?RIA DIRETORIA
DE I COMPLEXIDADE E
12682 EDUCACAO EDUCACAO A APROVAGAO DE PROPOSTA E ETAPAS DA Moderado Provével. Tratado | ADEQUAR OS PRAZOS
A EXECUCAO H
DISTANCIA - DISTANCIA - EXECUCAO
REITORIA
REITORIA

ENO9 - IMPLANTAR EM 100% DOS CAMPI, NO MiNIMO 01 (UMA) NOVA TECNOLOGIA DIGITAL EDUCACIONAL, ANUALMENTE, AO AMBIENTE
DE ENSINO E APRENDIZAGEM COMO FERRAMENTAS PEDAGOGICAS

DIRETORIA «
DE DIR'?DTEORIA ADEQUAR E ATUALIZAR AS INTEEé%CgS?OES ADEQUACAO DAS
EDUCACAO PLATAFORMAS - CRIAR ' . " ACOES E
12692 A ED'?lSJ%f,\lcé&f‘ SOLUCOES UTEIS E EFICIENTES RESSOPL%NS@’E\QEIIDSE PT?R Moderado |  Provavel. Mitigado | p| ANEJAMENTO DOS
DISTANCIA - PARA TODOS OS USUARIOS ¢ PRAZOS E ETAPAS
REITORIA | REITORIA (EXTERNO)

ENOS8 - IMPLANTAR 01 (UM) ESTUDIO EM EAD COM ESTRUTURA PARA FILMAGEM, EDICAO E TRANSMISSAO DE AULAS

DIRETORIA | pIRETORIA PRAZO DE ENTREGA ADMINISTRATIVOS
EDUCACAO DE RECEBIMENTO DOS MATERIAIS DO MATERIAIS . Altamente PARA ACELERAR E SE
12683 A EDUCACAO A ADQUIRIDOS PARA PELAS EMPRESAS Critico Provavel Tolerado FAZER CUMPRIR OS
DISTANCIA - DISTANCIA - IMPLANTACAO DO ESTUDIO VENCEDORAS DA ' PROCEDIMENTOS DE
REITORIA LICITAGCAO
REITORIA PRAZOS
DIREDTI?RIA DIRI?:TEORIA ADEQUAQAO DE UMA ESPACO U ESPACOS
12684 EDU%CAO EDUCACAO A FISICO E INSTALACAO DOS DISS?\EISBQA‘I%ADE Moderado Provavel. Tolerado DISEPSOPQIQ\%SIS
DISTANCIA - MATERIAIS ¢ Ao
DISTANCIA - RETTORIA ADAPTACAO
REITORIA

ENO6 - IMPLANTAR A CADA CAMPUS PELO MENOS UMA OFERTA DE CURSOS NA MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA POR MEIO DE
FOMENTO EXTERNO

DIRIEI'E)RIA DIRETORIA .
DE PREPARACAO AS PROPOSTAS, PRAZO DE
12675 EDU%’:'\CAO EDUCACAO A APROVAGAO DE PPC E EXECUCAO Moderado Provavel. Tolerado QEE'S,\L‘JEAJF;F?SASPRA%%%SS
DISTANCIA - LANCAMENTO DE EDITAIS ORGCAMENTARIA
DISTANCIA -
REITORIA REITORIA
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Probabilidade

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Improvavel.

Altamente
Provavel.

Pouco
Provavel.

Improvavel.

Resposta

A Tratamento do Risco
do Risco

REALIZAR E ADEQUAR

Tratado 0S PRAZOS

VIAGENS E RECURSOS

Mitigado PARA ANALISE
APRESENTACAO DE
Tratado PROJETO E
PARCERIAS
Tratado REUNIOES LOCAIS

NOS CAMPI

SOLICITAR SOLUCOES

Transferido A INSTANCIA

SUPERIOR
ADEQUAR AS
Tratado PROPOSTAS
Tratado Planejamento e

agendamento

No da [Unidade do |, ;4o 4e = Ameaca a Impacto
AcS Plano de Beneficiad Agao E = da
G840 |Metas eneficiada xecugao Ameaca
DIRETORIA
DIRETORIA
EDU(E:)ECAO DE AUMENTAR AS OFERTAS DE POS- ;E’g’g?é%g’:;%ggi
12677 EDUCACAO A GRADUACAO COM FOMENTO EXECUCAO Moderado
DISTANCIA - EXTERNO ¢
DISTANCIA - REITORIA FINANCEIRAS
REITORIA
ENO5 - IMPLANTAR EM CADA CAMPUS PELO MENOS UMA OFERTA DE CURSO NA MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA, DE FORMA
INSTITUCIONALIZADA
DIRED-I-I?RIA DIRETORIA
DE CONTROLE E
12697 EDUCAACAO EDUCACAO A LEVANJS%ESNESDDEg?&%S DOS CONTATO COM Menor
DISTANCIA - POLOS ANTIGOS
DISTANCIA - REITORIA
REITORIA
DIRED-I-SRIA DIRETORIA .
DE POSPOSTA DE AMPLIACAO - i
12698 EDU%CAO EDUCACAO A CONVITES E IMPLANTACAO DE ACEIETSA.IE;F'{AL?I_E;EFRA Moderado
DISTANCIA - NOVOS POLOS
DISTANCIA - REITORIA
REITORIA
DIRED-I—E)RIA DIRETORIA
DE
12499 EDUCAACAO EDUCACAO A LEVANTAMED'\S—SOCI?A?/ISPPEMANDAS NAO POSSUI Irrelevante
DISTANCIA -
DISTANCIA - REITORIA
REITORIA
DIRED-I—I?RIA DIRETORIA N
EDUCACAO DE DISPONIBILIZAR NA CONCLUSAO DO
12694 A EDUCACAO A PLATAFORMA CURSOS MOOC DO PAGAMENTO DO Critico
DISTANCIA - EDITAL DE 2023 EDITAL ANTERIOR
DISTANCIA - REITORIA
REITORIA
DIRED-I-SRIA DIRETORIA 5 RECURSO
EDUCACAO DE EDITAL DE SELECAO PARA DISPONIVEL E
12695 EDUCACAO A OFERTA DE NOVOS CURSO E i Moderado
A APROVACAO DO
DISTANCIA - DISTANCIA - EQUIPE MULTI EDITAL
REITORIA
REITORIA
DIRETORIA REUNIOES SETORIAIS E COM A
DE DIRETORIA COMUNIDADE PARA GARANTIR
EDUCACAO EFICIENCIA NAS PROPOSTAS DE = ;
12673 A ED?g'F:I\(I:éI%/:\ NOVAS OFERTAS/CONSTRUCAO N&o possui Irrelevante
DISTANCIA - REITORIA DE PROPOSTA PARA OFERTA EM
REITORIA 2024
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANALISE DE Riscos

- A Impacto
N°~da nidadeido Unidade Beneficiada |Agao Amea‘ié &) da Probabilidade Resp_osta Tfatamento do
Acdo |Plano de Metas Execugao A do Risco |Risco
meaga
PD25 - IMPLANTAR O INVENTARIO DE TI
DIRETORIA DE COORDENACAO Inconformidades F;:”j;fgﬁ;g“c'g'g:f
GESTAO DA GERAL DE SOLUCOES @ Fazer o levantamento com relagdo as Pouco de realizar Op
12446 TECNOLOGIA DA| DE TECNOLOGIA DA dos equipamentos medidas de Menor Provavel Tolerado inventario ativo e
INFORMACAO - INFORMACAO - existentes seguranga : passivo
REITORIA REITORIA necessarias automaticamente
COORDENACAO
DgiEES'I'_&F({)I%EE GERAL DE Aquisicdo de Falta de recurso
INFRAESTRUTURA DE Equipamento de financeiro para . ., Aguardar liberagdo de
12623 -I—IE\ICF'\C‘)?D\IR/IOA(?:IAAOD-/-\ REDES E SEGURANGA | Inventariamento de execugao ou Moderado Provavel. Transferido recursos
REITORIA DA INFORMAGCAO -  Ativos e Passivos de TI aquisigdo
REITORIA
PD23 - AUMENTAR A DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS DE TI
Contratagdo de
DIRETORIADE =~ COORDENACAQ Plataformas de . <
GERAL DE A A ndo celebragdo do
GESTAO DA ' GOVERNANGA DOS capacitacdo e Contrato inviabili Aguardar o éxit
12448 TECNOLOGIA DA G treinamento EAD na | -ontrato inviablliza | v 4erado Provavel. Tolerado guardar 0 exito no
SISTEMAS DE P a capacitagao agil processo licitatorio
INFORMACAO - INFORMACAO - area de do time da Diretori
REITORIA REITORCIA desenvolvimento de © time da Diretoria
sistemas.
DIRETORIA DE COORDENACAO Pés- Grad %0 Lat
GESTAO DA | GERAL DE SOLUCOES gsn ra n‘:alv‘fgz am°
12492 TECNOLOGIA DA| DE TECNOLOGIA DA De su eTh' Ki e_ Certame deserto Moderado Provavel. Transferido Priorizagdo da Gestao
INFORMACAO - INFORMACAO - Ces'gl’.‘ T'" ing
REITORIA REITORIA aroline lavares
COORDENACAO
DIGﬁEEST.I%FgAI‘D/?E GERAL DE Ampliar , manter e
GOVERNANCA DOS reter os talentos da Evasdo de ; Aguardar Concurso
12458 -I-IIT\ICF'\C‘)(?RII:IIOA((;:I/'-\AOD:A SISTEMAS DE area de Tecnologia da Servidores Moderado Provavel. Tolerado Publico
REITORIA INFORMACAO - Informagdo
REITORIA
DIRETORIA DE DIRETORIA DE Participar das vagas
GESTAO DA GESTAO DA ofertadas pela RNP do Cancelamento d P
12494 TECNOLOGIA DA TECNOLOGIA DA Contrato de Gestdo e a Ceo?er?a 00d€ | Moderado Proc\)/uéf/cézl Tolerado | Aguardar nova oferta
INFORMACAO - INFORMACAO - Plano Anual de '
REITORIA REITORIA Capacitagdo
DIRETORIA DE COORDENACAO Pés- Grad 30 Lat
GESTAO DA | GERAL DE SOLUCOES gs ra ”a@gz ato Cancel to d Aquard -
12492 TECNOLOGIA DA DE TECNOLOGIADA | Jo7eu €10 L0t =M AN T 10 9° Irrelevante  Improvével. | Tolerado guareer poxima
INFORMACAO - INFORMACAO - CeS|g|r_1 T'” Ing urso orerta
REITORIA REITORIA aroline lavares
PD18 - IMPLANTACI"\O DA EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO
Aquisigdes de software
DIRETORIA DE COORDENACAO especialistas em
GESTAO DA ' cepal DE SISTEMAS |~ desenvolvimento, Aguardar o préximo
12444 TECNOLOGIA DA DE INFORMACAO - gestdo e Deserto na licitagdo Moderado Provavel. Tolerado gu certange
INFORMACAO - REITORIA gerenciamento de
REITORIA sistemas de
informacao
PD16 - IMPLANTACZ\O DE GESTAO DE PROJETOS
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE Projeto de apoio a Inconformidades
12459 TECNOLOGIA DA COVERNANCA DOS ' ponEN com a PNP e | nas estatisticas da | Menor Pouco Tratado Monitoramento
SISTEMAS DE Provavel. constante
INFORMACAO - x Educacenso PNP
REITORIA INFORMAGCAO -
REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO Contlnya_r utilizando
GESTAO DA GERAL DE SISTEMAS Implant Proiet Nio ter éxit P Formulario da Google
12449 TECNOLOGIA DA SEfe 2 > v 0 P’“‘; "’}”darco g?’geto ao fr etx' o na Menor b °”,C°| Tratado | e o MS Access para
INFORMACAO - REITORIA ortal do Landidato Implantacao rovavel. apoiar no Processo
REITORIA Seletivo
PD15 - AUMENTAR A SATISFACI\O DOS SERVICOS DE TI
COORDENACAO
DgEEST&FgADEE GERAL DE Diminuir o tempo de Aquardar a
12447 TECNOLOGIA DA~ COVERNANCA DOS atendimento das Sistema ficar | oo vante Pouco Tolerado | disponibilidade do
INFORMACAO - SISTEMAS DE demandas no Sistema inoperante Provavel. P Servico
REITORIA INFORMAGAO - de Suporte G
REITORIA
PDO7 - ATUALIZACI”\O DAS POLITICAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACI\O
12454 DIRETORIA DE DIRETORIA DE Participar da avaliagdo Demora na Menor Pouco Tolerado | Aguardar a conclusdo
GESTAO DA GESTAO DA e elaboragdo do novo = conclusdo do PDI Provavel. do PDI

TECNOLOGIA DA

TECNOLOGIA DA

PDTIC.
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i < Impacto
N°~da Unidade do Unidade Beneficiada [Acdo Ameagea da Probabilidade Resp_osta Tl_-atamento do
Acdo |Plano de Metas Execucgdo Ameaca do Risco |Risco
INFORMACAO - INFORMACAO -
REITORIA REITORIA
PD06 - MANTER AS METAS DA DGTI ALINHADAS COM A EGTI
COORDENACAO
Déi?&'ggzlz GERAL DE N&o ser publicada a S6 pode haver
12445 TECNOLOGIA DA GOVERNANCA DOS Monitorqua atualizagdo _nova EGTI até o Menor Pou,co Transferido monitoramento se
SISTEMAS DE das edigBes da EGTI | final do Processo de Provavel. houver a EGTI
INFORMACAO - ~ e .
REITORIA INFORMACAO - Revisao do PDTIC atualizada
REITORIA
PDO5 - IMPLANTAR AS PRATICAS DO ITL
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE SOLUCOES Manter os . I
12450 TECNOLOGIA DA DE TECNOLOGIA DA = atendimentos na I”d'Spg::tt:E"r:f:de 4 Menor Prz%‘;f,‘; Tolerado disAgéj:iLCillaidraade
INFORMACAO - INFORMACAO - Central de suporte : P
REITORIA REITORIA
PD02 - MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA DE TI DAS UNIDADES
DIRETORIA DE A COORDENACAQ
GESTAO DA INFRA%EEIR'QIEJ'IPLIJERA DE = Contratagdo de Link Conti
12537 TECNOLOGIA DA ontratacag de Lin Deserto no certame Moderado Provavel. Tolerado ontinuamos com 0o
REDES E SEGURANCA via satélite Link da RNP
INFORMACAO - ~
REITORIA DA INFORMACAO -
REITORIA
COORDENACAO Implantagdo do
DIRETORIA DE GERAL DE Programa de . - Equipe de Incidente
GESTAO DA GOVERNANCA DOS Privacidad Ataque cibernéticos P de's trat
12443 TECNOLOGIA DA G rivacidade e e vazamento de Moderado ouco Tratado 1€ Seguranga trata o
SISTEMAS DE Seguranga da ; = Provavel. incidente na medida
INFORMACAO - ~ = informagdes
REITORIA INFORMACAO - Informacgao - que ocorrer
REITORIA PPSI/SGDE
DIGF{EIEST&Fg/E/?E COORDENACAQ Customizagdo e Indisponibilidade e
12460 TECNOLOGIA DA GERAL DE SISTEMAS Sustentagdo dos ’ F; idade d Moderad p svel Tolerad Aguardar o
DE INFORMACAO - Sistema Integrado de | 'Ncontormidade do oderado rovavel. olerado andamento da fila
INFORMACAQ - REITORIA Gestdo SIG Sistema
REITORIA
DIRETORIA DE COSERD/EFQEAO
GESTAO DA Aquisicdo de T
12500 TECNOLOGIA DA INFRAESTRUTURA DE Servidores, Switch, | Deserto no certame Menor Provavel. Transferido Pr|or|zagao~da alta
REDES E SEGURANGA ) Gestdo
INFORMACAO - x Acces Point e Racks
REITORIA DA INFORMACAO -
REITORIA
DIRETORIA DE |~ COQRDENACAO
GESTAO DA INFRAESTRUTURA DE Contratagdo de Link de Cont
12498 TECNOLOGIA DA Redundancia na Deserto no certame Moderado Provavel. Tolerado ontamos apenas
REDES E SEGURANGA A com o Link da RNP
INFORMACAO - ~ Reitoria
REITORIA DA INFORMACAO -
REITORIA
COORDENACAO
DIRETORIA DE GERAL DE Contratagdo de Servico
GESTAO DA GOVERNANCA DOS de Outsourcing de Falta de Recurso . Agugrdar a
12495 TECNOLOGIA DA ~ - - Moderado Provavel. Transferido | priorizagao pela alta
SISTEMAS DE Impressao para a financeiro P
INFORMACAO - ~ e Gestdo
REITORIA INFORMACAO - Reitoria
REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO L
Aquisicao de
GESTAO DA GERAL DE SOLUCOES R . ~
12551 TECNOLOGIA DA DE TECNOLOGIA DA Computadores e Limitagao Moderado Pouco Transferido ~Aduardar Liberagdo
Notebooks de Alto Orgamentaria Provavel. do Recurso
INFORMACAO - INFORMACAO - desempenho
REITORIA REITORIA P
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE SOLUCOES S . P - ~
12548 TECNOLOGIA DA DE TECNOLOGIA DA Aq“'sd"éagndtfv#ﬁs”gas OrL'amn']t:r‘ffé"ria Moderado = Provavel. | Transferido P”o”zag:;gpoe'a alta
INFORMACAO - INFORMACAO - S 9
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE |~ COQRDENACAO
GESTAO DA Readequagdo da Rede P
12547 TECNOLOGIA DA | INFRAESTRUTURA DE | "\ " 4o Reitoria do Limitagao Moderado = Provavel. | Tolerado _ Aguardar
REDES E SEGURANGCA Orgamentaria disponibilidade
INFORMACAO - ~ IFAM
REITORIA DA INFORMACAO -
REITORIA
COORDENACAO
DIGREES'I'&%IAI\DEE GERAL DE Acompanhamento da
12529 TECNOLOGIA DA GOVERNANCA DOS Implantagdo de Para_Iisagao dos Menor Pou,co Transferido Priorizagaqda Alta
SISTEMAS DE Infraestrutura em sistemas Provavel. gestao
INFORMACAO - ~
REITORIA INFORMACAO - Nuvem da Claro
REITORIA
PDO1 - INSERIR NOVAS TECNOLOGIAS NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E GESTAO
DIRETORIA DE
GESTAO DA GEEXEEEES’\%??SIAS Implantagdo do Dificultar a
12455 TECNOLOGIA DA Méddulo Concursos - realizagdo de Moderado Provavel. Tolerado Terceirizar
DE INFORMACAO -
INFORMACAO - RETTORIA SIGRH Concursos
REITORIA

EN12 - INFORMATIZAR 100 DA GESTAO ACADEMICA E GERENCIAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

DIRETORIA DE
GESTAO DA
12452 TECNOLOGIA DA
INFORMACAO -
REITORIA

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

COORDENACAO
GERAL DE SISTEMAS
DE INFORMACAO -
REITORIA

Adequar o sistema
para realidade do
IFAM.

Inviabilidade devido
ao grande volume
de customizagdes a
serem
implementadas

Moderado

Provavel.

Utilizar o Sistema de

Tolerado Questionario do SIG
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i < Impacto
N°~da Unidade do Unidade Beneficiada |Agao Amea?é a da Probabilidade Resp_osta Tl_-atamento do
Acdo |Plano de Metas Execucgdo Ameaca do Risco |Risco

EN11 - MODERNIZAR EM 100% AS BIBLIOTECAS DOS CAMPI, OBJETIVANDO O FORTALECIMENTO PROFISSIONAL E AS DEMANDAS DA
COMUNIDADE

DIRETORIA DE COORDENACAO Apoiar a Implantagdo

GESTAO DA , e - Continuar os
12453 TECNOLOGIA DA GERAL DE SISTEMAS | do Modulo Blbllc_)teca Naq implantar a Menor Pou,co Tolerado @ sistemas legados de
DE INFORMACAO - do SIGAA (Projeto Biblioteca do SIG Provavel. e
INFORMACAO - ] Biblioteca
REITORIA REITORIA Piloto CMC)
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- A Impacto
N°~da Unidade do Plano de Unidade Beneficiada |Ac&o Ameaga~a da Probabilidade Resp_osta Trati_!mento
Acgao |Metas Execugao Ameaca do Risco (do Risco

DPDI - Representacdo no Forum de Desenvolvimento Institucional

11713

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

Diarias

DPDI - Reconstrugdo Equipe DPDI

11707

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE

Mapeamento de
PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO de planejamento,
INSTITUCIONAL - controle interno e
REITORIA gestdo documental

DPDI - Capacitacdes dos servidores da DPDI

13135

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

Capacitagdo Midia
COORDENACAO GERAL Naama - 199 Encontro
DE PLANEJAMENTO Nacional de
INSTITUCIONAL - Secretariado e Gestdo
REITORIA de Pessoas na
Administragdo Publica

falta de recurso Moderado | Muito Provavel.

financeiro

taletos para as areas 'N&o ter recursos

financeiros para
essa execugao

cancelamento
do evento

Sério

Menor

Altamente
Provavel.

Pouco Provavel.

Mitigado

Mitigado

Tratado

Retirar algumas
assinaturas de
revistas
eletronicas

o treinamento
podera ocorrer
em manaus

Realizar outro
capacitagdo
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANALISE DE Riscos

N° da Unidade do Plano |Unidade Acdo Ameaca a Impacto da Probabilidade Resposta do [Tratamento do
Agdo de Metas Beneficiada G Execugdo Ameaca Risco Risco
GEO9 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do Termo Falta de .
11693 | REITORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM de Referéncia orcamento Moderado Provavel. Tratado nenhum
GABINETE DA GABINETE DA Elabroagdo do Termo Falta de . Falta de
11694 | REITORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM de Referéncia orcamento Moderado Provavel. Tratado orcamento
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do Termo Falta de . Falta de
11695 | REITORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM de referéncia orcamento Moderado Provavel. Tratado orcamento
11696 GABINETE DA GABINETE DA Elaboragd@o do Termo Falta de Moderad Provavel Tratad Falta de
REITORIA DO IFAM = REITORIA DO IFAM de referéncia Orcamento oderado rovavel. ratado Orcamento
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do Termo Falta de . Falta de
11697 | REITORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM de referéncia orcamento Moderado Provavel. Tratado orcamento
Curso de capcitagdo
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do Termo .
12149 | REITORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM de Referencia Nenhuma Moderado Provavel. Tratado ok
Curso de capacitagao
GABINETE DA GABINETE DA Elabroagdo do Termo .
12148 | REITORIA DO IFAM ~ REITORIA DO IFAM de Referencia Nenhuma Moderado Provavel. Tratado ok
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do Termo .
12150 | REITORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM de referencia Nenhuma Moderado Provavel. Tratado ok
12151 GABINETE DA GABINETE DA Elaboragao do Termo Nenhuma Moderado Muito Provavel. Tratado ok

REITORIA DO IFAM

REITORIA DO IFAM

de referencia
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Portal SIGPP

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANALISE DE Riscos

Unidade do . N
N°~da Plano de Unldaf.lg. Acdo Amea(;a~ a Impacto da Probabilidade Resp_osta
Agao Metas Beneficiada Execucao Ameaca do Risco

Tratamento do Risco

GEO9 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023

Capacitagdo dos
servidores da Ouvidoria
Geral do instituto

OUVIDORIA - OUVIDORIA -
REITORIA REITORIA

Cancelamento

12032
de voos.

Moderado Provavel. Tolerado

Tentar encontrar outra
companhia aérea para
comprar passagem.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANALISE DE Riscos

Unidade .
205(:: COLIENS lB’le'l(:eaf;:lceiada
< de Metas

Acao

Ameacga a
Execugao

Impacto
da
Ameaca

Probabilidade

Resposta
do Risco

Tratamento do Risco

Melhorar o relacionamento com as Empresas/Entidades, aumentando a retengao de clientes e a adesao de novos em 100%

POLO DE |-
12957 | INOVACAO NuchEE%gEIggvos
DO IFAM

Gestao Financeira do Polo do Inova

DIRETORIA
POLO DE | ADMINISTRATIVA E
12790 INOVACAO  FINANCEIRA -
DO IFAM POLO DE
INOVACAO
POLO DE A COORDENAGAO DE

12791 INOVAGAO | PROJETOS - POLO

DO IFAM DE INOVACAO
DIRETORIA
POLO DE | ADMINISTRATIVA E
12792 INOVAGAO  FINANCEIRA -
DO IFAM POLO DE
INOVACAO

Melhorar o
relacionamento com as
Empresas/Entidades,
aumentando a retengdo
de clientes e a adesdo de
novos

Criar Novas Fontes de
receitas

Aumentar a receita por
projetos: Elaboragdo de
propostas com novas
tecnologias de alto valor
agregado, exceto para
startup.

Implantar sistema de
gerenciamento de
entregas e gestdo

financeira, com
apresentagdo mensal
pelos coordenadores de
projetos.

Insatisfagdo dos
clientes com o
desempenho do Polo
(projetos, processos,
comunicagdo)

Tempo elevado para
Aprovacgdo da
Resolugdo de PST no
Consup

Prospecgdo de novos
clientes

Atraso nas entregas
e gestdo financeira

Moderado

Moderado

Moderado

Irrelevante

Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Disseminar o conhecimento em Gestdo de Projetos de PD&I para, no minimo 50%, dos Campi do IFAM

POLO DE A COORDENAGCAO DE

12960 INOVAGAO PROJETOS - POLO | de Projetos de PD&I para,

DO IFAM DE INOVAGAO

Disseminar o
conhecimento em Gestdo

no minimo 50%, dos
Campi do IFAM

Aumentar a eficiéncia e eficacia na Negociagdo de Projetos

DIRETORIA GERAL

POLO DE
% DO POLO DE
12959 INOVACAO x
DO IFAM INOVACAO - POLO

DE INOVAGCAO

Aumentar a eficiéncia e

eficacia na Negociagéo de

Projetos

Falta de recursos
financeiro para a

realizagdo da jornada

N&o priorizagdo do
estabelecimento de
fluxos, prazos,
distanciamento da
empresa

Aumentar a Prospecgao de Projetos 100% em relagdao ao ano anterior

POLO DE | .-
12958 INOVACAO NUCHE%O,DEKN)‘;VOS
DO IFAM

Aumentar a Prospecgdo
de Projetos 100% em
relagdo ao ano anterior

mudanga na
legislagdo, ndo
acompanhamento
mensal, resisténcia
das empresas

Moderado

Moderado

Moderado

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Tolerado

Tratado

Tolerado

Tratado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Melhorar a comunicagdo
institucional, melhorar a
execugdo técnica e
financeira dos projetos,
ter eficiéncia no processo
de celebragdo de
instrumentos

Elaborar a Minuta da
resolugdo no primeiro
semestre

Ampliar o grupo de
prospecgdo internas,
homologar modelo de

negocio find fee e,

Aprovar as propostas de
novos projetos na
comissdo de homologagao
de projetos antes de
enviar para o cliente

Apresentagdo mensal do
relatério de gestdo -
Coordenadores

Separagdo de recurso para
a Jornada, acompanhar
semanalmente a
padronizagdo dos
procedimentos e
monitoramento

Emissdo de Atos
Administrativos criando
comissdo, nucleos,
estabelecimento de prazos
e acompanhamento

Melhorar a comunicagdo
institucional, melhorar a
execugdo técnica e
financeira dos projetos,
ter eficiéncia no processo
de celebragdo de
instrumentos
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- - Impacto
N°~da phigagelco Umdaglg Agdo Ameaca a Execugao da Probabilidade BEEEEEE |WEEETEND do
Acgao |Plano de Metas |Beneficiada Ameaca do Risco [Risco

PD32 - REFORMA DAS ESTRUTURAS QUE COMPOE A REDE ELETRICA DAS UNIDADES EM RISCO

Propiciar as Capacidade de Intervir junto a
PRO REITORIA DIRETORIA DE condigOes técnicas atendimento por parte da contratada para
12754 DE INFRAESTRUTURA -| e de seguranga ao empresa de manutengdo Menor Provavel. Tolerado atendimento das
ADMINISTRACAO REITORIA funcionamento do = contratada, ocasionando demandas dentro dos
campi atrasos. prazos estipulados.

PD29 - REFORMA DAS AREAS DESTINADAS A ALIMENTACI\O DE DISCENTES: 1. Finalizar a Reforma e Ampliacdo dos refeitorios de
Presidente Figueiredo e Parintins; 2. Concluir a Construgcdao do Refeitorio de Manacapuru; 3. Contratar por licitagdo a Construcao dos
Refeitorios de Tabatinga; 4. Licitar a Obra de Construgdo dos Refeitorios dos campi: Itacoatiara, Tefé, Eirunepé.

Finalizar a Reforma

e Ampliagdo dos Tais acles ja se
12699 PRO RIE:ETORIA INE&?E-IS?EEJAFL?REA - refeit(?rios de egcontram na fase final‘, Irrelevante Improvavel Tolerado nég hé,ru'ma vez que
ADMINISTRACAO REITORIA Presidente nao havendo ameagas a ' 0 risco é improvavel.
Figueiredo e sua conclusdo.
Parintins;
Concluir a Tramitagdo de aditivo de atuar na viabilizagdo
12700 PRO RIEEORIA INII:DRIQE-IS-‘?EEJAI'L?IEA ) Constrggéo do prazo e servi(;os~ Moderado Pou,co Tratado do aditivo necessario,
ADMINISTRACAO REITORIA Refeitorio de necessario a conclusdo da Provavel. atuando nas partes
Manacapuru; obra. envolvidas.
Contratar por atuando junto as
PRO REITORIA DIRETORIA DE licitacdo a Atraso no processo Pouco artes envélvidas de
12701 DE INFRAESTRUTURA - Construgdo do licit tP' Menor Provavel Tratado P d finali
ADMINISTRACAO REITORIA Refeitério de icitatorio. rovavel. modo a l'.”.a lzar 0
Tabatinga processo licitatério.
Sera reportada tal
Licitar a Obra de condicdo a gestao
PRO REITORIA DIRETORIA DE Construgdo dos superior, para que seja
12702 DE INFRAESTRUTURA - Refeitorios dos Restrigdo orgamentaria. Sério Provavel. Transferido viabilizada a dotagdo
ADMINISTRACAO REITORIA campi: Itacoatiara, orgamentéria
Tefé, Eirunepé. necessaria para

realizagdo desta agdo.

PD28 - AMPLIACAO EM 40% DAS ESTRUTURAS DESTINADAS AO ENSINO 1. Concluir a construcido do Campus Tefé; 2. Concluir a construcdo
do Campus Eirunepé; 3. Enviar para licitagdo o projeto de construcdo do Campus Boca do Acre; 4. Iniciar a obra de Construgdo do Campus
Boca do Acre.

Expansdo da

infraestrutura Indisponibilidade Aquisigdo de recursos
PRO REITORIA DIRETORIA DE basica para as ponib extraorcamentario or
12753 DE INFRAESTRUTURA - condicBes orgamenﬁar'g para a Sério Provavel.  Transferido destinacdo de
ADMINISTRACAO REITORIA necessarios a construgao do novo orcamento préprio

atividade fim e de  C@MPUs de Boca do Acre.

apoio.

PD26 - AMPLIAGCAO DA QUANTIDADE DE PROJETOS DE ENGENHARIA ENTREGUES NO PRAZO ESTIMADO 1. Entragar o Projeto das Quadras
Cobertas para os campi

para tal agdo.

Elaboraciio de Indispobiliqad_e de Podera ser re~alizada a
PRO REITORIA | DIRETORIA DE projetos de servigos tecnico- contratagao por
h especializados na . terceirizagdo para
12755 DE INFRAESTRUTURA - engenharia e lizacgo d et Moderado Provavel. Tratado i de tai
ADMINISTRACAO REITORIA orcamento para | 212860 de projetos e realizacao de tais
licitacdo orgamentos de projetos de
Icitagao. engenharia. engenharia.

GEO09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA PROAD

PRO REITORIA Capacitagao dos Escassez de Buscar cursos online
12589 DE ZTDOMIRI\IIEII-SF'?QAIQE(E servidores da Orgamento,priorizando os Moderado p Pou’col Tratado oferecidos pelas
ADMINISTRACAO PROAD contratos continuados. rovavel. Escolas do Governo
GE09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023
Capacitagdo dos «
PRO REITORIA DIRETORIA DE servidores da Indisponibilidade . Pouco ] Alocagdo de recursos
12638 DE LOGISTICA - Diretoria de orcamentaria Critico Provavel Transferido para demandas
ADMINISTRACAO REITORIA Logistica < ! criticas de capacitagdo

GEO5 - ESTRUTURAR A COMUNICAGAO DE FORMA CONSISTENTE NOS CAMPI - REALIZAGAO DO COMITE DE ADMINISTRAGAO - CAD 2024

Realizagdo do CAD
2024 -
Disponibilizar
Orgamento da
PRO REITORIA DE PROAD para
ADMINISTRACAO aquisicbes de
passagens e
pagamentos de
diarias dos
participantes.

GEO04 - IMPLANTAR O SISTEMA DE COMPRAS COMPARTILHADAS ATE 2021

12639 PRO REITORIA DIRETORIA DE Aquisigdo Indisponibilidade Sério Pouco Mitigado Realocagdo de
DE LOGISTICA - Compartilhada de orgamentaria Provavel. recursos

PRO REITORIA
12588 DE
ADMINISTRACAO

Custos com a realizagao
devido ao alto custo das = Moderado
passagens aéreas.

Pouco Realizagdo por meio
Provavel. Tratado online (meet)
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. . Impacto
N°~da Unidade do Unldas:le_ Acdo Ameaca a Execugao da Probabilidade Resp_osta Tl_-atamento do
Acdo |Plano de Metas |Beneficiada Ameaca do Risco [Risco
ADMINISTRACAO REITORIA kits para os
servidores e
discentes
Aquisigdo
PRO REITORIA DIRETORIA DE = Compartilhada de I .
12640 DE LOGISTICA - Salas Modulares I”g'rs‘;ﬁ:‘éz't'fr?;e Moderado Pr';c\’/‘gf/‘;l Mitigado Re?;’ccjf:o"sde
ADMINISTRACAO REITORIA para os Campi do ¢ ’
IFAM
Aquisigdo
PRO REITORIA DIRETORIA DE | Compartilhada de S N
12641 DE LOGISTICA - Seguranca e I”g'rsg‘r’:é?]'t“édr?fe Moderado PrF(’)C\)/LzIé(\:/Cf)eI Mitigado Re?{'gccjf:oc’sde
ADMINISTRACAO REITORIA Automagdo para ¢ !
Bibliotecas do IFAM
Aquisigdo
PRO REITORIA  DIRETORIADE  Compartinada de Indisponibilidad o Realocacio d
12642 DE LOGISTICA - A er.‘t’)'.‘li‘é ; ”O'Spon' 't', ade Moderado °“,C°| Mitigado eiocagao €
ADMINISTRACAO REITORIA cessibllidade e réamentaria rovavel. ecursos

Sinalizagdo para os
Campi do IFAM

GEO1 - AUMENTAR PARA 90% O INDICE DE EXECUGAO ORGAMENTARIA ATE 2023 - MONITORAMENTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DO

EXERCICIO DE 2024

PRO REITORIA
DE
ADMINISTRACAO

12555

DIRETORIA DE

ADMINISTRAGAO E

ORCAMENTO -
REITORIA

Melhoria no Painel
Orgamentario e
Financeiro

Bloqueios e Cortes

Orgamentarios Moderado

Provavel.

Buscar redugdo de
valores contratuais

Transferido que ndo prejudiquem

o bom funcionamento
das atividades

SIGPP | Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DGTI - (92) 3306-0000 | Copyright © 2011-2024 - UFRN - jbossO1.node4
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANALISE DE Riscos

N° da
Agdo

Unidade
do Plano
de Metas

Unidade
Beneficiada

Acao

Ameacga a Execucdo

Impacto
da
Ameaca

Probabilidade

Resposta
do Risco

Tratamento do
Risco

PD24 - Ampliar a informatizacao dos processos.

12364

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

DEPARTAMENTO DE
ACESSO E PROCESSO
SELETIVO DO
ENSINO- REITORIA

DAPSE - Pilotagem e
organizagdo para
consolidagdo do novo
sistema de selegdo em
parceria com a DGTI

PD22 - Prover suporte as unidades nas visitas técnicas.

12587

PRO
REITORIA
DE

ENSINO

PRO REITORIA DE
ENSINO

Coordenar a concessdo de
diarias e compras de
passagens para a equipe

RO

N&o disponibilizagdo do

sistema ao DAPSE em
tempo habil para
aprendizagem e
testagens antes da
pilotagem

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

PD13 - Ampliar o indice de efetividade da comunicagdo externa do IFAM.

12165

12214

12283

12362

12363

12398

12579

GEO9 - Desenvolver até 50% dos servidores do IFAM até 2024.

11946

11945

12278

12414

PRO
REITORIA
E

ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE

ENSINO

PRO
REITORIA
DE

ENSINO

PRO
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCAGAO
SUPERIOR -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL
MEDIO - REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE REGISTRO
ACADEMICO -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACESSO E PROCESSO
SELETIVO DO
ENSINO- REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACESSO E PROCESSO
SELETIVO DO
ENSINO- REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCACAO

BASICA E SUPERIOR -
REITORIA

PRO REITORIA DE
ENSINO

COORDENAGAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENACAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE REGISTRO
ACADEMICO -
REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO

Manter o mapeamento dos

Cursos Técnicos do IFAM

atualizado no site da PROE
(Agéo Continua).

Manter o mapeamento dos
Cursos Técnicos do IFAM

atualizado no site da PROEN atualizado dos cursos e

(Ag&o Continua).

Criar um Pagina Unica da
Coordenagdes de Registro
Académico no site oficial do
IFAM para publicidade e
transparéncia das
informagdes

DAPSE - Ampliagao da
amigabilidade do site a
comunidade, criagdo e/ou
atualizagdo de simuladores
e modelos, dentre outras
agoes

DAPSE - Articulagdo com a
CCS para aprofundamento
da divulgagdo dos PS e dos
cursos do IFAM e
continuidade ao projeto
"Conhega o Curso em 1
minuto”

Atualizar o site da PROEN
referente as agbes DBS

Acompanhar o processo de
atualizagdo do site da
PROEN referente as
Diretorias e Departamentos
vinculados a PROEN.

Participar do Encontro de
Recenseadores e Auxiliares
Institucionais do Censo da

Educagdo Superior -
Censup.

Participar do XII Encontro
Nacional dos Procuradores
Educacionais das
Instituigdes Publicas de
Educagao Superior.

Organizar e realizar o ?III
Encontro de Coordenadores
de Registro Académico do

IFAM" por meio do processo
democréatico, transparente e

participativo.

Participar de eventos ?
Seminarios, Congressos e

Demandas diversas

| gue comprometam a

agao.

Dificuldade do
Levantamento

insergdo no Site

Auséncia de
treinamento da
servidora sobre uso da
plataforma de
construgdo de pagina
web

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Demandas diversas
que comprometam a
acdo; Indisponibilidade
da CCS

N&o conhecimento do
procedimento técnico
da insergdo no site.

Demandas diversas
que comprometam a
agdo.

Falta de Recurso
Orgamentario

Falta de Recurso
Orcamentario

A ndo participagao dos
Campi, disponibilidade
plataforma adequada
para realizagdo no
formato virtual

Falta de recurso
orgamentario

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Critico

Sério

Sério

Menor

Sério

Moderado

Moderado

Moderado

Sério

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Provavel.

Muito Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Muito Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Transferido

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tratado

Tratado

Tratado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Sem o sistema no

DAPSE em tempo

habil, a pilotagem
serd adiada.

Priorizar o
acompanhamento das
agdes.

Organizagdo das
tarefas.

Levantamento
atualizado dos cursos
e insergdo no Site

Articulacdo com
setores de Tecnologia

Reorganizagdo de
demandas conforme
prioridade

Reorganizagdo de
demandas conforme
prioridade. Em caso
de indisponibilidade
da CCS, adiamento
ou cancelamento da

agao.

Solicitagdo de
treinamento ou apoio
do setor técnico
competente

Priorizar o
acompanhamento das
agdes.

Priorizar execugdo da
acao

Priorizar execugao da
agao

Sensibilizagdo da
participagdo dos
coordenadores e
lotados no CRA dos
Campi; Articulagdo
com a equipe da
Comunicagdo para
disponibilizagdo de
plataforma.
Realizar as
capacitagdes via EaD
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Unidade - Impacto
:°~da do Plano gn:_'daffj? d Agao Ameaca a Execugdo |da Probabilidade dRest_osta '|I;|_-atamento do
Gao de Metas eneficiada Ameacga O Risco isco
DE . DA EDUCACAO Encontros em geral que
ENSINO BASICA E SUPERIOR - tratem de tematicas
REITORIA relacionadas a EJA,
Educacdo Escolar Indigena,
Educagdo do Campo, Cursos
da EPTNM, Cursos de
Graduagao, Licenciaturas e
Cursos de Tecnologias e
ainda de Formagao de
Professores
Capacitar a Equipe PROEN
em: elaboracdo de termo de
referéncia, sistema de
PRO controles internos, . A
- > Demandas diversas Priorizar o
12586 REITORIA | PRO REITORIA DE gerenmamentos .de.: riscos que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado acompanhamento das
DE ENSINO corporativos, atividades acso acBes
ENSINO secretariais, gerenciamento gao. goes.
de documentos, execugdo
do sistema de concessdo de
didrias e passagens.
DAPSE - Participagdo no
PRO DEPARTAMENTO DE | Férum de Acesso ao Ensino Caso ndo seja
REITORIA | ACESSO E PROCESSO Superior - FNAES, cuja Falta de Recurso - . : transmitido online, a
12965 DE SELETIVO DO equipe nacional de Orgamentario Sério Provavel. Transferido participagdo tera que
ENSINO ENSINO- REITORIA organizagdo conta com o ser cancelada.
DAPSE-IFAM
EX36 - Promover eventos de melhoria da gestao.
PRO DIRETORIA DE Participar da organizagdo e
DESENVOLVIMENTO | execugdo do V Encontro de Busca de custeio da
12417 REITORIA . DA EDUCACAO Integragdo do Ensino, da Facl)tr?;adnieacatgl;;'so Sério Provavel. Tolerado | realizagdo por meio
ENSINO BASICA E SUPERIOR - Pesquisa e da Extensdo do de parcerias
REITORIA IFAM
EN26 - ME42. Implantar fluxo processual para garantir 60% de padronizagdo do processo gerencial no Ensino.
PRO COORDENACAO . Articulaggo com
REITORIA GERAL DE REGISTRO Normatizar e apoiar o Nao ser prioridade de setores de Tecnologia
12274 DE ACADEMICO - lancamento do Diploma atendimentos pelo Critico  Muito Provavel.| Mitigado | do IFAM, Entregar a
ENSINO REITORIA Digital setor de TI da Reitoria verséc;r%t;iaestiver
DAPSE - Atuacgdo para
PRO DEPARTAMENTO DE garantia e fortalecimento da ; i
P Demandas diversas Priorizagdo desta
12353 REITORIA | ACESSO E PROCESSO pglltlca de reserva de vagas que comprometam a = Moderado Provavel. Tratado | agdo por ser uma das
DE SELETIVO DO dispostas na Lei n® 12.711, acio rincinais do DAPSE
ENSINO | ENSINO- REITORIA | de 29 de agosto de 2012 ¢ princip :
(agdo continua)
PRO | DEPARTAMENTODE ~ DAPSE - Planelamento, @ @ @ o e Priorizacdo desta
12350 REITORIA | ACESSO E PROCESSO desen?/olvimi:nto dos que comprometam a = Moderado Provavel Tratado demanda por ser a
DE SELETIVO DO leti fi d = ' principal agdo do
ENSINO | ENSINO- REITORIA | Processos Seietivos Tixos do acao DAPSE
ensino (agao continua)
PRO COORDENACAO . Articulagdo com
REITORIA GERAL DE REGISTRO Normatizar e apoiar a N&o ser prioridade de setores de Tecnologia
12275 DE ACADEMICO - Implantagdo do Acervo atendimentos pelo Critico  Muito Provavel. Mitigado | do IFAM, Entregar a
ENSINO REITORIA Académico Digital no IFAM | setor de TI da Reitoria versaopg(;Jnetaestiver
DAPSE - Apoio subsidiario
no monitoramento das
ofertas de cursos
PRO DEPARTAMENTO DE considerando os Arranjos
REITORIA ACESSO E PROCESSO Produtivos Locais, Sociais e Demandas diversas Reorganizagdo de
12351 DE SELETIVO DO Culturais com o que comprometam a = Moderado Provavel. Tratado demandas conforme
ENSINO ENSINO- REITORIA levantamento de dados de agao prioridades
oferta e demanda dos
cursos para fins
interventivos (agdo
continua)
PRO Coordenar, em conjunto ; .
! Demandas diversas Priorizar o
12578 REITORIA| PRO REITORIA DE com a DB%’ 0 processo de que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado acompanhamento das
DE ENSINO reformulagdo dos Cursos da acso acdes
ENSINO EPTNM. gao. goes.
PRO Coordenar, em conjunto
REITORIA PRO REITORIA DE com a Procuradoria Demandas diversas Priorizar o
12577 DE ENSINO Educacional, o processo de = que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado |acompanhamento das
Recredenciamento do IFAM agao. agoes.
ENSINO
2024.
PRO Acompanhar a organizagao
e execugdo de todos os Demandas diversas Priorizar o
12580 REIE%RIA PRO Eﬁlgl?\llg/-\ DE eventos da PROEN, que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado acompanhamento das
ENSINO vinculados as suas agao. agoes.
Diretorias e Departamentos.
Coordenar, em conjunto
PRO com a DAPEX, o . L
f 4 . Demandas diversas Priorizar o
12576 REITORIA| PRO REITORIA DE atendimento _Intercampl que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado |acompanhamento das
DE ENSINO para o ano letivo de 2024 acso Py
ENSINO (Carga Horéria Docente §do. goes.
Intercampi).
PRO Realizar acompanhamento
REITORIA PRO REITORIA DE das agGes das Diretorias, Demandas diversas Organizacio de
12435 Departamentos e que comprometam a = Moderado Provavel. Tratado 9 S
DE ENSINO ~ ; N ~ tarefas.
ENSINO Coordenagdes vinculadas a agao.

PROEN.
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Unidade

N° da Unidade = N =
= |do Plano o Acdo Ameacga a Execugao
Acgao de Metas Beneficiada
PRO Coordenar, em conjunto D das di
12585 REITORIA  PRO REITORIA DE com a DBS, a 2"2221 asorg‘éfgfnasa
DE ENSINO implementagdo do Projeto qu pr
ENSINO Verticaliza no IFAM. agao.
PRO b das di
12585 REITORIA  PRO REITORIA DE  Monitorar e acompanhar os emandas 'Vfrsas
DE ENSINO indicadores de Ensino. que comprometam a
ENSINO agdo.

DAPSE - Andlises, parcerias

PRO DEPARTAMENTO DE e intervengdes diversas

para fortalecimento da Demandas diversas
12352 REITORIA | ACESSO E PROCESSO participacdo e influéncia do = que comprometam a
DE SELETIVO DO 'ACESSO no triné ACESSO- -
ENSINO | ENSINO- REITORIA .10 RS > agao
PERMANENCIA-EXITO (agao
continua)
PRO Coordenar, em conjunto
com a DBS, a Demandas diversas
12583 REIE%RIA PRO EEI;—IC')\I%IA DE implementacgdo do Re- que comprometam a
ENSINO Saber/Rede Certific no acao.
IFAM.
PRO Coordenar, em conjunto D das di
12584 REITORIA  PRO REITORIA DE | com a comissdo sistémica, i”;gﬂq asorr:\éfgfnasa
DE ENSINO a elaboragdo do Calendario qu pr
ENSINO Sistémico 2025. acao.
PRO Reali E tro Virtual D das di
REITORIA  PRO REITORIA DE ealizar o Encontro Virtua emandas diversas
12581 do Comité Gestor do que comprometam a
DE ENSINO . o
ENSINO Ensino. agao.

Impacto
da Probabilidade Resposta |Tratamento do

Ameaca do Risco |Risco

Priorizar o
Sério Muito Provavel. Tolerado acompanhamento das
agoes.

Priorizar o
Sério Muito Provavel. Tolerado acompanhamento das
agdes.

Reorganizagdo de
Moderado Provavel. Tratado demandas conforme
prioridades

Priorizar o
Sério Muito Provavel. Tolerado acompanhamento das
agdes.

Priorizar o
Sério Muito Provavel. Tolerado 'acompanhamento das
agoes.

Priorizar o
Sério Muito Provavel. Tolerado acompanhamento das
agdes.

EN25 - ME 41. Revisar e/ou elaborar 10 normativos do ensino, considerando as competéncias dos setores sistémicos.

Coordenar o processo de

COORDENAGAO N
PRO GERAL DE CURSOS Reformulacao do_s PPCs dos Demandas diversas
REITORIA X Cursos Superiores no
12176 DA EDUCAGCAO A . que comprometam a
DE SUPERIOR - ambito do IFAM acso
ENSINO REITORIA (licenciaturas, Técndlogos e gao.
Bacharelados).
~ Coordenar o processo de
PRO COORDENACAO Reformulagdo dos PPCs dos ]
GERAL DE CURSOS ; Demandas diversas
REITORIA X Cursos Superiores no
12176 DA EDUCAGCAO AL que comprometam a
DE SUPERIOR - ambito do IFAM acso
ENSINO REITORIA (licenciaturas, Técndlogos e Gao.
Bacharelados).
~ Realizar a revisdo dos
PRO GI(E:F({)S_RDDEE%?JCR/;%S modelos de PPCs das
REITORIA DA EDUCACAO Formas Integrada, Demandas diversas
12227 DE PROFISSIO(I;\IAL Subsequente, Concomitante que comprometam a
ENSINO | TECNICA DE NiVEL | © da Especializagéo Técnica agdo
MEDIO - REITORIA de Nivel Médio visando
continua atualizacdo legal.
COORDENACAO Realizar avaliagbes
PRO | GERAL DE CURSOS A Pedagogicas dos Projetos
REITORIA DA EDUCACAO Pedagodgicos de Curso da Demandas diversas
12216 DE PROFISSIONAL EPTNM em consonancia com que comprometam a
ENSINO = TECNICA DE NIVEL as regulamentagoes agdo.
MEDIO - REITORIA externas e internas (Agao
continua).

Demandas diversas
que comprometam a
PRO DEPARTAMENTO DE & DAPSE - Consolidagdo das acdo e emissdo de

12346 REITORIA ACESSO E PROCESSO  Portarias de procedimentos novos normativos

DE SELETIVO DO e modelos do Processo nacionais que alterem
ENSINO ENSINO- REITORIA Seletivo do Ensino. novamente o
funcionamento do
seletivo

PRO DEPARTAMENTO DE DAPSE - Participagao na

12347 REITORIA ACESSO E PROCESSO atualizagdo do Regulamento  N&o constituicdo da

DE SELETIVO DO de Politicas Afirmativas do comissao
ENSINO ENSINO- REITORIA IFAM
Formacdo de Comissdo para
estudar RESOLUCAO que
PRO COORDENACAO grizfznfgsp‘;‘(’;'e'g%%a:p%‘i N&o fazer a adesdo e
12295 REITORIA GERAL DE REGISTRO Instituics : treinamento sobre a
gOes Estrangeiras ’
DE ACADEMICO - plataforma de Carolina
ENSINO REITORIA para aten_der a P_Iataforma Bori-
Carolina Bori para !
submissdo ao COSEPE e
CONSUP
Coordenar o processo de
revisdo do Projeto Politico
PRO Pedagogico Institucional - Demandas diversas
12575 REITORIA PRO REITORIA DE PPPI deste Instituto Federal Ue comprometam a
DE ENSINO de Educacdo, Ciéncia e a pre
ENSINO Tecnologia do Amazonas ? agao.
IFAM em consonancia com o
PDI 2025-2028.
12345 PRO DEPARTAMENTO DE DAPSE - Conclusdo do Demandas diversas
REITORIA ACESSO E PROCESSO Regulamento do Processo = que comprometam a
Seletivo do Ensino agdo, emissdo de
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Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de danos,
com sensibilizagdo
dos envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Sério Provavel. Tolerado

Organizagdo de

Moderado Provavel. Tratado tarefas.

Organizagdo de

Moderado Provavel. Tratado
tarefas

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de danos,
com sensibilizagdo
dos envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios

Sério Provavel. Tolerado

Reorganizagdo de
demandas conforme
prioridade e
atualizagdo do
maximo possivel nas
portarias e modelos

Moderado Provavel. Tratado

Em caso de ndo
constituigdo da
comissdo, a agdo sera
cancelada.

Critico Provavel. Transferido

Articulagdo para a
constituicdo da
Comissdo; Verificar a
forma de adesdo e
treinamento sobre a
plataforma;

Moderado Provavel. Tratado

Priorizar o
Sério Muito Provavel. Tolerado |acompanhamento das
agdes.

Sério Pouco Transferido No caso de ndo
Provavel. implementagdo do
novo sistema de
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Unidade - Impacto
:o;:’a do Plano g::'ldeaf?c?ada Agao Ameaca a Execugdo |da Probabilidade ngstigzza ;:::gmento do
< de Metas Ameaca
DE SELETIVO DO novos normativos selegdo, a agdo sera
ENSINO ENSINO- REITORIA nacionais que alterem adiada
novamente o
funcionamento do
seletivo ou a nado
implementagdo do
novo sistema de
selegdo do ifam
PRO COORDENAGAO e X Mudanga de
Comissao, reunides e o e
12290 REITORIA GERAL DE elaboragdo do manual do Comisséo ndo se Moderado Provavel. Tratado comissao, colocar
DE BIBLIOTECA - TCC 2 ed comprometer mais pessoas
ENSINO REITORIA ’ comprometidas
PRO DIRETORIA DE c:%“ﬁoe;stfgl’;oédo"gs Organizar
REITORIA DESENVOLVIMENTO Acompanhar e apoiar as P ibilidad G d P instrumentos e
12400 DE . DA EDUCACAO acdes de permanéncia e ac?)?r?sanha%eestoeo Moderado p OO%C%| Tolerado mecanismos de
Ensino  PASICA E SUPERIOR - éxito junto & DAPEX. an P toou rovavel. acompanhamento e
REITORIA alha na comunicagao monitoramento
com a equipe.
PRO DIRETORIA DE Concluir o processo de
DESENVOLVIMENTO construgao da Demandas diversas P
12409 REITORIA DA EDUCACAO regulamentacdo de criagdo, que comprometam a = Moderado Pou,co Tolerado ‘Org:ar]lzagao quant_o
DE A x N = Provavel. as atividades laborais.
ENSINO BASICA E SUPERIOR -| suspensao e extingdo de agao
REITORIA cursos do IFAM
PRO DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO Elaborar conjuntamente 5 T
12411 REIEIOERIA . DA EDUCACAO com a comissdo o Nao c:on;ti;t:égao de Moderado Pri?/%f/?el Tolerado | Constituir comissdo.
ENSINO BASICA E SUPERIOR - Calendario Sistémico 2025 '
REITORIA
DIRETORIA DE .
PRO DESENVOLVIMENTO Concluir o processo de Demandas diversas Organizagdo do
REITORIA ~ construgdo da - .
12412 DA EDUCACAO = que comprometam a Sério Provavel. Tolerado agendamento das
DE  BASICA E SUPERIOR - regulamentacao dos acdo. atividades laborais.
ENSINO REITORIA Projetos de Ensino
PRO NUCLEQ GERAL DE | Coordenar junto & DBS a
EDUCACAO ESCOLAR | elaboragdo do Documento Demandas diversas P
13085 REITORIA INDIGENA E Norteador da Politica que comprometam a Sério | Muito Provével. Tolerado Organizagdo de
DE = s , ~ tarefas.
ENSINO EDUCACAO DO Institucional Indigena do agao.
CAMPO - REITORIA IFAM.
DIRETORIA DE - -
PRO Participar das comissdes de .
12407 REITORIA DEIZS)iNEVDOULC\:/;\I\C/IE('\)ITO reformulagéo das q%inlzr;f[?fo?r:\éiar;asa Moderado Pou,co Tolerado ‘Organizagéo quanto
DE ‘ Regulamentagdes internas ~ Provavel. as atividades laborais.
ENSINO BASICA E SUPERIOR - do ensino agao.
REITORIA
DIRETORIA DE - -
PRO Participar das comissdes de .
12407 REITORIA DES'ENEVDOUL(\:/;‘MESTO reformulagéo das Demarrl:jaf $Vfr;as Moderad Pouco Tolerad Organizagao quanto
DE ‘ G Regulamentag0es internas que comprometam a oderado Provavel. Olerado 55 atividades laborais.
ENSINO BASICA E SUPERIOR - do ensino agao.
REITORIA
DIRETORIA DE - I
PRO Participar das comissdes de .
12407 REITORIA DES,ENEVDOUL(\:/EC/IE('\;TO reformulacdo das Dinz?)rrj‘r?arsogwﬂgte;nasa Moderado Pouco Tolerado Organizacdo quanto
DE . Regulamentacdes internas = 9Y pr Provavel. as atividades laborais.
ENSINO BASICA E SUPERIOR - do ensino agao.
REITORIA
. Realizar avaliagdes . Elalborarte
COORDENAGAO pedagdgicas dos Projetos impiementar
PRO i ; procedimentos de
REITORIA GERAL DE CURSOS | Pedagodgicos dos Cursos da Demandas diversas ntencio de dan
12178 DE DA EDUCAGCAO Educagdo Superior em que comprometam a Sério Provavel. Tolerado cgon? s%ic;ibﬁiz: 5005’
ENSINO SUPERIOR - consonancia com as agao. d nvolvid G r
REITORIA regulamentagdes externas e r%saﬁzar?os aqusecaesa
internas (Agdo continua). 8
necessarios.
Elaborar e
< Dar continuidade a implementar
COORDENAGAO s )
REIPTROORIA GERAL DE CURSOS a't)ual'lztag;a)oddo rpc_)delg de Demandas diversas pr?cedlmzntgs de
12180 DA EDUCACAO rojeto Fedagogico dos que comprometam a Sério Provavel. Tolerado | €ONtencao de danos,
DE Cursos da Educagao = com sensibilizagdo
SUPERIOR - ; agao. :
ENSINO Superior atualmente dos envolvidos para
REITORIA . .
proposto. realizar os ajustes
necessarios.
Coordenar o processo de
% implementagdo, em
COORDENAGAO :
REIP‘I%ORIA GERAL DE CURSOS cfj?‘?i]clin;qi;:n;oadPaRngt)éhgéao Demandas diversas Organizagdo de
12177 DA EDUCACAO G ~ que comprometam a = Moderado Provavel. Tolerado 9 ¢
DE nos Cursos da Educagao = tarefas.
SUPERIOR - : . e agao.
ENSINO Superior, visando atingir
REITORIA
100% dos cursos
atualmente ofertados
PRO DIRETORIA DE Pouco ret°r|”°~d°? Organizar
REITORIA DESENVOLVIMENTO Acompanhar e apoiar as campl i?)?adredagag as P instrumentos e
12401 DE . DA EDUCACAO agles de acesso realizados ac?)z—?sanhain:rftoeou Moderado Proc\)/ué(\:/oel Tolerado mecanismos de
ENSINO BASICA E SUPERIOR - pelo DAPSE. falh E municacs ' acompanhamento e
REITORIA alha na comunicagao monitoramento
com a equipe.
12434 PRO PRO REITORIA DE Coordenar a revisdo do Demandas diversas Moderado Provavel. Tratado Organizagdo de
REITORIA ENSINO Regulamento da que comprometam a tarefas.
DE Organizagdo Didatico- agao.
ENSINO Académica (Resolugbes n°

94-CONSUP/IFAM/2015, 63-
CONSUP/IFAM/2017 e 15-
CONSUP/IFAM/2018) deste

Instituto Federal de

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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Unidade - Impacto
:o;:’a do Plano g::'ldeaf?ceiada Acdo Ameaca a Execugao |da Probabilidade ngstigzza ;:::gmento do
< de Metas Ameaca
Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas -
IFAM.
DIRETORIA DE - ~
PRO ' DESENVOLVIMENTO = 'articipar naelaboragdo e | no o das diversas
REITORIA x implementagao do Pouco . N
12396 DA EDUCACAO A que comprometam a = Moderado . Tolerado Construir comissao.
« Programa Verticaliza no = Provavel.
ENSINO |BASICA E SUPERIOR - ambito do IFAM agao
REITORIA
PRO DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO Participar da comissdo de = R
12410 REITORIA . DA EDUCACAO avaliagdo dos Calendarios Néo ccoonns]tilst:égao de Moderado Prf)c\)/%(\:/oel Tolerado | Constituir comisséo.
ENSINO BASICA E SUPERIOR - Académicos 2025 '
REITORIA
EN24 - ME40. Establecer 2 normativos sobre a Politica de Avaliagdo do Ensino no ambito do IFAM.
PRO | DEPARTAMENTO DE A Ofertar apolo tecnico do Reordenamento do
12263 REITORIA ASSUNTOS Sef"'gf’ socia §‘°S Caf'.“p.' q“? Falta d | Criti Pouco Mitiaado | TlUX0 de atendimento.
DE ESTUDANTIS - ”agas'sa%%‘zr;‘pr‘i’vgzic\’lésss:f’a”a alta de pessoa ritico Provavel. 1tgado ' Apoio da PROGESP
ENSINO REITORIA PAES/IFAM com profissional AS.
Reordenamento do
PRO | DEPARTAMENTO DE | Orientacdes de acolhimento fl'jugf‘?n‘.j%gtggda'tr“:”;g-
12260 REITORIA ASSUNTOS aos alunos com Falta de recursos Criti Pouco Mitigad d (éAII;;NE isté uag
DE ESTUDANTIS - necessidades especificas humanos ritico Provavel. ftigado ° colaboraséséc??écso e
ENSINO REITORIA (DAES) CAPNES locais de
cada campi.
REIPTRC?RIA EJEE&%%IS Propor processo para Solicitar apoio da
12270 2 . aquisigdo de equipamentos falta de orgamento Critico Provavel. Transferido PROEN e Gabinete do
DE LPERMANENCIA E para atendimento onlline Reitor
ENSINO EXITO - REITORIA
Reordenamento do
PRO  DEPARTAMENTO DE = Mapear e apoiar as acdes fl'Dugf‘.’n‘.jeégtggda'tr“:”;g-
12258 REITORIA ASSUNTOS desenvolvidas nos campi Falta de recursos Criti Pouco Mitigad d (éAllgNE i tArLrJﬂg
DE ESTUDANTIS - quanto & gestdo do CAPNE. humanos co Provavel. gado | do colaborasgsétfdocso e
ENSINO REITORIA (DAES) CAPNES locais de
cada campi.
PRO DEPARTAMENTO DE -
Criar instrumentos de [ -
12261 REITORIA ASSUNTOS feedback dos campi sobre o N&o ha ameaca Irrelevante|  Provavel.  Transferido ' @Z&r N0 proximo
DE ESTUDANTIS - trabalho do DAES significativa ano.
ENSINO REITORIA ’
Utilizar mais de um
- canal de comunicagdo
PRO  DEPARTAMENTO DE  Melhorar a comunicagdo . e revisar
REITORIA ASSUNTOS entre os campi, Comprometimento de P ntinuament
12262 aperfeicoando e criando  processos e agles pela Sério ouco Tolerado co uamente 0s
DE ESTUDANTIS - isd da d Provavel. fatores que
ENSINO REITORIA novos canais ae perda de prazo influenciam o
atendimento. (DAES)
processo
comunicacional
Reordenamento do
RO DEPARTAMENTO DE | A plamina pars todos T ge tendments
REITORIA ASSUNTOS A Falta de recursos . Pouco - NP
12259 DE ESTUDANTIS - atugllszagag dos 5:Iaddo§j PCD humanos Critico Provavel. Mitigado | do C)?PI;\IE 5|s~ter(;1|co e
ENSINO REITORIA , apds periodo de colaboragéo dos

matricula (DAES)

CAPNES locais de
cada campi.

EN23 - ME39. Promover a implantagdo da Avaliagao Sistémica do Ensino, por meio do monitoramento e avaliagao de 01 (um) processo por
campus para o monitoramento e avaliagdao do ensino.

11943

11944

11942

11937

11935

11934

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

COORDENACAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENAGAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENACAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENAGAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENACAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENACAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

Acompanhar e revisar a
regulagdo do ensino
superior.

Coordenar o processo de
Recredenciamento
Institucional do IFAM, para
oferta de cursos superiores.

Acompanhamento dos
processos de supervisdo e
avaliagdo dos cursos
superiores no sistema e-
MEC.

Revisar os dados
cadastrados no sistema e-
MEC.

Gerenciar o cadastro anual
de dados do Censo da
Educagao Superior -
CENSUP.

Propor melhorias nos
procedimentos internos
relativos ao cadastro,
supervisdo e avaliagdo dos
cursos superiores do IFAM.

Demandas diversas
que comprometam a
agdo

Demandas diversas
que comprometam a
agao

Demandas diversas
que comprometam a
agdo

Demandas diversas
que comprometam a
agao

Demandas diversas
que comprometam a
agdo.

Demandas diversas
que comprometam a
agdo

Moderado Provavel.
Moderado Provével.
Moderado Provavel.
Moderado Provavel.
Moderado Provavel.
Moderado Provavel.

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Priorizar execucgdo da
agao

Priorizar execugao da
agao

Priorizar execugdo da
acdo

Priorizar execugao da
agao

Priorizar execugdo da
agao.

Priorizar execucgdo da
agao

EN22 - Implantar em 20% dos campi a Formagdo Continuada de servidores para atendimento as demandas por cursos da sociodiversidade
Amazodnica.

11940

PRO
REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO

Apoiar as coordenagdes, o
departamento e demais

Demandas diversas
que comprometam a

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Menor Pouco

Provavel.

Tratado

Priorizar a agdo
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Unidade - Impacto
:o;:’a do Plano g::'ldeaf?c?ada Agao Ameaca a Execugdo |da Probabilidade ngstigzza ;:::gmento do
< de Metas Ameaca
DE CONTINUADA DOS nlcleos da Diretoria de agdo
ENSINO = PROFISSIONAIS DO Desenvolvimento de
ENSINO - REITORIA | Educagdo Basica e Superior
(DBS) nas suas respectivas
agdes de formagao.
Realizar em parceria com a
Fundagdo Osvaldo Cruz
(Fiocruz) oficinais
mo | MicwopE ormetiesinte o
REITORIA FORMAGAO IIEAM (Inicialmente com o A desisténcia de . , Organizago de
11941 CONTINUADA DOS parceria por parte da Sério Provavel. Tolerado 9 G
DE campus Manaus Zona . tarefas
ENSINO PROFISSIONAIS DO Lest, f te 2 Fiocruz
ENSINO - REITORIA Leste), referente a
Olimpiada Brasileira de
Ciéncia, Saude e Meio
Ambiente, desenvolvido
pela Fiocruz.
NUCLEO DE i
PRO < Executar, em parceria com a ~ ~
FORMACAO : A ndo adesdo do =
11933 REITORIA CONTINUADA DOS DE.AD’ curso de docentes em ministrar Moderado Provavel. Tolerado Elaboragdo de
DE aperfeicoamento sobre ~ proposta.
ENSINO PROFISSIONAIS DO Metodologias Ativas. os cursos de formagao.
ENSINO - REITORIA
PRO 'Eggll\_fli%l\Dg Executar, em parceria com a
REITORIA DEAD, curso de A ndo adesdo da DEAD . Elaboragdo de
11933 DE CONTINUADA DOS aperfeicoamento sobre na realizacio do curso Moderado Provavel. Tolerado proposta
ENSINo | PROFISSIONAIS DO Metodologias Ativas
ENSINO - REITORIA :
NUCLEO DE :
PRO FORMACAO Realizar semestralrrlente o Demandas diversas
REITORIA Encontro de Formagao para - . - ~
11939 CONTINUADA DOS A que comprometam a Sério Improvavel. Tratado Priorizar a agao
DE Retorno Académico (EFRA) =
ENSINO PROFISSIONAIS DO do IFAM agdo
ENSINO - REITORIA
NUCLEO DE :
PRO x Realizar semestralmente o ~ ~
FORMACAO ~ A ndo adesdo do
11939 REITORIA CONTINUADA DOS Encontro de Formacao para docentes e TAEs em Sério Improvavel. Tratado Priorizar a ag&o
DE Retorno Académico (EFRA) S ~
ENSINO PROFISSIONAIS DO do IFAM participar da formagao.
ENSINO - REITORIA
Promover agdes de
formagdo continuada com o
PRO NUCLEO DE tecngﬁamiiéjZZu?gc\:/iiiais"
REITORIA FORMAGAQ Seré(? realizadas duas . A ndo adesdo do . ~
11936 DE CONTINUADA DOS formaces (uma em cad docentes em ministrar = Moderado Provavel. Tolerado Priorizar a agao
ENSINO PROFISSIONAIS DO ormag b (uma cada 45 cursos de formagao.
ENSINO - REITORIA semestre), as quais
ocorreram de forma virtual
(transmitidas pelo canal do
YouTube da TV IFAM).
Realizar mapeamento das
. demandas de formagdo
NUCLEO DE . .
REIPTRC?RIA FORMAGAO n]wunte? ﬁwoesngc? meprlx}irE'Stc?e A ndo adesdo dos
11932 DE CONTINUADA DOS b apea IS vira t docentes em ministrar = Moderado Provavel. Tolerado | Priorizar Elaboragdo.
PROFISSIONAIS DO ase para o planejamento | .o .,rso5 de formacao.
ENSINO ENSINO - REITORIA do préoximo Encontro de
Retorno Académico (EFRA),
em julho de 2024
Realizar mapeamento das
NUCLEO DE dgmandas de for‘magéo A ndo participagéo_ dos
PRO FORMAGAO junto aos Campi. Este pedagogos e técnicos
11932 REITORIA CONTINUADA DOS mapeamento servira de em a;sunj:os Moderado Provavel. Tolerado | Priorizar Elaboragdo.
DE base para o planejamento educacionais no
PROFISSIONAIS DO o
ENSINO ENSINO - REITORIA do préximo Encontro de levantamento das
Retorno Académico (EFRA), demandas
em julho de 2024
oRO NUCLEO DE I In_iciar ptrogesso c(ije .
REITORIA FORMAGAO P%de trabalho cientifico, |, A ndo adesdo do Elaboracgio de
11938 DE CONTINUADA DOS b 5 lentitico, docente no relato de Menor Provavel. Tolerado rag t
PROFISSIONAIS DO | Pas€ado nas experiencias experiéncia proposta
ENSINO obtidas por meio do curso
ENSINO - REITORIA - .
de Metodologias Ativas.
5 Realizar subsidiariamente a inl?nlalzg::;t?ar
PRO COORDENAGAO formac3o dos o e%imento de
REITORIA GERAL DE CURSOS | coordenadores dos Cursos | Demandas diversas cc?ntecn 20 de dZnos
12182 DE DA EDUCACAO da Educacdo Superior que comprometam a Sério Provavel. Tolerado com s?ansibiliza 50'
ENSINO SUPERIOR - quanto aos novos agdo. dos envolvidos gara
REITORIA instrumentos de avaliagdo - - S P
SINAES realizar os ajustes
’ necessarios.
DIRETORIA DE . . ~
PRO ' DESENVOLVIMENTO = Farticipardaorganizacdo e ' no .04 diversas Organizagsio da
REITORIA X execugao do VIII Encontro - Pouco T 2%
12402 DA EDUCACAO ~ que comprometam a Sério . Tolerado  realizagdo das tarefas
DE BASICA E SUPERIOR - de Formagao para Retorno = Provavel. d t
ENSINO Académico do IFAM agao € agendamentos.
REITORIA
DIRETORIA DE . . ~
PRO DESENVOLVIMENTO Partlcuzar da organizagao e Demandas diversas Organizagdo da
REITORIA x execugdo do IX Encontro de - Pouco - 2%
12403 DA EDUCACAO ~ que comprometam a Sério . Tolerado | realizagdo das tarefas
DE BASICA E SUPERIOR - Formacao para Retorno agdo Provavel. e agendamentos
ENSINO REITORIA Académico do IFAM
12404 PRO DIRETORIA DE Auxiliar o Nucleo de Demandas diversas Sério Pouco Tolerado Organizagdo da
REITORIA | DESENVOLVIMENTO = Formagdo Continuada dos | que comprometam a Provavel. realizagdo das
DE , DA EDUCACAO Servidores do Ensino na agdo atividades e
ENSINO BASICA E SUPERIOR -| organizagdo e execugdo dos agendamentos.

REITORIA

Encontros Formativos e

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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N° da
Agdo

Unidade
do Plano
de Metas

Unidade
Beneficiada

Acao

Ameaca a Execugao

Impacto
da
Ameaca

Probabilidade

Resposta
do Risco

Tratamento do
Risco

cursos organizados
conjuntamente com a
gestdo DBS.

EN21 - ME49. Ampliar em 40% a oferta de cursos junto as comunidades Indigenas, Quilombolas, do Campo e Afrodescendentes, visando a
inclusdo social e desenvolvimento sustentavel destas localidades.

13086

13087

13090

13088

13089

12160

12157

12154

12153

12156

12158

12161

12399

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA E
EDUCAGAO DO
CAMPO - REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA E
EDUCAGAO DO
CAMPO - REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA E
EDUCAGAO DO
CAMPO - REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA E
EDUCAGAO DO
CAMPO - REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA E
EDUCAGAO DO
CAMPO - REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA E
EDUCAGAO DO
CAMPO - REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA E
EDUCAGAO DO
CAMPO - REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA E
EDUCAGAO DO
CAMPO - REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA E
EDUCAGAO DO
CAMPO - REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA E
EDUCAGAO DO
CAMPO - REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA E
EDUCAGAO DO
CAMPO - REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA E
EDUCAGAO DO
CAMPO - REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCACAO

BASICA E SUPERIOR -
REITORIA

Participar
Institucionalmente da
elaboragdo das Diretrizes da
educacdo do campo do
Estado do Amazonas em
articulagdo com o CECAFE -
COMITE DA EDUCACAO DO
CAMPO, DAS AGUAS E DAS
FLORESTAS DO ESTADO DO
AMAZONAS /CECAFE/AM

Articular a criagdo do Férum
Institucional de Educagdo
do campo no IFAM.

Articular com a coordenagao
de Biblioteca do IFAM a
ampliagdo do repertdrio de
literatura indigena, assim
como ampliar acervo
literario que abordem as
respectivas tematicas.

Articular as agdes relativas
a Educacdo Escolar
Indigena de modo a

angariar recursos para

acGes em conjunto com o

NEABI/IFAM e as

InstituicOes representativas

da Educagao Escolar
Indigena no Amazonas.

Apoiar as Coordenagdes dos
Programas Institucionais da
SETEC/SECADI e outros
realtivos a questdo da
Educagdo Escolar Indigena.

Apoiar as Coordenagdes dos
Programas Institucionais da
SETEC/SECADI e outros
realtivos a questdo da
educagdo do campo -
ESCOLA DA TERRA.

Organizar o [ SEMINARIO
DE EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA E EDUCAGAO DO
CAMPO DO IFAM.

Participar das reunides em
conjunto com o NEABI/IFAM
e as Instituigdes
representativas da
Educagdo Escolar Indigena
no Amazonas.

Dar continuidade a revisdo
dos PPCs em vigor no
Campus Sdo Gabriel da
Cachoeira para adequacdo a
realidade da comunidade
indigena

Realizar avaliagoes
pedagdgicas dos Projetos
Pedagdgicos de Curso da
EPTNM na perspectiva da
educagdo do campo e em

consonancia com as

regulamentagdes externas e
internas (Agdo continua).

Acompanhar as agoes de
Ensino do Programa
SABERES INDIGENAS NA
ESCOLA.

Apoiar o desenvolvimento
de um Plano de Agdo do
IFAM para apresentar ao

Férum de Educacdo Escolar

e Saude Indigena do
Amazonas (FOREEIA).

Acompanhar e apoiar as
agdes do Departamento de
Acoes Afirmativas e seus
Ndcleos no desenvolvimento
dos cursos formativos,
eventos e regulamentos.

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Demandas diversas
que comprometam a
acdo.

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Demandas diversas
que comprometam o
processo de
autoavaliagdo.

Demandas diversas
que comprometam a
agao

Demandas diversas
que comprometam a
acdo

Demandas diversas
que comprometam a
agao

Demandas diversas
que comprometam a
agdo

Demandas diversas
que comprometam a
agao

Demandas diversas
que comprometam a
agdo

Demandas diversas
que comprometam a
acao

Demandas diversas
que comprometam o
processo de
acompanhamento ou
falha na comunicagdo
com a equipe.

Sério

Sério

Sério

Sério

Moderado

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Moderado

Muito Provavel.

Muito Provavel.

Muito Provavel.

Muito Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Organizagdo de
tarefas.

Priorizar a realizagdo
das avaliagGes.

Organizagdo de
demandas.

Organizagdo de
demandas.

Elaborar e
implemementar
procedimentos de
assessoramento.

Organizagdo de
tarefas

Priorizar a realizagdo
das avaliagGes.

Organizagdo de
demandas

Organizagdo de
demandas

Priorizar a realizagdo
das avaliagGes.

Organizagdo de
tarefas

Organizagdo de
tarefas

Elaborar e
implementar
procedimentos de
assessoramento

EN17 - ME78. Implementar em 60% dos cursos a realizagao de Projetos Integrados de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao.

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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Unidade - Impacto
:;;? do Plano g::'ldeaf?ceiada Acdo Ameaca a Execugao |da Probabilidade ngstigzza ;:::gmento do
de Metas Ameaca
Incentivar, orientar e
5 acompanhar o processo de
COORDENAGAO implantagdo e consolidagdo Priorizar o
PRO GERAL DE CURSOS dos projetos integradores Demandas diversas acompanhamento e
12229 REITORIA DA EDUCACAO de ensino em conformidade que comprometam a Sério Muito Provével. Tolerado articEIar iunto aos
DE PROFISSIONAL com as normativas para implantagdo a nivel ' J
ENSINO = TECNICA DE NIVEL adocdo das préticas sistémico e de campus campi com

MEDIO - REITORIA integradoras ja previstas antecedéncia.
nos Projetos Pedagdgicos de

Cursos da EPTNM.
EN16 - ME68. Elaborar o "Plano de organizagao e aplicacdo de novas propostas de Acesso aos Cursos da EPTNM do IFAM".

DAPSE - Participar da
elaboragdo do "PLANO DE
ORGANIZACAO E
APLICACAO DE NOVAS
PROPOSTAS DE ACESSO
AOS CURSOS DA EPTNM DO
IFAM"

Reorganizagdo de
tarefas conforme
prioridade e, se
necessario,
adiamento

PRO DEPARTAMENTO DE
REITORIA ACESSO E PROCESSO
DE SELETIVO DO
ENSINO | ENSINO- REITORIA

Demandas diversas
que comprometam a
agdo

12349 Sério Muito Provavel. Tolerado

EN15 - ME67. Estabelecer forma de acesso a cursos de Graduagao do IFAM visando a verticalizagdo dos discentes de cursos técnicos de
nivel médio.

DIRETORIA DE

REMTORIA DESENVOLVIMENTO | PortieBel 1 e & e mandas duereas. Pouco I
12861 DA EDUCACAO A Menor . Tolerado Constituir comissao
BASICA E SUPERIOR - Proghram‘a Verticaliza no que compr9metam a Provavel.
ENSINO REITORIA ambito do IFAM agao
PRO DEPARTAMENTO DE DAPSE - Apoiar Em caso de ndo
12348 REITORIA ACESSO E PROCESSO subsidiariamente e A ndo solicitagdo de Critico Provavel Transferido solicitacio. a acio
DE SELETIVO DO conforme solicitagdo no apoio subsidiario ' tagao, | dg
ENSINO = ENSINO- REITORIA Projeto Verticaliza sera cancelada.

ENO4 - Ampliar para 10% a oferta de vagas destinadas aos Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelados.

COORDENAGAO

Elaborar e
implementar

PRO Acompanhar . procedimentos de
12170 REITORIA GEg/f LEDDSCCAUC%SOOS subsidiariamente o status unee”Z?)?ndeo?AZfQiqasa Sério Provével Tolerado | Contencao de danos,
DE SUPERIOR - dos Cursos de Educagéo acio : com sensibilizagdo
ENSINO REITORIA Superior no E-MEC. Gao. dos envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
Realizar o levantamento dos Elab
5 dados e das atividades ) al orarte
PRO COORDENAGAO desenvolvidas durante o prcl)rc]‘:ep:jiemnl;r;oasrde
REITORIA CERAL DE CURSOS ano de 2024 pela Demandas diversas ] ] contencio de danos
12171 DE DA EDUCACAO Coordenagdo Geral de que comprometam a Sério Provavel. Tolerado com sgensibiliza 50'
ENSINO SUPERIOR - Cursos da Educagao agdo. dos envolvidos gara
REITORIA Superior, com o objetivo de Ii . pt
se elaborar o Relatério de realizar os ajustes
Gestio. necessarios.
Elaborar e
PRO COORDENAGAO Realizar o acompanhamento |mpl_ementar
) ~ = . procedimentos de
REITORIA GERAL DE CURSOS para orientagao c~1as agodes Demandas diversas o ) contencéo de danos
12169 DE DA EDUCACAO das coordenagdes dos que comprometam a Sério Provavel. Tolerado com sensibiliza 50’
SUPERIOR - Cursos da Educagao agdo. : <
ENSINO REITORIA Superior dos campi dos envolvidos para
P pi. realizar os ajustes
necessarios.
PRO COORDENAGAO Realizar o monitoramento
REITORIA CERAL DE CURSOS das ofertas de cursos Demandas diversas ] Oraanizacio de
12166 DE DA EDUCAGCAO superiores considerando as | que comprometam a = Moderado Provavel. Tratado gtarefags
ENSINO SUPERIOR - normativas legais (Agao agao. '
REITORIA continua).
Elaborar e
PRO COORDENAGAO Acompanhar o processo de prégrgi?nn::ir;gasrde
REITORIA GERAL DE CURSOS cadastro dos Cursos da Demandas diversas contencdo de d
= - - . cdo de danos,
12167 DE DA EDUCAGCAO Educagdo Superior nos que comprometam a Sério Provavel. Tolerado com sensibilizaca
- = Gcao
SUPERIOR - Conselhos Profissionais agao. :
ENSINO REITORIA (CREA e demais Conselhos) dos envolvidos para
' realizar os ajustes
necessarios.
Elaborar e
X implementar
PRO GEF?/S_RDDE%?J%Q%S Colaborar ativamente para Demandas diversas procedimentos de
12168 REITORIA DA EDUCACAO o desenvolvimento das t Séri Provavel Tolerado contengdo de danos,
DE SUPERIOE A agoes de mobilidade que corr;pra(;me am a erio ' com sensibilizagdo
ENSINO REITORIA internacional. Gao. dos envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
Elaborar e
~ Auxiliar o Departamento de implementar
PRO GESELRDDIE,\(II?J%%%S Procgsso Seletivo na Demandas diversas procedimentos de
12173 REITORIA DA EDUCAGAO apreciagao dos Editais e das que comprometam a Sério Provavel Tolerado contencdo de dan~os,
DE SUPERIOR - demandas dos Cursos de acio ' com sensibilizagao
ENSINO REITORIA Graduagdo do IFAM - Gao. dos envolvidos para
2024/2 e 2025/1. realizar os ajustes
necessarios.
12172 PRO COORDENAGAO Acompanhar, orientar e Demandas diversas Sério Provavel. Tolerado Elaborar e
REITORIA GERAL DE CURSOS | monitorar os campi do IFAM | que comprometam a implementar
DE DA EDUCAGCAO com turmas de Graduagao agao. procedimentos de
ENSINO SUPERIOR - no ano letivo 2024 (Agdo contengdo de danos,
REITORIA continua). com sensibilizagdo

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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Unidade - Impacto
:o;:’a do Plano g::'ldeaf?c?ada Agao Ameaca a Execugdo |da Probabilidade ngstigzza ;:::gmento do
¢ de Metas Ameaca
dos envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
Elaborar e
COORDENACAO implementar
PRO | GERAL DE CURSOS = Concluir o Catalogo d Demandas di procedimentos de
REITORIA X oncluir o tatalogo de emandas diversas - . contengdo de danos
12194 DE DA EDUCAGCAO Cursos da Educagao que comprometam a Sério Provavel. Tolerado com sensibiliza 50’
ENSINO SUPERIOR - Superior do IFAM. agao. d nvolvid G
REITORIA 0s envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
Elaborar e
X implementar
COORDENAGCAO — )
REFTPE)ORIA GERAL DE CURSOS Fomentar ascrlag_ao ded Demandas diversas prtocedlmzntzs de
12183 DA EDUCAGCAO NOVOS CUrsos superiores de que comprometam a Sério Provavel. Tolerado | CONteNncao de danos,
DE Tecnologia e Bacharelado = com sensibilizagao
SUPERIOR - - ; - agao. :
ENSINO nos campi do interior. dos envolvidos para
REITORIA N X
realizar os ajustes
necessarios.
PRO COORDENAGAO Acompanhar
GERAL DE CURSOS  subsidiariamente o fomento  Demandas diversas P
12175 REITORIA DA EDUCA(;Z\O dos cursos da Educagao que comprometam a Sério Provavel. Tolerado Organizagdo de
DE . ; N ~ tarefas.
ENSINO SUPERIOR - S}Jpgrlo_r na rpodalld,ade a agdo.
REITORIA Distancia (agao continua).
Elaborar e
COORDENACAO Acompanhar em parceria Implgmentar
PRO | GERAL DE CURSOS DAES Ses d Demandas di procedimentos de
REITORIA = com a DAE> as acoes de emandas diversas - , contengéo de danos
12174 DE DA EDUCACAO permanéncia e éxito dos que comprometam a Sério Provavel. Tolerado com sensibiliza 50’
ENSINO SUPERIOR - alunos dos cursos agao. d nvolvid G
REITORIA superiores. 0s envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
Participar da organizagdo e
DIRETORIA DE o
REFTROORIA DESENVOLVIMENTO ex?oc;geanc;adOaVIalitO_CR_GaRAélz. E Falta de recursos para Organizagdo
12405 DE . DA EDUCACAO tr ti p dl 'F;: 630 | infraestrutura minima Sério Provavel. Tolerado | financeira da verba
BASICA E SUPERIOR - €presentativa dos Lampi do evento. DBS
ENSINO com foco na socializagdo de
REITORIA a O b
experiéncias exitosas.
ENO3 - Ampliar para 20% a oferta de vagas destinadas a Formacdo de Professores e Licenciaturas.
Elaborar e
< implementar
COORDENAGCAO — )
REIPT%ORIA GERAL DE CURSOS Fomentar a crlaggo de Demandas diversas pr?cedlmzntgs de
12181 DA EDUCACAO . hovos cursos de que comprometam a Sério Provavel. Tolerado | ©ONtencao de danos,
DE Licenciatura nos campi do = com sensibilizagdo
ENSINO SUPERIOR - interi agao. d Ivid
REITORIA interior. os envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
PRO DIRETORIA DE Participar de forma ativa do
REITORIA DESENVOLVIMENTO FEPAD, estreitando o Demandas diversas Pouco Organizagdo do
12416 DE . DA EDUCACAO vinculo com as demais IES = que comprometam a = Moderado Provavel Tolerado agendamento das
ENSINO BASICA E SUPERIOR - e fortalecendo as agoes participagao ! atividades laborais.
REITORIA institucionais
Intensificar a
. articulagdo com
COORDENAGAO Acompanhar o processo de : - UNDIME e Secretarios
PRO GERAL DE CURSOS selegdo e formagdo das Demand'a _msuﬁuente de Educagdo
REITORIA X ou minima para . S
12159 DA EDUCACAO turmas dos Programas ; P Moderado Provavel. Tolerado | Municipais para busca
DE h implementagao das h s
ENSINO SUPERIOR - reIaC|onado~s ao0s cursos da turmas. ativa de potenciais
REITORIA Educagao Superior. professores cursistas
aptos a realizarem o
PARFOR.
Elaborar e
z Realizar o monitoramento implementar
COORDENAGAO i )
Refponia GERALDECURSOS 28 Busntidade de vages - pemancas diversas
12163 DA EDUCACAO Ay Idag que comprometam a Sério Provavel. Tolerado Gao de danos,
DE indicadores dos cursos da = com sensibilizagao
SUPERIOR - ~ ; = acgao. ;
ENSINO Educagao Superior (Agao dos envolvidos para
REITORIA ; - .
continua). realizar os ajustes
necessarios.
Acompanhamento
sistemaético e subsidiario
PRO COORDENACAO .nsg.l:nf:(.’ ?]olcgosrdpenadorl;q s Intercorréncias que Priori
REITORIA GERAL DE CURSOS | (8% 1elond €08 FT08raTes  possam inviabilizar o AL
12162 DA EDUCACAO relacionados aos cursos da cumprimento do Moderado Provavel. Tolerado Impiementagao &
DE Educagdo Superior, frente o iz acompanhar de forma
ENSINO SUPERIOR - d calendario das aulas ja bsidiari
REITORIA ao processo de prebvisto em edital. subsidiaria.

implementagdo das turmas
(PIBID, Residéncia
Pedagdgica, PARFOR, PET).

ENO2 - ME82. Ampliar para 10% a oferta de vagas destinadas a Educacgédo Profissional Tecnoldégica na forma integrada e ofertada na
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos até 2024.

12293

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

DEPARTAMENTO DE
ACOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

Articular junto & PROEX e
Secretaria de Seguranga
Publica a oferta de Cursos
de Formagado Inicial e
Continuada e Técnicos a
populagdo prisional,
especialmente na
Modalidade EJA-EPT e
Subsequente.

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Moderado

Pouco
Provavel.

Tolerado

Tornar a agao
prioritaria
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade
do Plano
de Metas

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12289

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12288

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12285

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12276

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12273

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12272

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12271

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12146

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12145

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12209

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12209

ENO1 - Manter em 50% a oferta de vagas para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12135

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12152

12152 PRO

REITORIA

Unidade
Beneficiada

DEPARTAMENTO DE
ACOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
AGCOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL
MEDIO - REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL
MEDIO - REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS

Acdo

Organizar junto a Diretoria
de Educacdo a Distancia a
oferta do Curso de
Pedagogia em comunidade
indigena no campus de
Coari

Organizar junto a Diretoria

de Educagéo a Distancia a

oferta de Curso MOOC em
Formagdo em Praticas
Educativas na EJA-EPT.

Coordenar os trabalhos da
Comissdo Permanente de
Enfrentamento ao Assédio

(Copea), auxiliando na
elaboragdo das Politicas
Institucionais de
enfrentamento ao assédio e
abuso sexual no ambito do
IFAM

Realizar os Encontros do
Ciclos de Formagdo da EJA,
sendo trés ao longo do ano

de 2024.

Acompanhar as agdes de
permanéncia voltadas para
a EJA integrada a EPT junto

a DAPEX.

Participar dos Encontros
Pedagdgicos dos campi,
visando o fortalecimento da
EJA Integrada a EPT.

Realizar reunides de
avaliagdo das oferta dos
Cursos e dos Projetos
Pedagdgicos de Curso na
Modalidade EJA-EPT em
consonancia com as
regulamentagdes externas e
internas.

Realizar acompanhamento
das Ofertas de Cursos da
EJA integrada a EPT
considerando os Arranjos
Produtivos Locais, Sociais e
Culturais - na forma
integrada e nos cursos FIC.

Colaborar com o
Departamento de processo
seletivo na divulgagdo do
Edital destinado ao
ENCCEJA bem como na
revisdo dos processos de
ingresso nos Cursos
Técnicos de Nivel Médio na
modalidade Educacgdo de
Jovens e Adultos.

Realizar reunides bimestrais
com os Coordenadores de
Curso dos campi que
ofertam EJA no IFAM

Realizar reunides bimestrais
com os Coordenadores de
Curso dos campi que
ofertam EJA no IFAM

Realizar o monitoramento
das ofertas de cursos da
EPTNM, considerando os
Arranjos Produtivos Locais,
Sociais e Culturais (Agdo
continua).

Realizar o monitoramento
da quantidade de vagas
ofertadas e consolidagdo de
indicadores (Agao
continua).

Realizar o monitoramento
da quantidade de vagas

Ameaca a Execugao

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Demandas diversas
que comprometam a
agdo.

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Demandas diversas
que comprometem a
agdo

Demandas diversas
que comprometam a
agdo.

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Demandas diversas
que comprometam a
agdo

Acompanhamento dos

processos de oferta de

cursos considerando o
fluxo da mesma.

Impossibilidade de
alteragao nas ofertas

Demandas diversas
que comprometam a
agao

Demandas diversas
que comprometam a
agdo

Justificativas ou
embasamentos ndo
enviados pelos campi.

Impossibilidade de
alteragdo nas ofertas.

Demandas diversas
que comprometam a

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Impacto
da
Ameaca

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Sério

Menor

Moderado

Moderado

Sério

Menor

Sério

Probabilidade

Pouco
Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Muito Provavel.

Pouco
Provavel.

Muito Provavel.

Resposta
do Risco

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Mitigado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Mitigado

Tolerado

Tratamento do
Risco

Inserir entre as
demandas
prioritarias.

organizagdo das
demandas prioritarias

Organizagdo das
demandas

Organizagdo das
demandas.

Organizagdo das
demandas.

Organizagdo das
demandas.

Organizagdo das
demandas.

Articulagdo com os
campi com
antecedéncia

Articulagdo com o
Departamento de
Processo Seletivo com
antecedéncia

Organizagdo de
demandas

Organizagdo de
demandas

Articulagdo com os
campi com
antecedéncia.

Articulagdo com os
campi com
antecedéncia.

Priorizar a agdo.
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Unidade - Impacto
:o;:’a do Plano g::'ldeaf?c?ada Agao Ameaca a Execugdo |da Probabilidade ngstigzza ;:::gmento do
s de Metas Ameaca
DE DA EDUCACAO ofertadas e consolidagdo de agdo
ENSINO PROFISSIONAL indicadores (Agdo
TECNICA DE NIVEL continua).
MEDIO - REITORIA
5 Acompanhar, orientar e
COORDENAGAO monitorar os campi do IFAM
PRO GERAL DE CURSOS no ano letivo 2024 .
X ) Demandas diversas R
REITORIA DA EDUCAGCAO (integrada, subsequente, . Organizagdo de
12220 DE PROFISSIONAL concomitante e que comaprgcr)mtam a Moderado Provavel. Tolerado tarefas
ENSINO = TECNICA DE NIVEL especializagdo técnica de s
MEDIO - REITORIA nivel médio) (Agdo
continua).
COORDENAGAO Realizar o processo de
PRO GERAL DE CURSOS reformulagdo da Matriz : . Formar comissdes
12215 REITORIA DA EDUCACAO curricular dos PPC's dos P;%Joe?:\,r:f:sg"g:gzs Moderado Pouco Miticado = PAra estruturar a
DE PROFISSIONAL Cursos da EPTNM (Cursos campi P Provavel. 9 processo de
ENSINO = TECNICA DE NIVEL | de Administragdo, Recursos P reformulagdo
MEDIO - REITORIA | Pesqueiros e Agropecuaria)
5 Fomentar a participagdo
COORDENAGCAO representativa dos Campi
PRO GERAL DE CURSOS | no VI Seminario do Ensino ; Priorizar a
X - Demandas diversas LS
12221 REITORIA DA EDUCACAO Medio Integrado, com foco que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado participagao dos
DE PROFISSIONAL na socializagdo de praticas organizacio campi no referido
ENSINO | TECNICA DE NiVEL integradoras para a ganizag evento.
MEDIO - REITORIA materializagdo do Ensino
Médio Integrado.
COORDENAGAO Planejar a implementagao-
PRO GERAL DE CURSOS piloto da Semana ;
~ Demandas diversas o
REITORIA DA EDUCAGCAO Integradora dos Cursos da o : . Organizagdo de
12219 DE PROFISSIONAL Forma Integrada e que comaprgcr)mtam a Sério  Muito Provavel. Tolerado tarefas
ENSINO = TECNICA DE NIVEL Integrada a EJA-EPT no s
MEDIO - REITORIA IFAM.
. Realizar em conjunto com o
COORDENACAO Nucleo de Educagdo Escolar Priorizar o
PRO GERAL DE CURSOS Indigena e Educagdo do Demandas diversas acompanhamento e
12231 REITORIA DA EDUCAGAO CamPo a contlnwdade_da que comprgmeta,m a Sério Muito Provavel. Tolerado articular junto ao
DE PROFISSIONAL revisao dos PPCs em vigor implantagdo a nivel campus e & CEEIC
ENSINO = TECNICA DE NIVEL | no Campus S&o Gabriel da | sistémico e de campus com%ntecedéncia
MEDIO - REITORIA Cachoeira para adequagdo '
da comunidade indigena .
COORDENACAO Planejar teNcnicas de
PRO GERAL DE CURSOS aproximagao com as )
12225 REITORIA DA EDUCACAO C°°Er§1?|\rl‘;9°.ei de %‘"SOS Demandas d"’frsas Moderad orovével Tolerad Organizaco de
DE PROFISSIONAL N t(|n egra a_‘E . que comprometam a oderado rovavel. olerado demandas
ENSINO = TECNICA DE NiveL | Subsequente, concomitante agao
MEDIO - REITORIA | © especializagao técnica de
nivel médio).
Auxiliar o Departamento de
. Processo Seletivo na
COORDENAGAO apreciagao dos Editais e das
PRO GERAL DE CURSOS demandas dos Cursos ;
X P . Py Demandas diversas R
REITORIA DA EDUCAGCAO Técnicos de Nivel Médio na o : . Organizagdo de
12218 DE PROFISSIONAL Forma Integrada, na Forma que comapréognetam a Sério Muito Provavel. Tolerado demandas
ENSINO TECNICA DE NIVEL Subsequente, na Forma ¢
MEDIO - REITORIA  Concomitante e aos Cursos
de Especializagdo Técnica
de Nivel Médio - 2024/2.
% Manter o Catalogo dos
COORDENAGAO P
PRO  GERALDE CURSOS =~ ireos Tgcn('fots do IPAM | emandas i
12224 REITORIA DA EDUCACAO a “as'z?__) ° ”netgra s, emarr1n as m""t”fnas Irrelevante| Improvavel. | Miticad Organizacgo de
DE PROFISSIONAL d u seq_tée tes, que comprometam a | Irrelevante provavel. itigado demandas
ENSINO ~ TECNICA DE NIVEL = -OneomIanes = agao
MEDIO - REITORIA specializagao écnica)
(Agao continua).
COORDENAGAO Realizar atividades e
PRO GERAL DE CURSOS atendimentos em geral ;
X o A Demandas diversas R
REITORIA DA EDUCAGCAO (comissdes, substituicdes, o : . Organizagdo de
12222 DE PROFISSIONAL acdes diversas da CGEPT e que comapréogwetam a Sério Muito Provavel. Tolerado demandas
ENSINO = TECNICA DE NIVEL da servidora) (Agdo ¢
MEDIO - REITORIA continua).
COORDENAGAO Realizar atividades e
PRO GERAL DE CURSOS atendimentos em geral ;
X o LT Demandas diversas -
REITORIA DA EDUCACAO (comissdes, substituicdes, - ) . Organizagdo de
12222 DE PROFISSIONAL acdes diversas da CGEPT e que comapréognetam a Sério Muito Provavel. Tolerado demandas
ENSINO = TECNICA DE NIVEL da servidora) (Agdo ¢
MEDIO - REITORIA continua).
PRO DIRETORIA DE Coordenar a organizagdo e Execugdo da melhor
REITORIA DESENVOLVIMENTO | execucdo do VI Seminario N&o classificagdo no Pouco proposta a ser
12394 DE , DA EDUCACAO do Ensino Médio Integrado = Edital PAREV FAPEAM Sério Provavel Tolerado submetida para
ENSINO BASICA E SUPERIOR - e VI Simpdsio de EJA para custeio da agdo. : comissdo avaliativa
REITORIA Integrada a EPT do IFAM do Edital PAREV
PRO DIRETORIA DE
REITORIA DESENVOLVIMENTO Participar do Férum Demandas diversas Pouco Organizagdo do
12415 . DA EDUCACAO Municipal e Estadual de que comprometam a = Moderado Provavel Tolerado agendamento das
ENSINO BASICA E SUPERIOR - Educagdo participagdo ! atividades laborais
REITORIA
12395 PRO DIRETORIA DE Coordenar o processo de Demandas diversas Moderado Pouco Tolerado Priorizar o processo
REITORIA DESENVOLVIMENTO construgdo das Diretrizes da, que comprometam o Provavel. de avaliagdo dos
DE . DA EDUCACAO EPTNM no IFAM em processo PPCs.
ENSINO BASICA E SUPERIOR - consonancia com as

REITORIA

Diretrizes Indutoras do
Ensino Médio Integrado da

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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Unidade - Impacto
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Rede Federal (ampliagdo da
Portaria n® 18/20217)

DIRETORIA DE Acompanhar
DESENVOLVIMENTO | pedagogicamente a criagdo = Demandas diversas o
12393 REIEORIA . DA EDUCACAO de novos campi e/ou que comprometam a Menor Pri?/%f/?el Tolerado aconﬁng:ﬁ:;w(;nto
ENSINO BASICA E SUPERIOR -/ Centros de Referéncias se agdo ' P :
REITORIA houver
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANALISE DE Riscos

Unidade s Impacto
o
: ~da do Plano |Unidade Beneficiada |Agdo A'“ea"'i &) da Probabilidade Resp_osta Tratamento do Risco
630 | e Metas Execugao Ameaca do Risco
EX36 - PROMOVER EVENTOS DE MELHORIA DA GESTAO (Internacionalizagdo)
PRO COORDENANCAO DE Constituigdo de comissdo
11869 REITORIA RELACOES Revisar a resolugdo de Falta de recursos Moderad Pouco Tratad responsavel pela revisdo
DE INTERNACIONAIS - Mobilidade Académica humanos. oderado Provavel. ratado da resolugdo de
EXTENSAO REITORIA mobilidade académica.
PRO COORDENA~CAO DE Elab lucio d Constituicdo de comissdo
11870 REITORIA RELACOES Dau olraalrj}a [g;oaugzonoe Falta de recursos |\~ Pouco Tratado responsavel pela
DE INTERNACIONAIS - P b'tp d II(:;AM humanos Provavel. elaboragdo da resolugdo de
EXTENSAO REITORIA ambito do dupla diplomacso.
PRO COORDENACAO DE Constituicdo de comissdo
11871 REITORIA RELACOES Elaborar folder sobre o | Falta de recursos Moderado Pouco Tratado responsavel pela
DE INTERNACIONAIS - IFAM em trés idiomas humanos Provavel. elaborag&o do folder em
EXTENSAO REITORIA trés idiomas.
EX36 - PROMOVER EVENTOS DE MELHORIA DA GESTAO (DRIC)
DIRETORIA DE
REIPTFEJORIA RELACOES Fomcgtntaf uma Falta d Pouc Convidar pessoas externas
11909 INTERINSTITUCIONAIS capacitagac para | alta de recursos | \inderado ouco Tratado para fomentar a
DE E COMUNITARIAS - operacionacionalizagao humanos Provavel. capacitacio
EXTENSAO REITORIA dos Acordos. pacitacao.
PRO DIRRIIEEISC%/ESDE Abrir processo para
11910 REITORIA | 1nrERINSTITUCIONALS Pagamento das Falta de recurso | \y,4arado | Provavel. Tratado | Recurso proveniente da
DE A anuidades do Faubai - financeiro. LOA da Proex.
EXTENSAO E COMUNITARIAS - 2023 e 2024
REITORIA '
PRO DIRRSEA?gééSDE Constituir comissao
11911 REITORIA INTERINSTITUCIONAIS Elaborar a rgsolugéo da | Falta de recursos Moderado Pou’co Tratado responsavel pela
DE A visita técnica. humanos. Provavel. elaboragdo da resolugdo da
E COMUNITARIAS - A P
EXTENSAO REITORIA visita técnica.
DIRETORIA DE
PRO ~ Abertura de processo
11912 REITORIA INTERIRNESL'?ISI'?JI(E:?ONAIS para alteragdo do Falta de recursos Moderado Pouco Tratado Tramitagdo do processo
DE A vinculo do Centro de humanos. Provavel. pela DRIC.
EXTENSAO E COMUNITARIAS - Idiomas
REITORIA .
DIRETORIA DE
PRO = :
1913 REITORIA INTERIF?\IESL'?I('I;'?JI(E:?ONAIS Participagdo na campus | p,i5 g to. Moderad Provével Tratad Parcejladcorg i
1 DE J Part alta de orgamento. Moderado rovavel. ratado organizagdo da Campus
EXTENSAO E COMUNITARIAS - Y- Party.
REITORIA
PRO DIRETORIA DE
RELACOES ) - Designar comisséo
11914 REITORIA iNTERINSTITUCIONAIS  Reallzar Seminario de - Falta de recursos  yogerado | POUCO Tratado responsével pela
EXTENSAQ ~ E COMUNITARIAS - nternaclonalizacao. umanos. rovavel. realizagdo do seminario.
REITORIA
DIRETORIA DE Fomentar a criagdo de Designar servidores junto
PRO RELACOES instrumentos de aos campi para trabalhar
11915 REITORIA vreRINSTITUCTONALS it?ﬁggﬂi“;fggﬁ;g%;"e Fa'tﬁudniarﬁgls‘rsos Moderado Pri‘f,‘gff;l Tratado no instrumento de
EXTENSAO E cogéﬁgéims - académico do(a) acomp:g”:;asgnoes”to dos
egresso(a) '
PRO DIRETORIA DE Desi -
REITORIA RELACOES Implantar a politica de Falta d p e5|gna|r comtlsssolh
11916 INTERINSTITUCIONAIS | internacionalizacio no | ' 2't@ d€ T€CUrsos | yio4erado ouco Tratado = '€SPonsavel por trabalhar
DE A humanos. Provavel. na politica de
E COMUNITARIAS - IFAM. . ! L ~
EXTENSAO REITORIA internacionalizagdo.
EX36 - PROMOVER EVENTOS DE MELHORIA DA GESTAO (DIEP)
. . Falta de recursos
PRO DIRETORIA DE Organizar e realizar o | .5 mantarios Solicitacdo de apoio da
REITORIA XIII Encontro de h . ~ o x
11957 DE EXTENSAO E Gestores de Extenso devido ao aumento = Moderado Provavel. Tratado | gestdo para realizagdo do
EXTENSAG PRODUCAO - REITORIA EENGEE;(‘) do custo de evento.
passagens e diarias.
PRO COORDENACAO GERAL Finalizar a revisdo do Falta de tempo habil
REITORIA DE CURSOS E ACOES - para finalizagdo dos . Criagdo de uma agenda de
11977 DE INCLUSIVAS - Regimento Interno do trabalhos da Moderado Provavel. Tratado reunides.
NUPA
EXTENSAO REITORIA comissao
PRO COORDENACAO GERAL . Falta de articulacao
1195g REITORIA  DE CURSOS E ACOES Rea(jll()z::\lgrcmwle%r;cggtro entre os gestores o Tratado | Realizagdo de reunido para
DE INCLUSIVAS - Extenss sistemicos dos ' apresentar a proposta.
EXTENSAO REITORIA xtensao ntcleos
PRO Falta de tempo habil
REITORIA DIRETORIA DE Revisar o Manual de  para finalizagdo dos . Criacdo de uma agenda de
11959 DE EXTENSAO E Extens3o do IFAM trabalhos d Moderado Provavel. Tratado ix
PRODUCAO - REITORIA xtensdo do rabalhos da reunides.
EXTENSAO comissao
11960 PRO DIRETORIA DE Efetivar o uso do Falta de Moderado Provavel. Mitigado = Criagdo de tutoriais sobre
REITORIA EXTENSAO E mddulo de extensdo - treinamento a utlizagdo do mddulo
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No da|Unidade Ameaca a Impacto Resposta
Acdo do Plano |Unidade Beneficiada |Agdo Gren géo da Probabilidade do Rr:,isco Tratamento do Risco
< de Metas ug Ameaca
DE PRODUCAO - REITORIA SIGAA
EXTENSAO
PRO COORDENACAO GERAL Falta de tempo habil
REITORIA DE CURSOS E AGCOES | Revisar a resolugdo do  para finalizagdo dos . s Criagdo de uma agenda de
11961 DE INCLUSIVAS - Pronatec (2013) trabalhos da Moderado Provavel. Mitigado reunides.
EXTENSAO REITORIA comissdo
EX35 - PROMOVER 25 CAPACITACOES EM EVENTOS ATE 2023
PRO Participagdo no
DIRETORIA DE FORPOREX, FORINTER, aumento das .
11955 REITORIA EXTENSAO E Reditec e outros passagens aereas e Moderado Provavel. Tolerado Replangjamento das
DE " L viagens.
PRODUCAO - REITORIA eventos relativos a diarias
EXTENSAO ~
gestdo
EX34 - CAPACITAR 150 SERVIDORES NOS CAMPI NA TEMATICA EXTENSAO ATE 2023
PRO Capacitar os gestores
DIRETORIA DE de extensdo para = .
11954 REIE(ERIA EXTENSAO E utilizar o médulo de Faltz:]g:’];igt;rsos Moderado Provavel. Tratado Reestrutu;iggé)xda equipe
PRODUCAO - REITORIA extensdo - SIGAA
EXTENSAO .
(Online)
EX33 - VIABILIZAR 50 CAPACITACf)ES DE SERVIDORES DA PROEX ATE 2023
PRO : : Articulagdo com a
DIRETORIA DE Capacitar os servidores : ~
11953 REITORIA EXTENSAO E da PROEX para F::f;a‘ﬁerﬁg‘;f)‘;s Moderado | Provavel. | Mitigado dzRgfn;RaEnscfap:arapg‘lﬁfgga;e
EXTENSAO PRODUCAO - REITORIA fiscalizagao de contrato capacitacdo institucional
EX31 - CAPACITAR 25000 PESSOAS NOS CAMPI ATE 2023 (cursos e agoes inclusivas)
PRO COORDENACAO GERAL ox 0
REITORIA DE CURSOS E ACOES | Revisdo do Portfolio de 0 4o pecursos . Pouco Designar Comiss&o
11888 Cursos FIC e publica-lo Sério 3 Tratado .
DE INCLUSIVAS - em 3 idiomas Humanos Provavel. Responsavel
EXTENSAO REITORIA ’
PRO  COORDENACAO GERAL ~Ofertar 732 vagas em
11889 REITORIA = DE CURSOS E AGOES ”F. S Iq” ificag 4, Falta de Recurso Criti Pouco Transferid Solicitar Recurso
DE INCLUSIVAS - prg 'S.S'tonaB. por meio do Financeiro ritico Provavel. ransterido rinanceiro junto ao FNDE
EXTENSAO REITORIA rojeto Bioéconomia
para a Amazobnia Legal.
Ofertar 90 vagas de
PRO  COORDENACAO GERAL Cursos de aualificacao
11890 REITORIA  DE CURSOS E ACOES F;ro Issiona p°|rf. e'lsl 10| Falta de matricula Criti Pouco Tratado | AmPpliar a diculgacgo entre
DE INCLUSIVAS - rltzgr_am,a_Ql;a |cat_ 1S ' nos cursos ofertados ritico Provavel. ratado o publico alvo
EXTENSAO REITORIA ‘tinierario Formativo
Técnico e Profisisonal -
ITP (Fase 2024)
PRO COORDENACAO GERAL = Ofertar 120 vagas no
11891 REITORIA DE CURSOS E AGCOES ambito do Projeto Falta de matricula Sério Pouco Tratado Ampliar a divulgagdo entre
DE INCLUSIVAS - Qualifica Mais Energife nos cursos ofertados Provavel. 0 publico alvo.
EXTENSAO REITORIA 2023 (Fase 2024).
REIPTFEJORIA CSEOEBESNS(S:%OA%EGFI{EASL Acorppanhar a Falta de Recurso . Pouco Designar a comissao
11892 execugao do Projeto Sério 3 Tratado ;
DE INCLUSIVAS - PROEJA FIC Humano Provavel. responsavel
EXTENSAO REITORIA
PRO COORDENACAO GERAL Acompanhar a
11893 REITORIA DE CURSOS E AGCOES execugdo do Projeto Falta de Recursos Sério Pouco Tratado Designar Comissao
DE INCLUSIVAS - Implantagdo Espacgo 4.0 Humanos Provavel. Responsavel
EXTENSAO REITORIA (Itacoatiara)
PRO COORDENACAO GERAL . =
REITORIA DE CURSOS E AGCOES Realizar a prestagaq .de Falta de Recursos - Pouco Designar Comissdo
11895 contas do TED Qualifica Sério " Tratado .
DE INCLUSIVAS - Mais Progredir Humanos Provavel. Responsavel
EXTENSAO REITORIA 9
Acompanhar a
execugdo do Projeto de
PRO COORDENACAO GERAL | Extensdo Implantagdo
11896 REITORIA DE CURSOS E AGCOES do Centro MAPATI de Falta de recursos Sério Pouco Tratado Designar Comissdao
DE INCLUSIVAS - Inovagéo, Pesquisa e humanos Provavel. Responsavel
EXTENSAO REITORIA Desenvolvimento
Sociobioeconémico do
Alto Solimdes
PRO COORDENACAO GERAL Acompanhar a
REITORIA DE CURSOS E ACOES execugdo do Projeto Falta de Recursos - Pouco Designar Comissao
11897 DE INCLUSIVAS - Envelhecer nos Humanos Serio Provavel. Tratado Responsavel
EXTENSAO REITORIA Territérios
PRO COORDENACAO GERAL | Elaborar e submeter
REITORIA DE CURSOS E AGCOES propostas de Falta de Recursos - Pouco Designar Comissao
11898 DE INCLUSIVAS - qualificagdo profissional Humanos Sério Provavel. Tratado Responsavel
EXTENSAO REITORIA a chamadas externas.
EX31 - CAPACITAR 25000 PESSOAS NOS CAMPI ATE 2023 (C-IFAM)
PRO COORDENAGAO DE : A Designar comissao
X Incentivar a criagdo de .
11918 REITORIA RELACOES Centros de Idiomas nos Falta de recursos Moderado Poqco Tratado responsavel para
DE INTERNACIONAIS - demais CAMPI humanos Provavel. acompanhamento e
EXTENSAO REITORIA incentivo junto aos campi.
PRO COORDENA~C/7\0 DE Elaborar em cooperagao DesignarlcoT‘\issao
11919 REITORIA RELACOES com os Campi o Projeto  Falta de recursos Moderado Pouco Tratado elart?gpaorgsc?\clli F?aor‘aeto
DE INTERNACIONAIS - Pedagdgico Referencial humanos. r Provavel. r Pedadd rag Ref roJ¢ I d
EXTENSAO REITORIA do Curso de Espanhol edagogico Referencial do
Curso de Espanhol
11920 PRO COORDENA~C/7\O DE Elaborar em cooperagdo Falta de recursos | Moderado Pouco Tratado Designar comissao
REITORIA RELACOES com os Campi o Projeto humanos. Provavel. responsavel pela

Pedagdgico Referencial

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

elaboragdo do Projeto

2/7



25/07/2024, 10:16

Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

No da|Unidade Ameaca a Impacto Resposta
Acdo do Plano |Unidade Beneficiada |Acao Gren géo da Probabilidade do Risco Tratamento do Risco
¢ de Metas ug Ameaca
DE INTERNACIONAIS - do Curso de Libras em Pedagdgico Referencial do
EXTENSAO REITORIA parceria com o Capne Cursos de Libras
PRO COORDENA~CAO DE Realizar o levantamento A coordenagdo sistémica
REITORIA RELACOES das necessidades dos Falta de recursos Pouco do Centro de Idiomas fara
11921 DE INTERNACIONAIS - Centro de Idiomas dos humanos Moderado Provavel. Tratado 0 acompanhamento junto
EXTENSAO REITORIA Campi aos campi.
EX30 - CAPACITAR 1000 MULHERES POR MEIO DOS CAMPI ATE 2023
PRO COORDENACAO GERAL Ofertar 1.191 vagas em = - =
= AN A Néo Solicitar a descentralizagdo
11865 REITORIA | DE CURSOS E ACOES Ccursos de quahﬁcagao descentralizagdo do Critico Poqco Transferido | financeira junto a SETEC e
DE INCLUSIVAS - profissional por meio do Recurso Financeiro Provavel. FNDE
EXTENSAO REITORIA Programa Mulheres Mil '
EX29 - FIRMAR 5 NOVAS PARCERIAS (NEABI) ATE 2023
PRO COORDENACAO GERAL g _—
= Finalizar o Acordo de ~ — Estabelecer comunicagao
11975 REITORIA | DE CURSOS E ACOES Cooperagdo Técnica - Ndo aceitacdo _dos Sério Pouco Tratado de forma a estreitar os
DE INCLUSIVAS - ACT com a SEAP setores envolvidos Provavel. lacos
EXTENSAO REITORIA ¢
PRO | COORDENACAO GERAL ~ _Promover uma
11976 REITORIA = DE CURSOS E ACOES er‘]’tg;‘a‘;a: ptara 0s o Falta de Recurso Séri Provével Tratad Designar comiss&o
DE INCLUSIVAS - agplano d%utr;bgﬁr:?joo HUmano rio rovavel. ratado responsavel
EXTENSAO REITORIA ACT SEAP
EX26 - LANCAR 5 EDITAIS (NEABI) ATE 2023
PRO COORDENACAO GERAL ;
= Lancar um edital para . ~
11972 REITORIA DE CURSOS E AGOES fomento de 6 projetos Faltq de Repurso Sério Pou,co Tratado In_cIU|r a Agao no
DE INCLUSIVAS - da tematica Neabi Financeiro Provavel. planejamento da PROEX
EXTENSAO REITORIA
PRO COORDENACAO GERAL | Revis&o da RESOLUCAO
11973 REITORIA DE CURSOS E ACOES  N° 030/CONSUP/IFAM, Falta de Recurso Sério Pouco Tratado Designar comisséo
DE INCLUSIVAS - DE 31 DE MAIO DE Humano Provavel. responsavel.
EXTENSAO REITORIA 2023
PRO COORDENACAO GERAL Ofertar o curso de
11974 REITORIA DE CURSOS E ACOES capacitagdo para os Falta de Gestédo e Sério Pouco Tratado Designar comisséo
DE INCLUSIVAS - membros do NEABI Recurso Humano Provavel. responsavel
EXTENSAO REITORIA IFAM
PRO COORDENACAO GERAL | Sensibilizar os campi
REITORIA DE CURSOS E AGCOES para promover agoes Falta de Recurso Pouco - "
12031 DE INCLUSIVAS - voltadas para a semana Humano Moderado Provavel. Mitigado Mitigado
EXTENSAO REITORIA da Cosciéncia Negra
EX25 - LANCAR 5 EDITAIS ATE 2023 (NEPEF)
Executar projetos de
PRO COORDENACAO GERAL | pesquisa e extens&o
REITORIA DE CURSOS E ACOES ' nos eixos tematicos do Falta de Recurso - Pouco Designar comissao
11965 " hE INCLUSIVAS - NEPEF, de forma Humano Sério Provavel. Tratado responsavel.
EXTENSAO REITORIA integrada entre os
campi do IFAM
PRO | COORDENACAO GERAL Discutir como
11966 REITORIA  DE CURSOS E ACOES OPiEi!?ga 'Zg; as Falta de Recurso Séri Pouco Tratad Designar comiss&o
DE INCLUSIVAS - . ruricaco Humano rio Provavel. ratado responsavel.
EXTENSAO RETTORIA intermediarias dos
cursos técnicos
PRO COORDENACAO GERAL . . .
= Langar um edital para Inserir no planejamento da
11967 REITORIA | DE CURSOS E ACOES fomento de 3 projetos Faltq de Repurso Sério Pou,co Tratado PROEX a oferta do Edital
DE INCLUSIVAS - da tematica NEPEF Financeiro Provavel. de fomento
EXTENSAO REITORIA :
PRO  COORDENACAO GERAL ~ hromover oDia da
1196g REITORIA DE CURSOS E ACOES . / rV"tien ) meb. it | Falta de Recurso Séri Pouco Tratad Designar comiss&o
DE INCLUSIVAS - (impor .al cla I? ;e al, Humano erio Provavel. ratado responsavel.
EXTENSAO REITORIA social, cultural e
econbmica)
EX25 - LANGAR 5 EDITAIS (NUPA) ATE 2023
PRO COORDENACAO GERAL . . ~
= Langar um edital para Inserir agdo no
11980 REITORIA | DE CURSOS E ACOES fomento de 6 projetos Faltg de recurso Sério Pou,co Tratado planejamento anual da
DE INCLUSIVAS - da tematica NUPA financeiro Provavel. PROEX
EXTENSAO REITORIA
EX24 - SUBMETER PROPOSTAS A 5 EDITAIS (NUPA) DE FOMENTO ATE 2023
PRO COORDENACAO GERAL
REITORIA DE CURSOS E AGOES Submeter proposta a Falta de Recurso Pouco Designar comissao
12002 DE INCLUSIVAS - 03 editais Humano Moderado Provavel. Tratado responsavel
EXTENSAO REITORIA
EX23 - FIRMAR 5 NOVAS PARCERIAS (NUPA) ATE 2023
PRO COORDENACAO GERAL
REITORIA DE CURSOS E AGCOES Buscar articulagdes com Nao aceitagdo dos Pouco Estabelecer comunicagdo
12001 DE INCLUSIVAS - 03 instiuigdes. setores envolvidos Moderado Provavel. Tratado de forma a estreitar lagos
EXTENSAO REITORIA
EX23 - FIRMAR 5 NOVAS PARCERIAS (NEPEF) ATE 2023
PRO COORDENACAO GERAL | Estabelecer 1 parceria
11970 REITORIA DE CURSOS E AGOES | institucional dentro dos Ngao aceitagdo dos Sério Pouco Tratado Estabelecer comunicagdo a
DE INCLUSIVAS - eixos tematicos do setores envolvidos Provavel. fim de estreitar os lagos.
EXTENSAO REITORIA NEPEF

EX20 - IMPLANTAR O OBSERVATORIO DO MUNDO DO TRABALHO (OMT) (CGRIC)

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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Unidade
do Plano
de Metas

PRO
REITORIA
11875 DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
11872 DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
11873 DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

11874

Unidade Beneficiada |Agao

COORDENACAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERACOES -
REITORIA

COORDENAGCAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERACOES -
REITORIA

COORDENAGAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERACOES -
REITORIA

COORDENACAQ GERAL
DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERAGOES -
REITORIA

Elaborar e publicar
edital para selegdo de
estagios

Atualizar a
Resolugdon©30/2022,
que regulamenta o
PCCT

Atualizar a Politica
Institucional do O
Observatorio do Mundo
do Trabalho (OMT) -
Res.n50/2020

Elaborar a Politica de
Acompanhamento do
Egresso no IFAM

EX19 - PUBLICAR 10 EDICOES DA REVISTA EXTENSAO

PRO
REITORIA
11947 DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

11948

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

11949

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

11950

11951

11952

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

Publicar a 142 e 15 °
edigdes da Revista
NEXUS

Aumentar as bases
indexadoras da NEXUS

Incentivar que autores
externos publiquem na
NEXUS

Pagar a anuidade da
ABEC

Atribuir e pagar os DOI
para 142 e 15° edigdes
da Revista

Capacitar os
avaliadores internos e
externos da Revista

Ameacga a
Execugao

Falta de recursos
financeiros

Falta de recursos
humanos

Falta de recursos
humanos

Falta de recursos
humanos

Falha no processo
editorial

Falta de recursos
humanos

Falta de publicidade

Morosidade no fluxo
processual

Morosidade no fluxo
processual

Falta de adesdo dos
participantes

Impacto
da Probabilidade
Ameaca
Moderado Provavel.
Moderado Pou’co
Provavel.
Moderado Poupo
Provavel.
Moderado Poupo
Provavel.
Moderado Provavel.
Moderado Provavel.
Moderado Provavel.
Sério Pouco
Provavel.

Moderado 'Muito Provavel.

Moderado Provavel.

EX17 - CURRICULARIZAR 10% DE ACOES DE EXTENSAO EM TODOS OS CURSOS SUPERIORES ATE 2023

PRO
REITORIA
11908 DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

11907

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

11904

PRO
REITORIA
11905 DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

11906

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E

Criar procedimentos
para acompanhamento
da curricularizagdo da

extensdo

Publicar um edital que
fomente projetos
provinientes da
curricularizagdo da
extensédo

Realizar em parceria
com a PROEN
momentos formativos

PRODUCAO - REITORIA sobre a curricularizagao

DIRETORIA DE
EXTENSAO E

da extensao

Realizar com os NDE
reunides orientativas

PRODUCAO - REITORIA sobre a curricularizagdo

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

da extensao

Analisar e emitir
pareceres sobre a
curricularizagdo da

extensdo em PPC de
graduagdo

Falta de recursos
humanos

Falta de recursos
orgamentarios

Falta de recuross
humanos

Falta de motivagao
para realizar a
curricularizagdo

Falta de recursos
humanos para
realizagdo das

analises.

EX16 - IMPLANTAR O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ EM 5 CAMPI ATE 2023 (CGRIC)

PRO

11862 REIEORIA

EXTENSAO

PRO

11863 REITCéRIA

EXTENSAO

COORDENACAQ GERAL
DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERAGOES -
REITORIA

COORDENACAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERACOES -
REITORIA

Promover o II Encontro
Nacional do Jovem
Aprendiz

Acompanhar o
desenvolvimento do
Programa nos campi

EX15 - IMPLANTAR 5 NEPS NOS CAMPI ATE 2023

Falta de orgamento

Falta de recursos
humanos

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Sério
Sério Provavel.
Moderado Provavel.
Moderado Provavel.
Moderado Provavel.
Sério Provavel.
Moderado Pou,co
Provavel.

Resposta

do Risco

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Mitigado

Mitigado

Mitigado

Mitigado

Mitigado

Muito Provavel. Transferido

Mitigado

Mitigado

Mitigado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratamento do Risco

Captagdo de recursos
junto a Reitoria

Comissdo de servidores
para a atualizagdo da
Resolugdo

Constituicdo de comissdo
responsavel pela
implantagdo do
Observatoério Mundo do
Trabalho

Constituicdo de comissao
responsavel pela
elaboragdo da resolugdo de
acompanhamento da
resolugao

Recomposigao da equipe e
realizagdo de reunides
periodicas para
fechamento do fluxo
processual.

Inclusdo de um servidor

bolsista em um projeto de

extensdo para assumir a
fungdo.

Publicagdo de chamadas
publicas para
conhecimento da
comunidade externa de
oportunidade de publicar
na revista nexus.

Alinhamento com a PROAD
do fluxo processual mais
adequado.

Articulagdo com o CMC

para assumir o processo
de pagamento e a PROEX
ser apenas a fomentadora.

Adequagdo para o melhor
horéario dos servidores.

Solicitacdo de gestdo de
mais servidores para
compor a equipe.

Planejamento
orgamentario para
contemplar a agdo.

Planejamento junto a
PROEN de provaveis
capacitagoes.

Sensibilizar os NDE de
realizar a insergdo
curricular da extensdo
alinhado a politica de
extensdo do IFAM.

Desginagdo de servidores
responsaveis pelas
anélises.

Buscar recursos por meio
de editais externos

Constituigdo de comissdo
por servidores dos campi
responsavel pelo
acompanhamento do
Programa Jovem Aprendiz

417
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N° da Alipaen Ameacga a
AcS do Plano |Unidade Beneficiada |Agdo E sa

Ga0 4o Metas Xxecugao

pro | COORDENACAQ GERAL
DE RELACOES Criagdo da resolugdo
11860 REIT%RIA INSTITUCIONAIS E | que regulamenta os Fa'tahde recursos
EXTENSAQ ~ COOPERACOES - NEPS no IFAM umanos
REITORIA

EX14 - REALIZAR 4 SEMANAS DE INTEGRAGAO ATE 2023

Falta de recursos
orgamentarios

Falta de tempo habil
para submissdo

PRO Organizar e realizar V
REITORIA DIRETORIA DE Encontro de Integragdo
11902 EXTENSAO E h -
DE PRODUCAO - REITORIA ~ CNSino, Pesquisa e
EXTENSAO Extensdo do IFAM
Submeter a editais
PRO DIRETORIA DE externo; a Eroposta de
REITORIA realizagao do V
11903 EXTENSAO E ~
DE PRODUCAO - REITORIA Encontro de Integragao
EXTENSAO Ensino, Pesquisa e

Extensdo do IFAM
EX13 - FOMENTAR 500 PROJETOS E 1000 BOLSAS ATE 2023

Projeto de extensdo

PRO O P Morosidade nos
DIRETORIA DE apoio a realizagdo de
13131 REIE%RIA EXTENSAO E feiras da agricultura cﬁicéﬁifasé’;odﬁa
PRODUCAO - REITORIA familiar na regido
EXTENSAO Amazdnica FAEPI
PRO COORDENACAO GERAL
REITORIA DE PROGRAMAS, Langar o Edital do Falta d
11853 DE PROJETOS E EVENTOS | Programa de Bolsas de =~ '@ f?‘ € recurso
EXTENSAQ ~ DE EXTENSAO - Extens&o PIBEX/2024 inanceiro
REITORIA
PRO COORDENACAO GERAL
REITORIA DE PROGRAMAS, Capacitar o banco de Falta d
11854 "= 2 PROJETOS E EVENTOS | avaliadores de extensdo| '@ ah ;;ﬁf}“rso
EXTENSAO DE EXTENSAO - (2024-2025) u
REITORIA
PRO COORDENACAO GERAL = Acompanhamento das
REITORIA DE PROGRAMAS, agdes de extensdo Falta de recur
11855 "= 2 PROJETOS E EVENTOS = fomentadas pelos a ﬁunﬁafg_g s0
EXTENSAO DE EXTENSAO - campi e registradas no
REITORIA SIGAA.
EX12 - IMPLANTAR 5 EMPRESAS JUNIOR ATE 2023
~ FALTA DE
PRO  COORDENACAO GERAL Acompanharacbes de  ;\rppessE pos
implantagao de 02
11885 REITORIA DE unidades da Empresa ALUNOS EM
DE EMPREENDEDORISMO - Jdnior nos campi do IMPLANTAR A
EXTENSAO REITORIA IFAM P EMPRESA JR NOS
CAMPI
EX11 - IMPLANTAR 05 INCUBADORAS ATE 2023
PRO COORDENAGAO GERAL Contratar SISTEMA, VERIFICAR
11882 REITORIA DE Soft: i Id PERIODO DA
DE EMPREENDEDORISMO - >°'tware operacional de
EXTENSAO REITORIA incubadora LICENCA
PRO COORDENACAO GERAL | Elaborar um manual gggéAgEE,\?:goDRgg
11883 REITORIA DE para orien~tar a LOCAIS NA
DE EMPREENDEDORISMO - Implantagao de CONSTRUCAO DO
EXTENSAO REITORIA Incubadora nos Campi
MANUAL
5 FALTA DE
PRO COORDENAGAO GERAL ' Acompanhar agdes de | RECURSOS PARA O
11884 REITORIA DE implantagdo de 03 ACOMPANHAMENTO
DE EMPREENDEDORISMO - unidades da AYTY nos PRESENCIAL NAS
EXTENSAO REITORIA campi do IFAM UNIDADES DO

INTERIOR
EX10 - CERTIFICAR A INCUBADORA AYTY NO CERNE
5 PRAZO DE
PRO COORDENAGAO GERAL  Abrir processo para TRAMITAGCAO DO
11877 REITORIA DE pagamento da PROCESSO SER
DE EMPREENDEDORISMO -  Anuidade Anprotec SUPERIOR AO
EXTENSAO REITORIA 2024 VENCIMENTO DA
FATURA
PRAZO PARA
PRO COORDENACAO GERAL ' Pagamento de Inscricdo TRAMITE DO
Lo PROCESSO
11878 REITORIA DE referente a Participagao SUPERIOR AO
DE EMPREENDEDORISMO - na Conferéncia PRAZO DE
EXTENSAO REITORIA ANPROTEC 2024 VENCIMENTO DA
FATURA
PRO COORDENAGAO GERAL A INCUBADORA
11879 REITORIA DE Contratar certificadora NAO ESTAR APTA A
DE EMPREENDEDORISMO - CERNE RECEBER A
EXTENSAO REITORIA CERTIFICACAO

EX09 - SUBMETER 3 PROJETOS ATE 2023

11866  PRO COORDENACAO GERAL = Submeter proposta ao  NAO PARTICIPACAO
REITORIA DE Edital PAREV/FAPEAM DOS
DE EMPREENDEDORISMO - COORDENADORES
EXTENSAO REITORIA LOCAIS NA

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Impacto
da
Ameaca

Moderado

Critico

Moderado

Critico

Critico

Moderado

Moderado

Sério

Irrelevante

Menor

Menor

Menor

Menor

Critico

Menor

Probabilidade

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Altamente
Provavel.

Altamente
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Resposta
do Risco

Tratado

Transferido

Mitigado

Tratado

Transferido

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Mitigado

Tratado

Tratado

Tratado

Tolerado

Tratamento do Risco

Constituicdo de comissdo
com servidores dos campi
para a elaboragdo da
Resolugdo

Sensibilizagdo da alta
gestdo sobre a importancia
da realizagdo do evento.

Planejamento e
desginagdo de um GT

Elaboragdo da NOTA
ORIENTATIVA 002 ?
DILOG/PROAD/IFAM/2023

Solicitar financeiro para
gestdo superior

Designar um servidor da
equipe para ministrar a
capacitagdo

Designar um responsavel
pela agdo no sistema
SIGAA

ACOES DE_
SENSIBILIZACAO E
CONCIENTIZAGAO SOBRE
AS VANTAGENS DA
EMPRESA JUNIOR NA
CARREIRA DOS
DISCENTES

VERIFICAR COM ANTIGA
COORDENADORA

REUNIOES REGULARES
PARA ALINHAMENTO DAS
ACOES

REALIZAR O
ACOMPANHAMENTO DE
FORMA REMOTA

SOLICITAGAO DE FATURA
COM DATA ATE OUTUBRO

SOLICITAR PAGAMENTO
VIA NOTA DE EMPENHO

ACOMPANHAMENTO COM
CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA A
CERTIFICACAO

REUNIOES REGULARES
PARA ALINHAMENTO DAS
ACOES
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No da|Unidade Ameaca a Impacto Resposta
ACS do Plano |Unidade Beneficiada |Acao E sa da Probabilidade do Ri Tratamento do Risco
690 |de Metas PR Ameaca o Risco
CONSTRUCAO DA
PROPOSTA
B NAO COLABORAGAO
PRO | COORDENAGAO GERAL DOS x
REUNIOES REGULARES
REITORIA DE Submeter proposta ao | COORDENADORES Pouco
11867 ""'DE " EMPREENDEDORISMO -  Edital PAEP/CAPES LOCAIS NA Menor Provavel, | rolerado  PARA ALIXSSII\E/ENTO DAS
EXTENSAO REITORIA CONSTRUGAO DA
PROPOSTA
B NAO COLABORAGAO
PRO | COORDENACGAO GERAL | g \hmeter proposta DOS REUNIOES REGULARES
REITORIA DE COORDENADORES Pouco
11868 para IF MAIS Menor p Tolerado | PARA ALINHAMENTO DAS
DE EMPREENDEDORISMO - cyoREENDEDOR 2024 LOCAIS NA Provavel. ACOES
EXTENSAO REITORIA CONSTRUGAO DA
PROPOSTA
EXO08 - CAPACITAR 500 ALUNOS E COMUNIDADE EXTERNA ATE 2023
i Capacitar 150 alunos e | % i 5
PRO  COORDENACAO GERAL _-ShEC 8" ‘5" 8 10oS ©  NAO ADESAO DOS DIVULGACAO E
11861 REITORIA DE dedori ALUNOS AOS M Pouco Tolerad SENSIBILIZACAO DAS
DE EMPREENDEDORISMO - ‘fjmpreet”nz orismo, EVENTOS DE enor Provavel. olerado iy GESC
EXTENSAO REITORIA espertando para a CAPACITACAO GOES.
criagdo de start ups
EXO07 - CAPACITAR 150 SERVIDORES ATE 2023
% Realizar II JIPE % X
REIPT%ORI A COORDEN/S%AO GERAL ' (1ornada de integracio NA% :SF'EISS/SRROS PouCo SENSIBILIZAR OS CAMPIS
11856 DE EMPREENDEDORISMO - promovencjo [¢] REALIZACAO DO Menor Provavel. Tolerado A SOBRE A RELEVANCIA DO
EXTENSAO REITORIA empreendedorismo no EVENTO EVENTO
IFAM)
5 FALTA DE TRABALHAR A
PRO | COORDENAGAO GERAL . INTERESSE DE DIVULGACAO E
11857 REITORIA DE "S;‘f:;tc:aalri‘;:fg g‘;tr’]'c'ga PROFISSIONAIS EM Pouco Tolerado NETWORKING COM
DE EMPREENDEDORISMO - P = e e i 1FAM | FAZER PARTE DO Provavel. PARCEIROS E COLEGAS
EXTENSAO REITORIA BANCO DE DO ECOSSISTEMA DE
MENTORES INOVAGAO DO AMAZONAS
B DIVULGAGAO E
PRO | COORDENAGAO GERAL | Capacitar 30 servidores 5 SENSIBILIZAGAO DA
11858 REITORIA DE em empreendedorismo = NAO ADESAO DOS Menor Pouco Tolerado ACAO PARA
DE EMPREENDEDORISMO - para atuagdo como SERVIDORES Provavel. ENVOLVIMENTO DO
EXTENSAO REITORIA Mentor MAIOR NUMERO DE
SERVIDORES POSSIVEL
EXO05 - LANCAR 5 EDITAIS DE PROJETOS DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO ATE 2023
REIPTROORI A COORDENS%AO GERAL Langg{sgélm(i‘ég”%:dita' ESBARRAR EM REALIZAR AJUSTES
11850 "HE™ EMPREENDEDORISMO - modalidade Residente e ?UUFESDTISEE Menor Provavel. Mitigado RE%‘E#"(ERN?SRDI%SIC%ELO
EXTENSAO REITORIA N3o Residente
rertonia SO A R AL |+ Manual de pré.  ESBARRAR EM REALIZAR AJUSTES
11886 aborar Manuaj de Fre QUESTOES Menor Provavel. Tratado = RECOMENDADOS PELO
DE EMPREENDEDORISMO - Incubacio JURIDICAS SETOR JURIDICO
EXTENSAO REITORIA
RErton | COORPENAGRO GERAL | o1 (um) edital | ESBARRAR EM REALIZAR AJUSTES
11887 ancar 91 (um) edita QUESTOES Menor Provavel. Tratado = RECOMENDADOS PELO
DE EMPREENDEDORISMO - de Pré-Incubagao JURIDICAS SETOR JURIDICO
EXTENSAO REITORIA
EXO04 - LANCAR 10 EDITAIS DE EVENTOS CULTURAIS ATE 2023
pro  COORDENACAO GERAL
DE PROGRAMAS, Publicar um edital para - : .
11848 REITORIA | op 0JETOS E EVENTOS — fomento da Mostra de |2/ de recurso Critico Pouco Tratado | SOlicitar recurso financeiro
DE DE EXTENSAO E P financeiro Provavel. para a gestao superior
EXTENSAO - xtensdo 2024
REITORIA
EX03 - IMPLANTAR 5 NUCLEOS DE ARTE E CULTURA ATE 2023
COORDENACAO GERAL ) .
DE DE EXTENSAO - u IFAM elaboragdo do r Provavel. r elaboragdo do regulamento
EXTENSAO regulamento do nucleo de artes do IFAM

REITORIA

EXO01 - FIRMAR 15 PARCERIAS COM ENTIDADES GOVERNAMENTAIS, INSTITUIGOES SOCIAIS E PRIVADAS ATE 2023 (INTERNACIONAL)

DIRETORIA DE

PRO P
RELACOES :
11849 REITORIA INTERINSTITUCIONAIS Estat_)elecerf_; parcerias Falta e recursos Moderado
DE . internacionais humanos
EXTENSAO E COMUNITARIAS -
REITORIA

Pouco
Provavel.

Tratado

Desginagdo de comissdes
responsaveis pelos acordo.

EXO01 - FIRMAR 15 PARCERIAS COM ENTIDADES GOVERNAMENTAIS, INSTITUICOES SOCIAIS E PRIVADAS ATE 2023 (CRI)

PRO COORDENASAO DE
REITORIA RELACOES Aquisicdo de materiais
11880 DE INTERNACIONAIS - gréficos Falta de orgamento = Moderado
EXTENSAO REITORIA
PRO COORDENA~CAO DE
REITORIA RELACOES Publicar edital para -
11881 " e INTERNACIONAIS - mobilidade académica = o'@ d& oreamento | Serio
EXTENSAO REITORIA

Provavel.

Provavel.

Tratado

Tratado

Recurso proveniente da
LOA da Proex.

Captagdo de recurso junto
a reitoria

EXO01 - FIRMAR 15 PARCERIAS COM ENTIDADES GOVERNAMENTAIS, INSTITUICOES SOCIAIS E PRIVADAS ATE 2023 (CGRIC)

11852 PRO COORDENA(;AO~ GERAL Celebrar 08 parcerias A instituicdo externa Sério
REITORIA DE RELACOES governamentais, manifestar que ndo
DE INSTITUCIONAIS E instituicGes sociais e é favoravel a
EXTENSAO privadas celebragao

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Provavel.

Tratado

Iniciar tratativas com os
dirigentes das instituigdes
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N° da LhlEErs Ameacga a fibac .o Resposta
Acdo do Plano |Unidade Beneficiada |Acdo Gren 950 da Probabilidade do Rr:,isco Tratamento do Risco
¢ de Metas ug Ameaca
COOPERAGOES -
REITORIA
PRO COORDENACAQ GERAL Langar o edital de
DE RELACOES credenciamento para Constituicdo de comissdo e
11851 REITORIA INSTITUCIONAIS E instituigbes publicas, Falta de recursos Moderado Poulco Tratado responsavel pela
DE P N humanos Provavel. = N
EXTENSAO COOPERACOES - privadas e age~ntes de elaboragao do edital
REITORIA integragao
= Atualizar o Manual de
PRO COO[R)EERNE?_%A%SSERAL Procedimentos de Constituicso d I
REITORIA G Protocolo de Intengdes Falta de recursos Pouco onstituicao de comissao
11847 INSTITUCIONAIS E ~ ! Moderado . Tratado para a atualizagdo do
D = Acordos de Cooperagao humanos Provavel.
COOPERACOES - P . manual
EXTENSAO e Convénio de Estagio e
REITORIA ~
Contratos ndao Onerosos

SIGPP | Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DGTI - (92) 3306-0000 | Copyright © 2011-2024 - UFRN - jbossO1.node4

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS

EmIiTIDO EM 25/07/2024 10:16

Portal SIGPP

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANALISE DE Riscos

Unidade do a Impacto
zoa(la Plano de Unidade Beneficiada |Agdo Q)I:;i?faa: da Probabilidade ::s%gzta ;Ezizmento do
G Metas G Ameaca

GE12 - UNIFORMIZAR OS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS REALIZADOS NA GESTAO ATE 2024
DIRETORIA DE

PRO Revisar a Resolugao n° = =
REITORIA CADASTRO, 39/2017-CONSUP/IFAM, que N&o conclusdo dest_acar nova
12550 DE GESTAO PAGAMENTO E versa sobre Remogdo dos do trabalho da Sério Pouco Tratado comissao para
ADMINISTRAGCAO DE ’ moge comissdo a ser Provavel. continuidade dos
DE PESSOAS PESSOAL - servidores no ambito do indicada trabalhos
- REITORIA IFAM,
DCPAP/REITORIA
PRO DIRETORIA DE
REITORIA PEéRIGEE‘T’%E Concluir o trabalho de revisdo ndo conclusdo Pouco C%?nr?spsoaron;;/;
12552 DE GESTAO ADMINISTRACAO DE da Resolugdo n° 18/2015 - dos trabalhos ' Moderado Provavel Tratado continuidade dos
DE PESSOAS PESSOAL - CONSUP/IFAM pela comissdo . trabalhos
- REITORIA :
DCPAP/REITORIA
GE11 - ATINGIR 50% DOS SERVIDORES COM PROGRAMAS DE ATENCAO A SAUDE
REFTROORIA DEE’;EE’;‘;?/'CEI'SEOEDE Realizar Palestra " Mulheres Falta de recursos
do IFAM : Um dialogo sobre | financeiros para . Firmar parcerias
11962 DE GESTAO @ QUALIDADE DE VIDA toesti ¢ fi lizaco d Moderado Provavel. Tratado b
DE PESSOAS DO SERVIDOR — autoes Lr_na e adu ocotr; ||ar1]n(‘;'a realizagéo da externas.
- REITORIA DBQV/REITORIA no ambiente do trabalho agao.
GEO9 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023
PRO
REITORIA NUCLEO DE Realizar a palestra ? Marcos Entraves de
12569 DE GESTAO @ APONSENTADORIA E Legais e Reflexos planejamento e | Moderado Provavel. Mitigado Replanejar o evento.
DE PESSOAS PENSOES - REITORIA Previdenciarios" logistica
- REITORIA
Participagdo dos servidores da
PRO Déﬁg/_(\)sR.l}soDE Diretoria de Cadastro,
REITORIA PAGAMENTO’E Pagamento e Administragdo Acordos e parcerias
12573 DE GESTAO ADMINISTRACAO DE de Pessoal em cursos de Falta de recursos Sério Provavel. Transferido para viabilizar a
DE PESSOAS PESSOAL — capacitagdo de curta duragao execugao.
- REITORIA voltados para suas areas de
DCPAP/REITORIA atuacio.
EX36 - PROMOVER EVENTOS DE MELHORIA DA GESTAO
PRO
REITORIA PRO REITORIA DE Realizar concurso para Falta de Solicitar orgamento
12549 DE GESTAO @ GESTAO DE PESSOAS - docentes P Orcamento Critico Provavel. Transferido complementar para a
DE PESSOAS REITORIA G execucio
- REITORIA
PRO DIRETORIA DE
REITORIA CADASTRO, ) _Implementar o )
12562 DE GESTAO PAGAMENTO E Dimensionamento d? Forca de problemas no Menor Pou,co Tratado Replanejar a
ADMINISTRAGCAO DE  Trabalho - DFD no ambito do = planejamento Provavel. implementagdo
DE PESSOAS PESSOAL - IFAM
- REITORIA ’
DCPAP/REITORIA
PRO .
REITORIA = COORDENAGAO GERAL ' Orientagdes e assessoria nas Pouco Reagendar a data da
12567 DE GESTAO DE CADASTRO - implementagdes de UORG nas Internet Menor Provavel Tratado reunido de
DE PESSOAS REITORIA unidades. : orientagdes
- REITORIA
PRO linh d
REITORIA = COORDENAGAO GERAL Emissdo de ato legal demora no A '”t?me”m a
12568 DE GESTAO DE PAGAMENTO - | institucional sobre pagamento andamento do = Menor Provavel. Tratado dges o tp"irafs
DE PESSOAS REITORIA de substituic3o. processo emais tramites
- REITORIA cabiveis.
DIRETORIA DE
o RO s e hcordos ¢ parcer
0 isitas Técnicas a serem - . cordos e parcerias
12570 DDEEPCISEIESS-E)AAOS ADMINISTRACAO DE realizadas em 5 unidades falta de recurso Critico Provavel. Tolerado para a execucgao
- REITORIA PESSOAL -
DCPAP/REITORIA
PRO Déi%rES?QODE Adequar os sistemas
REITORIA PAGAMENTO’E Implementagdo institucional = Problemas nos para o correto
12571 DE GESTAO ADMINISTRACAO DE de mais 2 ferramentas do sistemas Moderado Provavel. Tolerado = funcionamento das
DE PESSOAS PESSOAL - SOUGOV operacionais ferramentas a serem
- implementadas
REITORIA | bcpAp/REITORIA imp
o | OIETORA OE
REITORIA ! ] Acordos e Parcerias
12572 DE GESTAO PAGAMENTO E PODCAST de temas inerentes Falta de recursos g4, Provavel Tratado para a viabilizagdo
ADMINISTRAGCAO DE a Gestdo de Pessoas e logistica ' =
DE PESSOAS PESSOAL - da execugdo.
- REITORIA
DCPAP/REITORIA
12574 PRO DIRETORIA DE Elaboragéo e falta de recursos  Critico Provavel. Tolerado | Alinhar agdes para a
REITORIA CADASTRO, Acompanhamento dos Editais ou demora na execugdo da agao.
DE GESTAO PAGAMENTO E
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Unidade do a Impacto
:o;:’a Plano de Unidade Beneficiada |Acgao 2:;239%: da Probabilidade ngstigzza ;:::gmento do
< Metas ug Ameaca
DE PESSOAS  ADMINISTRACAO DE de Remogdo TAE'S e tramitagdo dos
- REITORIA PESSOAL - Docentes processos
DCPAP/REITORIA
PRO e
REITORIA PRO REITORIA DE Realizar concurso para Falta de os\’;g:ﬂggg: de
12546 DE GESTAO @ GESTAO DE PESSOAS - Técnicos Administrativos em Critico Provavel. Transferido P o
~ orgamento orgamento especifico
DE PESSOAS REITORIA Educagdo - TAE d d
- REITORIA para a demanda.

SIGPP | Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DGTI - (92) 3306-0000 | Copyright © 2011-2024 - UFRN - jbossO1.node4

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf 2/2



25/07/2024, 10:17 Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS

EmIiTIDO EM 25/07/2024 10:17

Portal SIGPP

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANALISE DE Riscos

No da |YNidade 1y i4ade Impacto Resposta
Acio do Plano Beneficiada Acgdo Ameaca a Execugcdo |da Probabilidade do ;isco Tratamento do Risco
< de Metas Ameaca
PIO4 - AMPLIAR O NUMERO DE EGRESSOS E SERVIDORES DO IFAM QUALIFICADOS A NiVEL DE POS-GRADUAGAO (MESTRADO E
DOUTORADO)
PRO
REITORIA Sggsgg%ﬁl’:% Acompanhamento do P des3o d
DE PESQ Programa de Mestrado em ouca adesao de Pouco . Divulgagao do
12557 DE POS- = estudantes no Menor . Mitigado
POS GRAD GRADUACAO - Educagao Profissional e programa Provavel. Programa
INOVI»EACAO REITORIA Tecnoldgico - ProfEPT
PRO
REITORIA gggsggﬁﬁg&; Acompanhamento do Pouca adesio de
DE PESQ Programa de Mestrado em u Pouco - Divulgagao do
12557 DE POS- ~ estudantes no Menor . Mitigado
POS GRAD GRADUACAO - Educagao Profissional e programa Provavel. Programa
INOVI»EQCAO REITORIA Tecnoldgico - ProfEPT
PRO
REITORIA Sggsggﬁﬁﬁlﬁ% Acompanhamento do P desgo d
DE PESQ Programa de Mestrado ouca adesao de Pouco . Divulgagdo do
12563 DE POS- estudantes no Menor , Mitigado
POS GRAD GRADUACAO - Profissional em Ensino de programa Provavel. Programa
INOVI,EACAO RETTORIA Fisica - MNPEF.
REIPTROORIA COORDENACAO
DE PROGRAMAS ' Novas Propostas de Cursos ~ :
DE PESQ N 5 ~ - Ndo cumprimento de - . . Acompanhamento das
12564 POS GRAD GREIEUPAOCSAO _ de Possg]r:ljjtzzga(n:?\l)smcto prazos e requisitos. Serio Provavel. Mitigado etapas do processo.
INOVEACAO REITORIA
REFT%ORIA Acompanhamento do
DE PESQ DIRETORIA DE  Programa de Pés-Graduagdo Pouca adeséo dos Divulgacio do
12523 POS-GRADUACAO em Engenharia de Recursos servidores ao Moderado Provavel. Mitigado 9as
POS GRAD - REITORIA Naturais da Amazonia - programa Programa
INOVEACAO PRODERNA/UFPA.
PRO
REITORIA Acompanhamento do ~
DIRETORIA DE . = Pouca adesao de : x
DE PESQ A Programa de Pds-Graduagao . . Divulgagao do
12524 bos GRAD POS_ SERI,?_I(D)LFJSEAO em Ensino das Ciéncias es;ﬂga?;ﬁfano Moderado Provavel. Mitigado Programa
E Ambientais ProfCIAMB 9
INOVACAO
PRO
COORDENACAO
RDEEI-LOEEIA DE PROGRAMAS A_companhamento de Falta de cumprimento Aumento do
Q Servidores em Afastamento . . .
12525 DE POS- dos Regimentos Menor Improvavel. Mitigado | Acompanhamento das
POS GRAD G nos Programa de Mestrado e o :
E RADUACAO - Doutorado Institucionais Etapas do Processo.
REITORIA
INOVACAO
PRO
REITORIA .
DIRETORIA DE Buscar Acordos e Parcerias ; ~
DE PESQ R o Falta de Recursos - ) . Transferir prospecgdo
12526 POS GRAD POS_ IE\;ERIﬁ%LIi?EAO para Prgrgarglr};agségle Pés Orcamentario. Sério Provavel. Transferido para periodo posterior.
E
INOVACAO
PRO
REITORIA Sggggg'&ﬁ%ﬁ% Acompanhamento do P desso d
12565 DE PESQ DE POS- Programa de Mestrado gggadaanizsezonoe Meno Pouco Mitigado Divulgagdo do
POS GRAD GRADUACAO - Profissional em Educagao pl;ograma r Provavel. itig Programa
INoVEACAo REITORIA Inclusiva- ProfEl
PRO
REITORIA Sgggggg’:‘ﬁ:\% Acompanhamento do P des3o d
12566 DE PESQ DE POS- Programa de Mestrado oufada nisaon e Men Pouco Mitigad Divulgacdo do
POS GRAD GRADUACAO - Profissional em Quimica - espﬂogra;sa ° enor Provavel. itigado Programa
INOV'ZCAO REITORIA ProfQUI
REIPT%ORIA COORDENACAO
DE PESQ DE PROGRAMAS Acompanhamento do Pouca adesdo de Pouco Divulgacdo do
12556 POS GRAD DE POS- Programa de Pés-graduagéo estudantes no Menor Provavel Mitigado Proggrgma
GRADUACAO - Stricto Sensu - REAMEC. programa ’
INOVI»EACAO REITORIA
REIPT%ORIA Monitoramento dos
DE PESQ DIRETORIA DE convénios e acordos de Falta de cumprimento Pouco Aumento do
12528 POS-GRADUACAO cooperagdo para ofertas de dos Regimentos Moderado , Mitigado | Acompanhamento das
POS GRAD z ~ I : Provavel.
E - REITORIA turmas de poés-graduagao Institucionais Etapas do Processo.
INOVACAO aos servidores do IFAM
12527 PRO DIRETORIA DE Acompanhamento do Pouca adesédo dos Moderado Provavel. Mitigado Divulgagdo do
REITORIA POS-GRADUACAO Programa de P6s-Graduagdo servidores ao Programa
DE PESQ - REITORIA em Gestdo Estratégica programa
POS GRAD PPGE/UFRRJ
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N° da Unidade Unidade = 5 . |Impacto Resposta
Acdo do Plano Beneficiada Agao Ameaca a Execucao |da Probabilidade do Risco Tratamento do Risco
¢ de Metas Ameaca
E
INOVACAO
PIO3 - AMPLIAR A QUANTIDADE DE REPRESENTAC&ES EM POSIC()ES TECNICO-CIENTIFICAS EM (')RGI\OS, AGENCIAS OU ORGANIZAC()ES
SOCIAIS
REIPT%ORI A SECRETARIADOS . 0o . . Solicitar a0 NUPA a
DE PESQ COMITES DE artiltJ:? ar?tezsdsc‘)eComoitZSde N3o recebimento dos indicagdo de
12637 POS GRAD ETICA EM P Eti pem Pesqui om aceites dos convites Sério Provavel. Transferido servidores para
PESQUISA - ca esquisa ¢ enviados. participacdo no
E REITORIA Animais comité
INOVACAO !
PRO A R I
REITORIA Dependéncia de Criagdo de comissdo e
DE PESQ PRO REITORIA DE Acompanhamento do ACT capacitagdo de insergdo dos curos do
13026 POS GRAD PESQ POS GRAD IFAII\)/IxINPIxSUFRAMA servidores para Moderado Provavel. Mitigado INPI no Plano de
E E INOVACAO executar algumas Desenvolvimento
INOVACAO agdes Pessoal
PRO
REITORIA Acessar as atas das
PRO REITORIA DE . ~ - o~
13025 DPEPESQ 'pegh pos GRAD Forum estadual de N&o participar das | 1.0 1ayante Pouco Tolerado reunides para
POS GRAD Indicagbes Geograficas reunides do Férum Provavel. atualizagao das agdes
E INOVACAO Y
E do Férum
INOVACAO
PRO
REITORIA Falta de recurso
PRO REITORIA DE . P -
12539 DE PESQ PESQ POS GRAD Pagamento de Anuidade do orgamentario e o Moderado Pou’co Transferido Realizagao do e\_/ento
POS GRAD FORTEC cancelamento do Provavel. no ano posterior.
E INOVACAO
E evento.
INOVACAO
PRO
REITORIA Acompanhamento dos Acompanhamento dos .
DIRETORIA DE Realizar quando
12540 DE PESQ POS-GRADUACAO Represeptantes do IFAM em Representante; fjo Moderado Provavel. Transferido  houver disponibilidade
POS GRAD Comités como FAPEAM e IFAM em Comités .
- REITORIA orgamentaria.
E outros como FAPEAM e outros
INOVACAO
PRO
REITORIA Falta de recurso
PRO REITORIA DE . P . ~
12538 DE PESQ PESQ POS GRAD Pagamento de Anuidade do orgamentario e o Moderado Poupo Transferido Realizagdo do evento
POS GRAD FORPOG cancelamento do Provavel. no ano posterior.
E INOVACAO
E evento.
INOVACAO
PRO
REITORIA Acompanhamento dos .
PRO REITORIA DE . Realizar quando
12538 PEPESQ ''pegn pos Grap | Pagamento de Anuidade do | Representantes do | a0, Pouco - ansferido  houver disponibilidade
POS GRAD E INOVACAO FORPOG IFAM em Comités Provavel. .
orgamentaria.
E como FAPEAM e outros
INOVACAO
PIO2 - AMPLIAR A QUANTIDADE DE PROJETOS INTEGRADOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
PRO
F[{)EEI-L%';%A DFI’EE-(B(L)J%AA EE Alimentar Portal INTEGRA Falta de dados Pouco Realizar ampla busca
13034 com dados institucionais de ; o Moderado . Tratado de dados com
POS GRAD INOVACAO - PI disponiveis Provavel. responsaveis
E REITORIA P
INOVACAO
PRO
RDEEITPOEEIA PRO REITORIA DE  Promover o Encontro anual Faremos um encontr
13042 POS GRBD PESQ POS GRAD | do Comité de Pesquisa do Falta de recurso Moderado Provavel. Mitigado aremos UI' encontro
£ E INOVACAO IFAM onfine
INOVACAO
PRO
REITORIA
PRO REITORIA DE . ~ . . ~ .
12553 DE PESQ PESQ POS GRAD Reallzar_:agoes de En§|no, Falta orcamentaria Menor Provavel. Transferido Realizagdo no préximo
POS GRAD Pesquisa e Extensao ano.
E E INOVACAO
INOVACAO
PRO
REITORIA DIRETORIA DE . Demora na emissdo de
Monitoramento e oo - .
13043 DE PESQ PESQUISA E Certificagdo dos Grupos de parecer e certificacdo Irrelevante  Improvavel. Tolerado Solicitar apoio ao
POS GRAD INOVACAO - Pesquisa nos Campi dos grupos pela alta COPPIT
E REITORIA demanda de trabalho
INOVACAO
PRO Divulgar aos servidores do = ;
REITORIA =~ DIRETORIA DE = IFAM, por meio do site da = a0 conseguir fazera . _
DE PESQ PESQUISA E PPGI &/0U em outros meios selegdo interna a Criar comissdes com
13056 u €m outros mel tempo das submissdes Sério Provavel. Mitigado | professores dos campi
POS GRAD INOVACAO - de comunicagao oficial do ; =
3 devido a alta demanda para essa agao
E REITORIA IFAM, os editais externos de de trabalho
INOVACAO fomento a pesquisa.
PRO
F[()EEI-L%EIC? DFI’EE-(S%%AA EE Organizar evento junto a Falta de recursos Pouco Novo local e solicitar
13055 pos GRAD | INOVACAO - SUFRAMA e INPL. orcamentérios e de | Moderado Provué(\:/el Tratado or;:merfto cita
E REITORIA Disponibilizar infraestrutura local adequado
INOVACAO
PRO O IFAM ndo obter ,
REITORIA DIRETORIA DE Execugdo do Plano de Redugdo do numero
fomento da FAPEAM Lo
13045 DE PESQ PESQUISA E Trabalho PIBIC COM recursos para implementar as Sério Pou’co Mitigado d_e bg!sas de iniciagéo
POS GRAD INOVACAO - da FAPEAM - edigao 2023- bolsas de iniciacio Provavel. cientifica condedidas a
E REITORIA 2024 Cientifica ¢ estudantes do IFAM.
INOVACAO ’
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13037

13036

13047

13044

13046

13041

13040

12559

12560

12561

12914

13051

12613

12614

12615

Unidade
do Plano
de Metas

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

Unidade
Beneficiada

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

COORDENACAO
EDITORIAL DAS
PUBLICAGOES
CIENTIFICAS -
REITORIA

COORDENACAO
EDITORIAL DAS
PUBLICAGOES
CIENTIFICAS -
REITORIA

COORDENACAO
EDITORIAL DAS
PUBLICAGOES
CIENTIFICAS -
REITORIA

PRO REITORIA DE
PESQ POS GRAD
E INOVACAO

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

COORDENACAO
EDITORIAL DAS
PUBLICAGOES
CIENTIFICAS -
REITORIA

COORDENACAO
EDITORIAL DAS
PUBLICAGCOES
CIENTIFICAS -
REITORIA

COORDENAGAO
EDITORIAL DAS
PUBLICAGOES
CIENTIFICAS -
REITORIA

Acdo

Submeter o projeto da SNCT
para o CNPq

Promover a celebragdo do
Dia Mundial da Propriedade
Intelectual

Execugdo do Plano de
Trabalho PIBIC com recursos
do IFAM - Edigdo 2024-2025

Execugdo do Plano de
Trabalho PIBIC com recursos
do IFAM - edigdo 2023-2024

Execugdo do Plano de
Trabalho PIBIC com recursos
do CNPq - edigdo 2023-2024

Elaborar o Relatdrio Técnico
e Financeiro da SNCT

Executar a 21a SNCT no
IFAM

Aquisigdo e pagamento dos
DOIs para os artigos da
revista e livros que serdo
publicados

Lancamento do Edital para
publicagdo de livros digitais
e fisicos da EDIFAM

Publicagdo de duas edigdes
da revista Igapé

Promover o II Workshop for
Practical Science and
Environmental Education in
Brazilian Amazon

Execugdo do Plano de
Trabalho com recursos do
CNPq. Edicdo 2024-2025

Publicagdo das Edigdes
Regulares da Revista Igap6.

Realizar Registro DOI dos
artigos publicados em 2024

Pagamento anual da EDIFAM
na Associagdo de Editoras.

Ameaca a Execugdo

N&o aprovar o recurso
total no CNPq

Altas demnadas

Corte de orgamento
pré-aprovado na LOA.

Corte de orgamento
pré-aprovado na LOA.

O IFAM ndo obter
fomento do CNPq para
implementar as bolsas
de iniciagdo cientifica.

Apresentar relatério
fora do prazo
estabelecido pelo CNPq
e MCTI

N&o liberar o recurso
com tempo habil para
a execugdo financeira.

N&o adquirir os dois

N&o ter recursos para
langar o edital

Nao ocorrer a
publicagdo

Demandas altas

O IFAM ndo obter
fomento do CNPq para
implementar as bolsas
de iniciagdo cientifica.

N&o ocorrer a
publicagao

Falta orcamentaria

Falta orcamentaria

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Impacto
da
Ameaca

Sério

Moderado

Critico

Critico

Sério

Menor

Sério

Sério

Moderado

Moderado

Menor

Sério

Menor

Moderado

Moderado

Probabilidade

Provavel.

Pouco

Provéavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Provavel.

Pouco

Provavel.

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Provavel.

Pouco

Provavel.

Resposta
do Risco

Tratado

Tratado

Mitigado

Mitigado

Mitigado

Tratado

Tratado

Tratado

Transferido

Tratado

Tolerado

Mitigado

Transferido

Tratado

Transferido

Tratamento do Risco

Redugdo de atividades
e publico.

Priorizar demandas

Redugdo do nimero
de bolsas de iniciagdo
cientifica condedidas a

estudantes do IFAM.

Redugdo do nimero
de bolsas de iniciagao
cientifica condedidas a

estudantes do IFAM.

Redugdo do nimero
de bolsas de iniciagao
cientifica condedidas a

estudantes do IFAM.

Solicitar novo prazo ao
CNPq e MCTI

Reducdo de atividades
e publico.

Publicar sem o registro
do artigo com o DOI

langar no ano seguinte

Publicar no ano
seguinte

Mudar datas

Redugdo do nimero
de bolsas de iniciagdo
cientifica condedidas a

estudantes do IFAM.

Publicar sem o registro
do artigo com o DOI

Publicar sem o registro
do artigo com o DOI

Realizar pagamento no
ano seguinte.
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12625

12616

12612

13064

13050

13058

Unidade
do Plano
de Metas

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

Unidade
Beneficiada

PRO REITORIA DE
PESQ POS GRAD
E INOVACAO

COORDENAGAO
EDITORIAL DAS
PUBLICAGOES
CIENTIFICAS -
REITORIA

COORDENACAO
EDITORIAL DAS
PUBLICAGOES
CIENTIFICAS -
REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

Acdo

Elaborar o Plano de Uso do
Fundo de Reserva

Manutengdo do Conselho
Editorial da Editora do IFAM
- EDIFAM

Criagdo do Site para
EDIFAM.

Realizar Selegdo interna
para submissdo de
propostas institucionais a
editais externos de fomento

Execugdo do Plano de

Trabalho PIBIC com recursos

da FAPEAM referentes aos
meses de agosto a
dezembro, 5 meses. Edicdo
2024-2025

Realizar reunides ordinarias
do Comité de Pesquisa do

Ameaca a Execugdo

Demandas diversas
que comprometam a
participagdo

Demandas diversas
que comprometam a
participagdo

N&o ocorrer a
publicagao

N&@o conseguir
acompanhar os editais
externos langados,
nem divulga-los
internamente, devido a
alta demanda de
trabalho e equipe
reduzida.

O IFAM ndo obter
fomento da FAPEAM
para implementar as

bolsas de iniciagao

cientifica.

N&o aderéncia dos
membros do Comité as
convocagdes de

IFAM OU realizar pelo menos reunido; absenteismo;

uma reunido por semestre.

falta de quérum
minimo.

PIO1 - AMPLIAR A QUANTIDADE DE PROJETOS COM PARCERIAS INTERNACIONAIS

12626

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO REITORIA DE
PESQ POS GRAD
E INOVACAO

Acompanhamento de agGes
para acordos e parcerias
intercampi, instituigdes
externas e internacionais

Demandas diversas
que comprometam a
participagdo

PD11 - AUMENTAR O QUANTITATIVO DE PROPRIEDADES INTELECTUAIS (PI)

12956

12954

12955

12953

12952

12950

12949

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

PRO REITORIA DE
PESQ POS GRAD
E INOVACAO

PRO REITORIA DE
PESQ POS GRAD
E INOVACAO

PRO REITORIA DE
PESQ POS GRAD
E INOVACAO

PRO REITORIA DE
PESQ POS GRAD
E INOVACAO

PRO REITORIA DE
PESQ POS GRAD
E INOVACAO

PRO REITORIA DE
PESQ POS GRAD
E INOVACAO

PRO REITORIA DE
PESQ POS GRAD
E INOVACAO

Aprimorar a compreensdo
das clausulas de PI em ACT
e Acordos de Parceria,
garantindo que sejam
justas, eficazes e alinhadas
aos objetivos da Politica de
Inovagdo do IFAM.

Estudo das Resolugdes
internas, Leis e Orientages
da AGU sobre a PI.

Ampliar a capacitagdo de
servidores no que tange a
PI.

Realizar pesquisa de
prospecgdo, construir e
estruturar o observatorio
junto a comissdo instituida

Realizar a trilha de
conhecimento necessaria
para construgdo do
observatdrio junto ao INPI

Propor atividades que
resolvam as situagdes-
problemas apontadas pelo
NIT.

Captar servidores com
propostas de PI para
oficializar junto ao INPI

Perda de PI

Retrabalho para a
Comunidade no que
tange a PI.

Burocracia no
depositos de PI.

Altas demandas,
comissdo ndo engajada

Disponibilidade de
tempo devido
demandas

Melhorias dos fluxos
internos

Perda de PI

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Impacto
da
Ameaca

Moderado

Menor

Menor

Menor

Sério

Menor

Moderado

Sério

Moderado

Moderado

Critico

Critico

Menor

Moderado

Probabilidade

Pouco
Provavel.

Provéavel.

Provavel.

Pouco
Provéavel.

Pouco
Provavel.

Improvavel.

Pouco
Provéavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Provéavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Resposta

A Tratamento do Risco
do Risco

Realizagdo no proximo

Transferido ano.

Transferido | Priorizar a participagédo

Publicar no ano

Transferido seguinte

Solicitar apoio ao
COPPIT e fazer uso da
Rede Integra

Tolerado

Redugdo do nimero
de bolsas de iniciagao
cientifica condedidas a

estudantes do IFAM.

Mitigado

Reunides mais
frequente com
decisdes pontuais

Tolerado

Realizag&o no proximo

Tolerado ano.

Monitoramento

Tratado .
continuo

Estudo das normas

Tolerado vigentes relativas a PI.

Criar uma rede social
do NIT/PPGI/IFAM e
divulgar as
oportunidades de
cursos do INPI e
outras agles para
ampliar os
atendimentos.

Tratado

Priorizar a construgdo

Tratado com servidores

Tratado Adequar demandas

Recebimento dos

Tolerado ' 1unos do PROFNIT

Informar ao INPI os

servidores ou alunos

interessados e com
potencial de PI

Tolerado
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

N° da Lliliels Unidade = N = HIGIPEYEED Resposta
Acdo do Plano Beneficiada Acgao Ameacga a Execugdao |da Probabilidade do Risco Tratamento do Risco
< de Metas Ameaca
E
INOVACAO
PRO
%EQL%EIA PRO REITORIA DE Manter e ampliar a atuagao Nao avaliagdo de publicar edital par:
12942 POS GRBD PESQ POS GRAD | do Comité de Inovacdo do Projetos de PD&I e Sério Provavel. Tolerado ublicar & d a Cpa a.‘tA
£ E INOVACAO IFAM relativos a PI. composicao do Lomite
INOVACAO
PRO
REITORIA
PRO REITORIA DE Acompanhar os despachos . ~
12048 2EPESQ pESQ POS GRAD da RPI e realizar os Perda de PI Sério prouco Tratado fava“'lgrﬁr :i‘;ﬁscgo ik
E E INOVACAO pagamentos das taxas de PI rovavel. por !
INOVACAO
GE09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023
Capacitar os servidores do
PRO Gabinete da Pro-Reitoria de
REITORIA Pesquisa, Pds-Graduagdo e
PRO REITORIA DE "y h o
12439 DE PESQ PESQ POS GRAD Inovagdo nas areas de Falta de Regu_rso Moderado Provavel. Transferido Executar no préximo
POS GRAD controle interno, Orgamentario ano
E INOVACAO ; -
E secretariado, sistema de
INOVACAO concessdo de diérias e
passagens, analise de riscos
PRO
REITORIA
DIRETORIA DE . . o
12617 DE PESQ POS-GRADUACAO C_apaC|_tar 0s s,erV|dores d~a Falta de Rec,u'rso Moderado Provavel. Transferido Executar no préximo
POS GRAD Diretoria de P6s-Graduagao Orgamentario ano
E - REITORIA
INOVACAO
PRO
REITORIA DIRETORIA DE
DE PESQ PESQUISA E Capacitar os servidores da Falta de Recurso . : Executar no préximo
12618 POS GRAD INOVACAO - Diretoria de Pesquisa Orgamentario Moderado Provavel. Transferido ano
E REITORIA
INOVACAO
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