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1. INTRODUÇÃO 

 

Este documento apresenta as ações inseridas no PLANO DE METAS/2022 

através do sistema SIGPP – Sistema Integrado de Gestão de Planejamento e 

Projetos, de todas as Unidades de Planejamento do IFAM. 

Unidade de Planejamento é toda unidade que gerencia um orçamento e tem 

papel estratégico no gerenciamento deste orçamento com o estipulado no Mapa 

Estratégico, tendo por base o período de julho, agosto e setembro/2022 (3º 

Trimestre/22). 

As ações registradas no Plano de Metas irão ajudar no monitoramento e 

acompanhamento das ações elaboradas no período de vigência do PDI 2019/2023, 

realizadas através do sistema SIGPP – Sistema Integrado de Gestão Planejamento e 

de Projetos. 

Neste período foram analisadas 1.061 ações internas, sendo 605 ações 

registradas pelos campi, representando 57% (cinquenta e sete por cento) e 456 ações 

registradas pelas pró-reitorias e diretorias sistêmicas, representando 43% (quarenta e 

três por cento). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. MISSÃO, VISÃO e VALORES 

 

A identidade institucional pressupõe um caráter dinâmico e, ao longo de sua 

história, sofre influências e interferências de ordem social, econômica, política, 

cultural, entre outras. Dessa maneira, e partindo dessa perspectiva afirma-se que a 

identidade institucional do IFAM, hoje pode ser traduzida por meio de sua visão, de 

sua missão e de seus valores e que, esses aspectos, são necessários à construção 

dos ideais pedagógicos que irão se materializar por meio das práticas educativas que, 

fundamentadas nas concepções educacionais, alicerçam essa identidade 

institucional. (PDI IFAM 2019/2023). 

 

MISSÃO 

Promover a Educação, Ciência e Tecnologia para o desenvolvimento 

sustentável da Amazônia. 

 

VISÃO 

Consolidar o IFAM como referência nacional em Educação, Ciência e 

Tecnologia. 

 

VALORES 

Acessibilidade e Inclusão; Respeito e Valorização das pessoas; Ética e 

Integridade; Cidadania e Solidariedade; Excelência Educacional; Gestão 

Participativa e Transparente; Inovação e Empreendedorismo; Respeito a 

Diversidade; Desenvolvimento e Sustentabilidade. 

 



 

 

3. MAPA ESTRATÉGICO 

 

O ambiente externo das organizações está passando por grandes modificações e 

o IFAM vem sendo estimulado a mudar também. Conhecer as demandas sociais e 

ofertar serviços e produtos capazes de atender a essas necessidades, contribuindo 

para a formação de um cidadão crítico e para o desenvolvimento sustentável da região 

norte tem sido um grande objetivo do Instituto. 

O planejamento Estratégico proposto, visa a construir uma cultura empreendedora 

capaz influenciar o público interno (servidores) e contribuir para o desenvolvimento de 

competências empreendedoras em nossos alunos, e estimulando constantemente a 

criatividade e a inovação. Para alcançar esses objetivos, o IFAM, por meio do 

Balanced Scorecard (BSC), elaborou o seguinte planejamento estratégico. (PDI IFAM 

2019/2023). 

 

 
 

O mapa estratégico do IFAM para o período de 2019 a 2023, está composto 

por 04 PERSPECTIVAS e 19 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 

a) ORÇAMENTÁRIA; 

b) PESSOAS E INFRAESTRUTURA 

c) PROCESSOS INTERNOS E; 

d) RESULTADOS. 

 



 

4. DEMONSTRATIVO DO ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES 

INTERNAS  

 

4.1 CAMPI 

 

4.1.1 – Ações Planejadas x Não Planejadas 

No quadro abaixo estão demonstradas as ações internas PLANEJADAS e NÃO 

PLANEJADAS. 

Nº 
UNIDADE DE PLANEJAMENTO 

Não 
Planejadas Planejadas 

Total 
Geral 

1 DIRETORIA GERAL - CAMPUS EIRUNEPE 2 27 29 

2 DIRETORIA GERAL CAMPUS AVANÇADO IRANDUBA  25 25 

3 DIRETORIA GERAL CAMPUS BOCA DO ACRE  18 18 

4 DIRETORIA GERAL CAMPUS COARI 1 18 19 

5 DIRETORIA GERAL CAMPUS DISTRITO INDUSTRIAL   41 41 

6 DIRETORIA GERAL CAMPUS ITACOATIARA   15 15 

7 DIRETORIA GERAL CAMPUS LABREA  24 24 

8 DIRETORIA GERAL CAMPUS MANACAPURU 1 22 23 

9 DIRETORIA GERAL CAMPUS MANAUS CENTRO  155 155 

10 DIRETORIA GERAL CAMPUS MAUES  29 29 

11 DIRETORIA GERAL CAMPUS PARINTINS 1 25 26 

12 DIRETORIA GERAL CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO 3 76 79 

13 DIRETORIA GERAL CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA   35 35 

14 DIRETORIA GERAL CAMPUS TABATINGA - CTB 1 53 54 

15 DIRETORIA GERAL CAMPUS TEFE  11 11 

16 DIRETORIA GERAL CAMPUS ZONA LESTE 1 10 11 

17 DIRETORIA GERAL DO CAMPUS HUMAITA  11 11 

 Total Geral 10 595 605 
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4.1.2 – Ações por STATUS 

No quadro abaixo estão demonstradas as ações internas divididas pelos 

STATUS de: INICIADAS, ATENDIDA PARCIALMENTE, EM ANDAMENTO, 

CANDELADA e NÃO INICIADAS. 

Nº 
UNIDADE DE PLANEJAMENTO 

Atendida Atendida 
Parcialmente 

Em 
Andamento Cancelada 

Não 
Iniciadas Total Geral 

1 CAMPUS EIRUNEPE    21 8 29 

2 CAMPUS AVANÇADO IRANDUBA    4 21 25 

3 CAMPUS BOCA DO ACRE    1 17 18 

4 CAMPUS COARI 1   6 12 19 

5 CAMPUS DISTRITO INDUSTRIAL  10  1 28 2 41 

6 CAMPUS ITACOATIARA  6   2 7 15 

7 CAMPUS LABREA 5   19  24 

8 CAMPUS MANACAPURU 10   12 1 23 

9 CAMPUS MANAUS CENTRO 1   1 153 155 

10 CAMPUS MAUES 11   14 4 29 

11 CAMPUS PARINTINS 5   7 14 26 

12 CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO 5   22 52 79 

13 CAMPUS S. GABRIEL DA CACHOEIRA  3 1  22 9 35 

14 CAMPUS TABATINGA - CTB 10   12 32 54 

15 CAMPUS TEFE     11 11 

16 CAMPUS MANAUS ZONA LESTE     11 11 

17 CAMPUS HUMAITA     11 11 

 Total Geral 67 1 1 171 365 605 
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4.1.3 – Ações Por Planejamento 

No quadro abaixo estão demonstradas as ações internas com seus respectivos 

valores e o acompanhamento do controle orçamentário.  

 

Nº UNIDADE DE PLANEJAMENTO Limite Orçamentário Utilizado em Ações Saldo Disponível 

1 CAMPUS EIRUNEPE 1.265.811,79 1.258.339,32 7.472,47 

2 CAMPUS AVANÇADO IRANDUBA 500.000,00 38.320,00 461.680,00 

3 CAMPUS BOCA DO ACRE 500.000,00 499.999,28 0,72 

4 CAMPUS COARI 1.537.843,17 87.000,00 1.450.843,17 

5 CAMPUS DISTRITO INDUSTRIAL  3.520.407,74 3.445.557,28 74.850,46 

6 CAMPUS ITACOATIARA  1.055.009,47 417.197,80 637.811,67 

7 CAMPUS LABREA 2.084.482,60 2.032.541,77 51.940,83 

8 CAMPUS MANACAPURU 753.000,00 748.538,32 4.461,68 

9 CAMPUS MANAUS CENTRO 9.234.036,00 130.000,00 9.104.036,00 

10 CAMPUS MAUES 2.093.545,69 2.076.797,00 16.748,69 

11 CAMPUS PARINTINS 2.523.944,44 1.744.239,25 779.705,19 

12 CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO 1.543.263,65 1.305.700,00 237.563,65 

13 CAMPUS S. GABRIEL DA CACHOEIRA  1.659.884,26 627.725,53 1.032.158,73 

14 CAMPUS TABATINGA - CTB 2.327.168,48 2.224.047,60 103.120,88 

15 CAMPUS TEFE 1.130.819,90 661.984,34 468.835,56 

16 CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 4.768.105,82 4.425.028,75 343.077,07 

17 CAMPUS HUMAITA 1.340.378,16 938.998,92 401.379,24 

 Total Geral 37.837.701,17 22.662.015,16 15.175.686,01 
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4.1.4 – Ações por Mapeamento de Risco 

 

No quadro abaixo estão demonstradas as ações internas com seus respectivos 

mapeamentos de riscos.  

Nº 
UNIDADE DE PLANEJAMENTO 

Ações em informação de 
Risco 

Total de ações 
Internas registradas 

% do Total do 
Risco Informado 

1 CAMPUS EIRUNEPE 9 29 31,30 

2 CAMPUS AVANÇADO IRANDUBA 13 25 52,00 

3 CAMPUS BOCA DO ACRE 18 18 100,00 

4 CAMPUS COARI 16 19 84,21 

5 CAMPUS DISTRITO INDUSTRIAL  40 41 97,56 

6 CAMPUS ITACOATIARA  15 15 100,00 

7 CAMPUS LABREA 23 24 95,83 

8 CAMPUS MANACAPURU 23 23 100,00 

9 CAMPUS MANAUS CENTRO 144 155 92,90 

10 CAMPUS MAUES 26 29 89,65 

11 CAMPUS PARINTINS 9 26 34,61 

12 CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO 68 79 86,07 

13 CAMPUS S. GABRIEL DA CACHOEIRA  - 35 0,00 

14 CAMPUS TABATINGA - CTB 6 54 11,11 

15 CAMPUS TEFE 4 11 36,36 

16 CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 11 11 100,00 

17 CAMPUS HUMAITA 9 11 18,18 

 Total Geral 434 605  
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4.1.5 – Controle de Metas/Etapas e Ações Internas 

 No quadro abaixo são informadas o total de METAS, ETAPAS e Ações 

Internas, utilizadas por cada campi no SIGPP-Plano de Metas/2022. 

Nº UNIDADE DE PLANEJAMENTO METAS ETAPAS AÇÕES 

1 CAMPUS EIRUNEPE 10 35 29 
2 CAMPUS AVANÇADO IRANDUBA 24 24 25 
3 CAMPUS BOCA DO ACRE 4 5 18 
4 CAMPUS COARI 12 22 19 
5 CAMPUS DISTRITO INDUSTRIAL  2 8 41 
6 CAMPUS ITACOATIARA  20 33 15 
7 CAMPUS LABREA 20 27 24 
8 CAMPUS MANACAPURU 23 23 23 
9 CAMPUS MANAUS CENTRO 33 63 155 

10 CAMPUS MAUES 5 13 29 
11 CAMPUS PARINTINS 4 8 26 
12 CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO 38 48 79 
13 CAMPUS S. GABRIEL DA CACHOEIRA  5 28 35 
14 CAMPUS TABATINGA - CTB 9 15 54 
15 CAMPUS TEFE 6 27 11 
16 CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 9 10 11 
17 CAMPUS HUMAITA 12 12 11 
 Total Geral 236 401 605 
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4.2 REITORIA 

 

4.2.1 – Ações Planejadas x Não Planejadas 

No quadro abaixo estão demonstradas as ações internas PLANEJADAS e NÃO 

PLANEJADAS. 

Nº 
UNIDADE DE PLANEJAMENTO 

Não 
Planejadas Planejadas 

Total 
Geral 

1 PROEN 5 167 172 

2 PROEX - 108 107 

3 PPGI - 42 42 

4 PROPLAD - 7 5 

5 DPDI - 3 3 

6 Gabinete da Reitoria - 13 13 

7 Polo de Inovação - 32 32 

8 PROGESP 2 10 11 

9 REITORIA 6 61 67 

 Total Geral 13 443 456 
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4.2.2 – Ações por STATUS 

 

No quadro abaixo estão demonstradas as ações internas divididas pelos 

STATUS de: INICIADAS, ATENDIDA PARCIALMENTE, EM ANDAMENTO, 

CANDELADA e NÃO INICIADAS. 

 

Nº 
UNIDADE DE PLANEJAMENTO 

Atendida Atendida 
Parcialmente 

Em 
Andamento Cancelada 

Não 
Iniciadas 

Total 
Geral 

1 PROEN 4 2 98 - 68 172 

2 PROEX 21 1 52 3 31 108 

3 PPGI - - 5 - 37 42 

4 PROPLAD - - - - 7 7 

5 DPDI - - 2 - 1 3 

6 Gabinete da Reitoria - 1 4 - 8 13 

7 Polo de Inovação - - 5 - 32 32 

8 PROGESP - - 3 - 9 12 

9 REITORIA - - 1 - 66 67 

 Total Geral 25 4 165 3 259 456 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DPDI GABINETE
DA

REITORIA

POLO DE
INOVAÇÃO

PROPLAD PROEN PROEX PROGESP PPGI REITORIA

4

21

1 2 1 32 4

98

52

3 5 11
8

32

7

68

31

9

37

66

STATUS POR AÇÃO

ATENDIDA ATENDIDA PARCIALMENTE CANCELADA EM ANDAMENTO NÃO INICIADA



 

4.1.3 – Ações Por Planejamento 

No quadro abaixo estão demonstradas as ações internas com seus respectivos 

valores.  

 

Nº UNIDADE DE PLANEJAMENTO Limite Orçamentário Utilizado em Ações Saldo Disponível 

1 PROEN 291.989,46 80.000,00 211.989,46 

2 PROEX 607.012,19 606.462,19 550,00 

3 PPGI 607.012,19 526.400,00 80.612,19 

4 PROPLAD 366.408,83 29.990,00 336.418,83 

5 DPDI 160.000,00 140.000,00 20.000,00 

6 Gabinete da Reitoria 183.909,42 29.000,00 154.909,42 

7 Polo de Inovação 100.000,00 100.000,00 0,00 

8 PROGESP 100.000,00 100.000,00 0,00 

9 REITORIA 3.448.392,66 2.922.555,00 525.837,66 

 Total Geral 5.864.724,75 4.534.407,19 1.330.317,56 
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4.2.4 – Ações por Mapeamento de Risco 

 

No quadro abaixo estão demonstradas as ações internas com seus respectivos 

mapeamentos de riscos.  

Nº 
UNIDADE DE PLANEJAMENTO 

Ações sem informação de 
Risco 

Total de ações 
Internas registradas 

% do Total do 
Risco Informado 

1 DPDI - 3 100,00 

2 GABINETE DA REITORIA  12 13 92,31 

3 POLO DE INOVAÇÃO  13 32 40,63 

4 PROPLAD 7 7 100,00 

5 PROEN 169 172 98,26 

6 PROEX 103 108 95,37 

7 PROGESP 12 12 100,00 

8 PPGI 42 42 100,00 

9 REITORIA  43 67 64,18 

 Total Geral 401 456 - 
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4.2.5 – Controle de Metas/Etapas e Ações Internas 

 No quadro abaixo são informadas o total de METAS, ETAPAS e Ações 

Internas, utilizadas por cada campi no SIGPP-Plano de Metas/2022. 

Nº UNIDADE DE PLANEJAMENTO METAS ETAPAS AÇÕES 

1 Gabinete da Reitoria 12 12 13 
2 Polo de Inovação 20 76 32 
3 PROGESP 4 10 12 
4 DPDI 12 47 3 
5 PROEN 17 75 172 
6 PROEX 31 150 108 
7 PPGI 6 38 42 
8 PROPLAD 1 1 7 
9 REITORIA 5 55 67 

 Total Geral 108 464 456 
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