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1-OBJETIVOS

Este procedimento tem por objetivo estabelecer o procedimento de consulta do conflito de
interesse.

2 - AREAS ENVOLVIDAS

Comissao de ética, Integridade do IFAM, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e servidores.

3 - CONSIDERACOES GERAIS

Conflito de Interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da funcéo publica.

Informacdo Privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito do Poder Executivo federal que tenha repercussdo econémica
ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo ou em emprego publico na
administracdo direta, nas autarquias ou nas fundacGes publicas.

Situacgdes que configuram conflito de interesse:

Divulgar ou fazer uso de informag&o privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas a qualquer
tempo

No periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracgao, destituicao, demissao ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissao de Etica
Puablica ou pela Controladoria-Geral da Uni&o:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha
estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica
ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego
ocupado;

¢) celebrar com érgados ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servi¢o, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou
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d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgdo ou entidade em que
haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razéo
do exercicio do cargo ou emprego.

4 — RESPONSABILIDADES
4.1 Comissdo de Etica:

4.1.1 Acessar o SECI diariamente para verificar se h& cadastro novo de servidor
https://seci.cqu.gov.br;

4.1.2 Baixar a consulta do servidor no sistema SECI;

4.1.3 Abrir processo no sipac ou outro sistema atualizado, inserindo a consulta do servidor no
citado sistema do IFAM;

4.1.4 Analisar a solicitagdo do servidor no prazo de 15 (quinze) dias;
4.1.4.1 Consultar outros setores do IFAM de acordo com o normativo do IFAM, para solicitar
orientacdo, visando coletar informacdes para subsidiar procedimento de consulta e pedido de

autorizacao no SECI,

4.1.5 Responder a andlise da consulta do servidor no SECI https://seci.cqu.gov.br;

4.1.6 Baixar a analise feita no SECI relativa a consulta do servidor;

4.1.7 Inserir a analise feita no SECI no SIPAC ou outro sistema atualizado;

4.2 Servidor:

4.2.1 Acessar o site https://seci.cqu.gov.br

4.2.2 Realizar cadastro no site acima.

4.2.3 Aguardar a analise da CGU pelo prazo de 15 dias.
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5 - FLUXOGRAMAS/ANEXQOS
ANEXO |

CONSULTA SOBRE A EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

Nome:
Matricula:
Cargo ou Emprego efetivo:
Cargo em Comisséo ou equivalente:
Orgéo ou entidade de lotago:
Orgéo ou entidade de exercicio:
Unidade de exercicio:
Esta em licenca ou afastamento? () sim () ndo
Em caso positivo, qual?
Telefone :
E-mail:
2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NO ORGAO OU ENTIDADE
3. DUVIDA
Estou ciente que prestar declaragdo falsa constitui crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro e que por ela responderei, independentemente das sangdes administrativas cabiveis,

caso se comprove a falsidade do declarado neste documento.

Local e Data

Assinatura do Servidor ou Empregado Publico
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PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA
1. Identificagdo do Servidor ou Empregado Publico
Nome: Matricula:
Cargo ou Emprego efetivo:
Cargo em Comissdo ou equivalente:
Orgéo ou entidade de lotago:
Orgéo ou entidade de exercicio:
Unidade de exercicio: Telefone: E-mail:
Esta em licenca ou afastamento? () sim () ndo Em caso positivo, qual?
2. Descricgdo das atividades desempenhadas no 6rgao ou entidade
3. Descricdo da atividade a ser desempenhada no setor privado
4. ldentificacdo do contratante
Nome: CPF/CNPJ:
Endereco: Cidade/Estado: CEP:
Telefone e E-mail:

Anexar ao requerimento: documentacdo comprobatoria das informacGes apresentadas quanto
a atividade requerida.

Estou ciente que prestar declaracdo falsa constitui crime previsto no art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro e que por ela responderei, independentemente das sangdes administrativas cabiveis,
caso se comprove a falsidade do declarado neste documento.

Local e Data:

Assinatura do Servidor ou Empregado Publico
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FLUXOGRAMA |

ontrodadona- Geral do Unido

Portaria MPOG/CGU n° 333/2013
Fluxograma simplificado do procedimento de consulta e pedido de autorizacéo

21
Verificada a inexisténcia
de Cl, a URH comunica o
resultado ao interessado.

22

Verificada a possivel
existéncia de Cl, a URH
encaminha a solicitagdo a

CGU.
1 2 3
Agente encaminha
solicitagio a Unidade A URH tem quinze A CGU tem mais
de Recursos dias para analisar a quinze dias para
Humanos de seu solicitagdo.* analisar a solicitagdo.
6rgao ou entidade.
H
3.2 3.4
A URH comunica o i A CGU devolve o
resultado da andlise final H resultado da andlise a
a0 interessado. : URH.

'HwendouMupednlduiguda(aﬂ.S’.
paragrafo Gnico), a URH devera fazer
imediatamente o encaminhamento ao

responsavel.

Fonte: Controladoria-Geral da Unido — CGU
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