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CAPITULO 07 — ORGANIZACAO INSTITUCIONAL (Art. 21, Inciso
VIl, Decreto n°® 9.235 de 15/12/2017)

Organizacdo administrativa da instituicdo e politicas de gestdo, com identificacdo das
formas de participacdo dos professores, tutores e estudantes nos 6rgaos colegiados responsaveis
pela condugéao dos assuntos académicos, dos procedimentos de autoavaliagao institucional e de
atendimento aos estudantes, das acdes de transparéncia e divulgacdo de informacdes da
instituicdo e das eventuais parcerias e compartilhamento de estruturas com outras institui¢cdes,

demonstrada a capacidade de atendimento dos cursos a serem ofertados.

7.1. Organizagao Administrativa

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, segundo o art. 1° da
Portaria N° 373/2009, foi criado nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
doravante denominada IFAM, vinculado ao Ministério da Educacdo, possui natureza juridica de
autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar. Trata-se de uma instituicdo de educacao superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacédo profissional e tecnologica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com sua pratica pedagogica e tem como sedes para fins da legislacdo educacional
as unidades localizadas na capital e no interior do Estado do Amazonas (BRASIL, 2008).

No dia 28 de marco de 2011 foi a provada a Resolugcéo N° 2 que dispbe sobre a aprovacdo
do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
(IFAM), e da outras providéncias. Segundo o artigo 2° desta resolu¢do a administracdo do IFAM é
realizada por seus 6rgdos colegiados, pela reitoria, e pela direcao geral dos campi, com apoio
numa estrutura organizacional que define a integracdo e a articulacdo dos diversos 6rgaos
situados em cada nivel (RESOLUCAO N. 02, 2011).

INSTITUTO FEDERAL 4

Amazonas rﬂ‘ i
o




ORGAO

DETALHAMENTO

Orgaos Colegiados

Conselho Superior (CONSUP)

Colégio de Dirigentes (CD)

Conselho Educacional (CE)

Comité de Administracdo

Comité de Ensino

Comité de Extensao

Comité de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao Tecnoldgica
Comité de Desenvolvimento Institucional

Auditoria Interna

Procuradoria-Geral

Orgéaos de Apoio
Administrativo

Comissao Prépria de Avaliacéo (CPA)
Comisséo de Exames (CE)
Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Comissao para a Elabora¢éo do Plano Anual de Contratagdo (CEPAC)

Orgdos Executivos

Reitoria
Pr6-Reitorias
Diretorias Sistémicas;

Diretoria Geral dos Campi.

Orgaos Executivos de
Controle e
Assessoramento

Auditoria Interna;
Comissao Prépria de Avaliagéo;
Comissao Permanente de Pessoal Docente;

Comissdo Interna de Superviséo;
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Comisséo de Etica;
Ouvidoria;

Coordenacao de Avaliagdo e Controle Interno.

Quadro 07.01: Estrutura organizacional do IFAM, érgaos executivos e colegiados.

Fonte: Adaptado da Resolucao N°. 02/2011.
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Os orgaos colegiados do IFAM se dividem quanto ao ambito, segundo o artigo 4° da

Resolucdo N°. 02/2011, em ambito sistémico e em ambito da unidade gestora (Campus). Os
Colegiados Consultivos tém a finalidade de dar apoio a Gestdo Administrativa e Académica do

IFAM.

AMBITO

COLEGIADOS CONSULTIVOS

Sistémico

1. Colégio de dirigentes

2. Conselho de ensino, pesquisa e extensao

3. Comité de administragdo

4. Comité de ensino

5. Comité de extenséo

6. Comité de pesquisa, pés-graduacao e inovacao
tecnolégica

7. Comité de desenvolvimento institucional

8. Comité de gestdo de pessoas

Unidade Gestora

1. Conselho educacional
2. Conselho de curso

Quadro 07.02: Estrutura organizacional do IFAM, 6rgédos executivos e colegiados.
Fonte: Adaptado da Resolucdo N°. 02/2011.

Os colegiados do IFAM se reinem ordinaria ou extraordinariamente, com a presenca de
50% + 1 de seus membros e decidem com maioria simples dos presentes, em votagdo nominal,

sendo concedido ao Presidente o direito ao voto de desempate, além do voto comum (Art. 5° da

Resolucao
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7.1.2. Organograma Campi IFAM
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7.1.2. Organograma Pro-Reitorias IFAM
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7.1.2. Org&os Colegiados
A organizacdo Administrativa do IFAM, em conformidade com o artigo 8° do Estatuto se da
através (RESOLUCAO N. 02, 2011):
a) Conselho Superior (CONSUP) - Art. 9° Portaria N° 373/2009;
b) Colégio de Dirigentes (CD) - Art. 11° Portaria N° 373/2009;
¢) Conselho Educacional (CE) - Art. 17° Resolugéo N° 2/2011;
d) Comité de Administracdo - Art. 25° Resolugéo N° 2/2011;
e) Comité de Ensino (Art. 27° Resolugéo N° 2/2011)
f) Comité de Extenséo (Art. 29° Resolug&o N° 2/2011)
g) Comité de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao Tecnoldgica (Art. 31°
Resolugao N° 2/2011)
h) Comité de Desenvolvimento Institucional (Art. 33° Resolug&o N° 2/2011;

O detalhamento da estrutura organizacional do IFAM, das competéncias das unidades
administrativas e das atribuicdes dos respectivos dirigentes seré estabelecido no seu Regimento
Geral. O Regimento Geral podera dispor sobre a estruturagédo e funcionamento de outros 6rgaos
colegiados que tratem de temas especificos vinculados & Reitoria e as Pro-reitoras (RESOLUCAO
N. 02, 2011).

7.1.2.1. Conselho Superior (Art. 9° Portaria N° 373/2009)

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6érgdo maximo do IFAM,
tendo a sua composicdo e competéncias definidas no Estatuto do Instituto. Compete ao CONSUP:

| - Zelar pelo cumprimento do disposto nos artigos 6°, 7° e 8° da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008;

Il - Aprovar as diretrizes para atuacdo do IFAM e zelar pela execucdo de sua politica
educacional;

[Il - submeter a aprovacdo do Ministério da Educacédo o presente Estatuto, assim como
aprovar os seus regulamentos.

IV - Aprovar as normas e homologar o processo de consulta a comunidade académica
para escolha do Reitor do IFAM e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com o
estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n°® 11.892/2008;

V - Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Plano de Ac&o, e apreciar a

proposta or¢camentéaria anual;
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VI - Aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizac¢ao didatica, regulamentos internos e
normas disciplinares;

VII - aprovar normas relativas a acreditacao e a certificagdo de competéncias profissionais,
nos termos da legislacéo vigente;

VIII - autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

IX - Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

X - Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigcbes por prestacdo de servicos em geral
a serem cobrados pelo IFAM;

Xl - autorizar a alienacdo de bens imoveis e legados, na forma da lei;

XII - autorizar a criacao, alteracao curricular e extincdo de cursos no ambito do IFAM, bem
como o registro de diplomas;

XIll - aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do IFAM, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica;

XIV - deliberar sobre outros assuntos de interesse do IFAM levados a sua apreciacao pelo
Reitor; e

XV - Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - Paint e 0 Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna - Raint.

O CONSUP teré& a seguinte composicao:

| - O Reitor, como presidente;

Il - Representacdo de 1/3 (um ter¢co) do numero de campi, destinada aos servidores
docentes, sendo o minimo de 2 (dois) e 0 maximo de 5 (cinco) representantes e igual numero de
suplente, eleitos por seus pares, na forma regimental;

lll - representacédo de 1/3 (um terco) do nimero de campi, destinada ao corpo discente,
sendo o0 minimo de 2 (dois) e 0 maximo de 5 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental;

IV - Representacdo de 1/3 (um terco) do numero de campi, destinada aos servidores
técnico-administrativos, sendo o minimo de 2 (dois) e o maximo de 5 (cinco) representantes e
igual numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental,

V - 2 (dois) representantes dos egressos e igual nUmero de suplentes;

VI - 6 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes, sendo 2 (dois)
indicados por entidades patronais, 2 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 2 (dois)
representantes do setor publico e/ou empresas estatais, designados pela Secretaria de Educacéo

Profissional e Tecnoldgica,
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VII - 1 (um) representante e 1 (um) suplente do Ministério da Educacdo, designado pela
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

VIII - representacdo de 1/3 (um tergo) dos diretores gerais de campi, sendo o minimo de 2
(dois) e o méximo de 5 (cinco) e igual nUmero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma

regimental.

7.1.2.2. Colégio de Dirigentes (Art. 11° Portaria N° 373/2009)

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € o 6érgao de apoio ao processo decisorio
da reitoria do IFAM, observa na sua composi¢éo, o principio da gestao democrética, na forma da
legislacdo em vigor. O Colégio de Dirigentes possui a seguinte composi¢ao:

| - O Reitor, como presidente;

Il - Os Pro-Reitores; e

Il - os Diretores-Gerais dos Campi.

O Colégio de Dirigentes reunir-se-4, ordinariamente, bimestralmente e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergcos) de seus
membros, cujo funcionamento é estabelecido no seu Regimento Interno, conforme art. 10, § 4°. A
presidéncia do Colégio de Dirigentes sera exercida pelo Reitor e, na sua auséncia, pelo seu
representante legal. Ao Reitor cabera o voto de qualidade. Compete ao Colégio de Dirigentes:

| - Apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos;

Il - Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos,
bem como para elaboracédo de cartas de intencéo ou de documentos equivalentes;

[Il - propor ao Conselho Superior a alteracdo de funcbes e 6rgdos administrativos da
estrutura organizacional do IFAM,;

IV - Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

V - Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao; e

VI - Apreciar os assuntos de interesse da administragcdo do IFAM aos quais Ihe forem

submetidos.

7.1.2.3. Conselho Educacional (Art. 17° Resolugdo N° 2/2011)

O Conselho Educacional, integrado por membros titulares e suplentes, designados por
Portaria do Reitor, tem a seguinte composigao:

| - O Diretor Geral do Campus, seu Presidente;

Il - Os Diretores de Ensino, de Administracdo, de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo

Tecnoldgica e Pos-graduacao do Campus ou fungbes equivalentes;
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Nl - 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, sendo 1(um)
necessariamente TAE no cargo de pedagogo do setor pedagogico, em efetivo exercicio, indicados
por seus pares;

IV - 06 (dois) representantes do corpo docente do quadro efetivo permanente, em efetivo
exercicio, indicados por seus pares;

V - 02 (dois) representantes do corpo discente, preferencialmente 1 do turno diurno e 1 do
turno noturno, com matricula regular ativa, eleitos entre os representantes de turma;

VI - 01 (um) representante dos egressos, indicado pelos seus pares;

VII - 01 (um) representante dos pais de alunos, eleito por seus pares;

VIII - 03 (trés) representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor Geral do
Campus, dentre as entidades e/ou empresas de maior nivel de interacdo/parceria com a
Institui¢&o.

Para cada membro efetivo do Conselho Educacional havera um suplente, cuja designacao
obedecera as normas previstas para os titulares, com exce¢do dos membros natos, cujos
suplentes serd@o seus respectivos substitutos legais. As normas para a elei¢cdo dos representantes
do Conselho Educacional, bem como as necessérias para o seu funcionamento, seréo fixadas em
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior. Compete ao Conselho Educacional:

| - Subsidiar o Diretor Geral do Campus com informag¢fes da comunidade, relativas a
assuntos de carater administrativos, de ensino, de pesquisa e de extensao;

Il - Avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campus e zelar pela execucdo de sua
politica educacional;

[Il - Analisar e recomendar o calendario académico de referéncia do Campus;

IV - Assessorar o Diretor Geral do Campus na divulgacdo das atividades da Instituicdo
junto a sociedade;

V - Opinar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

7.1.2.4. Comité de Administrac&o (Art. 25° Resolugdo N° 2/2011)

O Comité de Administracdo é o 6rgao colegiado consultivo que tem a finalidade de
colaborar para o desenvolvimento das politicas e a¢cdes do IFAM na area de planejamento e
administracdo. Art. 26. Compete ao Comité de Administracao:

| - Acompanhar as agfes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos planos
de acdo e em projetos e programas vinculados a administracao;

Il - Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pro-reitora de
Administracao;

[l - apreciar e aprovar os relatérios das atividades desenvolvidas;
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IV - Subsidiar a Pro-reitora de Administracdo no tocante as politicas de sua area de

atuacao.

7.1.2.5. Comité de Ensino (Art. 27° Resolucédo N° 2/2011)

O Comité de Ensino é o 6rgao colegiado consultivo que tem a finalidade de colaborar para
o desenvolvimento das politicas e ac6es do IFAM na area de ensino. Compete ao Comité de
Ensino:

| - Acompanhar as agdes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos planos
de acéo e em projetos e programas vinculados ao ensino;

Il - Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pré-reitora de Ensino;

Il - apreciar e aprovar os relatérios das atividades desenvolvidas;

IV - Subsidiar a Proé-reitora de Ensino no tocante as politicas de sua area de atuagéo.
7.1.2.6. Comité de Extensao (Art. 29° Resoluc¢éo N° 2/2011)

O Comité de Extensdo é o 6rgao colegiado consultivo que tem a finalidade de colaborar
para o desenvolvimento das politicas e agfes do IFAM na area de extensdo. Compete ao Comité
de Extensao:

| - Avaliar e aprovar os planos de trabalho e relatérios dos projetos de extensao;

Il - Estabelecer critérios e expedir editais para financiamento de projetos de extensdo com
recursos do IFAM;

[l - opinar sobre os pedidos de convénios e parcerias nacionais e internacionais atinentes
as dimensdes de extensdo, analisando a conveniéncia e as oportunidades desses acordos no
desenvolvimento académico do IFAM,;

IV - Subsidiar a Pro-reitora de Extensdo a Integracdo Instituto- Sociedade no tocante as
politicas de sua area de atuacao.

7.1.2.7. Comité de Pesquisa, Po6s-Graduacdo e Inovagdo Tecnologica (Art. 31°
Resolugéao N° 2/2011)

O Comité de Pesquisa, Pdés-Graduacdo e Inovagdo Tecnologica € o 6rgdo colegiado
consultivo que tem a finalidade de colaborar nas politicas e agbes do IFAM na &rea de pesquisa,
Pés-graduacéo e desenvolvimento tecnoldgico. Compete ao Comité de Pesquisa, POs-graduacéo
e Inovacao tecnologica:

| - Apreciar e propor acdes de politicas de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e

inovacao do IFAM;

13
INSTITUTO FEDERAL

Amazonas i
e ‘




IR

Il - Contribuir para a definicdo das estratégias de atuacdo em pesquisa, desenvolvimento
tecnologico e inovagéo do IFAM,;

[l - desenvolver a¢Bes de incentivo a difusdo de ciéncia, pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico e a cultura de inovacéo;

IV - Propor ac¢des visando a cooperacéo cientifica e tecnologica entre o IFAM, a iniciativa
privada e demais instituigdes;

V - Reconhecer o mérito de acbes de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo
desenvolvidas no IFAM e propor iniciativas para premiar tais agoes;

VI - Subsidiar a Pro-reitora de pesquisa, pds-graduacao e inovacao tecnoldgica no tocante
as politicas de sua &rea de atuacéo.

7.1.2.8. Comité de Desenvolvimento Institucional (Art. 33° Resolug&o N° 2/2011)

O Comité de Desenvolvimento Institucional € o érgdo colegiado consultivo que tem a
finalidade de colaborar nas politicas e a¢bes do IFAM na area de desenvolvimento institucional.
Compete ao Comité de Desenvolvimento Institucional:

| - Apreciar e propor acdes de politicas de desenvolvimento para o IFAM,;

Il - Contribuir para a definicdo das estratégias de atuacao no ensino, pesquisa e extensédo
do IFAM;

[l - desenvolver acdes de incentivo a difuséo do ensino, pesquisa e extensao;

IV - Propor acdes visando a cooperacdo Inter gerencial entre os diversos 0rgaos
constituintes do IFAM, da iniciativa privada e demais instituicdes;

V - Subsidiar a Pro-reitora de Desenvolvimento Institucional no tocante as politicas de sua

area de atuacao.

7.1.2.9. Auditoria Interna

Art. 30 - A Auditoria Interna é 6rgdo de controle interno, responsavel por fortalecer,
assessorar, acompanhar e avaliar os atos da gestdo financeira, administrativa, contabil,
patrimonial, de material e de pessoal, buscando verificar se o0s recursos da organizacdo séo
utilizados de maneira eficiente e eficaz, bem como, verificar a efetividade do cumprimento da
legislacdo pertinente (Art. 30 da Portaria N° 373/2009).

7.1.2.10. Procuradoria-Geral
A Procuradoria Federal é o érgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal responsavel

pela representacéo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento
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juridicos, a apuracao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, observada
a legislacdo pertinente (Art. 31 da Portaria N° 373/2009).

7.1.3. Orgéos de Apoio Administrativo

A direcdo do IFAM esta sobre a égide da Reitoria e das Dire¢des-Gerais dos Campi
integrados sistematicamente. Entre os colegiados encontram-se o CUNSUP, CD, e os Comités.
Além destes, as seguintes comissdes dao suporte as atividades do IFAM:

a) Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA): Regulada pela Resolucdo N° 54 —
CONSUP/IFAM, de 06 de outubro de 2017 e também tratada pela Resolugdo N° 2/2011. A
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), érgdo de assessoria da Reitoria, € detentora de
regimento interno proprio aprovado pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢cdes da

legislacao federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral (art. 65, Resolu¢cdo N°

2/2011).
b) Comissao de Exames (CE)
C) Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD): A Comisséo

Permanente de Pessoal Docente (CPPD), 6rgdo assessor da Reitoria, é detentora de
regimento interno proprio aprovado pelo Conselho Superior, respeitados as disposicdes da
legislacao federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral (art. 66, Resolugdo N°
2/2011).

d) Comissao para a Elaboracdo do Plano Anual de Contratacdo (CEPAC) -
7.1.4. Org&os Executivos
Os Orgaos executivos sdo responsaveis pela gestdo do instituto, a fim de resguardar o

interesse publico, observando a legislacéo vigente. Sao 6rgaos Executivos do IFAM:

a) Reitoria

b) Pré-reitora

C) Diretorias Sistémicas

d) Diretoria Geral dos Campi

7.1.4.1. Reitoria

Segundo o art. 37 da Resolugédo 02/2011, a Reitoria é 6rgdo executivo da administracao
superior do IFAM que implementa e desenvolve a politica educacional e administrativa do
Instituto, visando atender ao disposto nos artigos 6°, 7° e 8° da Lei n°. 11.892/2008 de 29 de
dezembro de 2008, cabendo-lhe a administracdo, coordenacdo e supervisdo de todas as

atividades da Autarquia. Compete ao Reitor:
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I - Admitir, demitir, aposentar, autorizar a realizacdo de concursos e atos de
progressao/alteracéo relacionados a vida funcional dos servidores;

Il - Redistribuir e remover os servidores com o parecer do diretor geral de cada Campus;

[l - articular com 6rgdos governamentais a celebracao de acordos, convénios, contratos e
outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;

IV - Conferir titulos e condecoracdes;

V - Assinar diplomas de graduagéo e pos-graduacao;

VI - coordenar, controlar e superintender as Pro-Reitorias, diretorias sistémicas e dire¢des
gerais dos campi, respeitando a autonomia orgcamentaria e administrativa de cada Campus em
conformidade com o art. 9° da lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e os artigos do capitulo Il
do Titulo I, art.35 e art. 36 do capitulo Il do Estatuto do IFAM, assegurando uma identidade
prépria, Unica e multicampi, de gestdo para o Instituto Federal,

VII - definir politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da instituicdo em consonancia
com o Conselho Superior, consultando o Colégio de Dirigentes;

VIII - representar o Instituto Federal em juizo ou fora dele;

IX - Delegar poderes, competéncias e atribuicdes;

X - Expedir resolugbes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissdes e
exercer o poder de disciplina, no ambito do Instituto Federal;

XI - fazer a gestdo do Conselho Superior, do Colégio de Dirigentes e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, incluindo a posse e convocacdo dos seus membros, bem como a
presidéncia das sessoes, com direito a voto de qualidade;

XIl - nomear e exonerar os dirigentes para o exercicio de cargos de direcao e as funcdes
gratificadas no ambito da reitoria;

XIII - Nomear e exonerar, por indicacdo do Diretor Geral, os dirigentes do Campus, para o
exercicio de cargos de direcao;

XIV - nomear e exonerar os Diretores Gerais "Pré-tempore”;

XV - Nomear e exonerar os Diretores Gerais eleitos na forma da lei. Paragrafo Unico. Para
o desempenho de suas fungdes, o Reitor devera contar com o apoio de uma Ouvidoria, além de
uma equipe de assessoramento, cuja estrutura e atribuicdes estdo definidas no Regimento

Interno, aprovado pelo Conselho Superior.

7.1.4.1.1. Gabinete
O Gabinete, dirigido por um Chefe nomEaDo pelo Reitor, € o 6rgdo responséavel por

organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agédo politica e administrativa da Reitoria e
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dispord de 6rgdos de apoio imediato, de Procuradoria Juridica e de Assessorias Especiais.
Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

Il - Supervisionar os trabalhos da secretaria da Reitoria,;

[l - preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV - Coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V - Administrar os espacos fisicos e a infraestrutura utilizada pela Reitoria;

VI - Participar de comissdes designadas pelo Reitor;

VII - receber documentagdo submetida a Reitoria, preparando- a para assinatura do Reitor,
ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VIII - organizar a agenda do Reitor;

IX - Organizar o conjunto normativo da Reitoria;

X - Supervisionar os eventos da Reitoria;

XI - recepcionar os visitantes na Reitoria.

7.1.4.2. Pré-reitora

As Pro-reitoras séo constituidas no ambito do Estatuto do IFAM e dirigidas por Pré-reitores
nomeados pelo Reitor na forma da legislagdo em vigor. As Pro-reitoras sdo 6rgados executivos que
planejam, superintendem, coordenam, fomentam e acompanham as estratégias, diretrizes e

politicas referentes as dimensfes ensino, pesquisa, extensao e a administracéo.
7.1.4.2.1. Pré-reitora de Ensino

A Pré-reitora de Ensino, dirigida por um Pré- Reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgéo
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades no ambito
das estratégias, diretrizes e politicas do Ensino, nas suas diversas modalidades, com prioridade
para a Educacdo Profissional e Tecnologica, além das acfes relacionadas ao apoio, ao
desenvolvimento do ensino e ao estudante do IFAM. Compete a Secretaria da Pro-reitora de
Ensino:

| - Executar as atividades administrativas relacionadas a Pr6- Reitoria de Ensino;

Il - Recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito da Pro-reitora de
Ensino;

[l - zelar pelos bens patrimoniais da Pro-reitora de Ensino;

IV - Representar a Pré-reitora de Ensino quando designada,;

V - Incumbir-se de outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas.
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7.1.4.2.2. Pro-reitora de Extenséo

A Pro-reitora de Extensdo, dirigida por um Pré-Reitor, nomeado pelo Reitor, € o érgéo
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e supervisiona as estratégias, diretrizes e
as politicas de extensdo, inovacdo e relacdes com a sociedade, articuladas ao ensino e a
pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais ligados ao IFAM.

Sao competéncias do Pro-Reitor de Extenséo:

| - Coordenar o planejamento e a execucdo das atividades relacionadas com sua Pro-
reitora;

Il - Criar condicbes favoraveis para a efetivacdo da interacdo entre o IFAM, o segmento
empresarial e a sociedade, visando a celebracdo de convénios, parcerias, cooperacdes, projetos
e programas;

[l - coordenar e supervisionar as atividades de extensdo do IFAM em relagdo ao segmento
empresarial e a sociedade, priorizando as necessidades regionais;

IV - Coordenar, orientar e supervisionar sistemicamente, em conjunto com a(s) Pro-reitora
de Ensino e os Campi, as atividades de estagios, cursos de extensdo e prospeccdo de perfis
profissionais;

V - Indicar nomes de servidores para nomeagao aos cargos e funcdes de sua Pro-reitora;

VI - Avaliar o desempenho dos chefes e coordenadores, bem como os servidores em
estagio probatdrio, vinculados a sua Pro reitoria;

VIl - emitir atos no &mbito de sua Pro-reitora;

VIII - elaborar o Plano de Acdo e Planejamento Estratégico de sua Proé-reitora, de acordo
com as diretrizes contidas no Planejamento Estratégico do IFAM;

IX - Coordenar e controlar o orcamento de sua Pré-reitora, conforme o seu Plano de
Acdo/Plano Estratégico;

X - Apresentar ao Reitor o relatério anual das atividades desenvolvidas pela sua Pro-
reitora;

Xl - coordenar e supervisionar a interacdo tecnolégica entre instituicdo-empresa-
comunidade, através de projetos, programas e Sservicos;

XII - elaborar, propor e coordenar a execugéo de politicas de cooperacao internacional;

Xl - promover a interagdo entre o IFAM e a comunidade local, através de programas
sociais;

XIV - fomentar a¢gBes para a transferéncia de tecnologia;

XV - Promover o empreendedorismo através de incubacdo de empresas visando a

inovacéo tecnoldgica e ao atendimento as demandas socioeconémicas, junto aos Campi;
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XVI - definir a politica de acompanhamento do itinerario profissional e académico do
egresso;

XVII - convocar e presidir o Comité de Extenséo;

XVIII - definir diretrizes para a realizagdo de consultorias, assessorias e a prestacédo de
apoio tecnoldgico;

XIX - apoiar e orientar os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais instituidos nos Campi, por meio do Programa de Educacgé&o, Tecnologia e
Profissionalizagéo para Alunos com Necessidades Educacionais Especiais;

XX - Representar o IFAM nos féruns especificos e quando se fizer necessario; XXI -
supervisionar os registros e a expedicdo dos certificados e diplomas dos cursos de extensao;

XXII - coordenar, superintender e exercer as atividades e funcdes que Ihe forem delegadas

pela Reitoria.

7.1.4.2.3. Pro-reitora de Pesquisa, P6s-Graduacéao e Inovagcao Tecnoldgica

Sao competéncias do Pro-Reitor de Pesquisa, P0s-Graduagéo e Inovacdo Tecnoldgica:

| - Atuar, conjuntamente com as Dire¢des Gerais dos Campi, no planejamento estratégico
e operacional com vista a definicdo das prioridades na area de Pesquisa, P6s-Graduacdo e
Inovacéo do IFAM;

Il - Elaborar o Regimento Interno em consonéancia com o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e encaminha-lo ao Reitor e submeté-lo ao CONSUP do IFAM;

[ll - avaliar e supervisionar o Regulamento geral dos Programas de Pesquisa, Poés-
Graduacdao e Inovagdo Tecnoldgica desenvolvidos nos Campi, garantindo politicas de equidade,
guanto a avaliacao e desenvolvimento dos projetos;

IV - Manter rela¢des de intercambio com as instituicdes do governo federal responsaveis
pelas politicas de fomentos a Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo Tecnolégica e ao
desenvolvimento nas areas de recursos humanos, ciéncias e tecnologia;

V - Promover a¢Bes com vistas a captacao de recursos para o financiamento de projetos
junto as entidades e organizacdes publicas e privadas, garantindo politicas de equidade para os
diversos Campi;

VI - Supervisionar a participacdo de pesquisadores da instituicAio em programas de
pesquisas envolvendo intercambio e/ou cooperacao técnica entre instituicbes congéneres;

VII - promover acdes de difuséo cientifica no ambito de sua area de influéncia através de
grupos de pesquisa institucionais;

VIII - promover a editoracdo institucional visando a difusdo da producéo intelectual do

IFAM, através da edigdo de livros, anais de eventos e de periddicos cientificos;
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IX - Criar condicOes favoraveis para geracao de propriedade intelectual;

X - Representar o IFAM nos foruns especificos e quando se fizer necessério;

Xl - zelar pela integracédo das ac¢des de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovacao Tecnologica
as necessidades académicas;

XIl - apresentar a Reitoria o relatorio anual das atividades desenvolvidas pela sua Pro-
reitora;

XIlI - propor e executar as politicas e diretrizes relativas ao ensino de Pés-Graduacao;

XIV - propor e executar as politicas e diretrizes relativas a atividades de Pesquisa
desenvolvidas no ambito do IFAM,;

XV - Implementar os planos de formacéo e aperfeicoamento do corpo docente;

XVI - implementar e coordenar os planos de concessao de bolsas aos servidores do IFAM;

XVII - propor os regulamentos relacionados aos cursos de Pos-Graduagéo;

XVIII - orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas de Pds-Graduacao;

XIX - analisar e regulamentar, em nivel institucional, a legislagdo do ensino de Pds-
graduacéo e reformulacdo de normas e procedimentos;

XX - Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos de Pés-
graduacao;

XXI - analisar a adequagdo dos projetos dos cursos de Pdés-Graduacdo, e suas
atualizagdes, com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

XXII - fomentar a abertura e acompanhar a desativagéo de cursos de P6s-Graduacéo;

XXIII - promover interlocugdo com os 6érgdos governamentais relacionados a Pesquisa, a
Pés-graduacéao e Inovacado Tecnoldgica;

XXIV - orientar e acompanhar as acdes junto aos O6rgdos governamentais relativos a
Pesquisa, a P6s-Graduacao e Inovacao Tecnoldgica;

XXV - acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos de P6s-Graduacao;

XXVI - propor e analisar a proposta de convénios com entidades que desenvolvam
atividades de ensino de Pés-Graduacao, bem como outros convénios propostos e relacionados as
atividades de Pesquisa;

XXVII - propor o Calendéario Académico da Pés-Graduacéo, ouvidas as demais Pro-reitoras
e Diretorias Gerais dos Campi;

XXVIII - propor normas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos de Pos-Graduacao;

XXIX - participar da elaboragdo da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para
selecdo de servidores no ambito da Pro- Reitoria;

XXX - indicar nomes de servidores para nhomeacdo aos cargos de direcdo e funcdes de

sua Pro-reitora;
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XXXI - supervisionar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores, lotados no
ambito de sua Pro-reitora;

XXXIlI - elaborar e implementar politicas institucionais de protecdo as inovacoes
tecnolégicas no ambito do IFAM;

XXXIII - promover agfes para protecdo das inovagdes tecnoldgicas geradas no ambito do
IFAM;

XXXIV - promover juntamente com a Pré-reitora de extensado a integragdo do IFAM com o
setor produtivo para a geracao e transferéncia de tecnologia;

XXXV - supervisionar os registros e a expedicao dos certificados e diplomas dos cursos de
Pés-Graduacao;

XXXVI - coordenar, superintender e exercer as atividades e funcgdes que lhe forem

delegadas pela Reitoria.

7.1.4.2.4. PrG-reitora de Administracéo

A Pro-reitora de Administragéo, dirigida por um Pré-reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgao
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as implantagcdes ou
implementacdes das estratégias, diretrizes e politicas de planejamento, administracdo, gestao
or¢camentaria, financeira e patrimonial do IFAM. S&do competéncias do Pro-reitor de Administragéo:

| - Coordenar o planejamento e a execucgédo das atividades de sua Pro-reitora;

Il - Elaborar projetos para obtencéo de recursos financeiros;

lll - elaborar e instruir Processos de Tomada de Contas, Inventéarios de Bens Mobveis e
Iméveis e de Alienacdes;

IV - Sistematizar e apresentar a Reitoria 0 Relatério Anual das atividades desenvolvidas
pelos Campi;

V - Emitir atos no ambito de sua Pré-reitora;

VI - Assinar Termos de Doacdo de bens moéveis em desuso e Atestados de Capacidade
Técnica;

VII - indicar nomes de servidores para nomeacao aos cargos e funcdes de sua Proé-reitora;

VIII - autorizar, juntamente com o Reitor, as despesas no a&mbito do orcamento do IFAM,;

IX - Orientar em conjunto com o Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional e os Diretores
Gerais na elaboragdo do orgamento dos Campi, em conformidade com o Plano de Ag&o/Plano
Estratégico;

X - Avaliar o desempenho dos chefes e coordenadores diretamente vinculados; XI - avaliar

o desempenho de servidores em estagio probatorio lotados no &mbito de sua Pré-reitora;
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XII - elaborar o Plano de Acéo/Plano Estratégico de sua Pré reitoria, de acordo com as
diretrizes gerais do IFAM,;

XIll - coordenar e controlar o orgamento de sua Pré-reitora, contida no Plano de
Acao/Planejamento Estratégico do IFAM,;

XIV - apresentar ao Reitor o Relatorio Anual das atividades desenvolvidas pela sua Pro
reitoria,;

XV - Propor ao Reitor a alocacdo de recursos financeiros, materiais e humanos para
cumprimento dos objetivos do IFAM;

XVI - coordenar a elaboracdo da prestacédo de contas do IFAM,;

XVII - supervisionar a execucao da politica de recursos humanos do IFAM, em conjunto
com a Diretoria de Gestao de Pessoas;

XVIII - desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de atuacao;

XIX - representar o IFAM nos féruns especificos e quando se fizer necessario;

XX - Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Reitor.

7.1.4.2.5. Pro-reitora de Desenvolvimento Institucional.

A Pré-reitora de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Pré-Reitor, nomeado pelo
Reitor, € o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e supervisiona as
estratégias, diretrizes e politicas de desenvolvimento institucional e a articulacdo entre as Pro-
reitoras e os Campi do IFAM. S&o competéncias da Pré-reitora de Desenvolvimento Institucional:

| - Implementar acdes visando ao constante aprimoramento do processo de captacdo e de
atualizacado de dados institucionais;

Il - Coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de desempenho,
dados e estatisticas do IFAM,;

[l - elaborar e dar ampla publicidade aos produtos que retratem e possibilitem uma analise
do desenvolvimento institucional do IFAM,;

IV - Coordenar o processo de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, de
forma participativa e em consonancia com a politica estabelecida pelos 6rgéos superiores;

V - Coordenar a expansdo do IFAM, dotando-o de infraestrutura fisica adequada ao
desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e da Extensdo e em consonancia com as politicas
estabelecidas para o desenvolvimento regional,

VI - Orientar e apoiar os Campi na elaboracdo dos seus Planos de Gestéo;

VII - orientar em conjunto com a Proé-reitora de Planejamento e Administrac@o a elaboracao

do orgamento dos Campi, em conformidade com o Plano de A¢&o/Plano Estratégico;
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VIII - coordenar a execucdo das politicas de recursos humanos em conjunto com a Pré-
reitora de Planejamento e Administracéo;

IX - Elaborar o Plano de Ac¢&o/Plano Estratégico de sua Pro reitoria, de acordo com as
diretrizes gerais do IFAM,;

X - Coordenar e controlar o orcamento de sua Proé-reitora, contida no Plano de
Acdo/Planejamento Estratégico;

X| - apresentar a Reitoria o relatério anual das atividades desenvolvidas pela sua Pro-
reitora;

XII - coordenar, superintender e exercer as atividades e funcdes que lhe forem delegadas
pela Reitoria;

XIII - representar o IFAM nos féruns especificos e quando se fizer necessario;

XIV - atuar na articulagéo da Reitoria com os Campi;

XV - Atuar no planejamento estratégico do Instituto Federal, com vistas a definicdo das
prioridades de desenvolvimento dos Campi;

XVI - colaborar com a Reitoria ha promogédo de equidade institucional entre os Campi,
guanto aos planos de investimentos do Instituto Federal;

XVII - propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento da gestao
do Instituto Federal;

XVIII - supervisionar as atividades de gestdo das informacgdes, infraestrutura, planos de
acao, relatérios e estatisticas da Instituicao;

XIX - zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do Instituto Federal;

XX - Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido

atribuidas.

7.1.5. Diretoria Sistémica
Segundo o art. 147 da Resolugdo N° 02/2011, as diretorias sistémicas, dirigidas por
Diretores nomeados pelo Reitor, sdo 6rgdos responsaveis por planejar, coordenar, executar e

avaliar os projetos e atividades na sua area de atuacao.

7.1.5.1. Diretoria Geral

Os Campi do IFAM sao administrados por Diretores Gerais e tém sua estrutura
organizacional composta esta regulada no art. 148 da Resolucédo N. © 02/2011. Segundo o art.149,
o Diretor Geral, escolhido em processo eletivo pelos servidores do quadro ativo permanente

(docentes e técnico-administrativos) e pelos estudantes regularmente matriculados, nomeados
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com o0 que determina o art. 13 da Lei n°. 11.892/2008, para um mandato de 04 (quatro) anos,
contados da data da posse, permitida uma reconducéo.

A Diretoria Geral é o 6rgéo executivo do IFAM, cabendo-lhe a administracdo, coordenacgéo
e supervisdo de todas as atividades do Campus. Compete ao Diretor Geral de Campus (art. 152
e art. 154, Resolugéo N. °© 02/2011):

| - Acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos do
Campus, propondo, com base na avaliagdo de resultados, a adogdo de providéncias relativas a
reformulacdo dos mesmos;

Il - Apresentar a Reitoria, anualmente, proposta or¢amentaria com a discriminagdo da
receita e despesa prevista para o Campus;

Il - apresentar anualmente a Reitoria relatério consubstanciado das atividades do
Campus;

IV - Controlar a expedi¢céo e o recebimento da correspondéncia oficial do Campus;

V - Coordenar, avaliar e propor politicas de comunicagdo social e informacdo da
Instituic&o;

VI - Cumprir e fazer cumprir as disposicbes do Estatuto, deste Regimento Geral,
regulamentos internos e decisbes dos colegiados superiores e dos 6rgdos da administragdo
superior do Instituto Federal;

VII - exercer a representagéo legal do Campus;

VIII - fazer a gestdo do Conselho Educacional, incluindo a posse dos seus membros,
convocacao e presidéncia das sessdes, com direito a voto de qualidade;

IX - Propor politicas de gestdo para os recursos humanos, servicos gerais, material e
patrimdnio e contabilidade do Campus;

X - Planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo do Campus, em articulagdo com as Pro-reitoras e Diretorias Sistémicas;

XI - Indicar ao Reitor os servidores que serdo nomeados/exonerados da funcdo de
dirigentes (CD) no ambito do Campus;

XII - Nomear e exonerar os servidores que exercerdo/ocupam as funcdes gratificadas (FG)
no ambito do Campus;

XIlII - avaliar e propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas do
Campus;

XIV - articular a celebracdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
juridicos com entidades publicas e privadas;

XV - Submeter a Reitoria proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja

abrangéncia envolva o Instituto Federal;
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XVI - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como
pelo bom desempenho das atividades do Campus;

XVII - constituir comissdes de trabalho nas areas didatico-pedagdgicas e administrativas;

XVIII - assinar diplomas e certificados;

XIX - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo
Reitor.

7.1.6. Orgéos Executivos de Controle e Assessoramento
Sao oOrgdos executivos de controle e assessoramento a Auditoria Interna, Comissao
Propria de Avaliacdo, Comissdo Permanente de Pessoal Docente e Comissdo Interna de

Supervisao.

7.1.6.1. Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Federal de Controle Interno é o 6rgdo de controle sistémico,
vinculado ao Conselho Superior do IFAM, por forga dos termos do Decreto n°. 3.591, de 6 de
setembro 2000 que compeli as entidades da Administracdo Publica Federal Indireta a organizar as
suas respectivas Unidades de Auditoria Interna, com o suporte necessario de recursos humanos e
materiais, com o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as agbes de controle, sendo as
mesmas sujeitas as orientagbes normativas e a supervisio técnica do Orgédo Central do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal que visa precipuamente a avaliagdo da acédo
governamental e da gestdo dos administradores publicos federais, buscando-se assim atingir as
finalidades, atividades, organizagdo, estrutura e competéncias estabelecidas no Decreto
supramencionado e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdicdo (art. 51 da Resolucdo N.° 02/2011).

A Unidade de Auditoria Interna do IFAM cumprird suas atribuicbes sem elidir a
competéncia funcional do TCU - Tribunal de Contas da Unido da CGU - Controladoria Geral da
Unido e do MEC - Ministério da Educacdo. Compete a Unidade de Auditoria Interna do IFAM (art.
52 e art. 53 da Resolug&o N. ° 02/2011):

| - Prestar assessoramento técnico aos gestores e orientar os Orgdos e Unidades
Administrativas da Instituicdo, buscando agregar valores a gestao, observados os Principios e
Normas de Controle Interno vigentes;

Il - Acompanhar a implementacéo das recomendag¢fes dos 6rgdos de Controle Interno do

Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniéo;
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Il - Assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execucado dos programas
de governo e da realizacdo das metas do Plano Plurianual, no ambito da entidade, visando a
comprovar o alcance dos objetivos e a adequacgao do gerenciamento;

IV - Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade dos
atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficicia, a eficiéncia da gestédo
or¢camentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos, de suprimento de bens e servigos e
demais controles de gestao;

V - Promover estudos periddicos das normas e orientagdo internas, com vistas a sua
atualizacdo e adequacao a situagcao em vigor;

VI - Examinar a prestagéo de contas anual e as tomadas de contas especiais da entidade,
emitindo os respectivos pareceres quando a legislacdo assim exigir;

VII - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, contendo a programacao
dos trabalhos de auditoria interna do exercicio seguinte, devendo ser encaminhado ao 6rgédo de
controle interno a que o IFAM esteja jurisdicionado, até a data determinada pelo Org&o Central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal conforme determinado;

VIII - Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna, contendo a descrigdo
dos trabalhos de auditoria interna do exercicio anterior, devendo ser encaminhado ao 6rgao de
controle interno a que o IFAM esteja jurisdicionado, até a data determinada pelo Org&o Central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal conforme determinado;

IX - Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, de guarda e de
conservacdo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;

X - Buscar condi¢cGes para o exercicio do controle sobre as acdes da Entidade, quando
couber, bem como a atualizagcdo dos mecanismos de controle em funcionamento no ambito da
organizacdo;

XI - Verificar a fidelidade das informacdes e a regularidade das contas com base nos
registros contabeis e na documentagcdo comprobatéria das operacoes;

XIl - Elaborar relatérios, assinalando os pontos merecedores de reparo, para que 0S
dirigentes tenham elementos necessarios a tomada de decisfes e correges;

XIII - Realizar trabalhos de auditoria de interesse do Conselho Superior do IFAM quando
for requisitado;

XIV - Elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Superior do
IFAM.

7.1.6.2. Comisséo Propria de Avaliacao (CPA)
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A Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA), 6rgdo de assessoria da Reitoria, é detentora de
regimento interno proprio aprovado pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢cées da
legislacéo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral (art. 65 da Resolugdo N°
02/2011).

7.1.6.3. Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), 6rgdo assessor da Reitoria, é
detentora de regimento interno proprio aprovado pelo Conselho Superior, respeitados as
disposicbes da legislacdo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral (art. 66 da
Resolugéao N° 02/2011).

7.1.6.4. Comissao Interna de Supervisao (CIS)

A Comisséo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢do (PCCTAE), 6rgdo assessor da Reitoria do IFAM, é detentora de
regimento interno proprio aprovado pelo Conselho Superior, respeitadas as disposicoes da
legislacdo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral (art. 67 da Resolugdo N°
02/2011).

7.1.7. Org&o Executivo Comissédo Geral de Licitacdes

A Comissédo Geral de Licitagdes, segundo o art. 35, da Resolugdo N° 2/2011, € composta

de:
a) Comisséo de Etica;
b) Ouvidoria;
c) Coordenacao de Avaliacdo de Controle Interno

7.1.7.1. Comissé&o de Etica (CE)

A Comissdo de Etica, 6rgdo assessor da Reitoria do IFAM é detentora de regimento
interno proprio aprovado pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢ces da legislacao federal
aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral (art. 68, Resolugéo N° 2/2011).

7.1.7.2. Ouvidoria

A Ouvidoria é o0 6rgdo de assessoramento da Reitoria responsavel pelo acolhimento e
encaminhamento de manifestacbes e reivindicacbes da comunidade interna ou externa. A
Ouvidoria compreende (art. 54 e art. 55, Resolucdo N° 2/2011):

| - Ouvidoria Geral;

II - Ouvidorias dos Campi.
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Compete a Ouvidoria Geral (art. 56, Resolucédo N° 2/2011).:

| - Receber e sob anuéncia do Reitor encaminhar as instancias competentes as
manifestacdes e reivindicacbes da comunidade, interna e externa, do IFAM,;

Il - Coordenar, supervisionar e orientar, conjuntamente com a Direcdo Geral de Campus 0s
trabalhos das Ouvidorias dos Campi;

[l - informar ao solicitante o encaminhamento adotado em relacé@o a sua solicitacao;

IV - Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria, fazendo
uma relacdo informal e acolhedora;

V - Orientar os servidores docentes e ndo docentes, os alunos, e membros da comunidade
externa sobre a melhor forma de encaminhar seus pedidos, instrui-los e acompanhar sua
tramitacao;

VI - Contribuir para a resolucdo de problemas administrativos ou académicos oferecendo
alternativas e informag0des sobre a legislacdo e as normas internas vigentes;

VII - facilitar a tramitacdo de processos e procedimentos relativos a situagdes juridico
administrativas em que ndo existir ou for insuficiente a atuacdo dos outros controles
administrativos internos ou externos, ou quando se retardem por embaragos processuais;

VIII - receber criticas, queixas e sugestdes sobre procedimentos e praticas inadequadas ou
irregulares, atuando no sentido de levar os envolvidos a aperfeigoa-los e corrigi-los pela busca
dialogada de consenso;

IX - Direta ou indiretamente, via divulgacdo de analises e teses, encaminhar, para estudo
da Administracdo, propostas de reformulagdo de normas e de mudancas de procedimentos que
Ihe parecam a causa de problemas para cuja solucao tenha sido chamada a contribuir;

X - Acompanhar a tramitacdo dos processos em que se envolva, dando ciéncia aos
interessados das providéncias tomadas;

XI - manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em que sua
identificacdo junto aos o6rgdos do IFAM seja indispensavel para a solugdo do problema e
atendimento do interessado, com sua aquiescéncia,

XIl - mantera registro, classificagdo e/ou sistematizacdo das ocorréncias, incidentes e

solucdes de problemas trazidos a sua consideracao.
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