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Edital n° 01/2019/CDAP/DDP/DGP/PROPLAD/IFAM

CONCESSAO DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM
PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO
Professores de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico com contratacdo de Substituto e
Técnicos-Administrativos em Educacdo do IFAM, das vagas remanescentes no Edital n° 01/2018.

1. Das Disposic¢des iniciais

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, através da Pro-Reitoria
de Administracdo e Planejamento/Diretoria de Gestdo de Pessoas, observando o disposto na Resolucéo
n® 38-CONSUP/IFAM/2017, torna publica a abertura de inscri¢do para requerimento de afastamento,
das vagas remanescentes do Processo Seletivo n° 01/2018/CDAP/DDP/DGP/PROPLAD/IFAM, para
ocupantes da carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e da carreira de Técnicos-
Administrativos em Educacdo para participacdo de programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu e Pos-
Doutorado, ofertados por instituicbes de ensino nacionais reconhecidas pela CAPES ou estrangeiras,
com comprovacao de convalidacdo para os afastamentos de mestrado e doutorado.

2. Objetivos

2.1. O presente Edital tem por objetivo conceder afastamento para servidores ocupantes da carreira de
Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico com contratacdo de substituto, em programas de
Pds-graduacdo Stricto Sensu e PoOs-Doutorado, ofertados por instituicdes de ensino nacionais,
reconhecidas pela CAPES ou estrangeiras, com comprovacgéo de convalidacdo para os afastamentos de
mestrado e doutorado.

2.2. Conceder afastamentos para ocupantes da carreira de Técnico-Administrativo em
Educacdo - TAE sem contratacdo de substituto para participacdo em programas de P0Os-graduacédo
Stricto Sensu ou de Pos-Doutorado, ofertados por instituicGes de ensino nacionais reconhecidas
pela CAPES ou estrangeiras, com comprovacao de convalidacdo para os afastamentos de mestrado e
doutorado, condicionada a manutencdo das atividades administrativas desenvolvidas pelo servidor no
Campus.

2.3. Almeja o fomento da qualificacdo, e consequentemente o fortalecimento do desenvolvimento
institucional, para preenchimento de vagas remanescentes do Edital n°
01/2019/CDAP/DDP/DGP/PROPLAD/IFAM (Anexo 1) ou que venham existir até a publicacdo de
novo Edital, em observancia ao artigo 37 da Resolucéo n°® 38-CONSUP/IFAM/2017.

3. Da duracgao

3.1. O afastamento integral podera ser concedido pelo prazo maximo de até vinte e quatro (24) meses
para mestrado, de até quarenta e oito (48) meses para doutorado e de até doze (12) meses para Pds-
Doutorado, nos termos deste Edital.

3.2. O afastamento para curso de Pos-graduacdo Stricto Sensu ou ofertado por instituicdo de ensino
nacional, reconhecidas pela CAPES ou estrangeiras com comprovacdo de convalidacdo, sera
concedido desde que inviabilize o cumprimento da jornada semanal de trabalho ou compensacdo de
horério por meio de horéario especial concedido a servidor estudante.

4. Do numero de vagas



MINISTERIO DA EDUCAGAO .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAQ DE PESSOAS

INSTITUTO FEDERAL

As vagas, por Unidade de Lotacdo e Reitoria, ofertadas para ocupantes da Carreira de Magistério de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ou TAE para afastar-se integralmente de sua carga horaria de
trabalho semanal para participacdo em programa de Péds-graduacdo Stricto Sensu ou Pés-Doutorado
respeitando o limite estabelecido para os docentes e no caso dos TAE, sem comprometimento das
atividades administrativas, constam no Anexo | deste Edital.

5. Dos requisitos
5.1. Os requisitos obrigatdrios para a participacéo neste Edital séo:

a) compatibilidade entre o curso/area pleiteado e a area de atuacdo profissional do candidato
ou éareas afins, devidamente demonstrada e comprovada, nos documentos da inscri¢ao;

b) anuéncia do coordenador do curso (para docente) ou do chefe imediato do setor (para
TAE), com a autorizagédo do Diretor do Campus/Pro-Reitor;

c) o solicitante da carreira de Técnico Administrativo devera ser ocupante de cargo efetivo no
IFAM héa pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado e pos-
doutorado, incluido o periodo de estagio probatério;

d) ndo ter usufruido da licenca para qualificagdo (afastamento para PoOs-graduagdo Stricto
Sensu e Pos-Doutorado ) nos ultimos 02 (dois) anos, para requerer afastamento para
mestrado e 04 (quatro) anos para Doutorado e Pds-Doutorado . Exige-se ainda que nao
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga
capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento, considerando como data de referéncia janeiro de 2019;

e) o servidor podera solicitar novo afastamento para a mesma qualificacdo requerida em
afastamento concedido anteriormente, desde que, somados 0s periodos, ndo ultrapassem o
periodo maximo previsto na legislacédo, e ainda, observado o disposto na alinea "e" deste
artigo;

5.2. O docente, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
podera afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus para
participar de programa de Pés-graduacdo Stricto Sensu ou Pos-Doutorado , independentemente do
tempo ocupado no cargo ou na instituicdo (Redacdo dada pela Lei N° 12.863, de 24 de setembro de
2013).

5.3. O servidor, que possuir pendéncias em prestacdes de contas, de relatérios financeiros, técnicos e
administrativos em programas de qualquer natureza no IFAM, ficard impedido de solicitar participacao
neste Edital.

6. Dos critérios classificatorios
6.1. A Comissdo responsavel por este Edital procedera a classificacdo dos inscritos no Processo
Seletivo de Afastamento Integral, conforme os critérios de pontuacdo estabelecidos no anexo Il, deste

Edital;

6.2. Ao término do processo classificatorio serd divulgada uma lista em ordem decrescente para 0s
servidores docentes e outra para os servidores TAE.
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6.3. Na hipdtese de igual pontuacao final, o desempate se dard ao servidor em ordem decrescente dos
itens abaixo:

a) possuir mais tempo no IFAM;
b) possuir maior nimero de producdes cientificas;
c) possuir mais idade.

6.4. ApOs a classificacdo e a validacdo da Reitoria, o servidor podera abrir processo solicitando o
Afastamento para Qualificacdo, de acordo com a lista dos servidores contemplados, seguindo o
disposto no art. 37 da Resolugdo 38/2017-CONSUP/IFAM.

6.4.1. O servidor classificado tera até 12 (doze) meses para ter o aceite em um programa de mestrado
ou doutorado e dar entrada na solicitagéo de liberagéo.

6.4.2. O servidor classificado que néo fizer uso de seu direito a liberacdo ficara impedido de submeter
nova solicitacdo em Edital subsequente.

6.4.3. O pedido de afastamento devera obrigatoriamente atender o disposto no art. 37 da Resolugdo n°
38, de agosto de 2017- CONSUP/IFAM e ser devidamente protocolado e encaminhado a Comissao
Permanente de Pessoal Docente/CPPD, em caso de servidor docente e a Comissdo Interna de
Supervisdo/CIS, em caso de servidor técnico-administrativo, as quais emitirdo parecer e dardo
encaminhamento a Direcdo Geral do Campus de lotacdo do servidor, ou Pro-reitora, utilizando-se de
formulario préprio.

7. Dos impedimentos

7.1. Esté impedido(a) de participar do certame o servidor que no ato da submissao da inscrigéo:

a) ndo tenha cumprido compromissos referentes a afastamento anterior;

b) que ja possua titulo académico reconhecido equivalente ao que obteria com afastamento
pretendido;

c) que esteja acumulando ilegalmente cargos publicos.

7.2. Os afastamentos de servidores que estejam respondendo a Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) ou a Processos encaminhados a Comissao de Etica deverdo apresentar manifestacdo formal dos
referidos setores quanto a concordancia com o afastamento.

8. Das inscricdes
8.1. As inscricdes ocorrerdo nas datas estabelecidas, conforme o item 14 deste Edital.
8.2. A inscricdo serd realizada exclusivamente com preenchimento de ficha (Anexo Il1) e envio de

documentacdo, para o correio eletrdnico: editalpcgi@ifam.edu.br, com titulo: “Edital n° 01/2019 —
Inscrigdo - ‘Nome do servidor™.

8.3. N&o serdo aceitas as inscricbes encaminhadas fora do periodo estabelecido neste Edital, com a
documentacdo incompleta, ou por outros meios que ndo o estabelecido no item 8.2.
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8.4. Para os servidores que efetuarem mais de uma inscricdo, sera considerada valida apenas a ultima
candidatura, considerando a data e horario do envio dos documentos.

9. Da documentacgéo

9.1. No ato da inscricdo o candidato devera preencher a ficha de inscricdo constante no Anexo I,
deste Edital e enviar os seguintes documentos em um Unico arquivo:

a)
b)

d)

9.2. Os documentos exigidos nas alineas: “c”, “e” e “f”, aplicam-se apenas nos casos que couberem.

ficha de inscricdo (Anexo I11) devidamente preenchida e assinada pelo servidor;

parecer favoravel ao afastamento emitido da seguinte forma (a assinatura dos superiores na

ficha de inscricdo sera considera como parecer favoravel):

c.1) servidor lotado na Reitoria: da Chefia Imediata e do Pré-Reitor/Reitor;

c.2) servidor docente lotado no campus: Da Direcdo Geral e Diretoria de Ensino;

c.3) servidor TAE lotado no campus: Da Direcdo Geral e Chefia Imediata;

documento, devidamente fundamentado, da Coordenagdo de Curso ou Departamento de

Ensino atestando a impossibilidade de redistribuicdo da carga de sala entre os pares;

declaracéo do setor de Gestédo de Pessoas dos campi (Anexo V) indicando a comprovacao:

1. do tempo de efetivo servi¢co no IFAM,;

2. em qual Campus ou Reitoria consta sua lotacéo;

3. datitulacdo maxima reconhecida

4. do quantitativo de afastamentos ja realizados para Qualificacéo;

5. que possua até a data da aposentadoria compulsoria um tempo de servigo no minimo
igual ao periodo do afastamento concedido em anos.

declaracdo de adimpléncia com a Diretoria Sistémica de Po6s-Graduacdo/PPGI de

cumprimento dos compromissos referentes a afastamento anterior, quando for o caso;

producdo académica-cientifica dos ultimos 5 anos. Para este item deve constar a ficha do

Anexo V, indicando a pontuacdo pretendida, e as cOpias das producbes com o titulo ao

qual se referem.

9.3. A inscricdo de servidor docente que ndo constar o documento solicitado na alinea “d” sera
considerado que o participante ndo precisa de substituto para a matéria que ministra, podendo seus
pares receber sua carga horaria de sala de aula.

10. Da divulgacédo dos resultados

10.1. O resultado sera divulgado conforme o periodo estabelecido no Cronograma disposto no item 14.

10.2. O resultado serd disponibilizado no site do IFAM no endereco: http://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/adminitracao/gestao-de-pessoas/selecao/editais-dgp/edital-stricto-sensu-vagas-remanescentes

11. Do inicio do afastamento

11.1. A efetivacdo do afastamento do servidor ocorrera somente apos a autorizagdo de afastamento
emitida pelo Gabinete do Reitor, observando-se a tramitagcdo do disposto no art. 37 da Resolugdo n°
38-CONSUP/IFAM/2017, néo estando vinculado ao resultado final deste Edital.


http://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/adminitracao/gestao-de-pessoas/selecao/editais-dgp/edital-stricto-sensu-vagas-remanescentes
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11.2. O servidor que se afastar antes da publicacdo da referida portaria sofrerd as san¢des previstas na
Lein®8.112, de 1990.

12. Da solicitacéo de desisténcia da vaga obtida

12.1. A solicitacdo de desisténcia da vaga obtida pelo servidor deveréa atender os prazos estabelecidos
no Cronograma, deste Edital.

12.2. A desisténcia implica na impossibilidade de participar no préximo Edital de Afastamento
Integral para Participacdo em Programas de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu ou P6s-Doutorado.

13. Dos deveres durante e apés afastamento

13.1. Durante o afastamento, o servidor deverd encaminhar a PPGI no prazo de até 30 (trinta) dias,
apos o final de cada semestre os seguintes documentos:

a) relatdrio de atividades realizadas no periodo, assinado pelo orientador e/ou coordenador do
curso; conforme modelo disponivel no site http://www?2.ifam.edu.br/pro-reitorias/pesquisa-
e-inovacao/ppgi/dpg;

b) comprovante de matricula do periodo seguinte;

c) historico escolar e/ou Declaracdo da fase que se encontra o curso.

13.2. Os documentos exigidos nas alineas “b” e “c” do item 13.1. ndo se aplicam ao servidor afastado
para pés-doutorado.

13.3. Ao término do usufruto do periodo de afastamento, o servidor devera realizar a Prestacdo de
Contas, conforme especificada no Anexo Il - Termo de Compromisso, e:

a) apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas e a PPGI comprovacdo de obtencéo do titulo
alvo do afastamento no prazo estabelecido pela lei, ao retorno as atividades laborais;

b) permanecer no quadro de pessoal do IFAM e no mesmo regime de trabalho por periodo
igual ao do afastamento, sob pena de ressarcir ao erario os valores investidos na
qualificacao;

c) ressarcir ao erario os valores investidos na qualificacdo em caso de demissdao em periodo
inferior ao do afastamento.

d) na hipotese de o servidor concluir a qualificacdo que justificou a concessao antes do prazo,
terd 30 (trinta) dias para o afastamento no exterior e 15 (quinze) dias para o afastamento no
pais, para retomar suas atividades, comunicando formalmente a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas (CGP) ou Setor equivalente e sua Chefia Imediata, com cépia para o Diretor do
Campus.

13.4. A comprovacado de obtencdo de titulo exigido na alinea “a” ndo se aplica ao servidor afastado
para concluir Pés-Doutorado . Este deverd apresentar apenas um relatério final comprobatério da
realizacdo das atividades, assinado pela Instituicdo de execucdo do Estagio.

14. Cronograma


http://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/pesquisa-e-inovacao/ppgi/dpg
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Publicacdo do Edital 14.01.2019

Periodo para inscri¢do 15.01.2019 a 25.01.2019
Homologacéo das Inscrigdes 28.02.2019

Resultado Preliminar 04.02.2019

Recursos quanto ao Resultado preliminar 05.02.2019 a 06.02.2019
Resposta aos Recursos Até o dia 07.02.2019
Resultado Final 11.02.2019
Homologacgéo do Resultado Final 15.02.2019

Desisténcia da vaga obtida 01.03.2019 a 31.04.2019

O resultado de todas as etapas deste certame serd publicado no sitio http://www?2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/adminitracao/gestao-de-pessoas/selecao/editais-dgp/edital-stricto-sensu-vagas-remanescentes.

15. Do Recurso

15.1. Os recursos deverdo ser encaminhados em formulario constante no Anexo VI, exclusivamente
por meio do correio eletronico: editalpcqgi@ifam.edu.br para a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
especificando no assunto: “Recurso - Edital n° 01/2019 — “Nome do Servidor”.

15.2. N&o serdo admitidos recursos fora dos prazos indicados no Cronograma deste Edital.
16. Disposicdes Finais

16.1. O servidor ao realizar sua inscricdo declara conhecer e concordar com as normas deste certame,
bem como esté ciente dos regramentos constantes na legislacdo vigente que versa sobre a matéria
referente a afastamento Stricto Sensu e Pds-Doutorado.

16.2. A ndo obtencdo do titulo alvo do afastamento, salvo na hipdtese comprovada de forca maior ou
de caso fortuito, a ser apreciado pela PPGI, implicard na restituicdo ao erario os valores investidos na
qualificacdo, o que inclui os valores pagos a titulo de remuneracao.

16.3. E de inteira responsabilidade do servidor o acompanhamento das divulgacdes de cada etapa deste
Processo Seletivo.

16.4. Em qualquer etapa do processo seletivo, serd excluido o servidor que utilizar meio fraudulento,
ilicito ou proibido concernente aos documentos apresentados neste certame.

16.5. Quando os afastamentos envolverem concessdo de bolsa por agéncias de fomento, organismos
nacionais ou internacionais prevalecerdo, quanto ao 6nus, as normas daquelas agéncias e organismos.

16.6. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e decididos pela Comissdo responsavel pelo
mesmo.


http://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/adminitracao/gestao-de-pessoas/selecao/editais-dgp/edital-stricto-sensu-vagas-remanescentes
http://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/adminitracao/gestao-de-pessoas/selecao/editais-dgp/edital-stricto-sensu-vagas-remanescentes
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16.7. Este edital entra em vigor a partir de sua publicagdo e tem validade para os afastamentos
iniciados no periodo de 12 de fevereiro de 2019 até o dia 31 de dezembro de 2019.

Reitoria do Instituto Federal do Amazonas, em Manaus, 14 de Janeiro de 2019.

Josiane Faraco de Andrade Rocha
Pro-Reitora de Planejamento e Administracédo



MINISTERIO DA EDUCACAO

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |
VAGAS DISPONIBILIZADAS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DE PESSOAS

INSTITUTO FEDERAL

DOCENTES

Unidade de Lotagéo

Mestrado

Doutorado

P6s-Doutorado

Total por
Campus

Campus Manaus Centro

=
o

16

Campus Manaus Zona Leste

=
N

Campus Distrito Industrial

Campus Avancado Manacapuru

Campus Itacoatiara

Campus Coari

Campus Parintins

Campus Presidente Figueiredo

Campus S&o Gabriel da Cachoeira

Campus Tefé

Campus Tabatinga

Campus Eirunepé

Campus Humaita

Campus Maués

Campus Labrea

Reitoria

OlRr|R|O|R|R|LR|IO|O|IR|IO|R|FR|IW(N|D

ORP O|IORLININOIOIRPR|IOIN|WIA~AIUIN

OO |0O|0O|O|OO|0O|O|O|O|OC|O|NM|O

OINFPIOINWWO|IOINO|IW M~

TOTAL

N
w

N
w

-
N

(6]
g

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Unidade de Lotacgédo

Mestrado

Doutorado

P6s-Doutorado

Total por
Campus

Campus Manaus Centro

w

5

Campus Manaus Zona Leste

Campus Manaus Distrito Industrial

Campus Avancado Manacapuru

Campus Itacoatiara

Campus Coari

Campus Parintins

Campus Presidente Figueiredo

Campus Sdo Gabriel da Cachoeira

Campus Tefé

Campus Tabatinga

Campus Eirunepé

Campus Humaita

Campus Maués

Campus Labrea

RPWWNRFRPRARPFPNDNO OO

NIOTEAINWRARRFRPDNWPREFRORFRDNDN

Reitoria

o
©

RPIRPNPFPONOOOIRIKFPIOONEFIDN

TOTAL

w
w

[EEN
IS

O |Ol0O|0O|0O|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

N
S




MINISTERIO DA EDUCAGAO .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAQ DE PESSOAS

INSTITUTO FEDERAL

~ ANEXO Il N
CRITERIOS DE PONTUACAO
Itens/Pontos Subitens Pon}u_agao
Maxima
1 Tem|_oo de 1.1.Tempo de servigo prestado na ETFAM, CEFET-AM,
Servigo 30

EAFM, EAFSGC, IFAM (2,0 por ano)

2.1.Autoria de livro e/ou coautoria de livros (2,0 por livro) 12
2.2. Capitulo de livro e/ou item de propriedade intelectual
Depositado (1,0 por capitulo ou item)

2.3. Artigos na area da qualificacdo pretendida completos
publicados em revistas QUALIS-CAPES Al e 9
A2 (3,0 por artigo)

2.4. Artigos completos publicados em revistas QUALIS-
CAPES B1, 6
2. Produgio | B2, B3 (2,0 por artigo)

Académico- | 2.5. Artigos completos publicados em revistas QUALIS-

(30 pontos)

Cientifica | CAPESB4de 3
Nos Gltimos 5 | BS ou Anais QUALIS-CAPES Al, A2 e B1 (1,0 por artigo)
(cinco) 2.6. Artigos completos publicados em anais (0,5 por trabalho) 2
Anos na area |27 Coordenagio em projetos de pesquisa/extensio no IFAM
(57 pontos) | Através de agéncias de fomento/recursos externos (2,0 por 10
projeto)
2.8. OrientacGes em projetos de pesquisa e/ou extensdo (0,5
por 4
Orientacao)
2.9. Participacdo em bancas diversas (0,2 por banca) 1
2.10. Parecerista / Palestrante / Participacdo em Projetos
Pedagogicos. Pesquisa e/ou Extensao / Consultorias (0,5 por 2
Participacao)
3. Afastamento | 3.1. Nenhuma vez 13
Concegil_do Para | 3 5 Uma vez 8
Qualificacdo
(13 pontos) | 3.3. Mais de uma vez 3

TOTAL MAXIMO (100 pontos)
(*) Todos os itens devem apresentar comprovacao.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO DE QUALIFICACAO
POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU E POS-DOUTORADO

INFORMACOES GERAIS ) )
(PARA ENVIAR A COMISSAO O FORMULARIO DEVERA ESTAR TOTALMENTE PREENCHIDO
ATE a ASSINATURA DAS CHEFIAS IMEDIATAS)

Requisitante (Servidor): CPF: Nascimento:
...... loid......
Categoria Funcional: ( )Docente ( ) TAE |Ingresso no IFAM: Matricula SIAPE:
...... [id......
Funcéo de Confianga: ( ) Sim ( ) Ndo |( ) Funcéo Gratificada ( ) Cargo de Direcao
Cargo: ’ E-mail (letra de forma):
Campus: | Areal Setor:
QUALIFICACAO PRETENDIDA

' Mestrado | O Doutorado | 0 Pés-Doutorado

Curso pretendido: | Area de Concentragio:

BENEFICIO PRETENDIDO
(Verificar Comunicado de Abertura de Processo Seletivo)

| Afastamento Afastamento com___ aulas. Afastamento com Bolsa Bolsa Auxilio
Externa

DESCRICAO RESUMIDA DO PROJETO/OBJETIVO PRETENDIDO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE O CURSO, OBJETO DE MEU AFASTAMENTO
PRETENDIDO TERA CORRELACAO COM O AMBINETE ORGANIZACIONAL E/OU COM
PROJETOS INSTITUCIONAIS A SEREM DESENVOLVIDOS PELO IFAM.
DECLARO AINDA NAO ACUMULAR ILEGALMENTE NENHUM CARGO, FUNCAO OU
EMPREGO PUBLICO.

...... [ooiid.....

Data Assinatura

COMPROMETO-ME A REALIZAR E CONCLUIR O CURSO, OBTENDO A TITULACAO NO
PERIODO DO AFASTAMENTO OU BOLSA-AUXILIO, SOB PENA DE RESSARCIR O IFAM DAS
DESPESAS DECORRENTES.
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Data Assinatura

AO ASSINAR ESTE DOCUMENTO, AS CHEFIAS IMEDIATA DO(A) SERVIDOR(A) E A CHEFIA-
GERAL DA UNIDADE DE LOTACAO/EXERCICIO DO(A) MESMO(A) ASSUMEM QUE O TEMA FOI
DISCUTIDO COM OS DEMAIS SERVIDORES DA AREA/SETOR DE LOTACAO E EXERCICIO DO(A)

SERVIDOR(A) PLEITEANTE DO AFASTAMENTO. PORTANTO, ESTAO DE ACORDO COM O
AFASTAMENTO DO SERVIDOR, NA HIPOTESE DO MESMO SER CLASSIFICADO. TAMBEM E DE

CONHECIMENTO GERAL A INEXISTENCIA DO “CARGO” DE “TECNICO-ADMINISTRATIVO

SUBSTITUTO” PARA EVENTUAL NECESSIDADE DE SUBSTITUICAO DO(A) SERVIDOR(A) DESTA
CATEGORIA (TAE) NO PERIODO DE AFASTAMENTO.

ASSINATURA DOS SUPERIORES

O Aprovado O Né&o Aprovado

Data O Aprovado com Restrigdo:

Chefia Imediata/Diretor(a) Ensino Reitor Diretor(a) Geral/Pré-Reitor(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE DADOS FUNCIONAIS EMITIDA PELA COORDENAGAO DE
GESTAO DE PESSOAS DO CAMPUS DE LOTAGAO DO SERVIDOR

NOME COMPLETO:

CPF: | MATRICULA SIAPE:

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO (Em anos):

CAMPUS DE LOTACAO:

REGIME DE TRABALHO:

TITULACAO MAXIMA RECONHECIDA:

QUANTITATIVO DE AFASTAMENTOS JA REALIZADOS

O SERVIDOR POSSUI ATE A DATA DA APOSENTADORIA COMPULSORIA,
TEMPO DE SERVICO MINIMO, IGUAL OU SUPERIOR AO PERIODO DO
AFASTAMENTO PRETENDIDO EM ANOS: ( ) SIM () NAO

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes, ap0s previa consulta
ao sistema SIAPE, declara para fins de inscricdo no Processo Seletivo para Afastamento
Stricto Sensu e PoOs-Doutorado/Vagas Remanescentes que, as informacdes acima
prestadas sdo verdadeiras, e podem ser consultadas no sistema de assentamento
funcional do Orgao.

yovend

(Local e Data) (Assinatura do(a) Coordenador(a)/Chefe de Gestdo de Pessoas com carimbo)

INSTITUTO FEDERAL
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ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO
Itens/Pontos Subitens Pontuacéo Unidade/ Pontuagéo Anexos
Maxima Quantidade Pretendida
1. Tempode | 1.1. Tempo de servigo prestado na ETFAM, Ano
Servico CEFET-AM, EAFM, EAFSGC, IFAM (2,0 por
(30 pontos) ano) 30
2.1. Autoria de livro e/ou coautoria de livros (2,0 Autoria/Coautoria
por livro) 12
2.2. Capitulo de livro e/ou item de propriedade Capitulo/Item
intelectual Depositado (1,0 por capitulo ou item) 9
2.3. Artigos na éarea da qualificacdo pretendida Artigo
completos publicados em revistas QUALIS-CAPES 9
Ale A2 (3,0 por artigo)
2. Produgio 2.4. Artigos completos publicados em revistas Artigo
Académico- | QUALIS-CAPES B1, B2, B3 (2,0 por artigo) 6
Cientifica | 2.5. Artigos completos publicados em revistas Artigo
Nos Gltimos | QUALIS-CAPES B4 e B5 ou Anais QUALIS- 3
5 (cinco) CAPES Al, A2 e B1 (1,0 por artigo)
Anos naarea | 2.6. Artigos completos publicados em anais (0,5 por Artigo
(57 pontos) | trabalho) 2
2.7.Coordenacdo em projetos de pesquisa/extensdo Projeto
no IFAM Através de agéncias de fomento/recursos 9
externos (2,0 por projeto)
2.8. OrientagBes em projetos de pesquisa e/ou Orientacdes
extensao (0,5 por Orientacdo) 4
2.9. Participagdo em bancas diversas (0,2 por 1 Banca
banca)
2.10. Parecerista / Palestrante / Participacdo em Participacdo
Projetos Pedagdgicos. Pesquisa e/ou Extensdo / 2
Consultorias (0,5 por Participacéo)
3. 3.1. Nenhuma vez 13 Afastamentos
Afastamento
Concedido 3.2. Uma vez 8 Afastamentos
para
Qualificacdo
3.3. Mais de uma vez 3 Afastamentos

(13 pontos)

TOTAL MAXIMO (100 pontos)

(*) Todos os itens devem apresentar comprovacao.

As informacdes acima sdo verdadeiras, por isso firmo e dou fé, sujeito as penalidades da Lei n°.

7.115/1983.

Assinatura do candidato:

Data: .....[.....[I.....
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ANEXO VI
~ EDITAL N° 01/2019/CDAP/DDP/DGP/PROPLAD/IFAM
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO

PRELIMINAR
Nome completo: | Matricula:
CPF: N° da Identidade:
Campus: Setor:
Telefone: E-mail

SOLICITACAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR (Especifique a qual
item do Resultado Preliminar se fundamentara seu recurso)

FUNDAMENTACAO DO RECURSO (Justifique sua fundamentacfo para o item objeto de
contestacao)

Data: _/ |/

Assinatura do proponente:
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ANEXO VII
EDITAL N° 01/2019/CDAP/DDP/DGP/PROPLAD/IFAM
DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, , servidor(a) do Instituto
Federal do Amazonas — IFAM, Matricula Siape n° , aprovado(a) no Processo
Seletivo para Afastamento Stricto Sensu e Pds-Doutorado n°® /20 , lotado no Campus

, declaro desistir voluntariamente da vaga obtida no certame, no qual fui
aprovado(a) em __ lugar. Estou ciente que minha desisténcia me impede de participar do
processo seletivo subsequente.

...... ...

(Local e Data) (Assinatura do servidor(a)




