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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO E AVALIAÇÃO DE PESSOAS 

 
ANEXO V - RESOLUÇÃO Nº 38-CONSUP/IFAM, de 22 de agosto de 2017. 

 

TERMO DE COMPROMISSO ADAPTADO  
 

Pelo presente Termo, eu, servidor ........................................................................, Matrícula SIAPE 

nº..............., ocupante do Cargo de ................................................, nomeado através da Portaria n.º 

...................., pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Amazonas, em Regime de ......................, Classe......, Nível .........declaro conhecer e me 

obrigo a cumprir, voluntariamente, as disposições contidas no parágrafo 3º, do Art. 47, do Decreto nº 94.664, 

de 23.7.87, combinado com a Portaria MEC nº 475, de 26.8.87, Decreto nº 5.707, de 23.02.2006, Decreto n.º 

5.824 e 5.825, de 29.06.2006, Plano de Capacitação e Qualificação Institucional e Resolução n.º 038-

CONSUP/IFAM de 22/08/2016, assumindo os compromissos, abaixo especificados, sujeito as penalidades 

cominadas as infrações disciplinares e penal, mediante a indenização antecipada das despesas havidas, 

inclusive entre as despesas do curso, incluindo-se a remuneração recebida no período do 

afastamento/autorização:  

I.  de  servir  ao  Instituto  Federal  de  Educação,  Ciência e  Tecnologia  do Amazonas, após a conclusão do 

Curso, por período igual ao tempo em que estive afastado, incluídas as prorrogações;  

II.  não  pleitear  novo  curso  em  nível  de  ...........................,  salvo  se  houver interesse do próprio Instituto 

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas;  

III.  de  obrigar-me,  a  desenvolver,   concomitantemente,  atividades  que  visem esclarecimentos em área 

fim, além de outras disposições do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas;  

IV. não pedir licença para tratar de interesse particular, nem exoneração do cargo, para quaisquer espécies, 

que demonstre afastamento  das atividades administrativo-pedagógicas, antes de decorrido o prazo do 

afastamento, inclusive da prorrogação;  

V.  comprometo-me  a  apresentar,  mensalmente,  declaração de  frequência no curso e relatório das 

atividades desenvolvidas, comprovada pela Instituição ministradora, vistadas pelo orientador;  

VI.  apresentar trinta dias após o término do Curso, Relatório Final acompanhado de um exemplar da 

dissertação ou tese, conforme o caso.  

VII. Declaro ainda estar ciente que o afastamento total concedido será estabelecido pela portaria de 

liberação. 

 Em razão do que firmo o presente Termo de Compromisso, perante o Reitor Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia do Amazonas e testemunhas.  

 

Manaus, .... de ........... de .........  

 

____________________________ 

  Servidor(a) 

SIAPE 

 

TESTEMUNHAS: 

_______________________________   

CPF:____________________________                            

_________________________________ 

CPF:_________________________________ 

 


