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1. Introducéo

O presente Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) tem por
objetivo apresentar as atividades executadas pela AUDIN/IFAM no ano de 2016,
conforme as acdes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT/2016 e em observancia a IN 24/2015-CGU.

Dessa forma, sdo apresentadas as acgOes desenvolvidas, a descricdo dos
trabalhos de auditoria planejados, a descricdo dos trabalhos de auditoria néo
planejados, a avaliacdo dos controles internos, os impactos positivos e negativos, a
participacdo em capacitacdo, as acBes de monitoramento e 0s beneficios
decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna no exercicio de 2016.

2. Descricéo dos Trabalhos de Auditoria Planejados

Neste topico serdo abordados os trabalhos de auditoria que foram realizados
de acordo com o PAINT 2016. Para tanto, segue o quadro abaixo com a devida

descrigao.

Acdo Substituida,

Acéo Planejada Realizada?
cancelada ou suspensa?
Realizar auditoria na gestao de patrimonio e
1 almoxarifado no Campus de Presidente Néo Sim
Figueiredo
Realizar auditoria na area de gestédo de Substituida por agdes de
2 | recursos humanos, com base em denudncias orientagédo quanto ao Sim

(acumulo de cargos) tema.

Monitorar todas as recomendacdes
emitidas nos Relatérios ns® 01.2014 e N .
3 . Nao Sim
06.2015, e realizar a abertura de novas

auditorias no Campus de Coari

4 Participar de programas de capacitacédo Néo Sim

Palestrar, para a gestdo do Campus
Tabatinga, sobre as principais

° irregularidades identificadas pela AUDIG no Nao Sim
periodo 2013-2015
Palestrar, para a gestdo do Campus s
Labrea, sobre as principais irregularidades >USpensa para ser ~
6 . oo . realizada no ano de 2017. N&o
identificadas pela AUDIG no periodo 2013-
2015
7 Palestrar, para a gestdo do Campus Maués, Suspensa para ser N
L .. . . ao
sobre as principais irregularidades realizada no ano de 2017.
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identificadas pela AUDIG no periodo 2013-
2015

Palestrar, para a gestdo do Campus
Parintins, sobre as principais

8 . . . e Na Si
irregularidades identificadas pela AUDIG no a0 'm
periodo 2013-2015
Palestrar, para a gestdao do Campus Sao
9 Gabriel da Cachoeira, sobre as principais N&o Sim
irregularidades identificadas pela AUDIG no
periodo 2013-2015
10 Monitorar o cumprimento das N&o Sim
Recomendacbes da CGU
11 Monitorar o cumprimento das N Sim
Recomendacdes e Determinagdes do TCU
Monitorar o cumprimento das x :
12 ~ N S
Recomendacdes da AUDIG a0 'm
Avaliar a atuagdo do IFAM quanto a
13 promocao dg adequaNda mfraestr_utura e N Sim
suporte a prestacao dos servicos
educacionais
Avaliar a atuagéo do IFAM quanto as Substituida por agdes de
14 | iniciativas de apoio a insergdo profissional orientagdo quanto ao Sim
dos alunos no mercado de trabalho tema.
Avaliar a atuagdo do IFAM quanto a Substituida por acdes de
15 integracdo académica entre as areas de orientagéo quanto ao Sim
ensino, pesquisa e extensao tema.
Avaliar a atuacdo do IFAM quanto a Substituida por ages de .
16 | . ~ . . . orientagdo quanto ao Sim
interagdo com os arranjos produtivos locais tema.
Avaliar a atuagéo do IFAM quanto as
17 medidas de tratamento da evaséo de Néo Sim
alunos
Acompanhar auditorias especiais, atuando
18 | como intermediario entre 0 TCU e a CGU e Néo Sim
0s setores internos de controle.
Assessorar a gestdo quanto ao Relatério de x .
19 ~ ~ Nao Sim
Gestéo e Prestacéo de Contas anual.
Realizar auditoria na area de gest&o de dseuctésrtriéﬂgg S?S
20 | recursos humanos (ajudqla de custo / auxilio demandas baseadas em N&o
moradia) denudncias
Substituida em
21 Realizar auditoria nos processos decorréncia das N&o
relacionados a FAEPI demandas baseadas em
denuncias
29 Assessorar a alta Administracdo (CONSUP, N Sim
Reitor, Pré-Reitores e Diretores Gerais)
23 Elaborar o PAINT/PDA 2017 Nao Sim
Acompanhar as atividades dos 6rgéos de
24 controle e governanca do IFAM (Unicor, N&o Sim
Ouvidoria, CGCI)
25 Elaborar o RAINT 2016 N&o Sim
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Palestrar, para a gestdo dos campi Manaus
CMC, CMDI e CMZL, sobre as principais

26 irregularidades identificadas pela AUDIG no Nao Sim
periodo 2013-2015
Palestrar, para a gestdo do campi
7 Presidente Figueiredo, sobre as principais N Sim
irregularidades identificadas pela AUDIG no
periodo 2013-2015
28 Avaliar a atuacéo do IFAM quanto a rotina N :
z L ao Sim
das concessbes de diarias e passagens
. P : Suspensa para ser
29 Realizar auditoria nos processos Dispensa realizada no ano de 2017, NA&o

de Licitagao da Reitoria (2016)

3. Descricéo dos Trabalhos de Auditoria Ndo Planejados

Foram realizadas atividades sem previsdo no planejamento inicial, em

bY

decorréncia de dendncias quanto a execucdo das despesas no Campus Coari,
resultando nos Relatorios n° 03.2016 e 04.2016.

4. Avaliacdo dos Controles Internos

Quanto a avaliacdo da capacidade dos controles internos administrativos

identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como minimizarem

riscos relacionados aos processos relevantes, informa-se que a AUDIG realizou

avaliacOes de controles internos, por meio dos Relatérios 02, 05, 06 e 07 de 2016 -

AUDIG, nos quais foram identificadas algumas fragilidades, tais como:

a)

b)

d)

Inexisténcia de adequado sistema de controle interno do campus a partir
da aplicacdo de testes de observancia para a avaliagdo dos
procedimentos internos atinentes ao departamento de patriménio e
almoxarifado;

Falta de controle por parte da Pro-Reitoria de Ensino no acompanhamento
das informacfes de gestdo do ensino; Problemas de distanciamento para
operacionalizacdo de forma sistematica; Divergéncias de conceitos na
utilizacdo do SISTEC e sistema interno;

Fragilidades nos mecanismos de controle da gestdo do SCDP;
Fragilidades na comunicagdo entre instancia sistémica e as unidades de

execucao e operacao.
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Quanto aos itens apontados na avaliacdo de controle interno, informa-se que

a AUDIG esta monitorando as acdes da gestao.

5.Impactos Positivos e Negativos nos Recursos, na Organizacdo da
Unidade e na Realizag&o das Auditorias

A regulamentacdo da atuacdo da Auditoria Interna estd prevista no
Estatuto do IFAM e no Regimento Geral do IFAM, que estédo disponiveis na internet

por meio dos links http://www?2.ifam.edu.br/arquivos/estatuto-ifam/estatuto-

ifam lei 11-892-1.pdf e http://www?2.ifam.edu.br/arquivos/regimento-

ifam/regimento geral publicado no dou -2.pdf.

No entanto, € valido informar que esta para apreciacdo do CONSUP o
Regimento Interno da AUDIG, conforme Processo n° 23443.034922/2016-82 que
pode ser consultado no link http://200.129.168.193:14000/public/jsp/portal.jsf.

Embora o normativo de atuagcdo ainda nao tenha sido apreciado e

aprovado pelo CONSUP, a AUDIG vem buscando atuar com objetividade e
independéncia técnica, considerando que elabora o planejamento das auditorias a
serem executadas ao longo do exercicio, assim como ndo sofre interferéncias
externas quanto a elaboracao dos relatérios de auditoria. Elemento que comprova a
independéncia e objetividade da auditora € a execuc¢éo das atividades com base em
planejamento aprovado pelo Colegiado superior da instituicdo — CONSUP.

Vale ressaltar, nesse interim, que a AUDIG ndo possui uma carreira
especifica necessaria a sua independéncia plena, estando inserida na carreira dos
Técnicos Administrativos da Educacao - TAE. Fato este que impacta na falta de
observancia a complexidade das atividades que s&o diferenciais em relacdo as
demais de nivel superior, e ainda, reflete na remuneracdo que esta muito aquém da
realidade dos profissionais de auditoria atuantes no setor publico.

A unidade de auditoria interna do IFAM em 2016 permaneceu
centralizada na Reitoria tendo como estratégia de atuacdo o modelo sistémico.
Pontualmente o que se deu foram agcbes mais especificas nos Campi, porém com
supervisao sistémica e com base exclusiva no PAINT 2016.

Quanto a estrutura da unidade, a AUDIG conta com 05 auditores

internos, admitidos via concurso publico para o cargo especifico de auditor. Solicitou
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01 assistente administrativo para apoiar as atividades do setor e dispde de

infraestrutura fisica adequada para a realizagdo das atividades.

6. Participacdo em Capacitagéo

Acdes de capacitacdo | Quantit Carga Temas Relagcdo com
ativo Horaria Trabalhos
Programados
Curso do COSO ICIF Curso relacionado as
2013 — Implementando 4 24 Estrutura de Controles o
atividades de
a Estrutura de Controles Internos N
auditoria.
Internos
. 1 20 Curso relacionado as
Curso de Contabilidade Contabilidade Geral atividades de
Geral - EAD o
auditoria.
1 20 Acdo 20230 - SGD
s (auditoria nos
Curso de  Licitagao Licitacéo processos de
EAD :
Dispensa de
Licitacdo)
Curso de Gestéo Acdo 20270 — SGD
Publica Participativa — 1 20 Gestéo Publica (assessoramento  a
EAD alta administracéo)
Curso de Auditoria o Curso relacionado as
) Auditoria  Interna e -
Interna e Controladoria 1 20 , atividades de
Controladoria o
— EAD auditoria.
Mestrado em Educacgéo. 1 360 Mestrado relacionado
IFAM. 2015 - Em Educacéao. a atividade fim do
andamento IFAM.
Curso de Gestdo da . R
~ Curso relacionado as
Informacéo e 1 20 -
~ atividades
Documentacgao - ~
. ;. Gestao Documental desempenhadas pela
Conceitos Bésicos de ; )
Gestdo Documental - serwdorg,_ asslstente
EAD em administracéo.
1 20 Curso relacionado as

Curso de Controle

Social

Controle Social

atividades
desempenhadas no
setor.

7. AcGes de Monitoramento

Neste capitulo serdo apresentadas informacdes quanto ao tratamento das

demandas dos orgados de fiscalizacdo e controle. Para tanto serdo informados
tratamento das demandas da AUDIG, do TCU e da CGU.
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7.1Tratamento das Recomendacdes da AUDIG

Segue abaixo o controle das recomendacfes emitidas pela AUDIG para

tratamento da gestéo, segue também o status das acoes.

RELATORIO N° 7/2016 - AUDIG

ESTAGIO DE
ITEM ATENDIMENTO
Constatacao/Informacao 1:
Recomendacéo 1:
(Manifestacdo CMZL) Apresentar justificativa a respeito da constatacéo.
Recomendacéo 2:
(Manifestacdo CMZL) A administracdo do campus deve monitorar de maneira mais
efetiva a disponibilidade de docentes para ministrar as matérias oferecidas no campus, por [INdo Atendida
meio de estabelecimento de uma rotina de monitoramento e emissdo de relatérios
periddicos ao Reitor/PROEN.
Constatacao/Informacéo 2:
Recomendacéo 1:
(Manifestacdo PROEN) Apresentar justificativa a respeito da constatacéo.
Recomendacéo 2:
(Manifestacdo PROEN) A PROEN deve ter maior controle das ocorréncias de deficiéncia
de forga de trabalho docente nos campi do IFAM, com vistas a solucionar, de maneira Atendida
conjunta, qualquer problema dessa natureza, por meio de cobranga de relatorios mensais e
andlise das informacdes do relatdrio e proposicoes de corre¢des ao Campus.
Constatacao/Informacéo 3:
Recomendacéo 1:
Apresentar justificativa a respeito da constatag&o.
Recomendacéo 2:
A administracdo do Campus Manaus Zona Leste deve atentar para 0 cumprimento da
Resolugdo n° 60 do CONSUP, devendo fazer com que o curso Técnico em Florestas
Subsequente contenha apenas as matérias especificadas pela citada resolugéo.
Constatacao/Informacéo 4:
Recomendacéo 1:
Equacionar os problemas que estdo interferindo negativamente para o alcance desta meta |Nao Atendida
e buscar mitiga-los para que os resultados almejados sejam alcancgados.
Constatacao/Informacéo 5:
Recomendacéo 1:
(Manifestacdo CMZL) A administracdo do campus deve atentar ao fiel cumprimento da  [Ndo Atendida
legislacéo referente ao cumprimento da carga horéria semanal dos seus docentes.
Constatacao/Informacéo 6:
Recomendacéo 1:
(Manifestacdo Gabinete) Apurar responsabilidade.
Constatacao/Informacéo 7:
Recomendacéo 1:
(Manifestacdo CMZL) O CMZL deve prestar informacdes fidedignas, sem omissdes, para
gue a PROEN possa utiliza-las adequadamente com vistas a obter um melhor resultado
quando da solug&o dos problemas deste campus.
Constatacao/Informacéo 8:
Recomendacéo 1:
(Manifestacdo PROEN) O CMZL deve prestar informac6es fidedignas, sem omissoes,
para que a PROEN possa utiliza-las adequadamente com vistas a obter um melhor
resultado quando da solucdo dos problemas deste campus.
Constatacao/Informacéo 9:

Nao Atendida

Atendida

Néao Atendida

Nao Atendida

Nao Atendida

Né&o Atendida

Atendida
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Recomendacéo 1:

A DGP deve prezar pela solucgao tempestiva dos problemas relacionados a forga de
trabalho docente nos campi do IFAM, pois o trabalho destes profissionais esta diretamente
ligado ao atendimento a um publico especifico e obedecendo a um cronograma rigido.
Constatacao/Informagéo 10:

Recomendacéo 1:

Toda a atuacdo dos setores do IFAM deve estar prevista no regimento interno ou em outro
normativo para que 0s mesmos sejam cobrados quando de sua atuagéo ou
responsabilizados quando da ocorréncia de falhas.

Recomendacéo 2:

Normatizar a participagdo da PROEN na contratagdo de docentes.

Nédo Atendida

Ndo Atendida

Ndo Atendida

RELATORIO N° 6/2014 - AUDIG
ESTAGIO DE

ITEM ATENDIMENTO

Constatacao/Informacéo 1:

Recomendacéo 1:

Os acordos firmados pelo IFAM e a FAEPI (contrato, convénios e outros termos) devem
seguir os tramites de instrucdo processual e de modelos de pagamento, conforme a
legislagdo destinada ao tipo escolhido de acordo.

Recomendacéo 2:

Devido ao uso incorreto do termo “contrato”, nos instrumentos de acordo entre a fundagdo
e 0 instituto, e execucdo na forma de convénios, faz-se necesséria a imediata correcéo,
pois 0s contratos e 0s convénios tém sistematicas diferentes;

Recomendacéo 3:

Ressalta-se, esse interim, a importancia de se fazer uso do SICONV no uso dos convénios
visto que esse sistema ndo esta sendo utilizado, talvez pelo titulo do acordo ser de
“contrato”.

Constatacao/Informacéo 2:

Recomendacéo 1:

Todos os convénios (ressalta-se que 0s processos analisados séo intitulados de contratos,
mas a execucdo dos procedimentos € de convénios) celebrados entre o IFAM e a FAEPI
devem prever o percentual exato do recurso a ser retido pela fundacéo. Vale lembrar que a
Portaria Interministerial CGU/MF/MP 507 de 2011, prevé que o percentual a ser retido
vale apenas para convénios.

Constatacao/Informacéo 3:

Recomendacéo 1:

Tendo em vista os fatos mencionados, faz-se necessario que a FAEPI instaure
procedimentos para apurar possiveis irregularidades no pagamento dessas despesas e
preste esclarecimentos perante o IFAM.

Constatacao/Informacéo 4:

Recomendacéo 1:

Apurar os fatos e os possiveis responsaveis;

Recomendacéo 2:

Adotar medidas de controle para confrontar dados e informagdes quanto a grau de
parentesco entre as pessoas que recebem valores através da FAEPI e os funcionarios do
IFAM, para se evitar que no futuro venham surgir novos indicios de préatica de nepotismo.

Constatacao/Informacéo 5:
Recomendacéo 1:
Apurar os fatos e 0s possiveis responsaveis

Recomendacéo 2:
Adotar medidas de controle para confrontar dados e informacdes quanto ao grau de

Néo Atendida

Né&o Atendida

'INdo Atendida

Atendida

Né&o Atendida

Néo Atendida

Néo Atendida

Né&o Atendida

parentesco entre as pessoas que recebem valores através da FAEPI e os funcionarios do Atendida
IFAM, para se evitar que no futuro venham surgir novos indicios de pratica de nepotismo.
Constatacao/Informacéo 6:

Recomendacéo 1: Atendida

Todas as prestacBes de servicos executados por profissionais terceirizados devem ser
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acordados por meio de contratos que deverdo prever horas de trabalho, valores a serem
pagos, duracdo do contrato, etc.

Constatacao/Informacéo 7:

Recomendacéo 1:

Faz-se necessaria a devida organizacdo dos processos para que 0s mesmos contenham
todos os documentos comprobatérios dos gastos, demonstrando transparéncia na execucdo
das despesas.

Constatacao/Informacao 8:

Recomendacéo 1:

E necessério que o instituto adote medidas, no sentido de efetuar o repasse N&o Atendida
tempestivamente para se evitar possiveis transtornos na execucdo desses projetos.
Constatacao/Informacao 9:

Recomendacéo 1:

E necessério que o instituto adote medidas, no sentido de efetuar o repasse N&o Atendida
tempestivamente para se evitar transtornos na execucdo desses projetos.
Constatacao/Informacéo 10:

Recomendacéo 1:

A FAEPI deve tomar providéncias no sentido de adquirir o registro junto a MEC e MCT o
guanto antes, uma vez que 0 mesmo é requisito basico para que a fundacgdo realize
projetos junto a instituicao.

Atendida

Atendida

RELATORIO N°5/2014 - AUDIG
ESTAGIO DE

ITEM ATENDIMENTO

Constatacao/Informacéo 1:

Recomendacéo 1:

Nos proximos processos para contratagdes de estagiarios observar a adequacgéo da
legislagdo ao caso concreto, analisando a possibilidade de alteracdo na Resolugéo do
CONSUP, no que tange aos percentuais maximos para contratacéo de estagiarios, e a
viabilidade e o impacto financeiro de um aumento na oferta de vagas para estagiarios de
modo a atender a toda a comunidade do Instituto

Constatacao/Informacéo 2:

Recomendacéo 1:

Providenciar para que seja realizada a devida paginacdo do processo
Constatacao/Informacéo 3:

Recomendacéo 1:

O gestor do contrato deve providenciar de forma célere o trdmite dos procedimentos
referentes aos atos que estejam interligados ao contrato, evitando dessa maneira, que haja
execucdo de atividades sem vigéncia contratual.

Constatacao/Informacéo 4:

Recomendacéo 1:

O fiscal de contrato deve observar a legislagdo vigente, bem como as atividades que deve
desempenhar para exercer tal funcéo. Deverd ler minuciosamente o instrumento de N&o Atendida
contrato, o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico, estabelecendo rotinas atreladas a
execucdo do contrato.

Recomendacéo 2:

O fiscal de contrato devera anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato e cientificar a Administracdo (o gestor de contrato) acerca
dos fatos observaveis.

Recomendacéo 3:

Recomenda-se que o fiscal do Contrato n.° 14/2012 — Processo 23042.001063/2012-34
seja lotado na Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP para um monitoramento mais
eficiente em funcdo de sua atuacao sistémica. Recomenda-se, ainda, que seja
disponibilizado um servidor para cada campus para atuar como responsavel por seus
estagiarios. Mantendo organizado os Termos de Compromisso, os Termos de
Desligamentos, lista atualizada de estagiarios pertencentes ao seu campus, assim como as
datas de desligamentos efetivos dos estagiarios e a comunicagdo imediata ao DGP e ao

Néao Atendida

Atendida

Nao Atendida

Nao Atendida

Nao Atendida
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CIEE para excluséo dos sistemas respectivos.

Constatacao/Informacao 5:

Recomendacéo 1:

O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo
do educando, visando ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e
a contextualizacdo curricular e objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho. A Administragdo néo pode permitir que haja um desvio na
natureza do estagio. O mesmo deve fomentar o crescimento do estudante no ambiente
laboral estabelecendo um link entre a teoria que é fornecida na sua institui¢do de ensino e
0 setor que trabalha. Atividades que ndo sejam inerentes ao seu curso, mesmo que aceitas
de bom grado pelo estagiario, ndo podem tornar-se rotineiras, no mais estritamente
eventuais.

Constatacao/Informacéo 6:

Recomendacéo 1:

A Administracdo deve promover a escolha dos supervisores de estagiarios, de acordo com
a formagdo do servidor na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario. Os
servidores devem estar cientes de suas atribui¢cbes como supervisores, bem como o papel
de orientar e supervisionar periodicamente as atividades dos estagiarios nos setores no
qual estdo lotados.

Recomendacéo 2:

Cada estagiario deve ser informado de forma precisa acerca de quem é o seu supervisor de [Nao Atendida
estagio, assim como as atribui¢des que lhe competem.

Constatacao/Informacéo 7:

Recomendacéo 1:

Instar o Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE para que cumpra as clausulas N&o Atendida
pactuadas em contrato

Recomendacéo 2:

Promover periodicamente a orientagdo aos servidores supervisores de estgio com a

finalidade de dar maiores esclarecimentos do papel que devera exercer: a) elaborar e

acompanhar um plano detalhado de trabalho especifico para as atividades do estagio; b) |Ndo Atendida
supervisionar e avaliar o desempenho do estagiario; c) encaminhar a Diretoria de Gestdo
de Pessoas — DGP, até o quinto dia Util de cada més, o controle de frequéncia dos
estagiarios e, trimestralmente, sua avaliagdo de desempenho.

Constatacao/Informacéo 8:

Recomendacéo 1:

A Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP devera realizar a atualizagdo da listagem de
estagiarios com contratos ativos, por campus, detectando e excluindo aqueles que, mesmo
com contratos encerrados, ainda figuram na respectiva listagem gerando a cobranga da
Contribuicdo Institucional do Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE, no valor de
R$ 29,00.

Recomendacéo 2:

A Pré-Reitoria de Administracdo do IFAM, apés a devida atualizacdo pela DGP, devera
suspender os pagamentos indevidos detectados referentes a Contribuicdo Institucional do
Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE, no valor de R$ 29,00. Recomenda-se que
entre em contato com CIEE para que se proceda a uma conciliacdo dos valores pagos
indevidamente pelo IFAM e sua imediata devolugéo.

Recomendacéo 3:

Instar o Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE para que proceda a atualizacdo do
seu banco de dados relativo ao cadastro dos estagiarios disponibilizados ao IFAM.
Observando a data efetiva dos desligamentos e a devida exclusdo do nome do estagiario |N&o Atendida
para efeito de Contribuicdo Institucional do Centro de Integragdo Empresa-Escola —
CIEE, no valor de R$ 29,00 por cada estagiario, para que ndo haja mais cobranca
indevida.

Constatacao/Informacéo 9:

Recomendacéo 1:

Recomenda-se que a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP em conjunto com a Pr6-
Reitoria de Administracdo do IFAM, como unidades sistémicas, efetuem o levantamento
dos nomes dos estagiarios, cujos contratos ja estdo encerrados (a analise deve ser na data

Ndo Atendida

Néao Atendida

Néo Atendida

Nao Atendida

Nao Atendida
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efetiva de afastamento das atividades do estagiario e ndo a data de término que figura no
sistema), que continuam a receber a bolsa de estagio e o pagamento do auxilio transporte.
Nos casos identificados devera obter-se 0 montante do valor recebido a mais por cada
estagiario, bem como sua respectiva restituicao ao erario.

Recomendacéo 2:

Proceder a atualizagdo do controle de estagiarios ativos no IFAM, observando os
seguintes pontos: a) quantidade de estagiarios efetivos disponibilizada por campus; b)
nome, curso, faculdade, periodo em que o estagiario se encontra; ¢) nome do supervisor
efetivo, bem como se possuiu formacao igual ou afim na area do estagiario, se esta
supervisionando adequadamente o (0s) estagiario (s) sob sua competéncia; d) setor no
qual o estagiario esta lotado; €) observacgdo continua do status do estagiario: se continua
ativo, se foi deslocado para outro campus, se mudou de setor, se por algum motivo se
desligou do estagio antes do término estipulado no Termo de Compromisso, bem como a
data efetiva do desligamento.

Constatacao/Informacao 10:

Recomendacéo 1:

A Pré- Reitoria de Administragdo do IFAM deverd suspender os pagamentos referentes as
faturas de competéncia AGOSTO/2014, relativas ao Contrato n.° 14/2012 - Processo n.°
23042.001063/2012-34 — Contratacéo de Estagiarios, em funcéo de os documentos N&o Atendida
comprobatdrios das respectivas despesas encontrarem-se incompletos. A liquidacdo da
despesa s6 poderé ser efetuada mediante a comprovacéo do direito adquirido da
contratada.

Recomendacéo 2:

Instar o Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE para que proceda o envio das listas
de nomes de estagiarios EFETIVOS, por campus, para auferir o real quantitativo de
estagiarios, bem como o valor do pagamento competéncia agosto de 2014

Nao Atendida

Néao Atendida

RELATORIO N° 4/2014 - AUDIG

ESTAGIO DE
ITEM ATENDIMENTO
Constatacao/Informacéo 1:
Recomendacéo 1:
Na formacéao de processos, verificar sua organizacdo a partir de documentos originais ou
copias de documentos, quando requerida pela autoridade competente, desde que
autenticada em conferéncia com original de acordo com o Manual de Gerenciamento de
Documentos e Utilizagdo do CPROD do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo. Brasilia: MP, 2002. 70 p.
Constatacao/Informacéo 2:
Recomendacéo 1:
Realizar analise prévia quanto a autenticidade dos documentos anexados aos autos
processuais de forma criteriosa com base na legalidade e nas boas praticas
administrativas.
Recomendacéo 2:
Estabelecer modelos de chek list para formagao processual com base nos Manuais Atendida
disponiveis no site do MPOG.
Constatacao/Informacéo 3:
Recomendacéo 1:
Realizar estudo prévio de mercado, documentando todas as analises, estudos e
justificativas que subsidiam a deciséo por determinado valor a ser contratado, afim de Atendida
garantir o sucesso dos proximos certames, inclusive se certificar quanto a verdadeira
especializacdo das empresas concorrentes.
Constatacao/Informacéo 4:
Recomendacéo 1:
Planejar todas as etapas de um concurso publico, a fim, de evitar prejuizos ao erario e ao  |Atendida
publico alvo (Sociedade).
Constatacao/Informacéo 5:

Recomendacéo 1:
A Administracdo do IFAM, devera estipular um prazo para que a empresa prestadora de

Em Atendimento

Atendida

Em Atendimento
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servicos especializados cumpra de forma integral ao Item n° 11 da Clausula Segunda do
Contrato n° 09/2013-Reitoria.

Constatacao/Informacéo 6:

Recomendacéo 1:

Observar com criteriosidade o principio da segregacdo de funcdes, que diz que nenhum
servidor ou se¢do administrativa deve participar ou controlar todas as fases inerentes a
uma despesa (Empenho - Liquidacéo - Pagamento), ou seja, cada fase deve,
preferencialmente, ser executada por pessoas e setores independentes entre si,
possibilitando a realizacdo de uma verificacdo cruzada.

Recomendacéo 2:

A gestdo deve estar atenta para evitar os casos de acimulo de fungdes. Também tem a
obrigagdo de promover a capacitacdo do quadro de chefes e diretores deste IFAM.
Constatacao/Informacéo 7:

Recomendacéo 1:

O fiscal de contrato deve exercer tal fungdo de modo que esteja a par do instrumento de
contrato, do Termo de Referéncia ou Projeto basico, estabelecendo rotinas atreladas a
execucdo do contrato.

Recomendacéo 2:

O fiscal de contrato devera anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato e cientificar a Administracdo (o gestor de contrato) acerca
dos fatos observaveis.

Recomendacéo 3:

O fiscal deve reportar as irregularidades para a gestao corrigir.
Constatacao/Informacéo 8:

Recomendacéo 1:

A administragdo do IFAM, devera observar as clausulas contratuais, a fim, de buscar
cumprir de forma integral, todos os termos de contratos firmados com os entes privados.

RELATORIO N° 2/2014 - AUDIG
ITEM

Constatacao/Informacéo 1:

Recomendacéo 1:

1. Funcionéarios do Departamento de Gestdo de Pessoas ndo podem receber gratificagdo
por encargo de curso ou concurso quando executarem as atividades de planejamento,
coordenacdo e supervisdo nos processos seletivos para contratacdo de professores
substitutos e selecdo de alunos ou de tutores a distancia e/ou presenciais, por se entender
gue as atividades citadas ja fazem parte de suas atividades laborais.

Recomendacéo 2:

Tendo em vista os fatos mencionados, faz-se necessario instaurar procedimentos para
apurar responsabilidades.

Constatacao/Informacéo 2:

Recomendacéo 1:
1. Promover a participagdo de outros funcionarios nos préximos concursos para que o
carater de eventualidade na participacdo dos certames seja concretizado.

Recomendacéo 2:

2. A Autoridade maxima deverd, por meio de portaria, designar a equipe que ira executar

as atividades, ainda em &mbito de planejamento.

Recomendacéo 3:

Tendo em vista os fatos mencionados, faz-se necessario instaurar procedimentos para
apurar responsabilidades.

Constatacao/Informacéo 3:

Recomendacéo 1:

1. Promover a participagdo de outros funcionarios nos proximos processos seletivos para
que o carater de eventualidade na participacao dos certames seja efetivado.
Recomendacéo 2:

2. Diante a necessidade de realizacdo de processos permanentes para sele¢éo de alunos, a

Nédo Atendida

Ndo Atendida

Em Atendimento

Em Atendimento

Em Atendimento

Em Atendimento

ESTAGIO DE
ATENDIMENTO

Em Atendimento

Em Atendimento

Atendida

Atendida

Em Atendimento

Em Atendimento

Em Atendimento
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Administracdo deve reestruturar o modelo de efetivacdo desses processos, podendo,

inclusive, criar setores permanentes que coordenem e planejem tal atividade.

Recomendacéo 3:

Tendo em vista os fatos mencionados, faz-se necessario instaurar procedimentos para Em Atendimento
apurar responsabilidades.

Constatacao/Informacéo 4:

Recomendacéo 1:

1. Realizar os pagamentos das gratificagdes por encargo de curso ou concurso por meio de

inclusdo na folha de pagamento para que todos os tributos sejam devidamente pagos. Em |Atendida

caso de impossibilidade, o pagamento podera ser realizado pelo SIAFI, porém procedendo
quanto a retencao dos ja citados tributos.

Constatacao/Informacéo 5:

Recomendacéo 1:

1. Deve-se anexar a todos os processos de pagamento de Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso o comprovante de compensagdo de horario sempre que se utilizar o
horario de trabalho para realizar atividades referentes a gratificacao.
Constatacao/Informacéo 6:

Recomendacéo 1:

1. O célculo das horas de trabalho dos funcionarios que participarem das realizages de
concursos e cursos deve ser feito levando-se em conta o carater anual preconizado pela
legislacéo pertinente. Caso haja certames que se realizardo entre dois anos, deve-se
calcular as horas utilizadas em cada ano e demonstra-las no projeto basico do referido
certame.

Constatacao/Informagéo 7:

Recomendacéo 1:

1. O plano de trabalho é um guia que norteia a mobilizacdo de recursos humanos e
financeiros para a execucgao do processo seletivo, do inicio ao final. Esse documento é de
vital importancia para antever possiveis necessidades e evitar falhas na execugéo do Em Atendimento
certame. Assim, todos 0s processos que se referem a pagamentos de gratificagdo por

encargo de curso ou concurso para contratagdo de professores devem, assim como os de

selecdo de alunos, conter os projetos basicos referentes aos mesmos.

Constatacao/Informacéo 8:

Recomendacéo 1:

1. Identificar e promover o ressarcimento ao erario, por parte dos beneficiérios, das Em Atendimento
quantias pagas a titulo de gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

Constatacao/Informagéo 9:

Recomendacéo 1:

1. Tendo em vista os fatos mencionados, faz-se necessario instaurar procedimento para  [Em Atendimento
apurar responsabilidades.

Em Atendimento

Em Atendimento

7.2Tratamento de Determinacdes e Recomendacdes do TCU

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), no exercicio de 2016, encaminhou
ao IFAM o0s seguintes Acérddos que continham Determinagbes e

Recomendacdes:

Quadro acordéaos do TCU

Processo Acordao Objeto Tipo
Acérdao Possiveis irregularidades em
TC 005.003/2016-4 456/2016 - pregdo eletrénico (45/2015) para Determinacao
Plenério fornecimento de alimentacao e
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cessdo de espaco fisico.
Conhecimento. Procedéncia
parcial. Determinagéo

Acérdao Interrupgéo dos descontos a
3046/2016 — servidora Maria Helena Oliveira Determinacao
TC GOS0 Plenario Nogueira
Acorddo Possivel compra excessiva de
TC 033.555/2015-0 760/2016 - . . . Determinacao
Plenario café e agucar no Campus Coari.
Acordio Pregao gletrﬁnico SRP 4/%015 -
TC 033.559/2015-5 | 3275/2016 — 22 Servicos de manutencao Determinag&o
camara preventiva e corretiva de ar
condicionados
Fiscalizag&o de Orientagéo
Centralizada destinada a avaliar
a aplicacao de recursos
Acérdéo financeiros transferidos pela
TC 024.329.2015-0 1006/2016 - Unido na iniciativa Bolsa- Determinacao
Plenario Formacéo do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - Pronatec.
Consolidacéo das auditorias
Total de
Acérdéos 05

Fonte: Portal do TCU / SIPAC / Fichas de Controle Interno — CGCI.

Dos Acérdaos citados acima, infere-se uma visdo geral comparativa das

“‘determinagdes e recomendacgdes recebidas” em relagdo as “atendidas”, “em

atendimento” e “ndo atendidas”, tratadas no decorrer de 2016, conforme o Quadro

abaixo:
Quadro — Quantidade de Determina¢cfes e Recomendacdes do TCU
Quantidade de Determinacdes e Recomendagdes
Acordao Recebidas Atendidas Em atendimento | Nao atendidas
Acoérdao 456_/2016 - 1 1 0 0
Plenario
Acoérdao 3046/2016 —
Plenéario 1 1 0 0
Acoérdao 7§Q/2016 - 1 1 0 0
Plenéario
A 2 —2a
Acordao 91275/2016 2 1 1 0 0
camara
Acordao 1010_6/2016 - 1 0 1 0
Plenario
Total 5 4 1 0

Fonte: Portal do TCU / SIPAC / Fichas de Controle Interno CGCI.
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Portanto, das deliberacdes recebidas o IFAM concluiu o exercicio de 2016
com expectativa de ter atendido 80% das determinagbes, estando com 20% em
atendimento (Figura 1). Esses 20% referem-se a 1 (uma) determinac&o que trata de
acompanhamento por parte da auditoria interna quanto & execucédo do Pronatec. E
valido ressaltar que a AUDIG inseriu no PAINT 2017 a agédo “Realizar atividade de
controle com vistas a identificar e corrigir situacbes de sobreposicdo de carga
horéria de servidores que atuam no Pronatec”, sendo assim, a determinagcdo esta

sendo tratada.

Nivel de atendimento das
determinagoes

B Atendidas B Em atendimento N3o atendidas

0%

Figura 1 - Porcentagem de atendimento das Deliberacdes exaradas pelo TCU no exercicio de 2016.

Quanto aos Acérddos decorrentes de julgamento de contas anuais de
exercicios anteriores, segue 0 quadro abaixo com a relacdo dos que estdo

pendentes de atendimento:
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Acdérdédo 926/2014 — Plenério
Item Resumo Determinacdo / Recomendacao Justificativa
Com fulcro nos artigos 1°, inciso |, 16, inciso lll, alinea “c”, da Lei n° gasoe?\ji‘ijr(])crjlr?%
8.443/1992, julgar irregulares as contas do Sr. Jodo Martins Dias, .
9.1 : autorizou o
condenando-o ao pagamento da quantia de R$ 183.295,30 (cento e
. ~ . . . desconto em
oitenta e trés mil, duzentos e noventa e cinco reais e trinta centavos), folha
N&o atendida:
92 Aplicar ao Sr. Jodo Martins Dias e & empresa Gad Engenharia e O servidor nédo
‘ Construcéo Civil Ltda. a multa prevista no art. 57 da Lei n°® 8.443/1992, no autorizou o
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) desconto em
folha.
Acordao 4207/2014 — Segunda Camara
Item Resumo Determinac¢do / Recomendagao

Justificativa

9.10

Com fundamento no art. 19 da Lei 8.443/1992, condenar os responsaveis
a seguir relacionados ao recolhimento solidario ao Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Ifam dos valores
especificados, acrescidos de encargos legais das datas indicadas até a
data do pagamento: Responséveis Jodo Martins Dias, Nelson Batista do
Nascimento, Juarez Alves Ehm e Elquimar de Nair Fialho - ME 6.291,50
25/11/2009 Joao Martins Dias, Nelson Batista do Nascimento, Juarez
Alves Ehm e Elquimar de Nair Fialho - ME 7.200,00 06/07/2009 Jo&o
Martins Dias, Nelson Batista do Nascimento e Elquimar de Nair Fialho -
ME 7.640,00 26/09/2009 Jodo Martins Dias, Nelson Batista do
Nascimento e Elquimar de Nair Fialho - ME 2.100,00 05/08/2009

Nao atendida:
O servidor nao
autorizou o
desconto em
folha.

9.11

Nos termos do art. 57 da Lei 8.443/1992, aplicar-lhes multas individuais
nos valores a seguir especificados, a serem recolhidas ao Tesouro
Nacional, com incidéncia de encargos legais, calculados da data deste

acérdao até a data do pagamento, se este for efetuado apés o
vencimento do prazo abaixo estipulado:
9.11.1. Jodo Martins Dias: R$ 15.000,00 (quinze mil reais);
9.11.2. Nelson Batista do Nascimento: R$ 15.000,00 (quinze mil reais);
9.11.3. Juarez Alves Ehm: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Nao atendida:
O servidor nao
autorizou o
desconto em
folha.

Quanto as formas de tratamento das deliberacdes, o IFAM possui instancias
de acompanhamento e monitoramento das demandas do TCU, quais sejam a
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Auditoria Geral do IFAM (AUDIG) e a Coordenagcao de Governanca e Controle
Interno (CGCI). As formas de acompanhamento se deram por meio de Fichas de
Controle, processos virtuais, e-mail, realizacao de reunides.

As demandas do TCU foram encaminhadas primeiramente ao Gabinete da
Reitoria do IFAM, para ciéncia, e em seguida encaminhadas a AUDIG para as
devidas orienta¢des e monitoramento dos prazos externos.

A AUDIG realizou a leitura e filtragem do documento e enviou as orientacoes,
via sistema informatizado, a CGCIl que € 6rgdo competente para tratar de cada
demanda junto aos setores responsaveis pelas providéncias e pelo controle dos
prazos internos.

A CGCI recebeu as demandas, em seguida realizou reunides juntamente com
a Auditoria Interna e com o setor responsavel pela execucédo das providéncias. Apos
a reunido, a CGCI confeccionou memorandos ou e-mails ao setor responsével para
que tomasse as devidas medidas em relacdo a demanda. Também monitorou 0s
prazos internos.

Além disso, para cada processo de tomadas de contas recebido hd uma
pasta com o niumero do ac6rddo e o numero do processo de tomada de contas que
contém o Acérdao e os documentos pertinentes as demandas.

Por fim, ao receber a resposta da demanda, a CGCI realizou a revisédo 1 e
caso houvesse alguma impropriedade solicitava a correcdo do setor responsavel. A
partir desse material consolidado, a CGCI retornou o material a AUDIG para revisao
2 e em seguida as tratativas seguiam para consolidacdo dos documentos junto ao
Gabinete da Reitoria e Diretoria Executiva, instancias finais responsaveis pela

validacdo das informacdes e elaboracéo do Oficio ao TCU.

7.3 Tratamento de Recomendacgdes do Orgéo de Controle Interno

No exercicio de 2016, a CGU enviou ao IFAM o Relatorio 20161454/2016 —
CGU que trata do resultado da Auditoria Anual de Contas, encaminhado a Gestéo
em dezembro de 2016 e que esta sendo tratado pelo sistema de controle interno do
IFAM.

O extrato abaixo reflete o tratamento do relatorio em questdo, no qual foram
apresentadas 06 recomendacdes, das quais 01 a gestdo considera como atendida e

05 estdo em fase de atendimento. Ressalta-se que as resposta foram encaminhadas
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by

a CGU e estdo sendo analisadas para posterior validacdo do estdgio de

atendimento.

RELATORIO DE AUDITORIA POR CONSTATACAO/INFORMACAD

RELATORIO N° 2016014542016 - CGU

ESTAGIO DE

ITEM ATENDIMENTO

Constatacao/Informacao 2:

Recomendacao 167984:

Formar quadro de pessoal capaz de atender os prazos exigidos pela Instrugdo
Normativa n? 55,/2007 do Tribunal de Contas da Unido que dispde sobre o envio e a
tramitagdo, no Ambito do Tribunal de Contas da Unido, para fins de registro, de
informagdes alusivas a atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria,
reforma e pensdo, bem como garantir estrutura para confeccdo dos processos fisicos | Atendida
que =30 enviados ac Controle interno para andlise, providenciando a supervisdo pelo
zetor responsdvel das atividades dezempenhadas. Seria importante adotar
procedimentos que permitam o preenchimento do Sisac na mesma oportunidade em
que é feito o cadastro de dados dos servidores no SIAPE, considerando que os dois
zistemas =30 abastecidos com muitas informagdes em comum.

Constatacdo/Informacado 5:

Recomendacdo 167985:

Adotar procedimentos que promowvam a verificagdo de acimulo indevido de cargos,
conziderando a possibilidade de uso de tecnologia informatizada disponivel como
ferramenta auxiliar.

Em Atendimento

Recomendacao 167986:
Apurar e ressarcir o= valores recebidos pelos servidores gue acumularam Em Atendimento
indevidamente cargos.

Constatacao/Informacdo 5:

Recomendacado 167988:
Relatar as solugdes adotadas em relagdo as ocorréncias verificadas na Relagdo Anual  Em Atendimento
de Informagdes Sociais (RAIS).

Recomendacao 167989:
Apurar e ressarcir os valores recebidos pelos servidores gue acumularam Em Atendimento
indevidamente cargos.

Constatacdo/Informacdo 5:

Recomendacao 167987:

Implementar nova estrutura da Unidade de Correigdo a fim de dotar o setor de um

adequado gerenciamento de suas atividades, evitando, entre outros, procedimentos Em Atendimento
ndo cadastrados no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGUPAD) e gue

estdo fora do prazo estipulado para cadastramento.

Fonte: SIPAC

Considerando o Relatério 201601454/2016-CGU  destacam-se  as
recomendacdes referentes a adocdo dos procedimentos que promovam a
verificacdo de acumulo indevido de cargos no IFAM, visto que impactaram de
maneira positiva na concretizacdo de melhorias na atuacdo do controle interno da
Diretoria de Gestéo de Pessoas do IFAM.

Também houve o tratamento dos encaminhamentos de recomendacfes
referentes aos exercicios 2008, 2009, 2010, 2011 e 2013, os quais foram
encaminhados & CGU para analise. Abaixo segue o quadro com a descricdo do
objeto que trata cada relatério emitido pela CGU:

Quadro 1 — Informacdes quanto aos Relatorios de Auditoria de Gestao emitidos pela

CGU que estdo em tratamento no PPP.
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Auditoria

Orgéo: CGU

RELATORIO GERAL DE RELATORIOS/ ACORDAOS

Nﬁmemlnnuh’ipo

Responsavel

Introdugdo

224773/2009

241333/2010

241454/2010

241531/2010

244003/2010

201108737/2011

201203345/2012

201407276/2014

224764/2009 G

Relatorio de Auditoria de
estdo
Relatério de Auditoria de
Gestdo

Relatdrio de Auditoria de
Gestdo

Relatdrio de Auditoria de
Gestdo

Relatério de Auditoria de
Gestdo

Relatério de Auditoria de
Gestdo

Relatério de Auditoria de
Gestdo

Relatdrio de Auditoria de
Gestdo

Relatorio de Auditoria de
Gestdo

Relatério de Auditoria de

SAMARA SANTOS DOS SANTOS

SAMARA SANTOS DOS SANTOS

DEBORAH MARTINS LUZ

DEBORAH MARTINS LUZ

DEBORAH MARTINS LUZ

SAMARA SANTOS DOS SANTOS

SAMARA SANTOS DOS SANTOS

SAMARA SANTOS DOS SANTOS

SAMARA SANTOS DOS SANTOS

Processo anual de contas apresentado pelo CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAQ
TECNOLOGICA DO AMAZONAS - CEFET-AM - Exercicio 2008.

Processo anual de contas apresentado pela ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL
DE MANAUS - EAF-MNS - Exercicio 2008.

Unidade Jurisdicionada: CAMPUS PARINTINS - Constatagdo n® 06 da OS
241333, referente ao exercicio 2009.

Unidade Jurisdicionada: CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO - Constatacao n®
04 da OS 241454, referente ao exercicio de 2009.

Unidade Jurisdicionada: CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO - Constatacdo n®
05 da OS 241531, referente ao exercicio de 2009.

(Transigdo) Processo anual de contas apresentado pelo INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM, o qual
consolida as informagdes sobre a gestdo das Unidades que lhe sdo
subordinadas, a saber: Campus Manaus Centro (ex-Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica do Amazonas - CEFET/AM), Campus Manaus Zona
Leste (ex-Escola Agrotécnica Federal de Manaus -EAF/MNS) e Campus Sao
Gabriel da Cachoeira (ex-Escola Agrotécnica de Sdo Gabriel da Cachoeira -
EAF/SGC).

Processo anual de contas apresentado pelo INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - Exercicio 2010.

Prestacdo de contas anual apresentada pelo{a) INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E
TEC.DO AMAZONAS - Exercicio 2011

Prestacdo de contas anual apresentada pelo INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E
TEC.DO AMAZONAS - Exercicio 2013

Fonte: Sistema Monitor da CGU

201601454/2016 Gestio DEBORAH MARTINS LUZ Prestacdo de contas anual do IFAM, referente ao exercicio de 2015.
Total de relatdrios: 10
‘ SIPAC | Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - DGTI - (92) 3306-0000 | Copyright © 2005-2017 - UFRN - avmb1.ifam.edu.br.inst2
Fonte: SIPAC
Total de Recomendacoes em Monitoramento (68)
EAFM
Il Prazo Hormal
IFAM B Prazo Expirando
W Frazo Expirado
CEFET - AM
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 3B 40
Recomendactes

Quanto a forma de acompanhamento das recomendacdes da OCI, informa-se
que o IFAM esta implantando o Sistema de Controle Interno, no qual séo
integrantes: a Auditoria Interna, a Coordenacédo de Governanca e Controle Interno
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(CGCI) e os controles internos administrativos de cada Pro-Reitoria e das Unidades
Gestoras (Campi).

Igualmente, destaca-se a utilizacdo do Sistema Monitor da CGU, que se trata
de instrumento informatizado “utilizado para viabilizar o acompanhamento do
atendimento as acdes de controle, possibiltando atuacdo de forma ampla e
abrangente, no éambito dos resultados da acdo governamental, além do
conhecimento e acompanhamento das melhorias aplicadas e sua repercussao nos
resultados das acdes”. Dessa forma, a atualizacdo do Plano de Providéncias
Permanente pode ser realizada periodicamente via sistema informatizado.

Por fim, informa-se que a CGCI elaborou o Procedimento de tratativas de
demandas da CGU e TCU que vem sendo utilizado pelos setores envolvidos,

facilitando assim o cumprimento das demandas dos érgédos de fiscalizacao.

8 Beneficios Decorrentes da Atuacédo da Unidade de Auditoria Interna

v' Apuracdes de responsabilidade;

v' Melhoria nos procedimentos de remocdo de servidores, atentando aos
preceitos e ditames legais;

v Estima-se a progressiva eliminacéo de erros que estdo ocorrendo nos setores
de patrimdnio e almoxarifado, proporcionando, dessa forma, uma otimizacao
na aquisicao, no controle, armazenamento, uso, manutencdo e desfazimento
dos bens patrimoniais administrados;

v Estima-se obediéncia aos ditames legais relacionados a Gestdo Educacional
do IFAM/PROEN, com o objetivo de alcancar o efetivo controle sobre a
matricula, acompanhamento e conclusdo dos discentes nos diversos cursos
gue o IFAM disponibiliza a sociedade, com o propdsito de minimizar os baixos
indices de evasao e retencdo escolar, impactando diretamente na busca pela
qualidade do ensino e no acompanhamento dos alunos em sala de aula até o
periodo adequado de formacéo e inser¢cdo ao mercado de trabalho.

v Elaboracdo e aprovacdo, via CONSUP (Conselho Superior do IFAM), de
manuais e procedimentos académicos padronizados e que valha para todos
0S campi, ou seja, que a sistematizacdo gerencial, especificamente no

tocante a gestdo escolar, seja viabilizada de forma efetiva pela Pro-Reitoria
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de Ensino do IFAM, e para que a PROEN tenha mais respaldo, além do que
ja Ihe é garantido pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e pelo
Regimento Interno do IFAM;

v' Estima-se a progressiva reducdo de inconsisténcias nas informacdes
alimentadas pelos campi nos sistemas educacionais disponiveis, como por
exemplo, o Q-académico (Sistema de Controle Académico do IFAM), e o
SISTEC (Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e
Tecnologica);

v Aumento de eficiéncia e economicidade nas concessdes de didrias e
passagens, atendendo, assim, a politica de austeridade que deve nortear
toda a Administracéo Publica;

v' Estima-se otimizacdo da forca de trabalho docente para realizacdo das
finalidades educacionais da instituicdo, com vistas a obediéncia aos preceitos
legais;

v' Observancia quanto a execucao do acordo de metas, preconizado pela Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014, onde se prevé a relacdo de um docente para

cada vinte alunos.

Manaus, 28 de marco de 2017.

ELABORACAO
Samara Santos dos Santos

Chefe da Auditoria Interna
FORMATACAO

Deborah Martins Luz

Assistente em Administragao
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ANEXOS:

Relatorio de Auditoria n° 01.2016.
Relatorio de Auditoria n° 02.2016.
Relatério de Auditoria n° 03.2016.
Relatdrio de Auditoria n° 04.2016.
Relatorio de Auditoria n°® 05.2016.
Relatorio de Auditoria n® 06.2016.
Relatério de Auditoria n® 07.2016.

Os anexos citados poderéo ser acessados no seguinte endereco eletronico:
http://www?2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/relatorios-de-execucao
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