PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS

TIPO DE AUDITORIA : AUDITORIA DE GESTAO

EXERCICIO : 2008

PROCESSO N° : 23042.000353/2009-65
UNIDADE AUDITADA : CEFETAM

cODIGO UG : 153006
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RELATORIO N° : 224764

UCI EXECUTORA : 170212

Chefe da CGU-Regional/AM,

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servico
n. 224764, e consoante o estabelecido na Secdo III, Capitulo VII da
Instrucdo Normativa/SFC n. 01, de 6.4.2001, apresentamos os resultados
dos exames realizados sobre o processo anual de contas apresentado
pelo CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS - CEFET-AM.

I - INTRODUCAO

2. 0Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de
27.4 a 22.5.20009, por meio de testes, analises e consolidacdo de
informagdes coletadas ao longo do exercicio sob exame e a partir da
apresentacdo do processo de contas pela unidade auditada, em estrita
observédncia as normas de auditoria aplicdveis ao Servico Publico
Federal. Nenhuma restricdo foi imposta a realizacdo dos exames.

ITI - RESULTADO DOS TRABALHOS

3. Verificamos no Processo de Contas da Unidade a existéncia das pecas
e respectivos contetdos exigidos pela Instrucdo Normativa/TCU n. 57/
2008 e pelas DecisbGes Normativas/TCU n. 94/2008 e 97/2009, apds a
complementacdo de informacdes necessarias encaminhadas por meio do
Oficio n. 072-GR/IFAM/09, de 4.5.2009, <constante a fls. 79 e
seguintes, deste processo.

4. Em acordo com o que estabelece o Anexo VI da Decisdo Normativa/TCU
n. 94/2008, e em face dos exames realizados, efetuamos as seguintes
anadlises:

4.1 RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA GESTAO

Evidenciamos que a Unidade Jurisdicionada realizou despesas no valor
de R$ 58.858.868,55 (cinquenta e oito milhées, oitocentos e cinguenta

1



e oito mil, oitocentos e sessenta e oito reais e cinquenta e cinco
centavos), no exercicio a que se referem as contas. O quadro abaixo
mostra a execucgdo da despesa da UJ por grupo econdmico.

Quadro I — IFAM (ex-CEFET-AM)

Grupo de Despesa Despesa Liquidada %
(R$)
1 - Pessoal e Encargos Sociais 37.257.939,51 63,3
3 - Outras Despesas Correntes 10.397.447,07 17,7
4 - Despesas de Capital 11.203.481,97 19,0
Total 58.858.868,55 100,0

UG/Gestao: 153006/15203
Fonte: STAFI/2008

Foi realizada anédlise do atingimento da meta do Programa/Acédo

1062/2992 - Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica/
Funcionamento da Educacdo Profissional. Essa Acdo consumiu 53,4%

(cinquenta e trés virgula quatro por cento) da despesa liquidada em
2008 pela UJ. A meta financeira realizada foi de 98,9% da meta
prevista inicialmente, Jj& a meta fisica realizada foi de 85,3% do
previsto.

15153006 - Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do Amazonas

PROGRAMA 1062 - Desenvolvimento da Educagido Profissional e
Tecnolégica

ACAO 2992 - Funcionamento da Educacdo Profissional

PREVISAO/

- - EXE A

META PREVISAO EXECUCAO (Cf)g ©
Fisica 5.217 4.451 85,32
Financeira 31.788.001,00 31.441.140,00 98,91

Fonte: SigPlan.

Os resultados positivos foram obtidos principalmente em virtude de:

- Diversificacdo da oferta de vagas na Educacdo Profissional para os
Cursos Superiores de Tecnologia, Cursos Técnicos e os Cursos de
Formacdo Inicial e Continuada;

- Aprimoramento dos processos de monitoramento do ensino: Planejamento
do Ensino; Avaliacdo do Processo Ensino-Aprendizagem (desenvolvimento
das aulas; Avaliacéo; Supervisdo Pedagdbgica, etc), Orientacéo
Educacional e Profissional;

- Melhoria dos ambientes de aprendizagem (instalac¢des fisicas,
equipamentos, softwares, acervo e mobilidrio);

- Contratacdo de servicgos terceirizados para a manutencdo dos
ambientes de aprendizagem da Instituicéo;

- Manutencdo das despesas com pessoal ativo, compreendendo servidores
Técnico-Administrativos e Docentes;

- Implementacdo e aperfeicoamento da Educacdo de Jovens e Adultos,
integrando Formagdo Profissional e elevacdo de escolaridade.

Apresentamos abaixo a Série Histédrica dos trés Gltimos anos:



PROGRAMA 1062 —- DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ACAO 2992- FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

EXER-CiCIO META PREVISAO EXECUCAO PREV[SA_O/ OBSERVACOES
EXECUCAO
(%)

2006 Fisica 3.001 3.168 105,56 A execucdo da meta
Financeira 20.369.860, 20.184.462, 99,09 financeira mantém-se

2007 Fisica 3.761 3.757 99,89 constante, com
Financeira 23.324.281, 23.179.298 99,38 tendéncia de

2008 Fisica 5217 4.451 85,32 diminui¢do da meta
Financeira 31.788.001 31.441.143 98,91 fisica.

Fonte:SigPlan

RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se ao gestor, com fins de aprimoramento de seu planejamento
de metas fisicas e financeiras, elaborar um estudo qualitativo e
quantitativo de ©pessoal, respeitando-se os limites de carga horaria
minima e méxima de seus docentes conforme Portaria MEC 475/87, que
expede Normas Complementares para a execugdo do Decreto n°® 94.664, de
23 de julho de 1987, e/ou norma interna do seu Conselho Diretor (caso
haja essa norma) que permita a esta unidade ter melhores resultados
nos atingimento das metas fisicas e financeiras da acgédo 2992.

4.2 QUALIDADE E CONFIABILIDADE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
UTILIZADOS E CONTROLES INTERNOS IMPLEMENTADOS PELA GESTAO

Analisamos 0s principais indicadores apresentados pelo Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas em seu Relatdrio de
Gestdo, as fls. 30 a 42, do presente processo. Concluimos pela
qualidade e confiabilidade dos dados apresentados, haja vista

que tais indices foram wutilizados com a finalidade de mensurar a
eficdcia, eficiéncia e efetividade das acdes programadas pela Unidade,
nos seguintes instrumentos de gestdo: Plano Estratégico 2008-2011,
Plano Plurianual 2008-20011, Projeto de Desenvolvimento Institucional
(P.D.I) e Plano Anual de Acdao/2008.

Os trabalhos executados na unidade, em outras acgdes de controle, ao
longo do exercicio de 2008, wverificou-se que foram efetuadas
05 constatacgdes sobre as atividades da unidade. O setor com maior
numero de constatacdes fol a Coordenacdo de Contabilidade e Execucédo

Financeira - CCEF, que ¢é o setor responsavel pela aprovacgdo da
prestacdo de contas dos gastos com suprimento de fundos - com 02
constatacgdes. Assim foi escolhido esse setor para exame. Apds Os
exames nesse setor, consideramos os controles internos da unidade

inadequados pra minimizar os riscos da execucdo.

Identificamos as seguintes fragilidades de controles internos:

- Deficiéncia na aprovacgdo da prestacgcdo de contas;

- Auséncia de monitoramento sistemadtico do Suprimento de Fundos,
principalmente em relagdo aos gastos efetuados na Unidade de Coari.

Verificamos a necessidade dos seguintes aprimoramentos para o
controle:
Treinamento de pessoal - Capacitar o(s) suprido(s) e o responsavel
pela andlise das prestacdes, quanto as exigéncias das normas;
Segregacdes de fungdes - consiste na separacdo de fungdes, gquanto
a execugdo e controle das operacgdes.



4 .3 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

A Unidade Jurisdicionada n&do concedeu nem recebeu transferéncia
voluntaria, no exercicio a que referem as contas.

4.4 REGULARIDADE DAS LICITAGOES E CONTRATO

A ui.ls-lipg:zens ) Valor no % sobre o Montante % recursos
q ¢ , exercicio valor total auditado auditados
servigos
Dispensa 2.138.061,35 12,8 131.145,08 0,8
Inexigibilidade 1.321.184,14 7,9 0,00 0,0
Convite 726.626,18 4,3 268.582,28 1,6
Tomada de 1.386.832,89 8.3 0,00 0,0
Pregcos
Concorréncia 4.714.639,07 28,2 566.873,73 3,4
Pregédo 6.420.805,97 38,4 1.484.771,91 8,9
Total 16.708.149,60 100,0 2.451.373,00 14,7

A deficiéncia da gestdo no planejamento de compras da Unidade
representa causa 1identificada nos exames realizados na unidade
quanto ao exercicio de 2008, culminando na realizacdo de varios
processos de Dispensa de Licitacdo referentes ao mesmo objeto que
quando consideradas em conjunto representam fracionamentos. A unidade
nao vem demonstrando tendéncia a diminuicdo dos gastos nas
modalidades "Dispensa de licitacdo" e "Inexigibilidade". Em relacdo a
"Dispensa de Licitacé&o", houve inclusive um aumento nos valores
absolutos de 2006 a 2008.

Ainda com relacdo a falta de planejamento da unidade, observou-se a
realizacdo de licitagdes na modalidade convite para objetos de
natureza continuada, cujo valor total ultrapassa o limite de valor
para esta modalidade, configurando escolha inadequada de modalidade de
licitac&o. De outra forma, merece observacdo positiva o aumento dos
valores absolutos da modalidade "Pregdo" de 2006 a 2008, o que pode
representar um periodo de transigcdo na tentativa de minimizar a
ocorréncia da fuga do processo licitatdério, mas que somente poderd ser
consolidada com a manutencdo deste comportamento nos prdéximos exames.
A deficiéncia da gestdo na execucdo, formalizacgdo e supervisdo de
processos licitatdérios e contratos foi outra causa identificada no
exercicio de 2008, que possibilitou a ocorréncia, entre outras, das
seguintes situacdes:

- Persisténcia da realizacéo de ©pregdo presencial ao 1invés do
eletrdénico com justificativas ndo consistentes.
- Auséncia dos termos de recebimento provisdério (ou definitivo)

do objeto em contratos de servigos de duragdo continuada.

- Exigéncias excessivas em itens editalicios.

- Auséncia de rigorosidade na cobranca do cumprimento de prazos de
entrega de objetos licitados.

- Auséncia de numeracdo de paginas em varios processos.

Estes fatos indicam a necessidade de capacitacdo dos setores
responsaveils pela realizacdo de processos licitatdérios e contratos, o



que viabiliza ndo somente o cumprimento das formalidades, mas também
a seriedade com a utilizacdo do orcgamento.

4.5 REGULARIDADE NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Nesta unidade, no exercicio em exame, estdo lotados 671 servidores. A
partir da andlise procedida sobre a gestdo da Area de recursos
humanos, ndo se constatou qualquer situacdo imprépia ou irregular,
ndo havendo registros a serem feitos.

Ressaltamos apenas, uma situacdo que merece destaque pelo fato de
que, entre 2006 e 2008 houve acréscimo nos contratos tempordrios de 42
para 70, sendo que a Unidade justificou, informando que em 2007 foi
implantada a Unidade de Ensino Descentralizada de Coari/AM, e que,
entre 2007/2008, havia no quadro docente 15 servidores afastados para
cursar Mestrado fora do Instituto, 7 afastados parcialmente dentro
do Instituto pelo Convénio UTFPR/IFAM e 9 para cursar Doutorado e que
ainda em 2008, o gquadro permanente de pessoal teve uma reducdo de
261 para 252 servidores, ou seja, houve 9 desligamentos a titulo
de exoneracdes e aposentadorias.

Entedemos que essa situacdo 1indica a necessidade de realizacdo de
concurso publico, tendo em vista a reducdo do quadro de professores do
quadro permanente, o acrescimo de nUmeros de alunos e o aumento na
oferta de cursos em diversas modalidades.

4.6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO TCU

No exercicio a que se referem as contas, a Unidade recebeu
determinac¢des oriundas de seis acdrdédos emanados pelo TCU, a saber:

Acdérdado 550/2008 - Plenario;
Acdrdado 2699/2008 - Segunda Cémara;

Acdérddo 334/2008 - Primeira Cémara;
Acbérddo 981/2008 - Primeira Cémara;
Acérddo 1391/2008 - Primeira Cémara;
Acdérddo 906/2008 - Primeira Camara.

Apbds andlise, verificamos que a UJ atendeu as determinag¢des efetuadas
pelo TCU no exercicio sob exame.

4.7 PROGRAMAS E PROJETOS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS

A Unidade Jurisdicionada nao executou projetos ou programas
financiados com recursos externos e/ou em cooperacdo com organismos

internacionais, no periodo a que se referem as contas.

4.8 ATUAGAO DA AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna cumpriu com a obrigacdo do
encaminhamento a Controladoria Geral da Uni&do-CGU do Relatério
Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT, enviando os

relatdérios decorrentes das acdes executadas no exercicio de 2008.
Verificou-se que o RAINT estd estruturado conforme preceitua a IN SFC
n® 1/2007, exceto quanto ao inciso III, art. 4° - Relato Gerencial
sobre as 4reas essenciais da unidade com base nos trabalhos realizado
-, que nédo foi contemplado no Relatério.

A Auditoria Interna também cumpriu com o solicitado no Oficio n°
38.753/2007/CGU/AM/CGU-PR, de 22/11/2007, encaminhando formalmente a
Controladoria, trés ( 03 ) relatdérios sobre acumulacdo de cargos, para
verificar indicios de irregularidades de servidores em regime de



dedicacdo exclusiva.

4.9 CONCESSAO DE DIARIAS

Conforme anédlise realizada por amostragem, ndo encontramos didrias em
finais de semana, sem justificativa. No entanto, h4 diversos PCDs sem
comprovantes de embarque e relatdérios de atividades, a seguir
relacionados:

* PCD-003/08, 019/08, 024/08, 026/08, 033/08, 051/08, 090/08, - CPF n.
012.062.142-87;

* PCD-025/08 CPF 335.823.602-10;

PCD-047/08 - CPF 042.724.552-49;

PCD-070/08 CPF 133.898.822-00;

PCD-072/08, 138/08, 179/08 - CPF 161.516.232-15;

PCD-055/08 - CPF 230.379.622-91;

PCD-110/08, 126/08, 165/08 - CPF 383.803.072-91; e

PCD-116/08 - CPF 852.069.547-72.

b S

Verificamos ainda, que foram concedidas didrias para afastamento dos
servidores: CPF 133.898.822-00 e CPF 852.069.547-91 para
o exterior, sem a devida autorizacéo.

Foi solicitado esclarecimento/justificativa do gestor por meio da
SA 224764/05, de 26/05/20009.

Em atendimento a citada SA, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, ex-CEFET, manifestou-se por meio do Oficio n°
095-GR/IFAM/09, de 29 de maio de 2009, encaminhando as Portarias n°®
280-GDG/CEFET-AM/08, de 13.06.2008, que autoriza o afastamento do Pais
dos servidores de CPF 133.898.822-00 e Portaria n® 451-GDG/CEFET-
AM/08, de 1/09/2008, do CPF 852.069.547-91, ambas do Diretor-Geral da
Entidade, considerando o que estabelece a Portaria MEC n°® 188/95 e
Decreto n°® 1.387/95.

Em relagcdo aos PCDs que estdo sem comprovantes de embarque e
relatérios de viagens, a Entidade informa através do MEMO n°® 032-
PROPAD/IFA/2009: "que apesar das constantes recomendac¢des, ainda
temos casos pontuais da falta destes documentos. Estamos em processo
final de atualizacdo desta documentacdo, pois j& solicitamos dos
servidores mencionados os comprovantes".

Em relacdo aos PCDs n®°s 001/2008 e 002/2008, estes serdo ressarcidos
conforme discriminado no Memo. n°174-DGP/IFAM/09.

4.10 SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES

No exercicio 2008, foram concedidos quatro(4) Suprimento de Fundos
através do Cartdo Pagamento do Governo Federal.

Mediante andlise realizada nos mesmos, observamos que em trés (3)
deles h& conformidade com a 1legislacdo vigente, exceto quanto ao
processo n. 23040.000030/08-91 - Suprimento de Fundos n® 001/2008, em
que ocorreram as seguintes impropriedades, contrariando o disposto na
Macrofuncdo SIAFI 02.11.21:

1) Auséncia de documentacdo fiscal nas aquisic¢cdes de pessoas
juridicas;
2) Comprovacdo das despesas atestadas pelo suprido, gquando na

realidade, deveria ser comprovada por outra pessoa, de acordo com O
principio da segregacgdo de fungdes.

5. Entre as constatacdes identificadas pela equipe, ndo foi possivel
efetuar estimativa de ocorréncia de dano ao eréario.



IITI - CONCLUSAO

Eventuais questdes pontuais ou formais que ndo tenham causado
prejuizo ao erario, quando identificadas, foram devidamente tratadas
por Nota de Auditoria e as providéncias corretivas a serem adotadas,
quando for o caso, serdo incluidas no Plano de Providéncias
Permanente ajustado com a UJ e monitorado pelo Controle 1Interno.
Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislacdo aplicéavel,
submetemos o presente relatdério a consideracdo superior, de modo a
possibilitar a emissdo do competente Certificado de Auditoria.

Manaus, 24 de Junho de 2009



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

CERTIFICADO N° : 224764
UNIDADE AUDITADA : CEFETAM
cODIGO : 153006
EXERCICIO : 2008
PROCESSO N° : 23042.000353/2009-65
CIDADE : MANAUS
Foram examinados, quanto a legitimidade e legalidade, os

atos de gestdo dos responsaveis pelas areas auditadas, praticados no
periodo de 01Jan2008 a 31Dez2008.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme
escopo do trabalho definido no Relatdério de Auditoria constante
deste processo, em atendimento a legislacdo federal aplicéavel as &reas
selecionadas e atividades examinadas, e incluiram provas nos registros
mantidos pela(s) unidade (s), bem como a aplicacdo de outros
procedimentos julgados necessédrios no decorrer da auditoria.

3. Em nossa opini&o, diante dos exames aplicados, de acordo
com O escopo mencionado no paragrafo segundo, consubstanciados no
Relatdério de Auditoria de Avaliacdo da Gestdo n°® 224764 considero:

3.1 No que concerne a gestdo dos responsaveis constantes do art. 10
da IN TCU n° 57/2008:

3.1.1 REGULAR com ressalvas a gestdo dos responsaveis a seguir
listados:

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por sigilo” DIRETOR GERAL

FALHA (s) MEDIA(s)
1.1.5.1
Morosidade para tomar providéncias diante das constatacgdes nos
Relatdérios da Auditoria Interna.

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por sigilo” DIRETOR DE ADM. E
PLANEJAMEN

FALHA (s) MEDIA(s)
1.1.5.2
Ndo atendimento a recomendacdo do Controle Interno, em relacdo a
auséncia de documento fiscal na Prestacdo de Contas de Suprimento de



Fundos.

1.1.6.4
Definicdo 1incorreta da modalidade de licitagcdo em 02 processos
analisados, no valor de RS 268.582,28.

1.1.6.5
Fuga do ©processo licitatério em 22 processos dos 28 analisados, no
valor de R$ 131.145,08.

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por sigilo” COORD. DE CONTAB. E EXEC.
FT

FALHA (s) MEDIA(s)
1.1.5.2
Ndo atendimento a recomendacdo do Controle Interno, em relacdo a
auséncia de documento fiscal na Prestacdo de Contas de Suprimento de
Fundos.

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por sigilo” COORD. CPL - IFAM

FALHA (s) MEDIA(s)
1.1.6.3
Utilizacdo de "pregdo presencial" ao invés do preferencial "pregéo
eletrdénico" em 1 processo analisado.

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por sigilo” GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS

FALHA (s) MEDIA (s)
1.1.2.1
Morosidade ©para implementar providéncias diante da recomendacédo do
controle interno.

3.1.2 REGULAR a gestdo dos demais responsaveis tratados no mencionado
Relatério de Auditoria.

Manaus , 24 de Junho de 2009

FABIO DO VALLE VALGAS DA SILVA
CHEFE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO AMAZONAS



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO N° 1 224764

EXERCICIO : 2008

PROCESSO N° : 23042.000353/2009-65

UNIDADE AUDITADA : CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO AM
/CEFET-AM

cODIGO : 153006

CIDADE : MANAUS

Em conclusd&o aos encaminhamentos sob a responsabilidade
da SFC/CGU quanto ao processo de contas do exercicio sob exame, da
Unidade acima referida, expresso, a seguir, opinido conclusiva, de
natureza gerencial, sobre o0s principais registros e recomendacdes
formulados pela equipe de auditoria, em decorréncia dos trabalhos
conduzidos por este 6rgdo de controle interno sobre os atos de gestéo
do referido exercicio.

2. No Programa 1062 - Desenvolvimento da Educag¢do Profissional
e Tecnoldgica, Acdo 2992 - Funcionamento da Educacdo Profissional,
acdo finalistica e de maior importédncia na execucdo das politicas
pliblicas da Entidade, o CEFET-AM atingiu 85,32% das metas fisicas
planejadas. Este resultado positivo foi possivel principalmente em
virtude de: diversificacéo da oferta de vagas na Educacéo
Profissional, aprimoramento dos processos de monitoramento do ensino,
melhoria dos ambientes de aprendizagemn, implementacao e
aperfeicoamento da Educagcdo de Jovens e Adultos. Entretanto, foi
verificada a existéncia de fragilidades no processo gerencial. Dentre
as constatacdes identificadas pela equipe, destacam-se as relacionadas
a adrea de licitacdo e contratos.

3. Como forma de solucionar essas questdes, recomenda-se:
demonstrar que a realizacdo de pregdo presencial ao invés do pregédo
eletrdnico ndo resultou em aquisicdo anti-econdmica dos bens ou
servigcos e ndo comprometeu a efetividade da acdo executada; observar o
disposto na Lei 8666/93 quanto a necessidade de licitar, abstendo-se
de proceder a multiplas realizacdes de despesas por Dispensa de
Licitacdo para o mesmo objeto; providenciar a capacitacdo do pessoal
envolvido com o planejamento de compras da unidade, bem como com a
execucdo dos contratos, a fim de que seja cumprida a Lei de Licitacgdes
e Contratos Administrativos.

4. As principais causas estruturantes das constatagdes
identificadas devem-se a deficiéncias no planejamento das compras e na
execucdo e formalizacdo de processos licitatdérios. Diante dessas

constatacdes foi recomendado providenciar a capacitacdo do pessoal
envolvido com o planejamento de compras da unidade, bem como com a
execucdo dos contratos, a fim de que seja cumprida a Lei de Licitacgdes



e Contratos Administrativos.

5. Assim, em atendimento as determinacdes contidas no inciso
ITI, art. 9° da Lei n.° 8.443/92, combinado com o disposto no art. 151
do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VIII, art. 12 da IN/TCU/N.° 57/2008
e fundamentado no Relatdério de Auditoria, acolho a conclusédo expressa

no Certificado de Auditoria. Desse modo, o processo deve ser
encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com vistas a obtencdo do
Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei

n.° 8.443/92, e posterior remessa ao Tribunal de Contas da Uniéo.

Brasilia, 29 de Jjunho de 2009

CLEOMENES VIANA BATISTA
DIRETOR DE AUDITORIA DA AREA SOCIAL



