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1. Introducéo

O presente relatorio tem por objetivo apresentar as atividades executadas pela
AUDIN/IFAM no ano de 2013, conforme as agles previstas no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT/2013. Dessa forma, sdo apresentadas as acOes desenvolvidas, desde as
auditorias previstas até as agdes ndo planejadas. Como também serdo destacadas as acdes da CGU e
do TCU.

a) Estrutura da AUDIN 2013:

- 04 auditores, admitidos via concurso publico para o cargo especifico de auditor;

- 01 Assistente em Administracdo (janeiro 2013 — abril 2013);

- 01 sala exclusiva para a auditoria, sem divisorias;

- 05 computadores;

- 01 fax-impressora;

- 01 data show;

- 01 Gratificagéo ao Auditor Chefe (CD3 até 1° periodo de novembro / CD4 a partir do 2° periodo de hovembro).

b) Escolha do titular da AUDIN 2013:

O Auditor Chefe, Luiz Henrique Marques Pinheiro SIAPE 2105750, em exercicio até 10 de novembro
de 2013, foi escolhido mediante indicacdo do Reitor, apreciacéo e aprovacdo do Conselho Superior do IFAM —
CONSUP, e por fim, apreciacdo e aprovacdo pela Controladoria Geral da Unido — CGU.

A Auditora Chefe, Samara Santos dos Santos SIAPE 1885822, em exercicio desde 11 de novembro de
2013, foi escolhida mediante indicagdo do Reitor, apreciacdo e aprovagdo do Conselho Superior do IFAM —
CONSUP, restando pendente a apreciacéo e aprovacdo pela Controladoria Geral da Unido — CGU.

c) Posicionamento da AUDIN 2013

Conforme art. 51 do Regimento Geral do IFAM, o posicionamento da Auditoria é de vinculagao direta ao
CONSUP.

L Conselho
Superior

Auditoria
Interna

Na prética, a AUDIN estava posicionada diretamente com subordinacdo ao Reitor, fato esse que ja esta
sendo revisto em 2014.

2. Descricdo das acdes de auditoria interna realizadas pela AUDIN/IFAM - Observancia
ao art. 4°, 1 c/c o art. 5° e seus incisos e o art. 7° e seus incisos da Instrucdo Normativa
n°01, de 03 de janeiro de 2007:
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I - QUADRO DAS AGOES DE AUDITORIA - CONTROLE DE GESTAO

PLANEJADO 2013 EXECUTADO 2013
Recursos
Al Agao Re"\;ério setor Escopo Examinado Cronograma AUEZS &
¢ s Auditado P g materiais
empregados

Acompanhar o
cumprimento
das deliberacdes
(Determinag6es
ou
Recomendagoes)
do TCU;

Vide

VI - QUADRO DE ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDAGOES EXARADAS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO NO EXERCICIO — Art. 6°, 1 da IN n° 01/07

Acompanhar o
cumprimento
das

Vide

VIl - QUADRO DE ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDAGCOES EXARADAS PELA
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - Art. 6°, 1 da IN n° 01/07

Recomendacdes

da CGU;

e 9 Orentrquanto

Administragéo a) PRODIN _pI’OVIdeI’lCIaS no caS()I.de
1. | Superior do b)PROAD / INEXeCucao contratual; ?) .

03 Orientar quanto a elaboragdo de - Auditor - 02
: .II_FCAUM’ c%ng;% DAEQPEITOR estimativa de preco;
sempfeaque fo;' ) c) O_rientar quanto a
Lo procedimento de remogé&o.

necessario;

Elaborar o .

Plano Anual de ] Auditor - 04
1| Auditoria 01 i i Periodo 01.09.2013 — | Computador —
4 Interna - 24.11.2013 04

PAINT: Papel A4

Elaborar o

Relatorio de . Auditor — 05
1. | Atividades de 01 OlF;eznzo(;leS Computador —
5 | Auditoria i i o . 05

26.03.2014
Interna - Papel A4
RAINT;

a) Periodo

Prestar a) Nota Técnica - Controle 10.06.2013 —

recomendac6es a) Reitoria e | Interno e Avaliacdo de Riscos; 17.07.2013 Auditor — 04
! diretamente aos Campus; b) Nota Técnica - Elaboracéao de b) Periodo Computador —
¢ | Gestores e aos 28 b) PRODIN; | Projeto Basico — Engenharia; 23.07.2013 - 04

setores, no que c) Reitoria e | c) Pareceres Técnicos - Diversos 20.08.2013 P

. apel A4
couber, quando Campus. temas. ¢) Periodo

demandado. 11.04.2013 -

02.12.2013

=

Acompanhar o
gerenciamento
da Execucao dos
Convénios,
Acordos e
Ajustes;

N&o executado, visto que a AUDIN dedicou tempo e energia para a elaboragdo de Pareceres Técnicos,
conforme o item 1.6., diante as demandas extraordinarias estabelecidas pela gestéo.
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=

Verificar o
cumprimento da
legislagédo nos
procedimentos
de Dispensa de
licitacdo;

Néo executado, visto que a AUDIN dedicou tempo e energia para a elaboracédo de Pareceres Técnicos,
conforme o item 1.6., diante as demandas extraordinarias estabelecidas pela gestéo.

=

Verificar o
cumprimento da
legislagdo nos
procedimentos
de
Inexigibilidade
de licitaco;

Né&o executado, visto que a AUDIN dedicou tempo e energia para a elaboracdo de Pareceres Técnicos,
conforme o item 1.6., diante as demandas extraordinarias estabelecidas pela gestdo.

Verificar o
cumprimento da
legislagédo na
formalizacéo dos
Contratos;

N&o executado, visto que a AUDIN dedicou tempo e energia para a elaboracéo de Pareceres Técnicos,
conforme o item 1.6., diante as demandas extraordinérias estabelecidas pela gestdo.

Verificar o
cumprimento da
legislagdo nos
procedimentos
licitatdrios
realizados;

Né&o executado, visto que a AUDIN dedicou tempo e energia para a elaboragéo de Pareceres Técnicos,
conforme o item 1.6., diante as demandas extraordinarias estabelecidas pela gestéo.

Elaborar
rotinas
administrativas
para execucao
de trabalho da
propria AUDIN;

Auditor — 02
Computador —
02

Periodo
15.09.2013
andamento

Formalizar os procedimentos da
AUDIN quanto as atividades
internas realizadas.

05 -

Acompanhar a
elaboracéo das
rotinas
administrativas
criadas pelas
Pré-Reitorias do
IFAM.

Né&o executado, visto que a AUDIN dedicou tempo e energia para a elaboragdo de Pareceres Técnicos,
conforme o item 1.6., diante as demandas extraordinarias estabelecidas pela gestdo

Acompanhar as
medidas
adotadas pelo
IFAM quanto ao
desenvolvimento
de metodologia
de avaliacdo da
gestdo das Acbes
e Programas sob
sua
responsabilidade

N&o executado, visto que a AUDIN dedicou tempo e energia para a elaboracéo de Pareceres Técnicos,
conforme o item 1.6., diante as demandas extraordinarias estabelecidas pela gestdo

Acompanhar o
processo de
Contas
Ordinérias e
Tomadas de
Contas
Especiais.

- Acompanhamento da
Elaboracdo do Relatério de
Gestéo
- Prestacdo de Informacdes para
compor 0 RG

Auditor — 01
Computador —
01

Periodo
14.10.2013
andamento

01 -
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I1 - QUADRO DAS ACOES DE AUDITORIA - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

As acOes foram substituidas, conforme a demanda e necessidade extraordinaria da gestao.

PLANEJADO 2013 EXECUTADO 2013
Recursos
N° de Humanos
N° Acéo Relatorio Setor Escopo Cronograma €
s Auditado Examinado materiais
emprega
dos
) Auditor —
Acompanhar o cumprimento das metas 02
previstas no Plano Plurianual - PPA, a Conformidade Computad
2.1 |execucdo dos programas de governo e do quanto a or-01
orgamento sob responsabilidade da ~ ] Papel A4
un% dade P Todos os| EXecucdo do Periodo CD
' 01 Campi Programa 21.05.2012 -
Acompanhar o cumprimento das metas Nacional de | 11.12.2013
previstas no Plano Plurianual - PPA, a Alimentacdo
2.2 | execugdo dos programas de governo e do Escolar - PNAE
orcamentos sob responsabilidade da
unidade.
111 - QUADRO DAS A(;OES DE AUDITORIA - GESTAO PATRIMINIAL
PLANEJADO 2013 EXECUTADO 2013
Recursos
o . N° de . . Humanos e
N Acao Relatorios Setor Auditado Escopo Examinado | Cronograma materiais
empregados
Auditoria de Auditor a 02
conformidade cm Computador —
A;C;)e?(r:)ig?nhec’:]rtg Setor de Patrimdénio | relagdo ao controle Periodo 01
319 tri il 01 do Campus Manaus patrimonial — 30.07.2013 — Papel A4
patrimonia Centros material de consumo | 04.11.2013 CD
fotografica

IV - QUADRO DAS ACOES DE AUDITORIA - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

As acOes foram substituidas, conforme a demanda e necessidade extraordinaria da gestéo.

PLANEJADO 2013 EXECUTADO 2013
N° Acdo NP e Setor Auditado | Escopo Examinado | Cronograma REBIEES LT 6
¢ Relatérios P g materiais empregados
Verificar a Auditor — 02
composicio do Campus de Legalidade quanto Periodo Computador — 01
4.1 uagro ge 01 COARI aRemociode | 20.09.2013 Papel A4
quag DGP servidores andamento CD
servidores. L -
Maquina fotografica
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feitura de

Acompanhar a

a) Conformidade

procedimentos quanto a execucao , Auditor — 02
preventivos Campus de Coari do sistema SCDP Periodo Computador — 01

42 | ontra o 02 DGP b) Conformidade| 20.09.2013 Papel A4
acamulo ilegal quanto ao| andamento ¢t
de cargo pagamento de Magquina fotografica
publico. Substituicdes

V - QUADRO DAS ACOES DE AUDITORIA - GESTAO DA OPERACIONAL

PLANEJADO 2013 EXECUTADO 2013
o ~ N° de . Escopo Recursos Humanos e
N Agdo Relatorios ST AR Examinado Sleledidng materiais empregados

CUrsos.

Acompanhar a
5.1 |avaliacédo dos

Né&o executado. Necessidade de capacitagdo da equipe.

alunos.

Acompanhar o
5.2 | desempenho dos

N&o executado. Necessidade de capacitacdo da equipe.

5.3

€egressos.

Acompanhar o
namero total dos
ingressos e dos

N&o executado. Necessidade de capacitacdo da equipe.

3. Registro quanto a implementacdo ou cumprimento, pela entidade, ao longo do exercicio, de
recomendacGes ou determinacdes efetuadas pelos 6rgdos central e setoriais do sistema de
controle Interno do Poder Executivo Federal e pelo conselho Fiscal ou 6rgao equivalente da
entidade - Observancia ao art. 4°, 1l c¢/c o art. 6° e seus incisos da Instrucdo Normativa
n°01, de 03 de janeiro de 2007:

VI - QUADRO DE ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO NO EXERCICIO — Art. 6°, 1 da IN n° 01/07.

Determinacéo / Recomendacéo

Atendimento pela Gestao

Ao Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas — IFAM que, nas futuras licitagdes com
recursos federais, abstenha-se de incorrer na
irreqgularidade verificada na Tomada de Precos n°
01/2013, consistente na inobservancia do procedimento
regular de andlise dos recursos administrativos pela
Comissao Permanente de Licitacdo da entidade, assim
como na auséncia de fundamentacdo das decisdes
recursais, em desacordo com os principios da ampla
defesa, da motivacdo, da vinculagdo ao instrumento
convocatdrio e com o item 8.4 do Edital do Certame;

Esclarecemos que todas as informagdes sobre
a determinagdo do TCU foram respondidas e
acatadas as sugestfes oriundas dos 6rgdos de
controle. Estamos buscando as
fundamentacgdes legais e abrindo espago para
ampla defesa da parte contraria.

O Certame licitatério foi concluido.

Acordao
Acordao Ne
4569/2013-TCU -
22 Camara
Acorddo N°
5816/2013-TCU-
22 Camara

Com fulcro nos arts. 48; 32 e 33 da Lei n° 8.443/1992,
conhecer dos pedidos de reexame interpostos, para, no
mérito, dar-lhes provimento, de forma a tornar

O Gabinete da Reitoria comunicou todos 0s
interessados, através do Memorando Circular
n° 09, de 11 de outubro de 2013. No que tange
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insubsistentes os itens 9.2, 9.3, 9.4, 95 e 9.6 do
Acorddo 3.787/2012 — 22 Camara.

aos pontos negativos podemos salientar a
dificuldade de localizag&o o senhor Jucimar O.
Macedo da Silva, pois o Unico contato que
conseguimos, no caso o0 numero do celular,
ndo obtivemos éxito.

Quanto aos pontos positivos podemos
mencionar a receptividade dos interessados,
bem como seu facil acesso, pois se trata de
servidores ativos, com excecdo do servidor
Juarez Cohen, que aposentou em julho/2013.
Toda a documentacdo foi reproduzida e
entregue as interessados conforme
Memorando Circular n® 09, de 11 de outubro
de 2013

Determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas - Ifam que exclua dos
préximos editais licitatorios a exigéncia de vinculo do
responsavel técnico com o quadro permanente da
empresa, uma vez que contraria o comando do art. 3°, §
1° inciso I, da Lei n°8.666, de 1993, bem como a
jurisprudéncia desta Corte;

Esclarecemos que todas as informagdes sobre
a determinagdo do TCU foram respondidas e
acatadas as sugestbes oriundas dos 6rgdos de
controle. Contexto em que, comunicamos a
esse 6rgdo que a Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL deste CMZL, ja efetuou as
alteracBes nos editais expedidos, referentes a
exclusdo da exigéncia do vinculo do
Responsavel  Técnico com o quadro
permanente da Empresa Licitante, conforme
deciséo do TCU.

O Certame licitatdrio foi concluido.

9.3. determinar ao Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas que, antes de dar
seguimento aos referidos certames:

9.3.1. com fundamento no art. 7°, 8 2°, inciso Il, da Lei
n°8.666, de 1993, e na jurisprudéncia do TCU
(v.g. Acorddos 1.854/2009, 946/2007, 549/20086,
2.385/2006, 1.939/2007 e 2.049/2008, do Plenério, e
Acérdaos 374/2009 e 463/2001, da 2% Camara), adote
providéncias no sentido de retificar as planilhas
orcamentarias das Concorréncias n 2/2013, 5/2013 e
6/2013, para que expressem, adequadamente, a
composicdo de todos os custos unitarios, notadamente
aqueles ndo constantes dos sistemas Sinapi e Seinfra,
cuja composic¢do foi discriminada pelo Ifam;

9.3.2. proceda ao devido recebimento e & efetiva
andlise da impugnacdo interposta pela Gad Engenharia
e Construcéo Civil Ltda. no &mbito da Concorréncia n°
5/2013, fazendo constar, do correspondente processo
de licitacdo, a devida motivagdo para a decisdo de
provimento, ou ndo, da aludida impugnacéo;

9.3.3. informe o0 TCU sobre as providéncias adotadas e
0s resultados alcancados no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, contados da notificacdo da presente
deliberacéo;

Todas as informagdes sobre as determinacGes
do TCU foram atendidas;

As planilha or¢camentarias foram retificadas e
0 certame licitatorio prosseguiu sem maiores
transtornos;

Todas as davidas inerentes ao projeto bésico
foram clareadas ndo havendo outras
solicitagbes de impugnacdo dos presentes
certames licitatorios;

Ap6s o0 pronunciamento do responsavel
técnico pela infraestrutura da edificacdo, nao
houveram questionamentos ou solicitagdes de
impugnacéo do referido certame licitatdrio;
Apos o esclarecimentos das
duvidas/questionamentos atraves do Parecer
Técnico n° 044-DE/DIPLAN/PRODIN/IFAM/2013
a empresa GAD engenharia acatou as respostas
efetuadas ndo pronunciando-se novamente sobre o
Caso,

O certame licitatorio foi concluido.

Acordao Ne
5839/2013-TCU-
22 Camara
Acordao N°
4913/2013-TCU-
22 Camara
Acorddo N°
39/2013 -TCU -
Plenario

9.1. determinar, com fundamento no art. 43, inciso I, da
Lei n° 8.443/1992, c/c o art. 250, Il, do Regimento
Interno do TCU, ao Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas que, no prazo de
90 (noventa) dias:

9.1.1. verifique a compatibilidade de horarios e se ndo
had prejuizo as atividades exercidas pelos servidores

(...)JA UNICOR esta solicitando uma nova
Portaria de designacdo de Comissdo, com o
fito de dar prosseguimento aos trabalhos ja
iniciados, objetivando concluir o referido
processo até o més de julho de 2014 (...).
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http://www.jusbrasil.com/topicos/11317110/inciso-ii-do-par%C3%A1grafo-2-do-artigo-7-da-lei-n-8666-de-21-de-junho-de-1993
http://www.jusbrasil.com/legislacao/1027021/lei-de-licita%C3%A7%C3%B5es-lei-8666-93

relacionados no item 7.1 do Anexo do Relatorio de
Auditoria, uma vez que 0s mesmos S30 ocupantes
também de empregos privados, com jornada total
superior a 60 (sessenta) horas semanais;

9.1.1.1. na hipétese de se concluir, excepcionalmente,
pela licitude da situacdo, fundamentar devidamente a
decisdo, anexando no respectivo processo a devida
documentacéo comprobatdria e indicando
expressamente o responsavel pela medida adotada;
9.1.2. adote medidas no sentido de instaurar, nos
termos do art. 133 da Lei n°® 8.112/1990, o devido
processo legal visando & regularizagdo das
acumulagdes ilicitas dos servidores listados nos itens
7.2,1.3,

7.4 e 7.5 do Anexo do Relatério de Auditoria, tendo em
vista que foram detectados tanto casos de acumulagéo
de cargos em desacordo com o previsto no inciso XVI
do art. 37 da Constituicdo Federal, como também

infracdo ao regime de dedicag8o exclusiva;

Vil -

QUADRO DE ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES

EXARADAS PELA

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - Art. 6°, I da IN n° 01/07.

Nota Técnica n° 37/2014/CGU-Regionall AMCGU

Recomendacao

Atendimento pela Gestao

2.1.1.2 - Submeter o Edital da licitagdo e seus anexos a
apreciagao técnica e juridica, conforme as exigéncias da Lei
n°® 8.666/93.

2.1.1.5 — Dar ao certame licitatério a publicidade exigida
pela lei n® 8.666/93.

2.2.1.1 — Realize a liquidagdo das despesas somente apos a
verificaco da idoneidade dos documentos fiscais
comprobatorios, em especial quanto a verificacdo da data de
validade das notas fiscais.

2.2.1.4 — Elaborar planilha eletronica a ser implementada
como rotina no setor responsavel, contendo os atos de
Admissdo, Desligamento, Aposentadoria e Pensdo editados
pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas, conforme disposto no art. 7° da IN TCU n°
55/2007, na qual conste coluna identificando se houve o
efetivo cadastramento no SISAC legalmente exigido e se
este foi feito dentro do prazo.

2.2.1.5 — Nas entregas de Declarages de Bens e Rendas a
partir do exercicio de 2012, elaborar planilha eletrdnica
contendo 0s nomes dos servidores que exercem cargos
comissionados ou funcdes de confianga, com base na lei n°
8.730/93, na qual conste coluna identificando se houve a
efetiva entrega do documento legalmente exigido.

2.2.1.13 - Implementar mecanismos de controle a fim de
garantir, por ocasido da assinatura dos contratos, que
todas as clausulas editalicias estdo sendo respeitadas, em
especial quanto a apresentacdo da garantia de execucgdo
contratual.

2.2.1.16 - Doravante, cumpra o disposto na Simula TCU n°
248, repetindo o certame licitatorio nos casos em que ndo se
obtenham, no minimo, trés propostas aptas a sele¢éo.

2.1.1.2 — No caso em tela, tratava-se de licitagdo no fim do més
de dezembro fim do exercicio no Orgdo, datado de 23/12/2008 e
em atenc¢do ao Principio da Economicidade além do Principio da
Moralidade, tratando-se de Concorréncia com as empresas
privadas, podemos dizer que foi concretizado o Principio da
Eficiéncia Constitucional, e que somente nessa licitacdo ndo foi
anexado o Parecer Juridico.Porém a Comissdo de LicitacOes
disponibiliza suas minutas de editais requerendo manifestacdo da
Procuradoria Juridica junto ao IFAM, tendo em vista das
peculiaridades de cada caso concreto. (MEMO N° 257/2012)
2.1.1.5 — Anexamos as publica¢cdes do Aviso de Licitacdo no
jornal local e no D.O.U dos Editais das Concorréncias realizadas
em 2012. (MEMO N° 257/2012.

2.2.1.1 — Em atendimento a recomendagdo solicitada, segue as
copias dos documentos fiscais conforme MEMO N° 24-
DAOF/DAF/PROAD/IFAM/2012 do dia 11 de dezembro de
2012.

2.2.1.4 — Solicitacdo atendida, conforme pode ser observado na
planilha anexa. (MEMO N° 474/2012)

2.2.1.5 — Solicitacdo atendida, conforme pode ser observado na
planilha anexa. (MEMO N° 474/2012)

2.2.1.13 - Informamos que foi providenciado o levantamento das
garantias pendentes resposta da empresa conforme MEMO N°
107 - CCC/DAF/PROAD/IFAM/2012.

2.2.1.16 - Neste ano de 2012 s6 foi realizado 01 (um) Convite que
foi Revogado foi falta de Empresas habilitadas. (Ata de
Realizacdo de Credenciamento do Convite 01/2012 anexa).
(MEMO N° 257/2012)

2.2.1.17 - Diversos servidores participaram de
cursos/treinamentos sobre constatages no Servico Puablico
Federal, conforme pode ser observado na planilha eletrdnica
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2.2.1.17 - Recomenda-se ao IFAM que promova o
treinamento da comissdo de acompanhamento de contratos,
a fim de que se realize o efetivo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo dos contratos avencados,
garantindo que os servi¢os sejam atestados por intermédio
de comissdo designada somente quando efetivamente
realizados.

2.2.1.18 - Recomenda-se ao Instituto que mantenha Diario
de Obra ou Livro de Ocorréncias onde serdo anotadas por
representante da Administracdo formalmente designado
(fiscal do contrato) todas as ocorréncias relacionadas com os
contratos, em especial, os de vigilancia, limpeza e
conservacdo, e 0s de servigos e obras de engenharia, em

elaborada pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas,
cdpia anexa. (MEMO N° 474/2012)

2.2.1.18 - A unidade enviou os comprovantes do Manual Técnico
"Orientacfes para execucdo obras e servicos de engenharia”,
Check-list de fiscalizacdo - Geréncia de Obras e 0 Modelo do
RDO (Relatério Diario de Obras), atendendo em parte a
recomendacdo. Solicita-se ainda enviar a frequéncia dos
participantes dos cursos que foram realizados.

2.2.1.19 - As Normas que visam disciplinar o relacionamento
entre o IFAM e a FAEPI, ainda foram aprovadas ad referendum
do Conselho  Superior, conforme Resolucdo n° 34-
CONSUP/IFAM/2012. (MEMO N° 367/2012)

2.2.1.22 - Em atendimento as Constatacbes apresentadas,

cumprimento ao paragrafo 1°, art. 67, da Lei 8.666/93. | apresentamos o MEMO N° 105 - DGTI/IFAM/2012 de
Ademais, conscientize os servidores designados para | 29/11/2012  encaminhando  informagdes  referentes  as
acompanhamento  desses contratos a efetivamente | Constatages, conforme ANEXO II. (MEMO N° 975/2012)

realizarem o uso desse expediente.

2.2.1.19 - Elabore normas internas, regulamentando a
relacdo entre o IFAM e a Fundagdo de Apoio, de acordo
com a legislacéo e jurisprudéncia existentes sobre o tema.
2.2.1.22 - Deve o gestor estabelecer, no Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo (PDTI), critérios de
sustentabilidade ambiental para aquisicBes em geral, em
conformidade com os artigos 5° e 7° da IN n° 01/2010 da
SLTI/MP.

2.2.1.30 - Formalizar o modelo proposto pela SLTI que esta
balizando as licitagBes realizadas no ano de 2012 a fim de
adotar mecanismos necessarios para o0 atendimento da
Portaria SLTI/MP n° 02, de 16 de marco de 2010.

2.2.1.33 - Faca constar, em todos o0s processos de
dispensa de licitacdo, pesquisas de precos de mercado que
justifiguem o valor contratado.

2.2.1.30 - Em atendimento as Constatagbes apresentadas,
apresentamos o0 MEMO N° 105 - DGTI/IFAM/2012 de
29/11/2012  encaminhando  informacBes  referentes  as
Constatacdes, conforme ANEXO 1. (MEMO N° 975/2012)
2.2.1.33 - Oficio 061 AUDIN/IFAM/2012: Conforme solicitado,
seguem o0s processos a fim de comprovar as pesquisas de preco de
mercado, porém o processo 23042.146/2012-14 estamos
providenciando..

Oficio 062 AUDIN/IFAM/2012: Segue o processo referente a
Cotacéo Eletrdnica 04 de 2012 — UASG 158142.

Vi
AUDIN/IFAM - Art. 6°, 11 da IN n°® 01/07.

- QUADRO DE ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA

RECOMENDACOES
AUDITORIA REALIZADAS 2013 Feitas | Implementadas Andamento
o ) o i Apenas o Campus Distrito Industrial

Auditoria_ Preventiva - Nota Técnica n.° 01/2013 - 5 1 atendeu a recomendacdo. Em fase de

AUDIN/IFAM - Controle Interno e Avaliacéo de Riscos acompanhamento quanto aos demais
atendimentos.

Auditoria Preventiva - Nota Técnica n.° 02/2013 -

AUDIN/IFAM - Projeto Bésico para contratacdo de servigos 8 8

técnicos de engenharia e arquitetura. .

Auditoria Preventiva - Pareceres Técnicos 001 ao 024. 71 31 40

Auditoria de Conformidade - Relatério de Auditoria de - " -

Conformidade n° 001/2013 — Gestdo Patrimonial Campus idz[&ré)omemltlddo fmil, do an]? 201(?'

Manaus Centro. 53 - \ ainaa E_Sa em ase~ e
monitoramento das implementacdes.
Coleta dos dados.
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Auditoria de Conformidade - Relatério de Auditoria de
Conformidade n° 002/2013 —Execucdo do PNAE no IFAM —
Exercicio 2011.

Relatério emitido final do ano 2013.
A AUDIN ainda estd em fase de
monitoramento das implementaces.

Coleta dos dados.

Total 142 32

3.3 As decisdes e recomendacfes do Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo e outros
orgaos de regulacéo e fiscalizacao da atividade da entidade

E importante ressaltar a existéncia da Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA) do IFAM que
esta em tramite final da elaboracdo do Relatdrio de Auto Avaliacdo Institucional, referente aos
dados do exercicio de 2013.

O Relatorio contém dados avaliativos internamente, aplicados apenas aos segmentos de
DISCENTES de cursos de nivel superior, dos campi onde sao oferecidos tais cursos (Licenciaturas,
Tecnologias e Engenharias), bem como aos DOCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS
(sem distin¢éo, para todas as unidades do IFAM), conforme diretrizes do Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES, Lei N°10.861 de 14/04/2004, Portaria MEC N° 2.051
de 09/07/2004 e Decreto N° 5.773, de 09/05/2006).

Contou com um total de 2.085 participantes, conforme abaixo:

DISCENTES = 1.286
DOCENTES =681
TECNICOS ADMINISTRATIVOS = 118

3.4 As agoes relativas a demandas recebidas pela ouvidoria da entidade ou outras unidades de
ouvidoria relacionadas, devendo-se informar acerca da existéncia de ouvidoria préopria, bem
como das providéncias adotadas com relacdo as demandas recebidas pela unidade.

Conforme relatdrio apresentado pelo Ouvidor Geral do IFAM, seguem as informagoes:

O IFAM possui Ouvidoria propria estabelecida junto a Reitoria, na Avenida Ferreira Pena,
Centro. As reclamacdes, denuncias, sugestdes e elogios podem ser encaminhados pessoalmente,
por meio de formulario padronizado, ou por meio de e-mail (ouvidoria@ifam.edu.br), onde o
cidaddo recebera uma confirmacdo do recebimento, juntamente com o numero de protocolo da
demanda enviada.

No ano de 2013, a Ouvidoria do IFAM recebeu 22 (vinte e duas) demandas, sendo 15
classificadas como “reclamagdes”, 04 (quatro) denuncias, 02 (duas) sugestdes e 01 (uma)
solicitacdo. Desse total, 14 (quatorze) eram relativas a gestdo administrativa, 02 (duas) relativas ao
atendimento ao publico e 06 (seis) era do tipo “outros assuntos”; perfazendo um percentual de
63,63 % (sessenta e trés virgula sessenta e trés por cento), 9,09% (nove virgula zero nove por
cento) e 27,27% (vinte e sete virgula vinte e sete por cento), respectivamente.

Divididas pela localidade/alvo, 10 (dez) demandas diziam respeito ao Campus Manaus
Centro do IFAM, representando um percentual de 45, 45% (quarenta e cinco virgula quarenta e
cinco por cento); 04 (quatro) diziam respeito a Reitoria do IFAM, representando um percentual de
18,18% (dezoito virgula dezoito por cento); Os Campus Labrea, Parintins e Manaus Distrito
Industrial do IFAM, cada um, contaram com 02 (duas) demandas, perfazendo um percentual de
9,09% (nove virgula zero nove por cento); Por fim, a FAEPI (Fundagdo de Apoio a Pesquisa,
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Ensino e Interiorizacdo do IFAM) e o Campus Maués do IFAM detiveram, cada um, 01 (uma)
demanda, representando cerca de 4,54%(quatro virgula cinquenta e quatro por cento) do total
apurado no periodo.

Cabe relatar que, além das demandas registradas no periodo, a Ouvidoria do IFAM atuou ao
lado do cidaddo como interlocutora em diversas outras causas que ndo entraram para as estatisticas,
haja vista termos conseguido suas resolucdes sem a necessidade da expedicdo de documentos,
como reflexo da adogdo de uma postura mais dindmica e menos formal

3.5 As acdes relativas a denuncias recebidas diretamente pela entidade, detalhando, para cada
caso.

N&o houve acompanhamento por parte desta AUDIN. Adotaremos uma sistematica
adequada para essa agcdo em 2014.

3.6 As obrigacOes legais da entidade em relacdo as entidades de previdéncia privada, em
especial quanto ao disposto no art. 25 da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, e
no 8§ 2° do art. 41 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia ndo ha oferta de Plano de
Previdéncia Privada aos servidores.

4. Fatos de natureza administrativa ou organizacional ocorridos na entidade, que tenham
ocasionado impacto sobre a unidade de auditoria interna ao longo do exercicio.

Fato

Impacto

Operacdo da Policia Federal — Operacdo Martelo.

Afastamento por 06 meses do Auditor Chefe em
decorréncia da investigacgdo policial.

Afastamento por 06 meses do Auditor Chefe em
decorréncia da investigacdo policial.

Designacdo de um Chefe substituto para atuar por 06
meses.

Designacdo de um Chefe substituto para atuar por 06
meses.

Reestruturacdo das atividades da AUDIN, conforme o
perfil de gerenciamento e lideranga do substituto,
considerando, o periodo atipico no exercicio da
substituicdo.

Reestruturacdo das atividades da AUDIN, conforme o
perfil de gerenciamento e lideranca do substituto,
considerando, o periodo atipico no exercicio da
substituigao.

Alteracdo da metodologia de trabalho

Atualizacdo de atividades

Redefinigdo de papeis de trabalho

Impossibilidade de cumprimento do PAINT na integra

5. Informacdes sobre as acdes de capacitacdo realizadas ao longo do exercicio e os resultados
alcancados, devendo-se apontar o quantitativo de auditores treinados e o desenvolvimento

de novas metodologias, se for o caso.

Ac0es de capacitacéo Resultados alcangados Quantitativo Novas metodologias
Participacdo no curso de
an_trataqao de Sefv 19951 Desenvolvimento de
Andlise e elaboracdo da A . x

. s competéncia da  servidora 01 Né&o houve
planilha de composicdo de

. quanto ao tema.

custos dos Servicos
terceirizados”
Participagdo no  “Férum | Desenvolvimento de 01 Multiplicacdo do  tema,
Nacional de Licitagbes e | competéncia da  servidora através da disseminagdo aos
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Contratos: Reflexdes sobre | quanto ao tema. auditores e a gestdo de um
0s 20 da Lei de LicitagGes documento com as Anotagdes
8.66/93” realizados pelo servidor no
curso em referéncia.

6. Informac0es sobre a realizacéo de ac¢Oes de fortalecimento da unidade de auditoria interna,
tais como revisdo de normativos internos de auditoria, redesenhos organizacionais com
impacto sobre a auditoria interna e aquisicdo ou desenvolvimento de metodologias e
softwares aplicados a acdo de auditoria.

Estrutura fisica:

- Com a mudanca para o prédio da Reitoria, em 03.02.2014, a sala da AUDIN possui 03 areas:
02 salas para os gabinetes dos auditores e estagiarios e 01 sala pequena que comporta 0s
arquivos fisicos;

- 07 computadores;

- 01 fax-impressora;

- 01 data show;

- Foram solicitados, ainda para esse ano, 01 impressora multifuncional e 01 méquina fotografica.
- Ha no planejamento a aquisicdo de um software de auditoria;

Adequagéo: supre temporariamente a atual equipe. Com a mudanca de instalagdes a auditoria
ganhou mais espaco e melhores condi¢des de trabalho, no que se refere a estrutura fisica.

Recursos humanos:

- Com relacdo ao corpo técnico, além dos auditores mencionados no item 2, a Audin solicitou da
gestdo 02 vagas para auditores e 01 vaga para assistente em administracdo no concurso que
estava em iminéncia de realizagcdo. Foram autorizadas 02 vagas, 01 para auditor e 01 para
assistente em administracdo. Estamos aguardando o resultado do certame;

- Ha 01 estagiaria;

- Solicitamos da DGP a contratacdo de mais 02 estagiarios. Estamos aguardando;

Adequacdo: supre temporariamente a atual demanda. A médio prazo, planejamos a
contratacdo de mais auditores, devido a expansdo do IFAM e a construcdo de mais campi,
além da necessidade de especializacdo dos auditores nas areas a serem auditadas.

Independéncia, autonomia e fortalecimento da Unidade de Auditoria:

- Com a exoneragéo do antigo auditor da funcdo de chefia e a nomeacéo de outro auditor para a
mesma funcao, houve alteracdo de gratificagdo CD3 para CD4;

- Esté sendo elaborado o pleito a ser defendido perante 0 CONSUP e Conselho dos Dirigentes
para que haja uma reconsideracdo quanto a tal mudanca, tendo em vista as recomendagdes do
préprio TCU que sugerem que a gestdo posicione a auditoria interna na estrutura do 6rgéo, de
modo que ela possua independéncia, maior apoio da diregdo superior e horizontalidade em
relacdo as pro-reitorias, e que seja conferida gratificacdo de Direcdo compativel com o seu nivel
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hierarquico, em favor do desenvolvimento adequado das suas atribuigdes, conforme estabelece o
art. 15 do Decreto 3591/2000;

- 0 Regimento préprio da AUDIN prevé as competéncias do Auditor Chefe Substituto e a criagdo
de Coordenacdes de Auditorias, sendo também conferidas as devidas gratificacdes, conforme a
funcéo assumida e respeitada a hierarquia. Aguardamos aprovacao;

- O Regimento Geral do IFAM esta em fase de revisdo e alteracdo, nesse sentido a Chefia de
Auditoria Pro tempore estd contribuindo para esclarecer que a estrutura vinculatoria da AUDIN
é relacionada ao CONSUP e ao Conselho dos Dirigentes, devendo, portanto, prestar informagoes
a esses conselhos.

Manaus/Marco de 2014

EQUIPE DE ELABORACAO

Antdnio da Paz Soares — Auditor
Lilian Freire Noronha — Auditora
Luiz Henrique Marques Pinheiro — Auditor
Manoel Alencar de Queiroz - Auditor
Samara Santos dos Santos — Auditora Chefe Pro tempore
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