1. CONTROLES DE GESTAO

| — ACOES DE AUDITORIA INTERNA DO IFAM

Acompanhar o
cumprimento das
deliberacdes
(Determinagdes ou

O ndo atendimento as
Deliberagdes do TCU indica
permanéncia de
impropriedades que

Constatar se foram
atendidas, pela unidade
competente, as
deliberacbes exaradas pelo

A cada quadrimestre sera feito um
relatério de acompanhamento de
cumprimento de Acdrddos e Relatérios
emanados pelo TCU, demonstrando o

Nos setores

Recomendagdes) do | prejudicam o bom TCU primando pelo bom status de atendimento das respectivas competentes,
TCU; funcionamento da TCU cumprimento da Lei e das Recomendagbes e Determinagdes, conforme o
Administragdo e Legislagdo decisBes colegiadas visando ao final de cada ano o que for
consequentemente impactam Superiores. cumprimento das deliberagdes deliberado pelo
no oferecimento do Servico exaradas pelo TCU em 100%. No caso TCU
Publico final prestado pela do ndo atendimento do percentual
Instituicdo. almejado, 100%, serdo relatadas as
devidas justificativas.
Nos setores
. Lo competentes,
~ . . A cada quadrimestre sera feito um b
O ndo atendimento as ‘. conforme o
~ . . .| relatério de acompanhamento de
Recomendac¢8es da CGU, salvo Monitorar a implementacdo ) N que for
: ~ AR N cumprimento de Solicitagdo de
manifestacdo contraria, indica das Recomendacdes N C . ...~ | Recomendado
. Auditoria - SA, Solicitagdo de Fiscalizacdo
permanéncia de emanadas pela CGU/PR . . pela CGU.
. ) ) - SF e Nota Técnica encaminhadas pela
Acompanhar o impropriedades que resguardando assim o
, S . ) CGU, demonstrando o status de
cumprimento das prejudicam o bom CcGu compartilhamento funcional ) .
o . . - : atendimento das respectivas
Recomendages da funcionamento da Legislagdo de auditorias estabelecido

CGU;

Administracao e
consequentemente impactam
no oferecimento do Servico
Publico final prestado pela
Instituicao.

com o respectivo érgdo de
controle interno, conforme
Decreto n® 3.591, de 6 de
setembro de 2000.

Recomendacdes, visando ao final de
cada ano o cumprimento das
Recomendagdes em 100%. No caso do
nao atendimento do percentual
almejado, 100%, serdo relatadas as
devidas justificativas.




Participar das
Reunides junto a
Administracao

A AUDIN deverd acompanhar
todos os procedimentos
oriundos dos érgdos de

Participar das reunides junto
as instancias superiores
visando prestar orientacdes

As Reunides realizadas com o TCU e
com a CGU, seja por convocagao
interna, seja por convocagao externa,

Superior do IFAM, controle interno e externo, TCU técnicas quando serdo acompanhadas por pelo menos TCU
comoTCUeaCGU, |poisessa é caracteristica de CGU necessarias. 02 (um) dos auditores deste IFAM. Ao CGU
sempre que for sua competéncia. IFAM final de cada evento sera gerado IFAM
necessario; Relatdrio ou Ata com as constatagdes e
determinacdes cabiveis, para
providéncias ou arquivamento.

Elaborar o Plano A AUDIN deverd apresentar a Elaborar o PAINT O PAINT sera elaborado conforme
Anual de Auditoria CGU o plano de trabalho que determinando o plano de IN/CGU n° 7 de 29 de dezembro de
Interna - PAINT; executara no ano seguinte trabalho a ser realizado pela | 2006 e IN/SFCI n° 01 de 03 de janeiro

para fins de integracdo das AUDIN junto as Unidades de 2007 e remetido a CGU e ao

acles de controle a serem administrativas do IFAM e Conselho Superior para aprovacao.

realizadas. Dessa forma, estara C,GU ~ em obediéncia legal. AUDIN

. . Legislagdo

cumprindo o que disp&e o

Decreto n® 3.591, de 6 de

setembro de 2000,

especificamente observado o

artigo 15, § 22,
Elaborar o Relatério | A AUDIN deverd apresentar a Elaborar o RAINT O RAINT sera elaborado conforme
de Atividades de CGU o RAINT demonstrando a constatando a execucdo IN/CGU n°® 7 de 29 de dezembro de
Auditoria Interna - execugdo do PAINT e a cGU eficaz do PAINT e quais 2006 e IN/SFCI n° 01 de 03 de janeiro
RAINT; eficiéncia de sua aplicacdo em Legislacio procedimentos deverdo ser |de 2007 e remetido a CGU e ao AUDIN

prol de melhorias para a
Administracado.

melhorados para
implementacdo no ano
seguinte.

Conselho Superior para que tome
ciéncia das atividades realizadas.




alta

Assessorar a

Essa atividade ndo se

As recomendacdes serdo documentadas via

administragdo do | confunde com as de . Despacho de assessoramento técnico que
. . Recomendar diretamente , . ~ .
IFAM nos assuntos de | consultoria e assessoramento | Reitor contard com orienta¢des exclusivamente
. S . aos Gestores e aos setores . , L
competéncia da | juridico que competem a Diretores . técnicas. Serd gerado relatério semestral
. - . o i boas praticas, apontando - AUDIN
unidade de auditoria | Advocacia Geral da Unidoea |Campi . para constatar o que foi implantado, ou
. . . o b preventivamente a - o . ' Setores
interna, orientando, | seus respectivos 6rgdos e Pro-Reitorias ) ndo, das recomendac0es feitas. Ao final de .
. . . ~ conformidade dos atos . interessados
inclusive sobre a|unidades, consoante Coordenagdo e - . cada semestre a meta é de que 100% das
. . administrativos com a o ) .
forma de prestar | estabelecido pela Lei Departamentos e recomendacdes sejam atendidas. No caso
Legislacdo vigente. N . L
contas. Complementar n.2 73, de 10 de ndo atendidas devera ser justificado no
de fevereiro de 1993; relatdrio o motivo do ndo atendimento.
Averiguar o] Comprovar a pertinéncia de
cumprimento das | A Auditoria Interna devera sua execucado através dos T e
. - . A verificacdo sera feita por
metas e objetivos | submeter periodicamente ao resultados obtidos e do ~ .
. L . . L amostragem, onde serdo analisadas as
estabelecidos no | CONSUP os relatérios das impacto gerado no ambito N . AUDIN
- ) AUDIN ) execuc¢bes dos projetos com alta o
Plano de | atividades realizadas, s do Instituto. . . . Pro-Reitoria
. Legislagdo materialidade financeira e com alta )
Desenvolvimento apontando as falhas que A ) Campi
o . . relevancia social.
Institucional e no|prejudicardo o cumprimento , L. L
, . Sera gerado relatdrio de auditoria.
Planejamento das metas e objetivos.
Estratégico do IFAM,
Examinar as licitagGes | Em obediéncia legal faz-se Verificar o cumprimento da | A verificacdo sera feita por
relativas as aquisi¢Bes | necessdrio observar a legislacdo na formalizagdo amostragem, onde serdo analisadas as
de bens, contratagdes | formalizagdo das licitacles e de licitacdes e Contratos. execucdes dos projetos com alta
de bens, contratacOes | dos contratos administrativos, Observar se a Lei materialidade financeira e com alta
de prestacdio de |evitando a nulidade de AUDIN 8.666/1993 estd sendo relevancia social. AUDIN
servigos,  realizagdo | procedimentos o que causaria Legislagdo respeitada. Serd gerado relatério de auditoria. CGL

de obras e alienagGes,
no ambito da
Institui¢ao;

prejuizo ao Servigo Publico.




Elaborar rotinas
administrativas para
execugdo de trabalho da
prépria AUDIN;

Para evitar fragilidades no
andamento das auditorias, ha
necessidade da elaboragdo de
um plano de organizagdo, com
manuais de praticas
operacionais e rotinas pré-
estabelecidas, para que as
atividades da auditoria sigam
um padrao.

CGU
Legislagdo

Elaborar rotinas
administrativas para
execucdo de trabalho da
propria AUDIN evitando
fragilidades no andamento
dos trabalhos realizados.
Essas rotinas serdo
compartilhadas com todos
os setores do IFAM, visando
transparéncia quanto as
atividades realizadas e
melhoria na comunicacdo
interna.

A elaboracdo das rotinas
administrativas serdo consolidadas em
docs nomeados de "Procedimentos
relativos a...." . As rotinas serdo
mapeadas em fluxogramas por pelo
menos 01 (um) dos auditores lotados
neste IFAM, seguindo para anadlise e
validacdo do Auditor-Chefe. Apds
aprovacgao das rotinas, essas serao
implantadas de imediato e revisadas
periodicamente, conforme
necessidade. A meta é de que pelo
menos 100% dos procedimentos sejam
concebidos e implantados até dezembro
de 2014.

AUDIN




Acompanhar a
elaboracgao das rotinas
administrativas criadas
pelas Pré-Reitorias do
IFAM.

Para evitar fragilidades no
andamento dos processos e na
consecucdo de atos
administrativos realizados
pelos demais setores do IFAM

Acompanhar a elaboragédo
das rotinas administrativas
dos setores administrativos
do IFAM Reitoria para evitar
fragilidades na execucdo e

Apods elaboragdo do primeiro
procedimento da AUDIN, conforme
item 1.12 deste quadro, a AUDIN ird
apresentar o documento elaborado
para os Pro-Reitores, Reitor e os demais

Y . L. o AUDIN
Reitoria, ha necessidade da no controle dos atos setores estratégicos do IFAM Reitoria, GABINETE
elaboracdo de um plano de administrativos. Essas determinando que tal procedimento REITORIA
organizacdo, com manuais de rotinas serdo seja modelo padrdo obrigatério a ser
" L ) CGU ) . PROAD
praticas operacionais e rotinas . compartilhadas com todos | seguido por todos os setores do IFAM
, : Legislacdo L S , L PRODIN
pré-estabelecidas, para que as os setores do IFAM Reitoria, |Reitoria. Cada setor devera dar inicio a PROEX
atividades sigam um padrao. visando transparéncia consecucdo de seus "Procedimentos” PPGI
guanto as atividades gue posteriormente serao
. . . PROEN
realizadas e melhoria na apresentados para os demais setores. A
comunicagao interna. meta é de que 50% dos procedimentos
totais a serem gerados pelo IFAM
Reitoria sejam concebidos e
implantados até dezembro de 2014.
, e AUDIN
A AUDIN deverd acompanhar O acompanhamento sera feito
~ : Acompanhar o processo de - GABINETE
as prestacBes de contas feitas L conforme o que for solicitado pelos
Acompanhar o processo foa . Contas Ordinarias e L REITORIA
S aos orgdos de controle interno CGU entes fiscalizadores, CGU e TCU. O
de Contas Ordinarias e ) Tomadas de Contas L PROAD
e externo, e a quem mais for TCU . . papel da AUDIN nesse sentido é de
Tomadas de Contas i - ) . Especiais, a fim de prestar ) ) PRODIN
. legitimo para tal afericdo, pois Legislacdo . . e manifestar apoio e suporte para que o
Especiais. , S orientacao técnica no que PROEX
essa é caracteristica de sua trabalho tenha o andamento adequado
o couber. PPGI
competéncia. dentro do IFAM. PROEN




AUDIN

Promover treinamento . ~ . GABINETE
. . . ) Os treinamentos serdo realizados,
de orientacdo aos Realizar treinamento, . e REITORIA
. o e CGU . . conforme identificacdo de temas
gestores  quanto a | Atividades de multiplicacdo de disseminando : PROAD
1.12 o . TCU . . complexos, com os quais os gestores
prestacdo de contas, e |conhecimento. - conhecimentos especificos . . PRODIN
" Legislagdo enfrentam maiores dificuldades quanto
com relagdo a temas de aos gestores. L PROEX
. . a aplicacdo de regramentos.
maior complexidade. PPGI
PROEN
Todas as atividades de
auditoria deverao ser
Realizar auditorias ndo | planejadas pela propria
planejadas, quando sdo | auditoria interna e previstas _ L Sera realizada auditoria extraordinaria
. _ ) . Realizar auditoria por : L .
1.13 | feitas dendncias | no PAINT que serd aprovado Indefinido demanda em detrimento de uma auditoria Indefinido
fundamentadas e por|no CONSUP e pela CGU, salvo ' prevista no PAINT.
escrito. dendncia realizada que
apresente critério objetivos de
relevancia e impacto.
Avaliar a aderéncia da Observancia ao cumprimento Acompanhar os Realizar avaliagdo objetiva quando a
Gestdo do IFAM aos da Instrugdo Normativa n° procedimentos adotados aquisicdo de bens, materiais de
critérios de 1/2010, da Portaria n® 2/2010, pela Gestdo quanto a Tecnologia da Informacdo e na
sustentabilidade ambas da Secretaria de questdo ambiental. contratacdo de servicos ou obras,
ambiental. Logistica e Tecnologia da observando, inclusive, a pratica da
Informacdo do Ministério do gestdo quanto a separacdo de residuos PRODIN
1.14 Planeijamento, OrgameTto e CGU reciclaveis descartados. PROAD
Gestdo, e do Decreto n Campi

5.940/2006.




1.16

Avaliar a atuacdo da
gestdo de Tl no IFAM.

AdreadeTlé
estrategicamente relevante
para o desenvolvimento das
atividades do IFAM.

CGU

Acompanhar a atuacdo da
gestdo de Tl e o impacto na
gestdo como um todo.

Realizar avaliacdo objetiva na area de
Gestdo de Tl, destacando o
planejamento existente, o perfil dos
recursos humanos envolvidos, os
procedimentos para salvaguarda da
informacdo, a capacidade para
desenvolvimento e produgdo de
sistemas e os procedimentos para
contratacdo e gestao de bens e servicos
de TI.

PRODIN
Campi

1.17

Avaliar a gestdo do uso
de Cartdes de
Pagamento do Governo
Federal — CPGF.

E matéria recorrente de
prestacdo de contas, em

ambito de relatério de gestdo.

CGU

Acompanhar a utilizagdo do
CPGF.

Realizar avaliagcdo quanto a consisténcia
das informacdes prestadas pela
unidade jurisdicionada no relatério de
gestdo / quanto a conformidade da
instituicdo e da utilizacdo dos cartdes
de pagamento com as disposi¢cdes dos
Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008
/ quanto a adequabilidade da estrutura
de controles internos administrativos
para garantir o regular uso dos cart&es
de pagamento.

PROAD
Campi




Avaliar a situagdo das
transferéncias mediante
convénio, contrato de
repasse, termo de
parceria, termo de
cooperagdo, termo de
1.18 COMpPromisso ou outros
acordos, ajustes ou
instrumentos
congéneres.

E matéria recorrente de
prestacdo de contas, em
ambito de relatdrio de gestdo

CGU

Acompanhar a regularidade
da prestacdo de contas.

Realizar avaliacdo na situacdo das
transferéncias mediante convénio,
contrato de repasse, termo de parceria,
termo de cooperacao, termo de
compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres,
vigentes no exercicio de referéncia,
dando énfase aqueles firmados com
Fundagdes de Apoio e outras Entidades
Privadas Sem fins Lucrativos.

PROAD
Campi

Fonte: Decreto n®3.591/2000 ; IN/CGU n° 07 /2006 ; IN/SFCI n° 01 / 2007 ; Decisdo Normativa TCU n.° 108/10; Relatdrio de auditoria anual de contas -
CGU 2010/2011 ; Paint 2013 - Auditoria Interna IFAM.




1. CONTROLES DE GESTAO - DA REALIZAGAO DOS TRABALHOS (CRONOGRAMA)

Acompanhamento semanal.

12 Relatdrio: 26.04.2014

Acompanhamento
semanal.

0 e
1.1 01 12 96 Samara 20 Relatério: 28.08.2014 10 Relat(?r!o. 30.04.2014
30 Relatério: 28.12 2014 22 Relatério: 31.08.2014
T 32 Relatdrio: 31.12.2014
Acompanhamento
Acompanhamento semanal. semanal
0 . .
1.2 01 12 96 Samara 1# Relatorio: 26.04.2014 19 Relatério: 26.04.2014
22 Relatdrio: 28.08.2014 o -
30 Relatério: 28.12 2014 22 Relatério: 28.08.2014
T 32 Relatdrio: 28.12.2014
13 01 20 160 Samara Quando solicitado.
14 04 20 160 Equipe 01.11.2014 29.01.2015
1.5 04 20 160 Equipe 03.12.2014 04.01.2015
1.6 04 10 80 Equipe 01.05.2014 31.12.2014
1.7 01 10 80 Samara 15.05.2014 15.06.2014
Elaboragdo do Relatério Elaboragdo do Relatério
1.8 02 10 80 Anténio e Lilian Semestral: Semestral:

12 Relatério: 25.06.2014
29 Relatdrio: 26.12.2014

12 Relatério: 30.06.2014
29 Relatorio: 31.12.2014




1.9 02 10 80 Antonio e Samara 01.03.2014 15.04.2014
1.10 02 10 80 Manoel e Antonio 01.06.2014 01.08.2014
1.12 01 10 80 Samara 01.01.2014 15.04.2014
1.13 01 5 40 A definir A definir A definir
1.14 01 5 40 A definir A definir A definir
1.15 01 5 40 A definir A definir A definir
1.16 01 5 40 A definir A definir A definir
1.17 01 5 40 A definir A definir A definir
1.18 01 5 40 A definir A definir A definir
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| — ACOES DE AUDITORIA INTERNA DO IFAM

2. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Acompanhamento do Serdo emitidos 0s
cumprimento das metas ~ - Fiscalizar a execugdo financeira | Requerimentos de Informagdes
) . A execucdo orgamentaria e . .
previstas no Plano Plurianual | . ) . . e orgcamentdria, afim de|aos setores competentes pela
. financeira sera objeto de ; . ~
- PPA, especificamente no . " Ccgu garantir que o0s recursos |implementa¢des das obras nos
.. acompanhamento sistematico, . . - AUDIN
gue tange nas atividades de ) TCU destinados a cada um dos|Campus objetos da expansdo e
= ~ tendo em vista a correta ~ .| PROAD
expansao e reestruturagao de N . PAINT programas de governo | reestruturagdao. Com eventuais
o , aplicabilidade das receitas com . : ; . . CAMPUS
Instituicdes  Federais de o Legislagdo previstas no Plano Plurianual -|visitas, na realizagdo das
~ _ a classificacdo adequada das . . o ) .
Educacdo  Profissional e PPA, seja cumprido em |auditorias In Loco. Ao final, serd
. despesas programadas. . s .
Tecnoldgica — No Estado do conformidade a legislacdo. elaborado um relatério de
Amazonas. auditoria.
. Serdo emitidos 0s
Acompanhar o cumprimento T : ) ~
. Fiscalizar o cumprimento das|Requerimentos de Informagdes
das metas previstas no Plano ~ . .
. ~_|A execu¢do orgamentaria e metas previstas no Plano|aos setores competentes pela
Plurianual - PPA, a execugdo | ,. ) . . ) ~ ) .
dos programas de governo e financeira serd objeto de Plurianual - PPA, referente a|execugdo financeira e
Prog & acompanhamento sistematico, | CGU correta execuc¢do financeira e |orgamentaria de cada Campus do | AUDIN
do orgamentos para o Pleno ) L L
Funcionamento de tendo em vista a correta|TCU orgamentaria dos programas de | IFAM nos municipios espalhados | PROAD
o . aplicabilidade das receitas com | PAINT governo destinados ao | pelo Estado do Amazonas. Com | CAMPUS
Instituicbes  Federais  de o~ o . ) o .
~ . a classificacdo adequada das| Legislacdo funcionamento das Unidades | eventuais visitas, na realizacdo
Educagdo  Profissional e ) o .
‘s despesas programadas. Descentralizadas do  IFAM | das auditorias In Loco. Ao final,
Tecnoldgica — No Estado do . L
dentro do Estado do Amazonas. | serd elaborado um relatério de
Amazonas. uditoria

Fonte: Decreto n®3.591/2000; IN/CGU n° 07 /2006; IN/SFCI n° 01 / 2007; Decisdo Normativa TCU n.° 108/10; Paint 2013 - Auditoria Interna IFAM; Lei Orcamentéria Anual
para o Ano de 2014.
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2. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - DA REALIZAGAO DOS TRABALHOS (CRONOGRAMA)

Elaboracdo do Relatério
Semestral:

Elaboracdo do Relatério
Semestral:

21 80 640 Manoel 12 Relatério: 02.01.2014 12 Relatério: 15.03.2014
29 Relatério: 16.04.2014 22 Relatdrio: 15.06.2014
Elaboracdo do Relatdrio Elaboracdo do Relatério
59 30 640 Manoel Semestral: Semestral:

12 Relatdrio: 16.06.2014
29 Relatério: 16.10.2014

12 Relatorio: 15.10.2014
22 Relatorio: 15.12.2014

12




3. GESTAO PATRIMONIAL

| — ACOES DE AUDITORIA INTERNA DO IFAM

. ) Auditagem na Biblioteca através de
E relevante tal procedimento, - L .
. L . observacdo do quantitativo de livros
pois esta inserido nos moldes da : . . ~
~ Averiguar se os livro que catalogados no setor. Averiguacdo do
Acompanhar o prestacdo de contas que a ~ . » o .
) o . TCU estdo sendo adquiridos estado fisico, atividades desenvolvidas, .
gerenciamento Instituicdo deve aos orgdos de ~ - . Biblioteca do
) . R . CGU estdo recebendo termos de doacdo de livros, descarte de
patrimonial executado | fiscalizagdo e controle, e a . . ) . . : CMC
) ] Legislagdo |tratamento devido para sua |livros inserviveis, compra de livros e
pela UJ sociedade. A conformidade desse e o . ~ o
. Lo utiliza¢do adequada. periodicos, instalacGes, capacitacdo de
gerenciamento contribui para . . ~ .
o servidores. O método para observagdo sera
resguardar o patriménio publico.
o de amostragem.
E relevante tal procedimento,
ois esta inserido nos moldes da ) o .
P N Auditagem de bens moveis (materiais de
Acompanhar o prestacdo de contas que a . L S PROAD
. o . TCU Verificar o Inventario Anual |consumo e permanente) e imdveis. O
gerenciamento Instituicdo deve aos drgdos de L o ) ~ , ALMOXARIFADO
. . SR ) CcGu de Bens Mdveis e Imoveis da | método para observagdo serda o de
patrimonial executado | fiscalizagdo e controle, e a Legislacio | UJ AMOStragenm bor camoi AUDIN
pela UJ sociedade. A conformidade desse glslag geEMp P Campi
gerenciamento contribui para
resguardar o patriménio publico.
E relevante tal procedimento,
pois estd inserido nos moldes da . _ ~
~ Realizar avaliagdo quanto a gestdo do
. ~ prestacdo de contas que a S - .
Avaliar a gestao do . C o . patrimdnio imobilidrio de responsabilidade
oA s s Instituicdo deve aos drgdos de Acompanhar a regularidade P - PROAD
patriménio imobiliario o . CGU - do IFAM como “Bens de Uso Especial” de .
. fiscalizagdo e controle, e a do gestdo. . o Campi
praticada pelo IFAM. ) X propriedade da Unido ou locado de
sociedade. A conformidade desse .
. oo terceiros.
gerenciamento contribui para
resguardar o patriménio publico.

Fonte: Decreto n°® 3.591/2000; IN/CGU n° 07 /2006 ; IN/SFCI n°® 01 / 2007 ; Decisdo Normativa TCU n.° 108/10; Relatério de auditoria anual de contas - CGU 2010/2011 ;
Paint 2012 - Auditoria Interna IFAM ; Paint 2013 - Auditoria Interna UFAM.
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3. GESTAO PATRIMONIAL - DA REALIZAGAO DOS TRABALHOS (CRONOGRAMA)

Elaboracdo do Relatério
Semestral:

12 Relatério: 15.03.2014

29 Relatério: 15.06.2014

Elaboracdo do Relatério Semestral:
31 1 40 320 Lilian 12 Relatdrio: 02.01.2014
29 Relatorio: 16.04.2014

Elaboracdo do Relatério
Semestral:

12 Relatério: 15.10.2014

29 Relatédrio: 15.12.2014

Elaboracdo do Relatério Semestral:
3.2 1 40 320 Lilian 12 Relatdrio: 16.06.2014
29 Relatorio: 16.10.2014

3.3 01 5 40 A definir A definir A definir

14



| — AGOES DE AUDITORIA INTERNA DO IFAM

4. GESTAO DE PESSOAS

m s - Origem da . . Local de
N° Acdo Avaliagao Sumaria 8 Objetivo da Auditoria Escopo do trabalho .
Demanda Realizagdo
Verificar a
conformidade
dos modelos de | E relevante tal procedimento, pois est3 . o . ~
~ . . N - Realizar auditoria quanto as Remocgdes L
gestdo com inserido nos moldes da prestacdo de TCU Acompanhar a _ . Reitoria
o L ) realizadas no Campus de Coari;
4.1 |relagdo atemas |contas que a Instituicdo deve aos CGU conformidade dos atos de _ L . Campus
/e - . . A ~ - Realizar auditoria quanto a conformidade da
especifico de orgdos de fiscalizacdo e controle, e a Legislacdo | gestao. DGP
. folha de pagamento (amostragem).
controle do sociedade.
recursos
humanos
Verificar se
houve E relevante tal analise para subsidiar a
. o ~ . . . Suplantar programas de
implantagdo dos | Gestdo com informacdes, visando - i e . ~ AUDIN
. " ~ TCU acOes preventivas de Verificar se houve implantagdo dos programas de )
programas  de | efetivar uma politica de prevencdo . : . . . . . Gabinete
4.2 . . : CGU salde, visando a melhoria | melhoria da qualidade de vida e saude dos -
melhoria da| voltada para a satde dos servidores. Legislacdo | da qualidade de vida do servidores, bem como efetividade dos mesmos Médico
qualidade  de | Programdtica: 2109.2004.0013 gIsla Ser\‘ji o / ' DGP
vida e salde dos | Programdtica: 2109.2012B.0013 '
servidores.
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Verificar se
houve
fortalecimento
do setor de
salde dos campi,
através de
auditagem no
SIASS

4.3

E relevante tal procedimento, pois esta
inserido nos moldes da prestacdo de
contas que a Instituicdo deve aos
6rgdos de fiscalizacdo e controle, e a
sociedade. A conformidade desse
gerenciamento contribui para a
melhoria de desempenho quanto as
atividades laborais e a prestacdo do
servico publico.

Programdtica: 2109.2004.0013

TCU
CGU
Legislagdo

Constatar a legalidade da
concessdo de atestados
meédicos e licencas para
tratamento de salde com
ou sem remocdo para
outra localidade. Constatar
a implantagdo dos
programas direcionados a
area de saude dos
servidores.

Verificar atestados médicos e concessdo de
licencas para saude, composicdo da junta médica,
apuracdo de quantitativo de servidores em licenca
para tratamento médico, afericdo da efetividade
das atividades desenvolvidas na drea de psicologia
junto a servidores e alunos. O método para
observacgdo serd o de amostragem.

AUDIN
DGP

Fonte: Decreto n° 3.591/2000; IN/CGU n° 07 /2006 ; IN/SFCI n® 01 / 2007 ; Decisdo Normativa TCU n.° 108/10; Relatdrio de auditoria anual de contas - CGU 2010/2011 ;
Paint 2012 - Auditoria Interna IFAM ; Paint 2013 - Auditoria Interna UFAM.

16




4., GESTAO DE PESSOAS - DA REALIZAGAO DOS TRABALHOS (CRONOGRAMA)

[tem N° el Dias Uteis H/H Responszjvel Inicio Imprevistos Termino
Humanos pela agdo
4.1 1 40 320 Lilian 02.01.2014 30.03.2014
4.2 1 20 160 Lilian 30.04.2014 30.06.2014
Elaboracdo do Relatério Semestral: Elaborasiar:e(:lsirZﬁlator|o
4.3 1 40 320 Lilian 12 Relatorio: 16.06.2014 '

29 Relatorio: 16.10.2014

12 Relatério: 15.10.2014
29 Relatdrio: 15.12.2014
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5. GESTAO OPERACIONAL

| — AGOES DE AUDITORIA INTERNA DO IFAM

" — - Origem da . N Local de
N° Acdo Avaliacdo Sumaria 'e Objetivo da Auditoria Escopo do trabalho o
Demanda Realizagdo
Tracar diagndstico de eficiéncia,
efetividade e eficacia dos cursos A atividade serd realizada juntamente
f id i PROEN, PROEX, PPGI
Acompanhar o desempenho MEC orerecidos, assim como -~~~ coma ’ ’ ’ AUDIN
~ . diagnosticar a atuagdo e satisfagdo | verificando qual melhor plano de
Acompanhar a da prestagdo de servico CcGuU ~ ) . PROEN
5.1 o e o dos professores enquanto acdo conjunta para concretizar o
avaliagdo dos cursos. | publico final, objetivo legal do TCU S o oL o . _ PROEX
.. | principais profissionais no ambito | objetivo atividade. Fazer as devidas
IFAM. Legislacdo . L N N PPGI
de concretizagdo das aspiragdes constatagBes e recomendagdes ao
legais e finais do IFAM (oferecer Gestor até dezembro de 2014.
bons servigos educacionais).
A atividade sera realizada juntamente
PROEN, PROEX, PPGI
Acompanhar o desempenho MEC o, , com 3 OEN, PROEX, PPGI, AUDIN
Acompanhar o ~ ) Tragar diagndstico do nivel de verificando qual melhor plano de
da prestagdo de servico CGU ) e ~ . . PROEN
5.2 | desempenho dos e . aprendizagem e satisfacdo dos acdo conjunta para concretizar o
publico final, objetivo legal do TCU e . , PROEX
alunos. .. lalunos. objetivo atividade. Fazer as devidas
[FAM. Legislagdo N ~ PPGI
constatacBes e recomendacdes ao
Gestor até dezembro de 2014.
) A atividade serd realizada juntamente
Acompanhar o nimero total dos
. com a PROEN, PROEX, PPGlI,
Acompanhar o Acompanhar o desempenho MEC ingressos e dos egressos, . AUDIN
. ~ ) ) verificando qual melhor plano de
numero total dos da prestagdo de servigo cGu constatando o motivo dos alunos ~ . . PROEN
53 |. o o ) acdo conjunta para concretizar o
ingressos e dos publico final, objetivo legal do TCU para que almejem adentrar no e o . PROEX
s ) objetivo atividade. Fazer as devidas
egressos. [FAM. Legislagdo |IFAM, assim como o porque de PPGI

desisténcia ao longo do caminho.

constatacdes e recomendacgdes ao
Gestor até dezembro de 2014.

Fonte: Decreto n° 3.591/2000; IN/CGU n° 07 /2006 ; IN/SFCI n° 01 / 2007 ; Decisdo Normativa TCU n.° 108/10;

Paint 2011 - Auditoria Interna IFAM.

Relatério de auditoria anual de contas - CGU 2010/2011 ;
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5. GESTAO OPERACIONAL - DA REALIZAGAO DOS TRABALHOS (CRONOGRAMA)

Item N° Recursos Humanos Dias Uteis H/H Responsavel pela agdo Infcio Imprevistos Término
Elaboracdo
Elaboragdo do Relatério do Relatorio
Semestral- Semestral:
N : o .
>1 1 80 640 Antonio 12 Relatério: 02.01.2014 115R§;a;%r1'2'
o L .Uo.
29 Relatério: 16.04.2014 70 Relatério:
15.06.2014
Elaboracdo
Elaboracdo do Relatério do Relatorio
Semestral: Semestral:
N\ : 0 .
>-2 L 40 320 Antonio 12 Relatério: 16.06.2014 llstéa;%gz.
29 Relatério: 16.10.2014 o
22 Relatério:
15.12.2014
Elaboracdo
Elaboracdo do Relatério do Relatorio
Semestral: Semestral:
N\ : 0 .
>3 1 40 320 Antonio 12 Relatério: 16.06.2014 115R1e(')a;%r1'2'
29 Relatorio: 16.10.2014 o
22 Relatério:
15.12.2014
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