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1. INTRODUGCAO:

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas € a unidade que exerce atividade independente e objetiva, que presta servicos de
avaliacdo e de assessoramento e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as
operacbes do IFAM, auxiliando o instituto a alcancar seus objetivos, adotando uma
abordagem sistematica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia e dos
processos de gerenciamento de riscos, de controle, e governancga, que sejam relativos a

defesa do patrimdnio publico e ao incremento da transparéncia da gestéo.

1.2 Dados da unidade:

Unidade Organizacional: Auditoria Interna do IFAM

Auditora Chefe: Samara Santos dos Santos

E-mail do responsavel pelo preenchimento: auditoria@ifam.edu.br

Telefones do responsavel pelo preenchimento: 3306-0008

1.3 Estrutura da AUDIN

Antbnio Carlos da Paz Soares Auditor

Deborah Martins Luz Assistente em Administracao
Lilian Freire Noronha Auditora

Manoel Alencar de Queiroz Auditor

Mauricio Matos Calacina Ferreira Auditor

Samara Santos dos Santos Auditora Chefe
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2. CRITERIOS DO PLANEJAMENTO

A relacdo das acdes a serem trabalhas em 2017 foram definidas a partir das
perspectivas e objetivos estratégicos do IFAM, 0s macroprocessos e 0s controles existentes.
Ressalta-se que o IFAM também possui 0 Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o
Plano de desenvolvimento anual — PDA, os quais definem objetivos especificos e metas que
também serdo considerados nos trabalhos da AUDIN, quando da elaboracdo do

planejamento operacional dos trabalhos.

2.1. Identificacdo dos objetivos Institucionais e dos principais macroprocessos
do IFAM

Como base principal para a elaboragdo do PAINT 2017, segue, abaixo, as

perspectivas e 0s objetivos estratégicos do IFAM definidos para os anos de 2012-2017.

Perspectiva Estratégica — Eficiéncia Académica e Inovacgao 2012-2017

Fonte: Planejamento Estratégico do IFAM. www.ifam.edu.br
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Perspectiva Estratégica — Pessoas e Infraestrutura 2012-2017

Fonte: Planejamento Estratégico do IFAM. www.ifam.edu.br

Perspectiva Estratégica - Eficiéncia Gerencial 2012-2017

Fonte: Planejamento Estratégico do IFAM. www.ifam.edu.br

Perspectiva Estratégica — Orcamentéria e Financeira 2012-2017

Fonte: Planejamento Estratégico do IFAM. www.ifam.edu.br

Também foram considerados os macroprocessos da entidade. Abaixo, segue o extrato

do Relatério de Gestéo de 2015 que contém os macroprocessos finalisticos do IFAM:

Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descricéo

Produtos
e
Servigos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis
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Produtos L :
- Principais Subunidades
Macroprocessos | Descricao e . L
. Clientes Responsaveis
Servicos
Promover a | Planejamento, Ensino Comunidade | PROEN
exceléncia do | coordenacao, Académica
ensino por meio | supervisao,
da formulacdo de | avaliacdo e controle
politicas das politicas
educacionais de | relativas & educacao
qualidade profissional técnica e
socialmente tecnolégica e aos
referenciadas. cursos de formacéao
de professores
(licenciaturas).
Normas e
procedimentos para
o funcionamento do
registro académico
nos campi.
Proposta e
orientacao de
processos de
aprendizado para a
educacéao inclusiva e
a distancia.
Implementacdo das
politicas dos cursos
de formacéo inicial e
continuada.
Promover com | Planejamento, Pesquisa | Atende a: | PPGI
exceléncia a | coordenacao, Comunidade
pesquisa, pos- | supervisao, académica
graduagéao e | avaliagdo e controle
inovacao. das politicas

relativas a pesquisa,
pos-graduacdo  de
lato e stricto sensu e

inovacao.
Coordenacédo e a
supervisao dos
projetos e dos
grupos de
pesquisas.
Articulacéo com

orgaos de apoio a
pesquisa.

Fomento e criacao
de intercambio de
alunos com outros
orgaos de pesquisas
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Produtos L :
Macroprocessos | Descricao e Pr_|n0|pa|s Subunlda,deg
: Clientes Responsaveis
Servi¢cos

cientificas nacionais

e internacionais.
Interligar o | Planejamento,
conhecimento coordenacao,
com a pratica | supervisao,
através da | avaliacdo e controle Atende a:
prestacéo de | das politicas de | Extensdo | Comunidade | PROEX
servicos de | extenséo. académica
extensdo para as | Avaliacao das
comunidades atividades relativas a
interna e externa, | extensao, a
com qualidade e |integracdo e ao
comprometimento. | intercambio da

instituicao.

Articula-se com o

setor produtivo, com

a sociedade em

geral para a melhoria

dos perfis de

ingresso discente.

Fomento e criacao

de  politicas de

acompanhamento de

egressos.

Fonte: IFAM Relatério de Gestao 2015

Por fim, também foi utilizada como fonte para o planejamento, a Resolucdo n° 32-
CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016, que dispde sobre a Politica de Controles
Internos, Gestdo de Riscos e Governanca do IFAM, assim como serdo avaliados o0s

controles internos ja implantados formalmente no ambito da instituicao.

2.2 — Critérios para elaborac¢&o da matriz de risco

Considerando a Resolucdo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016, que
dispbe sobre a Politica de Controles Internos, Gestdo de Riscos e Governanca do IFAM,

foram utilizados 5 critérios para a composi¢cao da matriz de riscos de classificacdo das a¢cbes

da AUDIN, conforme abaixo:
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Critério 1 — Categoria do Risco

Eventos que podem comprometer a capacidade do orglo ou entidade de contar com o8
; ; ) mmmnmkncﬁnmmmmlmlmdemnwﬂdu.w
g Ogemantinio eventos que posssm comprometer A propria execuglo orgamentiria, como atrasos no
de licitagdes.
Lodal Eventos derivados de alteragdes legislativas ou normativas que podem comprometer as
atividades do érgho ou entidade -
Eventos que podem comprometer a confianga da sociedade (ou de parceiros, de clientes ou
Imagem/reputagio do orglo de fornecedores) em relagio 4 capacidade do drglo ou du entidade em cumprir sua missio

institucional
Eventos que podem comprometer as atividades do drglo ou entidade, normaimente
Operacional associados o falhas, deficiéncia ou inadequaglo de processos internos, pessoas,
infraestrutura ¢ sistemas
Risco ambiental Eventos que podem comprometer a integridade fisica das pessoas, a preservagio da fauna

¢ da flora, bem como o0s bens patrimoniais.
Fonte: Comissdo de Elaboragio 2016

Fonte: Resolucdo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.

Critério 2 — Situacgéo do Impacto

i .
s Critico Um evento que, se¢ ocorrer, pode causar a fialha tota] de um processo.
B Sério Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.
3 Moderado Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas fungdes
importantes ainda assim sio executadas.
3 Menor Um evento que. s¢ OCOMEr, Causa apenas um pequeno aumento de custo ou atraso
= operacional.
1 Irrelevante Um evento que, s¢ ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

Fonte: Comissio de Elaboragdo 2016
Fonte: Resolucdo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.

Critério 3 — Situacao das probabilidades

Altamente provivel (5) o Historico de ocorréncia bastante frequente;

e Um evento ou mais com frequéncia definida em até | més.
Muito provavel (4) e Histérico de ocorréncia provivel:

o Um evento com frequéncia definida acima de | més ¢ até 3 meses.
Provavel (3) s Historico de ocoméneia ocasional;

e  Um evento com frequéncia definida scima de 3 meses ¢ até 6 meses.
Pouco provivel (2) o  Histdrico de ocorréncia baixo;

e Um evento com frequéncia definida scima de 6 meses e até | ano.

Imaprorvdvel (1) %  Historico de ocoméncia minimao;

#  Um evento com frequéncia definida acima de | and.
Fonte: Comisso de Elaboragio 2016
Fonte: Resolucdo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.
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Critério 4 - Matriz de avaliacéo de riscos do IFAM

Matriz de Avaliagdo de Risco IFAM (Atual)

Probabilidade
Impacto Improvavel Pouco Provavel Muito Altamente
provavel provavel provavel

(1) (2) (3) (4) (5)
Critico 5 10 15
Sério 4 12
Moderado 3 09 12 15
Menor 2 10
Irrelevante |

Fonte: Comissdo de elaboragiio 2016
Fonte: Resolugé@o n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.

Critério 5 - Classificacéo do risco

Critico

Fonte: Resolucdo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.
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2.3 — Aplicacédo da Matriz de risco considerando os objetivos estratégicos do
IFAM

Foi elaborada a matriz de risco, considerando as Perspectivas Estratégicas do IFAM,
tendo como base os resultados das auditorias realizadas no periodo 2013-2016, as
demandas da CGU e do TCU e os critérios citados no topico 2.2. Ressalta-se que as

perspectivas estratégicas contém os objetivos estratégicos.

Matriz de risco

PERSPECTIVA ESTRATEGICA Risco Categoria do risco Impacto Probabilidade Nivel do Risco Classificagdo
P d da pel | tagdo d -
Eficiéncia Académica e Inovagdo ouca demanca pelos cursos magem{re;{u agdo do 3 2 6 Médio
ofertados orgao
.. .. " Curso escolhido sem considerar os | Imagem/reputagdo do -
Eficiéncia Académica e Inovagdo Y ) : ) : i g / Fiu ¢ 4 5 Critico
arranjos produtivos locais orgdo
Imagem/reputagdo do
Eficiéncia Académica e Inovagdo Egressos sem acompanhamento 6 / pN ¢ 4 3 12 Alto
orgdo
Falta de alinhamento entre as Pro-
Eficiéncia Académica e Inovagdo | Reitorias e os Campi - Fragilidade na Operacional 3 5 15 Alto
Comunicagdo
Falta d ti falta d
Eficiéncia Académica e Inovagdo alta .e‘norina Vo ouTalta ce Operacional 4 5 Critico
utilizagdo do mesmo
Falta de mapeamento de processos
Eficiéncia Académica e Inovagdo s N P . Operacional 3 5 Alto
de gestdo da educagdo
et A - Falta de controle quanto a taxa de X N
Eficiéncia Académica e Inovagdo . qi‘ X Operacional 4 4 Critico
retengdo e evasdo de alunos
Fragilidade no cumprimentos dos
Pessoas e infraestrutura controles internos que foram Operacional 2 4 8 Médio
estabelecidos
Fragilidade no cumprimento dos
controles internos que foram
R q . Operacional 2 4 8 Médio
estabelecidos ou a falta de revisdo
dos mesmos
Falta de alinhamento entre as Pro-
Reitorias e os Campi - Fragilidade na Operacional 3 5 15 Alto
Comunicagdo
Falta de cumprimentos das
) P N Operacional Critico
demandas dos 6rgdes de controles 4 4

Fonte: Planejamento estratégico do IFAM / Relatério da AUDIN, CGU e TCU.
Elaboracéo: AUDIN
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Considerando o prazo e os recursos disponiveis, a AUDIN executara as acdes relacionadas abaixo:

QUADRO DE ACOES DE AUDITORIA 2017

Critérios

Acgao da Audin

Perperctiva estratégica -
Eficiéncia gerencial

Apresentar a gestao do Campus Labrea, sobre as principais irregularidades identificadas
pela Audin no no periodo 2013-2015

Perperctiva estratégica -
Eficiéncia gerencial

Apresentar a gestao do Campus Maués, sobre as principais irregularidades identificadas
pela Audin no periodo 2013-2015

Perperctiva estratégica -
Eficiéncia gerencial

Apresentar a gestao do Campus Humaita, sobre as principais irregularidades identificadas
pela Audin no periodo 2013-2015

Perperctiva estratégica -
Eficiéncia gerencial

Apresentar a gestdao do Campus Tefé, sobre as principais irregularidades identificadas pela
Audin no periodo 2013-2015

Perperctiva estratégica -
Eficiéncia gerencial

Apresentar a gestao do Campus Eirunepé, sobre as principais irregularidades identificadas
pela Audin no periodo 2013-2015

Perperctiva estratégica -
Eficiéncia gerencial

Apresentar a gestao do Campus Manacapuru, sobre as principais irregularidades
identificadas pela Audin no periodo 2013-2015

Perperctiva estratégica -

Monitorar o cumprimento das Recomendacgdes da CGU




Eficiéncia gerencial

Ministério da Educacéao

Perperctiva estratégica -

8 . e . . Monitorar o cumprimento das Recomendagdes e Determinagdes do TCU
Eficiéncia gerencial
Perperctiva estratégica - . . o
9 . n . . Monitorar o cumprimento das Recomendag¢des da AUDIN
Eficiéncia gerencial
Perperctiva estratégica - . . . A . : ~
e n . . Avaliar as agdes que visam promover a exceléncia do ensino por meio da formulagao de
10 Eficiéncia académica e . . . . .
. N politicas educacionais de qualidade socialmente referenciadas.
inovagao
Perperctiva estratégica - - | Realizar atividade de controle com vistas a identificar e corrigir situacdes de sobreposicao
11 Eficiéncia académica e de carga horaria de servidores que atuam no PRONATEC (Cumprimento do Acérdao
inovagao 0276.2016, item 9.3 TCU)
Perperctiva estratégica -
12 | Eficiéncia gerencial, Pessoas, Avaliar o funcionamento dos controles internos estabelecidos pela PROPLAD
Org¢amentaria e Financeira
Perperctiva estratégica -
13 Eficiéncia gerencial e Avaliar o funcionamento dos controles internos estabelecidos pela PRODIN
Infraestrutura
14 Perperctiva estratégica - - Acompanhar auditorias especiais, atuando como intermediario entre o TCU e a CGU e os
Eficiéncia gerencial setores internos de controle.
Perperctiva estratégica - - o - ~ ~
15 P g Assessorar a gestao quanto ao Relatério de Gestao e Prestacdao de Contas anual.

Eficiéncia gerencial
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16 . en . Elaborar o PAINT/PDA 2018
Eficiéncia gerencial
17 Perperctiva estratégica - - Acompanhar as atividades dos érgaos de controle e governanca do IFAM (Unicor,
Eficiéncia gerencial Ouvidoria, CGClI)
1g | Perperctiva estrategica - - Elaborar o RAINT 2017
Eficiéncia gerencial
Perperctiva estratégica - - . e . -
19 perctiv 8! Atender as solicitacdes do dirigente maximo do IFAM.

Eficiéncia gerencial
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2.5 - AcOes de Auditoria para 2017

Conforme recomendacfes da CGU, por meio da Nota técnica n° 3028/2016/REGIONAL/AM, Oficio n°® 21774/2016/Regional/AM-CGU,

de 21.12.2016, a qual nos orienta considerar o total de horas disponiveis para 2017 como parametro para definicdo das atividades a serem

executadas, segue o quadro abaixo:

Ministério da Educacéo

. Total . . tidad L.
Servidor | O Quantidade de |Quantidade Quantidade u . Custo passagem | Custo diaria
i de ) de Acao da Audin ) ) ) ]
resposavel horas de dias . (estimativa) (estimativa)
horas auditores
Monitorar o
Anténio | 1365 7 195 1 cumprlment~o das RS
Recomendacgdes da -
AUDIN
Realizar atividade de
controle com vistas a
identificar e corrigir
situagdes de
Anténio | 504 6 84 1 sobreposicao de RS R$

carga horaria de
servidores que atuam
no PRONATEC
(Cumprimento do
Acordao 0276.2016,
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item 9.3 TCU)

Lilian

200

100

Monitorar o
cumprimento das
1 Recomendacdes da
CGU no ambito do

CMC

R$

R$

Lilian

200

100

Monitorar o
cumprimento das
Recomendacdes e
Determinacdes do
TCU no ambito do

CMC

R$

R$

Lilian

800

200

Monitorar o
cumprimento das
1 Recomendacgdes da
AUDIN no ambito do

CMC

R$

R$

Lilian

672

84

Realizar atividade de
controle com vistas a
identificar e corrigir
1 situacdes de
sobreposi¢cao de
carga horaria de
servidores que atuam

R$

R$
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no PRONATEC
(Cumprimento do
Acdérdao 0276.2016,
item 9.3 TCU)

Manoel

16

Apresentar a gestao
do Campus
Manacapuru, sobre
as principais
irregularidades
identificadas pela
Audin no periodo
2013-2015

R$

R$

Manoel

500

100

Monitorar o
cumprimento das
Recomendacdes da
CGU

R$

R$

Manoel

400

100

Monitorar o
cumprimento das
Recomendacgdes e
Determinagdes do

TCU

R$

R$

Manoel

950

190

Acompanhar
auditorias especiais,
atuando como
intermediario entre o

R$

R$
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TCU e a CGU e os
setores internos de
controle.
Apresentar a gestao
do Campus Labrea,
sobre as principais
Mauricio | 32 8 irregularidades z.ogtioo 70:'500
identificadas pela
Audin no no periodo
2013-2015
Apresentar a gestao
do Campus Maués,
sobre as principais
irregularidades z.ogcioo 70:’500
identificadas pela
Audin no periodo
2013-2015
Apresentar a gestao
do Campus Humaita,
sobre as principais
irregularidades z.ogcioo 702'500
identificadas pela
Audin no periodo
2013-2015

Mauricio 32 8

Mauricio 32 8
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Mauricio

32

Apresentar a gestao
do Campus Tefé,
sobre as principais
irregularidades
identificadas pela
Audin no periodo
2013-2015

RS
2.000,00

RS
708,00

Mauricio

32

Apresentar a gestao
do Campus Eirunepé,
sobre as principais
irregularidades
identificadas pela
Audin no periodo
2013-2015

RS
2.000,00

R$
708,00

Mauricio

560

70

Avaliar as acoes que
visam promover a
exceléncia do ensino
por meio da
formulacao de
politicas
educacionais de
qualidade
socialmente
referenciadas.

R$

R$
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Mauricio

560

70

Avaliar o
funcionamento dos
controles internos
estabelecidos pela

PROPLAD

R$

R$

Mauricio

560

70

Avaliar o
funcionamento dos
controles internos
estabelecidos pela

PRODIN

R$

R$

Samara

32

Apresentar a gestao
do Campus Labrea,
sobre as principais

irregularidades
identificadas pela

Audin no no periodo

2013-2015

R$
2.000,00

RS
846,00

Samara

32

Apresentar a gestao
do Campus Maués,
sobre as principais

irregularidades
identificadas pela
Audin no periodo
2013-2015

RS
2.000,00

R$
846,00
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Samara

32

Apresentar a gestao
do Campus Humaita,
sobre as principais
irregularidades
identificadas pela
Audin no periodo
2013-2015

RS
2.000,00

RS
846,00

Samara

32

Apresentar a gestao
do Campus Tefé,
sobre as principais
irregularidades
identificadas pela
Audin no periodo
2013-2015

RS
2.000,00

R$
846,00

Samara

32

Apresentar a gestao
do Campus Eirunepé,
sobre as principais
irregularidades
identificadas pela
Audin no periodo
2013-2015

RS
2.000,00

R$
846,00

Samara

32

Apresentar a gestao
do Campus
Manacapuru, sobre
as principais

R$

R$
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irregularidades
identificadas pela
Audin no periodo
2013-2015

Monitorar o
cumprimento das RS R$

Recomendacdes da - -
CGU

Samara 150 1 150 1

Monitorar o
cumprimento das
Samara 150 1 150 1 Recomendacgdes e
Determinacgdes do

TCU

RS RS

Monitorar o

cumprimento das RS R$
Recomendacgdes da - -

AUDIN

Samara 100 2 50 1

Avaliar as acdes que
visam promover a
exceléncia do ensino

por meio da RS RS
formulacao de - -
politicas
educacionais de
gualidade

Samara 20 2 10 1
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socialmente
referenciadas.

Realizar atividade de
controle com vistas a
identificar e corrigir
situacdes de
sobreposicao de
Samara 20 2 10 1 carga horaria de
servidores que atuam
no PRONATEC
(Cumprimento do
Acordao 0276.2016,
item 9.3 TCU)

RS RS

Avaliar o
funcionamento dos
Samara 20 2 10 1 controles internos
estabelecidos pela

PROPLAD

RS RS

Avaliar o
funcionamento dos
Samara 20 2 10 1 controles internos
estabelecidos pela

PRODIN

RS RS
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Acompanhar
auditorias especiais,
atuando como
Samara 150 1 150 1 intermediario entre o
TCUea CGU e os
setores internos de
controle.

RS RS

Assessorar a gestao
quanto ao Relatério
Samara 120 4 30 1 de Gestao e
Prestacao de Contas
anual.

RS RS

Elaborar o RS RS

30 1
SN 120 4 PAINT/PDA 2018 : .

Acompanhar as
atividades dos drgaos
de controle e RS R$
governanga do IFAM - -
(Unicor, Ouvidoria,
CGCl)

Samara 240 8 30 1

Elaborar o RAINT RS RS

5 1
Samara 15 3 2017 ) )

Atender as
Samara 90 1 90 1 solicitacdes do
dirigente maximo do

RS RS
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IFAM.

RS
20.000,00

R$
7.770,00

2.6 — Acdes de Capacitacao 2017

Total custos: R$ 27.770,00

Conforme recomendacfes da CGU, por meio da Nota técnica n° 3028/2016/REGIONAL/AM, Oficio n° 21774/2016/Regional/AM-
CGU, de 21.12.2016, a qual nos orienta reavaliar as atividades de capacitacdo e o numero de homem hora planejados, segue o quadro

abaixo com os devidos ajustes:

izl Quantidade Quantidade 2EickeE

. de
horas 2 lerEs HpelEE auditores

Servidor

. Acgao da Audin
responsavel

Custo curso
(estimativa)

Custo
passagem
(estimativa)

Custo diaria
(estimativa)

Participar de
atividade de

capacitagao -
Normas
internacionais
de auditoria
financeira

Antonio 60

R$

RS RS

Participar de
atividade de

capacitagao -
Report

Antonio 16

RS
2.120,00

RS RS
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Antonio

Lilian

Lilian

Lilian

16

60

16

16

Ministério da Educacéao
Participar de
atividade de

capacitagao -
avaliagao e
monitoramento
de demandas

RS
2.500,00

R$
1.000,00

RS
424,80

Participar de
atividade de

capacitagao -
Normas
internacionais
de auditoria
financeira
(curso EAD

gratuito)
Participar de
atividade de

capacitacgao -
Report

Participar de
atividade de

capacitagao -
avaliagao e
monitoramento
de demandas

R$

R$

R$

RS
2.120,00

R$

R$

RS
2.500,00

R$
1.000,00

R$
424,80
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Manoel

Manoel

Manoel

Mauricio

60

16

16

60

Ministério da Educacéao
Participar de
atividade de

capacitagao -
Normas
internacionais
de auditoria
financeira
(curso EAD

gratuito)
Participar de
atividade de

capacitacgao -
Report

Participar de
atividade de

capacitagao -
avaliacao e

monitoramento

de demandas
Participar de
atividade de

capacitagao -
Normas
internacionais
de auditoria
financeira
(curso EAD

RS RS RS

RS RS RS
2.120,00 - -

RS RS RS
2.500,00 1.000,00 424,80

RS RS RS
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Mauricio

Mauricio

Samara

Samara

16

16

10

80

Ministério da Educacéao
gratuito)

Participar de
atividade de

capacitagao -
Report

Participar de
atividade de

capacitagao -
avaliacao e
monitoramento

de demandas
Participar de
atividade de

capacitacgao -
Normas
internacionais
de auditoria
financeira
(curso EAD
gratuito)
Cumprir a
Resolugdo n°
03.2016
CONSUP -
Participar de

RS RS RS
2.120,00 - -

RS RS RS
2.500,00 1.000,00 424,80

RS RS RS

RS RS RS
2.968,00 1.000,00 1.015,20
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Samara

Samara

80

8

Ministério da Educacéao
atividade de
capacitagao -
treinamento

para
certificacao -
parte 1 ( 4 dias
presencial + 4
dias virtual)

Cumprir a
Resolugdo n°

03.2016
CONSUP -
Participar de
atividade de
capacitagao -
treinamento
para
certificacao -
parte 2 ( 4 dias
presencial + 4
dias virtual)

RS
2.968,00

R$
1.000,00

R$
1.015,20

Cumprir a
Resolugdo n° R$
03.2016 2.370,00
CONSUP -

RS
1.000,00

RS
507,60
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Samara

Deborah

Deborah

480

16

16

Ministério da Educacéao
Participar da
prova para
certificacao

Cumprir a
Resolugdo n°
03.2016
CONSUP -
Qualificar pelo
menos 01
auditor como
Mestre em
aréa
relacionada a
Gestao e

Politica Publica
Participar de
treinamento

quanto a gestao

de documentos
Participar de
atividade de

capacitacgao -
avaliagao e
monitoramento
de demandas

RS RS RS

RS RS RS
2.000,00 1.000,00 424,80

RS RS RS
2.500,00 1.000,00 424,80
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Total de horas 1058 Total de custos: R$ 45.372,80
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3. CONCLUSAO

Conforme recomendagbes da CGU, por meio da Nota técnica n°
3028/2016/REGIONAL/AM, Oficio n° 21774/2016/Regional/AM-CGU, de 21.12.2016, foi
elaborada uma nova versdao do PAINT 2017 no qual constam os atendimentos das
orientagfes propostas.

Dessa forma, quanto a recomendacédo “(...) que seja incluido como atividade, o
atendimento as solicitagbes do dirigente maximo do IFAM”, foi inserida a acdo 19 no
item 2.4,

Quanto a recomendacdo “(...) acrescentar no PAINT a informagao quanto ao
homem-hora estimado para cada atividade”, foi inserido na integra o item 2.5, com o
quadro de ac¢Oes detalhado conforme a disponibilidade de horas homem.

Quanto a recomendacdo “(...) que as atividades de capacitacdo e o numero de
homem hora planejados para sua realizacdo seja reavaliado e ajustado”, foi reavaliado
e reajustado o quadro de capacitacdo (item 2.6) de modo que se estima 1026 horas para
capacitacdo dos auditores internos, relativo a 10% do total de horas disponivel em 2017.
Também foi inserida 32h de capacitacéo para o apoio administrativo da AUDIG.

Quanto a recomendacdo “acrescentar como critério de escolha a materialidade
dos recursos recebidos pela unidade para execucdo dos respectivos Programas de
Governo”, informa-se que tal critério serd utilizado no PAINT 2018, visto que quanto ao
PAINT 2017 foi observado normativo interno, Resolucdo n° 32-CONSUP/IFAM, de 02 de
setembro de 2016, que dispde sobre a Politica de Controles Internos, Gestao de Riscos e
Governanca do IFAM, e desta forma apenas com a alteracao da referida politica pode-se

utilizar novos parametros.

Manaus, 09 de janeiro de 2017.

Samara Santos dos Santos
Chefe da Auditoria Geral do IFAM
SIAPE 1885822
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